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2. tocka 1. izredne seje Obcinskega sveta Obcine Ajdovscina



Predlagam, da Obcinski svet Obcine Ajdovscina na 1. izredni seji dne 5.12.2019
obravnava in sprejme odlok v prvi obravnavi:

Na podlagi 49.a ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, st. 94/07 - uradno
precis¢eno besedilo, 27/08 - odl. US, 76/08, 79/09, 51/10, 84/10 - odl. US, 40/12 - ZUJF,
14/15 - ZUUJFO, 76/16 - odl. US, 11/18 - ZSPDSLS-1, 30/18), 19. ¢lena Statuta Mestne
obcine Nova Gorica (Uradno list RS, &t. 13/12, 18/17 in 18/19), 16. ¢lena Statuta Obdine
Ajdovscina (Uradni list RS, 44/12, 85/15, 8/18, 38/18) ter 18. ¢lena Statuta Obcline Brda
(Uradno glasilo slovenskih obdin, st. 26/17, 16/18) so Mestni svet Mestne obcline Nova

Gorica na seji dne , Obcinski svet Obcine Ajdovscéina na seji dne ......... in
Obcinski svet Obcine Brda na seji dne ............... sprejeli naslednji
ODLOK

o ustanovitvi Medobcinske uprave Mestne obcine Nova Gorica, Obcine Ajdovscina in
Obcine Brda

. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(vsebina odloka)

(I) S tem odlokom Mestna obc¢ina Nova Gorica, Obcina Ajdovscina in Obcina Brda
ustanavljajo organ skupne obcinske uprave, doloCajo njegovo ime in sedez, naloge,
vodenje ter zagotavljanje sredstev in drugih pogojev za delo.

(2) S tem odlokom se dolocajo pravice in obveznosti obcin ustanoviteljic in njihovih
organov v razmerju do organa skupne obcinske uprave in v medsebojnih razmerjih.

(3) V tem odloku uporabljeni izrazi, ki se nanasajo na osebe in so zapisani v moski
slovnicni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za moski in Zenski spol.

2. clen
(ustanovitev, ime, sedez, Zig)

(1) Mestna obcina Nova Gorica, Trg Edvarda Kardelja 1, 5000 Nova Gorica, Obc¢ina
Ajdovscina, Cesta 5. maja 6a, 5270 Ajdovscina in Obcina Brda, Trg 25. maja 2, 5212
Dobrovo (v nadaljevanju: obcine ustanoviteljice) ustanovijo organ skupne obdinske
uprave z imenom Medobdinska uprava Mestne obcine Nova Gorica, Obcine
Ajdovsc¢ina in Obcine Brda (v nadaljevanju: Medobc¢inska uprava).

(2) Sedez Medobcinske uprave je na sedezu Mestne obcine Nova Gorica, in sicer v
Novi Gorici, Trg Edvarda Kardelja 1, 5000 Nova Gorica (v nadaljevanju: sedezna
obcina).

(3) Medobcinska uprava uporablja Zig okrogle oblike. V sredini Ziga se nahaja napis
»Medolgéinska uprava Mestne obcline Nova Gorica, Obcine Ajdovscina in Obcine
Brdac Zig je obrobljen z dvema ¢rtama in je premera 38 mm.

3. clen
(ustanoviteljske pravice)



(1) Ustanoviteljske pravice obcin ustanoviteljic, razen sprejema sprememb in
dopolnitev tega odloka ter zagotavljanja proracunskih sredstev za delovanje
Medobcinske uprave, za kar so pristojni mestni oziroma obdlinska sveta, v imenu
ob¢in ustanoviteljic izvrSujejo njihovi Zupani.

(2) Na predlog predstojnika Medobcinske uprave Zupani obcin ustanoviteljic soglasno
sprejmejo akt o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Medobdinski upravi,
kadrovski nacrt in program dela Medobcinske uprave ter potrdijo finan¢ni nacrt.
Zupani obé&in ustanoviteljic tudi nadzorujejo delo ter soglasno dajejo skupne
usmeritve glede splos$nih vprasanj organiziranja in delovanja Medobcinske uprave.

4. Clen
(podrocje dela)

(I) Obcine ustanoviteljice ustanavljajo Medobcdinsko upravo za skupno opravljanje
sledecih nalog:

- obcinskega inSpekcijskega nadzorstva,

- obcdinskega redarstva,

- pravne sluzbe,

- notranje revizije.

(2) Znotraj Medobcinske uprave se oblikujejo tri notranje organizacijske enote, in
sicer:

- medobcdinska inSpekcijska in medobdinska redarska sluzba,

- pravna sluzba,

- sluzba notranje revizije.

(3) Notranje organizacijske enote lahko vodijo vodje notranjih organizacijskih enot.

(4) PolozZaji, na katerih se izvrSujejo pooblastila v zvezi z vodenjem, usklajevanjem in
organizacijo dela v Medobcinski upravi, so:

- predstojnik Medobcdinske uprave,

- vodje notranjih organizacijskih enot.

(5) Medobcinska inSpekcijska sluZzba in medobcinska redarska sluzba sta prekrskovna
organa

II. NALOGE MEDOBCINSKE UPRAVE

5. Clen
(skupne naloge)

(I) Medobcinska uprava opravlja upravne, strokovne, pospesevalne in razvojne
naloge mestne in obdcinskih uprav obdin ustanoviteljic iz pristojnosti obcin
ustanoviteljic, ki jih obcine ustanoviteljice s svojimi akti prenesejo na Medobcinsko
upravo.

(2) Medobcinska uprava svoje naloge opravlja v skladu z zakoni, podzakonskimi
predpisi in predpisi obcin ustanoviteljic.



(3) Zupani ob¢&in ustanoviteljic sklenejo sporazum o medsebojnih pravicah,
obveznostih in odgovornostih, v katerem se podrobneje dolocijo pravice in
obveznosti obcin ustanoviteljic do Medobdinske uprave, vrsta in obseg nalog,
nacrtovanje in nacin dela, nacin porocanja, nacin in viSina financiranja, opravljanje
administrativnih, strokovnih, pomoznih, finan¢nih in drugih del za Medobcinsko
upravo, obveznosti obcin ustanoviteljic v zvezi z zagotavljanjem finan¢nih in
materialnih sredstev za delo ter druge zadeve, pomembne za nemoteno delo
Medobcdinske uprave. S sporazumom se zupani dogovorijo tudi o delitvi stroskov po
posameznih nalogah in posameznih obcinah ustanoviteljicah, kar se podrobneje
dolodi s finan¢nim nacrtom, kadrovskim nacrtom in letnim programom dela.

6. Clen
(medobcdinsko inSpekcijsko nadzorstvo)

(1) Medobcinsko inSpekcijsko nadzorstvo je medobcinski inSpekcijski in prekrskovni
organ obdcin ustanoviteljic za izvajanje nalog medobclinskega inSpekcijskega
nadzorstva.

(2) Medobcinsko inspekcijsko nadzorstvo opravlja nadzor nad izvajanjem in
spostovanjem obcdinskih predpisov obdin ustanoviteljic, zakonov in podzakonskih
predpisov, v katerih je doloceno, da nadzor nad njimi opravlja obcinska inSpekcijska
sluzba.

(3) Medobcdinsko inSpekcijsko nadzorstvo izvajajo medobcdinski inSpektorji kot
pooblaséene uradne osebe s posebnimi pooblastili in odgovornostmi, v skladu z
zakonom, s katerim je urejen inSpekcijski nadzor.

(4) Medobcinski inSpektorji vodijo prekrskovni postopek in odlocajo o prekrskih iz
obcinske pristojnosti, doloCenih z drzavnimi in obdcinskimi predpisi posamezne
obdine ustanoviteljice.

(5) Placane globe za prekrske, ki jih izreCe medobdcinski inSpektor, so prihodek
proracuna obcine, na obmocju katere je bil prekrsek storjen oziroma katere predpis je
bil krsen.

(6) Vrsta in obseg nalog, ki jih medobcinsko inSpekcijsko nadzorstvo izvaja za
posamezno obcino ustanoviteljico, se doloci z akti iz tretjega odstavka 5. ¢lena tega
odloka.

7. Clen
(medobcinsko redarstvo)

(1) Medobcdinsko redarstvo je prekrskovni organ obdin ustanoviteljic za izvajanje nalog
obcinskega redarstva.

(2) Medobcinsko redarstvo opravlja naloge v skladu s predpisi, ki urejajo obcinsko
redarstvo, s predpisi, ki urejajo prekrske ter drugimi drzavnimi in obcinskimi predpisi,
ki urejajo delo oziroma pooblasc¢ajo obcinsko redarstvo za izvajanje nalog.

(3) Naloge medobcinskega redarstva opravljajo medobcdinski redarji kot pooblascene
uradne osebe, v skladu z zakonom, ki ureja obcinsko redarstvo in drugimi predpisi.



(4) Placane globe za prekrske, ki jih izreCejo medobdlinski redarji, so prihodek
proracuna obcine, na obmocju katere je bil prekrsek storjen oziroma katere predpis je
bil krsen.

(5) Vrsta in obseg nalog, ki jih medobdinsko redarstvo izvaja za posamezno obc¢ino
ustanoviteljico, se doloci z akti iz tretjega odstavka 5. ¢lena tega odloka.

8. clen
(pravna sluzba)

(1) V okviru Medobcdinske uprave je organizirana pravna sluzba, ki izvaja posamezne
pravne naloge za obcine ustanoviteljice.

(2) Vrsta in obseg nalog, ki jih pravna sluzba izvaja za posamezno obcino
ustanoviteljico, se doloci z akti iz tretjega odstavka 5. ¢lena tega odloka.

9. clen
(sluzZba notranje revizije)

(1) Sluzba notranje revizije je organizirana za izvajanje nalog notranjega revidiranja
obdin, oZjih delov obdin ter javnih zavodov in drugih izvajalcev javnih sluzb, ki so
proracunski uporabniki.

(2) Sluzba notranje revizije deluje samostojno in neodvisno ter je neposredno
podrejena zupanom obdin ustanoviteljic.

(3) Naloge sluzbe notranje revizije so:

- priprava dolgoro¢nega in letnega nacrta dela,

izvajanje rednih in izrednih revizij,

svetovanje,

izdelava letnih porocil o delovanju sluzbe, sodelovanje z zunanjimi revizorji,
druge naloge v zvezi z notranjim revidiranjem, v skladu z veljavnimi predpisi.
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(4) Zupani ob¢in ustanoviteljic na predlog sluZzbe notranje revizije izdajo pravilnik o
delovanju sluzbe notranje revizije. Predstojniki posrednih proracunskih uporabnikov
notranje revidiranje poverijo sluzbi notranje revizije na podlagi posebnega dogovora,
ki ga sklenejo Zupan obcine ustanoviteljice posameznega posrednega proracunskega
uporabnika, predstojnik Medobdinske uprave in predstojnik posrednega
proracunskega uporabnika. Dogovor vkljucuje tudi soglasje predstojnika posrednega
proracunskega uporabnika k pravilniku o delovanju sluZbe notranje revizije.

(5) Vrsta in obseg nalog, ki jih sluzba notranje revizije izvaja za posamezno obc¢ino
ustanoviteljico, se doloci z akti iz tretjega odstavka 5. ¢lena tega odloka in v skladu z
dolgoro¢nim in letnim nac¢rtom dela sluZbe notranje revizije.

IIl. ORGANIZACIJA DELA MEDOBCINSKE UPRAVE

10. ¢len
(predstojnik Medobcinske uprave)

(1) Medobcinsko upravo vodi vodja, ki se izbere po nateCajnem postopku v skladu z
zakonodajo s podrodja javnih usluzbencev. Vodjo medobdlinske uprave imenuje in



razreSuje Zupan sedezne obcline po predhodnem soglasju Zupanov obdin
ustanoviteljic.

(2) Vodja Medobcinske uprave ima status uradnika na poloZaju.

(3) Vodja Medobcinske uprave mora, poleg pogojev doloenih z zakonom,
izpolnjevati Se naslednje pogoje:

- imeti mora univerzitetno izobrazbo (prejSnja) ali specializacijo po visokoSolski
strokovni izobrazbi (prejSnja) ali magisterij po visokoSolski strokovni izobrazbi
(prejsnja) ali magistrsko izobrazbo (druga bolonjska stopnja);

- imeti mora sposobnost za organiziranje in vodenje dela v kolektivu, kar dokazuje s
svojimi preteklimi delovnimi izkusnjami.

(4) Zupani lahko sklenejo pisni dogovor, da bo naloge vodje Medob¢inske uprave
opravljal direktor mestne oziroma obcinske uprave ene izmed obdcin ustanoviteljic.

11.¢len
(naloge vodje Medobcinske uprave)

(1) Vodja Medobcinske uprave vodi in predstavlja Medobdinsko upravo, organizira
opravljanje nalog, odloca v upravnih zadevah iz pristojnosti Medobcinske uprave ter
izvaja vse druge naloge, ki so potrebne za zagotovitev pravoCasnega, strokovnega in
ucinkovitega dela Medobcdinske uprave.

(2) Vodja Medobcinske uprave odgovarja v skladu s tem odlokom za izvrSevanje
upravnih in drugih nalog, ki sodijo v krajevno pristojnost posamezne obcine
ustanoviteljice, Zupanu in direktorju te obcline, za delo Medobcdinske uprave v celoti
pa skupaj vsem Zupanom obdin ustanoviteljic.

(3) Vodja Medobcinske uprave s polletnim in letnim porocilom poroc¢a obc¢inam
ustanoviteljicam o realizaciji programa dela in finanénega nacrta.

(4) Vodja Medobcinske uprave se najmanj dvakrat letno sestane z Zupani ali direktorji
obdin ustanoviteljic z namenom, da se dolocijo usmeritve dela Medobcdinske uprave.

(5) Vodja Medobcinske uprave se najmanj enkrat letno sestane s predstavniki
Policijske uprave, predhodno, v kolikor se izkaze potreba, pa tudi z direktorji mestne
oziroma obcinskih uprav obdin ustanoviteljic.

12.¢len
(upravne zadeve, odgovornost)

(1) Pri odloCanju v upravnih zadevah iz obcinske pristojnosti nastopa Medobcdinska
uprava kot organ tiste obcine ustanoviteljice, v katere krajevno pristojnost zadeva
spada.

(2) Medobcdinska uprava je pristojna za odloCanje na prvi stopnji v upravnih zadevah,
za katere je organizirana, v skladu s svojimi pooblastili. Za odlocanje o teh zadevah na
drugi stopnji je pristojen Zupan tiste obcine ustanoviteljice, v katere krajevno
pristojnost zadeva spada.

(3) Upravni akti, ki jih izdaja Medobcinska uprava, se izdajajo v imenu krajevno
pristojne obcine ustanoviteljice, kateri se ob vsaki izdaji vroCajo v vednost.



(4) Medobcinska uprava mora pri izvrSevanju upravnih in drugih nalog ravnati po
usmeritvah Zupana in nalogih direktorja obcine ustanoviteljice, v katere krajevno
pristojnost zadeva spada, glede splosSnih vprasanj organiziranja in delovanja
Medobcinske uprave pa po skupnih usmeritvah vseh Zupanov obcin ustanoviteljic.

(5) O izloditvi vodje Medobcinske uprave ali zaposlenega v Medobcinski upravi
odloca direktor mestne oziroma obcinske uprave obcine, v katere krajevno pristojnost
zadeva spada, ki v primeru izloCitve vodje Medobdinske uprave o stvari tudi odlodi.

(6) Medobcinska uprava je s strani obc¢in ustanoviteljic pooblas¢ena za podajo vlog in
zastopanje pred upravnimi in drugimi organi ter subjekti za tiste naloge, ki jih je
posamezna obcina ustanoviteljica prenesla na Medobcdinsko upravo.

(7) Za skodo povzro¢eno z nezakonitim delom zaposlenega v Medobdcinski upravi
odgovarjajo solidarno obcine ustanoviteljice, in sicer v pripadajotem delezu,
preracunanem v skladu s sporazumom iz tretjega odstavka 5. Clena te pogodbe,
letnim programom dela in finan¢nim naértom. Ce je nezakonito delo posledica
navodila, ki ga je zaposleni dobil od Zupana ali direktorja mestne oziroma obdlinske
uprave posamezne obcine ustanoviteljice, za povzro¢eno skodo odgovarja ta obcina.
Za javnega usluzbenca v Medobdinski upravi je zavarovanje splosne civilne
odgovornosti sklenjeno v sklopu sedezne obdine.

13.¢len
(delodajalec)

(1) Sedezna obcdina je delodajalec za javne usluzbence, zaposlene v Medobcdinski
upravi in opravlja vse naloge s podrocja zaposlovanja in kadrovskih zadev v skladu z
veljavno zakonodajo.

(2) Zupan sedeine ob¢ine, ki ima status delodajalca, v skladu s kadrovskim naértom
in veljavnimi predpisi, odlota o sklenitvi in prenehanju delovnega razmerja
zaposlenih v Medob¢inski upravi in o drugih pravicah in obveznostih iz naslova
delovnih razmerij.

IV. SREDSTVA ZA DELO

14.¢len
(sredstva za delovanije)

(1) Medobcinska uprava opravlja svoje delo v prostorih sedezne obcine oziroma na
obmodjih in sedezih drugih obdin ustanoviteljic, ¢e tako zahteva narava dela.

(2) Za nemoteno delo Medobcinske uprave zagotavlja mestna uprava sedezne obcine
storitve na podrodju sprejemne pisarne, kadrovskih in finan¢nih zadev ter
informacijskega sistema.

(3) Obdine ustanoviteljice zagotavljajo sredstva za pokrivanje stroskov uporabe
prostorov, nabave in uporabe opreme, obratovalne stroske, stroske vzdrievanja in
stroske storitev, potrebnih za operativho delovanje Medobdinske uprave na nacin,
dolocen v 15. ¢lenu tega odloka v visini, doloCeni z akti iz tretjega odstavka 5. ¢lena
tega odloka.



(4) Za naroCanje opreme in storitev ter sklepanje pogodb v skladu s potrjenim letnim
programom dela, finan¢nim nacrtom in kadrovskim nacrtom je zadolZen Zupan
sedezZne obdine.

15.¢len
(nacin zagotavljanja sredstev)

(1) Sredstva za delo Medobcinske uprave zagotavljajo obcine ustanoviteljice v svojih
proracunih v razmerju Stevila prebivalcev posamezne obcine do Stevila vseh
prebivalcev vseh treh obcin ustanoviteljic skupaj. Obcine ustanoviteljice se za
opravljanje nalog medobdinskega redarstva lahko dogovorijo, da bodo zagotavljale
sredstva glede na dejanski obseg dela, ki se izvaja za posamezno obcino. O
zagotavljanju sredstev glede na dejanski obseg dela se obcine ustanoviteljice po
potrebi lahko dogovorijo tudi za druge naloge. O viSini zagotavljanja sredstev v
taksnih primerih se obcine ustanoviteljice dogovorijo ob sprejemanju finan¢nega
nacrta.

(2) Klju¢ po razmerju Stevila prebivalcev posamezne obcline do Stevila vseh
prebivalcev vseh treh obcin ustanoviteljic na dan 31.12.2018 znasa:

- Mestna obc¢ina Nova Gorica 31.638 prebivalcey, 56%
- Obcina Ajdovscina 19.130 prebivalcev, 34%
- Obcina Brda 5.623 prebivalcev 10%.

(3) Za obveznosti iz delovanja Medobcinske uprave obcine ustanoviteljice
odgovarjajo solidarno, in sicer v pripadajo¢em delezu, preraCunanem v skladu s
sporazumom iz tretjega odstavka 5. Clena tega odloka, letnim programom dela in
finan¢nim nacrtom.

(4) Finan¢ni nac¢rt Medobcinske uprave predlaga vodja Medobcdinske uprave, potrdijo
ga zupani obdin ustanoviteljic, sprejme pa ga mestni svet sedezne obcine, kot
sestavni del prora¢una te obdine.

(5) Medobcinska uprava je neposredni uporabnik proracuna sedeZne obcine.

(6) Obcina ustanoviteljica, ki ni sedezna obcina, zagotavlja sredstva za Medobcinsko
upravo v svojem proracunu na posebni postavki, ob predloZitvi proracuna v sprejem
obcinskemu svetu pa se predlozi tudi finan¢ni nacrt Medobcinske uprave kot

posebno prilogo.

(7) Svojo obveznost obcina ustanoviteljica, ki ni sedezina obclina, poravnava po
dvanajstinah na podlagi zahtevka sedezne obcine.

(8) Odredbodajalec za sredstva finanCnega nacrta Medobcinske uprave je Zupan
sedezne obcline oziroma po njegovem pooblastilu vodja Medobdinske uprave.

(9) Klju¢ iz drugega odstavka tega clena se aZurira vsako leto glede na Stevilo
prebivalcev obdin ustanoviteljic na dan 31.12. preteklega leta.

V. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI OBCIN USTANOVITELJIC

16.¢len



(pristop nove obcine k ustanoviteljstvu)

(1) Nova obcina lahko pristopi k Medob¢inski upravi, ¢e njen obdinski svet sprejme
sklep, in se s pristopom strinjajo vse ustanoviteljice. Vse obcine sprejmejo v enakem
besedilu nov odlok o ustanovitvi nove skupne obcinske uprave.

(2) Vodja Medobcdinske uprave opravi preracun potrebnih sredstev za delo nove
skupne obcinske uprave v skladu s prejsnjim ¢lenom tega odloka.

17.¢len
(izstop obcine ustanoviteljice iz Medobdinske uprave)

(1) V kolikor obcina ustanoviteljica izrazi interes za izstop iz Medobcinske uprave,
mora pisno najaviti izstop vodji Medobcinske uprave in Zupanom obdin ustanoviteljic
najmanj Sest (6) mesecev pred iztekom proracunskega leta. Obcina izstopi z
enostranskim aktom, sprejetim na njenem mestnem oziroma obcinskem svetu, ki ga
poslje obcinam ustanoviteljicam. Vse obcine ustanoviteljice sprejmejo ustrezne
spremembe oziroma razveljavijo ta odlok. Izstop zacne ucinkovati s 1. januarjem
naslednjega leta, v katerem je izpolnjen pogoj Sest (6) mesecev predhodne najave
izstopa.

(2) Vodja Medobcinske uprave opravi preracun potrebnih sredstev za delo
Medobcdinske uprave v skladu s 15. ¢lenom tega odloka.

(3) Obcina, ki izstopa iz Medobcinske uprave, je dolzna zagotavljati sredstva za
delovanje Medobcinske uprave v ustreznem delezu do izstopa in za stroske
morebitnih preseznih delavcev, kot je opredeljeno v petem odstavku tega ¢lena.

(4) Ce ena ob¢ina izstopi in se druge ob¢ine ustanoviteljice strinjajo, da ostane $tevilo
javnih usluZbencev nespremenjeno, obcina, ki izstopi, po izstopu nima obveznosti
niti pravic do javnih usluzbencev Medobcinske uprave.

(5) V primeru, da je Stevilo javnih usluZbencev Medobcinske uprave presezino za
preostale obcine ustanoviteljice, obc¢ina ustanoviteljica, ki izstopa iz Medobdlinske
uprave, prevzame tiste presezine javne usluZbence, ki so bili iz te obcine
ustanoviteljice premesceni oziroma prezaposleni v Medobdcinsko upravo, ¢e obstaja
potreba po njihovem delu v mestni oziroma obdinski upravi ob¢ine ustanoviteljice. V
primeru, da potreba po njihovem delu tudi v mestni oziroma obdinski upravi ob¢ine
ustanoviteljice, ki izstopa, veC¢ ne obstoji, se ravna v skladu z zakonodajo, ki ureja
delovna razmerja, kolektivnimi pogodbami ter drugimi predpisi, ki urejajo delovna
razmerja in podrocje javnih usluZbencev. Pravice za presezne javne usluzbence, ki so
bili premesCeni oziroma prezaposleni na Medobcdinsko upravo iz obcine
ustanoviteljice, ki izstopa, v celoti zagotovi slednja. Za javne usluzbence, ki so bili na
Medobcinsko upravo na novo zaposleni po 1. januarju 2020 in niso bili premesceni
oziroma prezaposleni iz obc¢in ustanoviteljic ter postanejo zaradi izstopa posamezne
obcline ustanoviteljice presezni javni usluZbenci, zagotovi posamezna obcina
ustanoviteljica pravice za vsakega takega javnega usluzbenca v delezu posamezne
obcine, kot je opredeljen v drugem odstavku 15. ¢lena tega odloka v trenutku, ko
javni usluzbenec Medobcdinske uprave postane presezni delavec

(6) Obcina, ki izstopa iz Medobcinske uprave, mora prevzeti v izvrSitev, izterjavo ali
izpolnitev tudi pravice in obveznosti, ki izhajajo iz odlo¢itev Medobdlinske uprave v



Ze dokoncanih upravnih postopkih ter dokoncati Ze zalete upravne postopke, cCe
posamezna zadeva spada pod njeno krajevno pristojnost.

18.¢len
(prenehanje Medobcinske uprave)

(1) O prenehanju delovanja Medobcinske uprave sprejmejo mestni in obcdinska sveta
obcin ustanoviteljic odlok, s katerim se ukine Medobcinska uprava in v katerem se
dolocijo razmerja glede kritja stroskov obveznosti, stroSkov morebitnih preseznih
javnih usluZbencev, delitev premoZenja ter morebitna druga razmerja in dolocijo roki,
v katerih so obcine ustanoviteljice dolzne kriti stroske oziroma izvesti druga dejanja.
Odlok o ukinitvi Medobdinske uprave morajo sprejeti vse obcine ustanoviteljice v
enakem besedilu.

(2) V primeru prenehanja delovanja Medobdlinske uprave, vsaka obcina
ustanoviteljica, iz katere so bili v Medobcdinsko upravo premesceni oziroma
prezaposleni njeni javni usluzZbenci, prevzame te javne usluzbence, ¢e obstaja
potreba po njihovem delu v mestni oziroma ob¢inski upravi. Ce nobena od ob¢in
ustanoviteljic po prenehanju delovanja Medobcinske uprave ne prevzame teh javnih
usluzbencev, se ravna v skladu z zakonodajo, ki ureja delovna razmerja, kolektivnimi
pogodbami ter drugimi predpisi, ki urejajo delovna razmerja in podrocje javnih
usluzbencev. Obcina ustanoviteljica, iz katere so bili premesceni oziroma
prezaposleni presezni javni usluzbenci na Medobcdinsko upravo, zagotovi pravice za
presezine javne usluzbence v celoti.

(3) Javni usluzbenci, ki se na Medobcinsko upravo premestijo oziroma prezaposlijo iz
Medobcinske uprave Mestne obcine Nova Gorica in Obcline Brda, ustanovljene z
Odlokom o ustanovitvi Medobcinske uprave Mestne obcine Nova Gorica in Obdine
Brda (Uradni list RS, st. 21/12), postanejo v primeru prenehanja delovanja
Medobcinske uprave, obveznost Mestne obdine Nova Gorica in Obcline Brda, ki se
morata o njihovi morebitni nadaljnji zaposlitvi na posamezni obcini medsebojno
dogovoriti. Ce nobena od obéin po prenehanju delovanja Medob¢inske uprave ne
prevzame teh javnih usluzbencev, se ravna v skladu z zakonodajo, ki ureja delovna
razmerja, kolektivnimi pogodbami ter drugimi predpisi, ki urejajo delovna razmerja in
podrodje javnih usluZbencev. Posamezna obcina ustanoviteljica zagotovi pravice za
vsakega javnega usluzbenca v delezu posamezne obcine, kot je opredeljen v drugem
odstavku 15. ¢lena tega odloka v trenutku, ko javni usluzbenec Medobcinske uprave
postane presezni delavec.

(4) Javne usluzbenci, ki so bili na Medobcinsko upravo na novo zaposleni po 1.
januarju 2020 in niso bili premesceni oziroma prezaposleni na Medobcinsko upravo s
strani obdin ustanoviteljic, postanejo v primeru prenehanja delovanja Medobdinske
uprave, obveznost obdlin ustanoviteljic in se morajo o njihovi morebitni nadaljnji
zaposlitvi na posamezni ob¢ini ustanoviteljici medsebojno dogovoriti. Ce nobena od
obdin ustanoviteljic po prenehanju delovanja Medobcinske uprave ne prevzame teh
javnih usluzbencev, se ravna v skladu z zakonodajo, ki ureja delovna razmerja,
kolektivnimi pogodbami ter drugimi predpisi, ki urejajo delovna razmerja in podrocje
javnih usluzbencev. Posamezna obclina ustanoviteljica zagotovi pravice za vsakega
javnega usluzbenca v delezu posamezne obcine, kot je opredeljen v drugem
odstavku 15. ¢lena tega odloka v trenutku, ko javni usluzbenec Medobcinske uprave
postane presezni delavec.
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(5) Javnim usluzbencem, ki se po prenehanju delovanja Medobdlinske uprave
premestijo ali prezaposlijo v obcinsko 0z. mestno upravo ene od obdin ustanoviteljic,
se ne sme poslabsati poloZaj glede na polozaj, ki so ga imeli v Medobdinski upravi.

VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

19. ¢len
(prenos posameznih nalog na Medobc¢insko upravo)

(1) Naloge obcinskega inSpekcijskega nadzorstva in obcinskega redarstva se pri¢nejo
v Medobcdinski upravi opravljati s 1. januarjem 2020, preostale naloge Medobcinske
uprave pa se pri¢nejo izvajati najkasneje do konca leta 2020.

(2) V Medobcinsko upravo se s 1. januarjem 2020 premestijo zaposleni v Medobcdinski
upravi Mestne obc¢ine Nova Gorica in Obcine Brda.

(3) Ne glede na XI. tocko in prvi odstavek XII. tocke Pogodbe o medsebojnih
razmerjih v Medobéinski upravi, ki so jo podpisali Zupani ob¢in Sempeter Vrtojba,
Rence-Vogrsko, Miren-Kostanjevica, Vipava in Ajdovscina, Obcina Ajdovscéina ob
izstopu iz navedenega organa, na Medobcinsko upravo prenese dva javna
usluzbenca, ki bosta zasedala delovni mesti redarja in inSpektorja, kar se ustrezno
uredi z Aneksom k Pogodbi o medsebojnih razmerjih v medobdinski upravi, ki so jo
podpisali Zupani ob¢in Sempeter Vrtojba, Rence-Vogrsko, Miren-Kostanjevica, Vipava
in Ajdovscina.

(4) Prenos zaposlenih javnih usluzbencev iz prejSnjega odstavka tega ¢lena se uredi z
Aneksom k Pogodbi o medsebojnih razmerjih v Medobcdinski upravi, ki so jo podpisali
zupani ob¢in Sempeter Vrtojba, Rence-Vogrsko, Miren-Kostanjevica, Vipava in
Ajdovscina, pri ¢emer se ugotovi, da Obcina Ajdovscina izstopa iz Medobcinske
uprave ob¢in Sempeter - Vrtojba, Rence - Vogrsko, Miren - Kostanjevica, Vipava in
Ajdovscina in odstopa od navedene pogodbe ter soglasa, da se javna usluzbenca iz
Medob¢inske uprave obcin Sempeter Vrtojba, Rende-Vogrsko, Miren-Kostanjevica,
Vipava in Ajdovscina, prezaposlita neposredno na Medobcinsko upravo Mestne
obcine Nova gorica, Obc¢ina Ajdovscina in Obcina Brda.

(5) PremesScenim in prezaposlenim javnim usluZbencem iz drugega in tretjega
odstavka tega Clena se ne sme poslabsati polozZaj, kot so ga imeli v prejsnji upravi.
Postopek premestitev oz. prezaposlitev se izvede skladno s predpisi, ki urejajo
delovna razmerja in javne usluzbence.

(6) Medobcinska uprava s 1. januarjem 2020 prevzame vse zadeve iz pristojnosti
Medobcdinske uprave Mestne obc¢ine Nova Gorica in Obc¢ine Brda.

(7) Medobcinska uprava s 1. januarjem 2020 prevzame od Medobcinske uprave obcin
éempeter—Vrtojba, Rence- Vogrsko, Miren-Kostanjevica, Vipava in Ajdovscina;

- nereSene zadeve obdlinskih inSpektorjev in obdinskih redarjev,

- zadeve, ki so izvrsljive in niso Se bile dane v izterjavo,

ki sodijo v pristojnost Obc¢ine Ajdovscina.

20.c¢len
(vodja Medobcdinske uprave)
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(1) Do nastopa dela vodje Medobcinske uprave na podlagi 10. ¢lena tega odloka,
opravlja naloge vodje Medobcdinske uprave direktor mestne uprave sedezne obcine.

(2) Vodja iz prejSnjega odstavka pripravi vse akte iz drugega odstavka 3. ¢lena tega
odloka za leti 2020 in 2021 in jih predloZi Zupanom obdcin ustanoviteljic v potrditev
oziroma sprejem.

21.¢len
(sklenitev sporazuma)

Zupani ob¢in ustanoviteljic sklenejo sporazum iz tretjega odstavka 5. ¢lena tega
odloka najkasneje do 1. januarja 2020.

22.¢len
(uveljavitev in uporaba odloka)

(1) Ta odlok v enakem besedilu sprejmejo Mestni svet Mestne obc¢ine Nova Gorica,
Ob¢inski svet Obcine Ajdovscina in Obdcinski svet Obcine Brda.

(2) Obcina Brda ta odlok objavi v Uradnem glasilu slovenskih ob¢in, Mestna obcina
Nova Gorica in Obcina Ajdovscina pa v Uradnem listu Republike Slovenije, in sicer
tako, da je zadnja objava v Uradnem listu Republike Slovenije. Obcina Ajdovscina
pooblas¢a Mestno obcino Nova Gorica za objavo tega odloka v Uradnem listu
Republike Slovenije.

(3) Z dnem uveljavitve tega odloka prenehajo veljati:

- Odlok o ustanovitvi Medobcdinske uprave Mestne obcline Nova Gorica in Obdine
Brda (Uradni list RS, §t. 21/12),

- dolocila Odloka o organizaciji in delovnem podro¢ju obcinske uprave Mestne
obcine Nova Gorica (Uradni list RS, st. 109/11, 77/16), ki dolocajo organizacijo izvajanja
tistih nalog obcinske uprave Mestne obcine Nova Gorica, ki jih na podlagi tega odloka
prevzame Medobcinska uprava.

(4) Ne glede na prejsnji odstavek tega clena se odloka iz prejSnjega odstavka
uporabljata do priCetka opravljanja nalog, skladno s prvim odstavkom 19. ¢lena tega
odloka.

(5) Ta odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije, uporabljati pa se za¢ne 1. januarja 2020, razen 20. ¢lena tega odloka, ki se
zacne uporabljati z njegovo uveljavitvijo.

St.

Datum:
Zupan
Mestne obcine Nova Gorica
dr. Klemen Miklavig, 1. r.

Zupan
Obcdine Ajdovscina
Tadej Beocanin, l. r.
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Zupan
Obcine Brda
Franc Muzid, 1. r.

ObrazloZitev

Obcinski svet je obravnaval Odlok o ustanovitvi Medobcinske uprave Mestne obcine
Nova Gorica, Obc¢ine Ajdovscina in Obcine Brda v 1. obravnavi na 9. redni seji dne
7.11.2019, vendar obravnava ni bila zaklju¢ena. V tem predlogu odloka so upostevane
pripombe svetnikov podane na redni seji, izvedene so uskladitve skladno s stalisci
Ministrstva za javno upravo in uskladitve in uskladitve, dogovorjene z drugima dvema
obcdinama ustanoviteljicama (vezano na organiziranost medobcinske uprave,
prezaposlitve zaposlenih in prevzem neresenih zadev).

Mestna obc¢ina Nova Gorica je pripravila finan¢ni plan medobcinske uprave za leti
2020 in 2021 - na koncu obrazloZitve so dodani izseki iz predloga proracunov z
obrazloZitvami.

Glede na delez sofinanciranja in nacrtovane zaposlitve v medobcinski upravi so v letu
2020 predvidene naslednje financne obveznosti obcin ustanoviteljic:

Predvidene finan¢éne obveznosti (eur)
Mestna obc¢ina Nova Gorica 182.854,01
Obcina Ajdovscina 113.970,69
Obcina Brda 41.248,11
skupaj 338.072,92

1. Pravni temelji podrodja, ki ga odlok:

- 49.a ¢len Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, s$t. 94/07 - upb, 27/08 - odl. US,
76/08, 79/09, 51/10, 84/10 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 76/16 - odl. US, 11/18 -
ZSPDSLS-1, 30/18) doloca, da se Obcine lahko odlocijo, da ustanovijo enega ali vec
organov skupne obcinske uprave.

- 19. ¢len Statuta Mestne obcine Nova Gorica (Uradno list RS, §t. 13/12, 18/17 in 18/19),

- 16. ¢len Statuta Obcine Ajdovscina (Uradni list RS, 44/12, 85/15, 8/18, 38/18) ter

- 18. ¢len Statuta Obcine Brda (Uradno glasilo slovenskih obcin, st. 26/17, 16/18).

2. Poglavitne resditve oziroma cilji odloka:

Obcinski svet Obcine Ajdovscina je sprejel Ugotovitveni sklep o izstopu iz skupne
ob¢inske uprave Medob¢inska uprava ob¢in Sempeter - Vrtojba, Rende - Vogrsko,
Miren - Kostanjevica, Vipava in Ajdovscina (v nadaljevanju: MU) in Sklep o nameri za
pristop k skupni obdcinski upravi v Mestno obc¢ino Nova Gorica in Obc¢ino Brda, s
ciliem, da bi bila skupna obdinska uprava ustanovljena in pric¢ela z delovanjem s 1. 1.
2020.

Poglavitni cilji odloka so:

- racionalizacija stroskov, povezanih z nalogami opredeljenimi s predlogom odloka,
- vedja strokovnost in ucinkovitost opravljanja nalog na obmocdju vseh treh obdin ter
- uskladitev nalog skupne obcinske uprave z dolocili Zakona o financiranju ob¢in.

S predlaganim odlokom se ustanovi organ skupne obdinske uprave, dolo¢i njegovo
ime in sedez, delovno podrodje, notranja organizacija, nain sprejemanja odlocitev,
vodenje ter zagotavljanje sredstev in drugih pogojev za njegovo delo. Poleg
navedenega so z odlokom opredeljene pravice in obveznosti oblin ustanoviteljic in
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njihovih organov v razmerju do organa skupne obcinske uprave in v medsebojnih
razmerjih.

Odlok doloca, da bo Mestna obcina Nova Gorica sedezna obc¢ina medobcinske uprave
in delodajalec zaposlenih.

Vse tri obcine ustanoviteljice bodo v okviru medobdinske uprave izvajale naslednje
naloge:

- obcdinskega inspekcijskega nadzorstva,

- obcdinskega redarstva,

- pravne sluzbe,

- notranje revizije.

Naloge obcinskega inSpekcijskega nadzorstva in obdinskega redarstva se pri¢nejo v
Organu skupne obcinske uprave opravljati s 1. januarjem 2020, preostale naloge
Organa skupne medobcinske uprave se pri¢nejo izvajati do konca leta 2020. V
primeru dogovora o dodatnih nalogah bo potrebna sprememba odloka.

Zakon o lokalni samoupravi doloCa, da obdcine zagotavljajo sredstva in druge
materialne pogoje za skupno opravljanje nalog obclinske uprave v razmerju Stevila
prebivalcev posamezne obdline do Stevila vseh prebivalcev obdin, za katere se
opravljajo, ¢e ni z odlokom dolo¢eno drugace.

Klju¢ po razmerju Stevila prebivalcev posamezne obcine do Stevila vseh prebivalcev
vseh treh obcin ustanoviteljic na dan 31.12.2018 skupaj iz prejSnjega odstavka tega
¢lena, znasa:

- Mestna obcina Nova Gorica 31.638 prebivalcev, 56%
- Obdina Ajdovscina 19.130 prebivalcev, 34%
- Obcdina Brda 5.623 prebivalcev 10%.

Odlok dopusca, da se obcine ustanoviteljice dogovorijo za drugacen Kkljuc
zagotavljanja sredstev, glede na obseg dela.

19. ¢len odloka ureja prenos nalog ter premestitve in prezaposlitve javnih
usluzbencev. V novo medobcinsko upravo se bodo premestili zaposleni iz
Medobcdinske uprave Mestne obcine Nova Gorica in Obcine Brda. Obcina Ajdovscina
bo v medobcdinsko upravo prezaposlila enega inSpektorja in enega redarja.

Do zaposlitve direktorja bo vodenje medobcinske uprave izvajala direktorica mestne
uprave.

Po Zakonu o financiranju obcin je Obcina upravicena do sredstev drzavnega
proracuna iz prvega odstavka tega Clena upravicena za sofinanciranje z zakonom
doloc¢enih nalog v viSini 30 % v prejSnjem letu realiziranih odhodkov njenega
proracuna za financiranje skupnih obdinskih uprav, ¢e je vklju¢ena v skupno obdcinsko
upravo z najmanj tremi obc¢inami in se zanjo opravlja najmanj ena naloga, ki jih
opravljajo zaposleni, ki izpolnjujejo z zakonom dolo¢ene pogoje. Visina sofinanciranja
se poveca za pet odstotnih toCk za vsako dodatno nalogo, ki jo skupna obcinska
uprava opravlja za vse obcine, vkljucene v skupno obcinsko upravo, pri cemer skupna
viSina sofinanciranja ne sme preseci 55 % sredstev za plaCe in druge izdatke ter
prispevke delodajalca zaposlenim v skupnih obcinskih upravah.

3. Ocena finané¢nih in drugih posledic sprejema odloka:

Odlok ima financne posledice na obdinske proracune obcin ustanoviteljic in druga
javna finan¢na sredstva.
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V letu 2020 bomo lahko uveljavljali sofinanciranje skupnih nalog za leto 2019 v visini
35% sredstev za place in druge izdatke ter prispevke delodajalca - vezano na izvajanje
nalog pred uveljavitvijo predlaganega odloka. V letu 2021 se bo delezZ sofinanciranja
povecal glede na Stevilo nalog, ki se bodo izvajale v medobcdinski upravi v letu 2020.

Obcina Ajdovscina bo za potrebe delovanja medobdinske uprave zagotovila sluzbeno
vozilo (nakup novega vozila ni potreben).

Tadej Beocanin, 1. r.
Zupan
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A. Bilanca odhodkov
d"%“‘g%—ﬁlhﬂﬁﬂ_m_ﬂ_
13 - MEDOBCINSKA UPRAVA Mestne ob&ine Nova Gorica in Obline rda v EUR

Ocena real. Predlog Predlog

2019 2020 2021
Indeks
PU/PPP/GPR/PPR/PP/K4 (1) (2) (3) 3Y(2)
[13 JMEDOBCINSKA UPRAVA ViestneobiineNowmtarenin-imetindm | 202.600§  337.100p
Jod [SKUPNE ADMINISTRATIVNE SLUZBE IN SPLOSNE JAVNE STORITVE | 1.500] 9.500]
0402 Informatizacija uprave 1500 2,500
04029001 Informacijska infrastruktura 1.500 9.500 1.500 15,8
13001 Nakup racunalnikov in druge opreme 1.500 9.500 1.500 158
4202 Nakup opreme 1.500 6,000 1.500 250
4207 Nakup nematerialnega premoZenja 0 3.500 0 0,0
03 |LOKALNA SAMOUPRAVA | 196.100)  327.600] 403.100] 123,1]
0603 Dejavnost obéinske uprave 196,100 327.600 403.100 123.1
06039001 Administracija obéinske uprave 192.800 321.600 397.100 123,5
13002 Place in drugi izdatki Medobcinske uprave 169.500 278,100 357.600 1286
4000 Plage in dodatki 132,100 213.700 268.440 125,6
4001 Regres za letni dopust 6.000 13500 13.500 100,0
4002 Povra¢ila in nadomestila 8.100 11.000 25400 2309
4004 Siedstva za nadumo delo 0 3000 3.000 100,0
4010 Prispevek za pokojninsko in invatidsko zavarovanje 11,100 18,500 23.800 128,7
4011 Prispevek za zdravstveno zavarovanje 9.000 14,700 18 900 1286
4012 Prispevek za zaposlovanje 70 140 100 71,4
4013 Prispevek za slarievsko varstvo 130 260 360 1385
4015 Premije kolektivnega dodatnepa pokojninskega zavarovanja, na podlagi ZKDPZJU 2.700 2,700 3.500 1296
4024 [zdatki za sluzbena potovanja 300 600 600 100,0
13003 Posebni material in storitve 7.100 11.000 7.000 63,6
4020 Pisarnigki in splogni material in storitve 400 700 700 100,0
4021 Posebni material in storitve 3400 7.300 3300 452
4029 Drupi operativni odhiodki 3.140 3.000 3.000  100,0
4202 Nakup opreme 160 0 0 -
13004 Nakup goriva in vinjet 1.500 8.000 8.000 1000
4023 Prevozni strodki in storitve 1 500 8.000 8.000 100,0
13007 Pisarniski in splosni material in storitve 3.200 10.000 10.000 100,0
4020 Pisamnigki in splosni material in storitve 1,200 7.500 7.500 100,0
4022 Tinergija, voda, komunalne storitve in komunikacije 2.000 2,500 2.500 100,0
13008 Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 11.500 14.500 14.500 1000
4022 Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 6.200 6.500 6.500 100,0
4025 Tckode vzdrzevanje 5300 8.000 8.000 100,0
06039002 Razpolaganje in upravijanje s premoienjem, potrebnim za delovanje obéinske uprave 3.300 6.000 6.000 100,0
13005 Popravilo vozil, zavarovalne premije za aviomobile in pristojbine za registracijo 3.300 6.000 6.000 100,0
4020 Pisarnigki in splodni material in storitve 350 500 500 100,0
4023 Prevozni stroski in storitve 2950 4.500 4500 100,0
4202 Nakup opreme 0 1.000 1.000 100,0
|08 [NOTRANJE ZADEVE IN VARNOST | 5.000 of of —
0802 Policijska in kriminalistiéna deiavnost 5.000 [} [1] =
08029001 Prometna varnost 5.000 0 0 —--
13006 Svet za preventivo in vzgajo v cestnem prometu 5.000 0 0 -
4020 Pisarni3ki in splo¥ni material in storitve 5.000 0 0 -
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13 - MEDOBCINSKA UPRAVA Mestne obéine Nova Gorica ’n Obéine Brda

v EUR
Realizacija Ocena real. Predlog
2018 2019 2020
Indeks
PU/PPP/GPR/PPR/PP/K4 (1) 2) 3) 32
13 JMEDOBCINSKA UPRAVA Mesthe-obiine Nova Garica in Qhfine Bed | 230.246F  202.600]  337.100f 1664
|04 [SKUPNE ADMINISTRATIVNE SLUZBE IN SPLOSNE JAVNE STORITVE | 1.586| 1500 9.500| 6333
0402 Informatizacija uprave 1586 L.500 2.500 633.3
04029001 Informacijska infrastruktura 1.586 1.560 9.500 6333
13001 Nakup racunalnikov in druge opreme 1.586 1.500 9.500 6333
4202 Nakup opreme 0 1500 6.000 4000
4207 Nakup nematerialnega premoZenja 1,586 0 3500 —
|06 |LOKALNA SAMOUPRAVA | 226336] 196100  327.600] 167,1]
0603 Dejavnost obfinske uprave 226.336 196.100 327.600 167.1
06039001 Administracija obéinske uprave 224.473 192.800 321.600 166,8
13002 Place in drugi izdatki Medobéinske uprave 206.354 169.500 278100 164,1
4000 Plate in dodatki 148,134 132.100 213.700 161,8
4001 Regres za letni dopust 6.742 6.000 13.500 2250
4002 Povraéila in nadomestila 12,149 8100 11.000 1358
4003 Sredstva za delovno uspesnost 301 0 0 -
4004 Sredstva za nadumo delo 0 0 3.000
4009 Drugi izdatki zaposlenim 11.143 0 0 -
4010 Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 13371 11100 18.500 166,7
4011 Prispevek za zdravsiveno zavarovanje 10712 9.000 14.700 163,3
4012 Prispevek za zaposlovanje 76 70 140 200,0
4013 Prispevek za star§evsko varstvo 151 130 260 200,0
4015 Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja, na podlagi ZKDPZJU 3214 2,700 2700 100,0
4024 Tzdatki za sluzbena potovanja 361 300 600 200,0
13003 Posebni material in storitve 5.060 7.100 11.000 1549
4020 Pisarniski in splogni materal in sloritve 164 400 700 1750
4021 Posebni material in storitve 3.184 3400 7.300 214,7
4029 Drugi operativni odhodki 1.712 3.140 3.000 955
4202 Nakup opretmne 0 160 0 0,0
13004 Nakup goriva in vinjet 1.113 1.500 8.000 5333
4023 Prevozni stroski in storitve 1113 1.500 8000 5333
13007 Pisarniski in splosni material in storitve 1.583 3.200 10.000 3125
4020 Pisamigki in sploni material in storitve 571 1.200 7.500 625,0
4022 Energija, voda, komunalne storitvc in komunikacijc 1.012 2.000 2,500 1250
13008 Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 10.363 11.500 14.500 126,17
4022 Enetgija, voda, komunalne stotitve in komunikacije 5971 6.200 6,500 104,8
4025 Tekoce vzdrzevanje 4392 5.300 8.000 150,9
06039002  Razpolaganje in upravijanje s premoienjem, potrebnim za delovanje obéinske uprave 1.862 3.300 6.000 1818
13005 Popravilo vozil, zavarovaine premije za avtomobile in pristojbine za registracijo 1.862 3.300 6.000 1818
4020 Pisamiki in sploSni malerial in storitve 20 350 500 142,9
4023 Prevozni strodki in storitve 1.843 2.950 4,500 152,5
4202 Nakup opreme 0 0 1.000 -
|08 |NOTRANJE ZADEVE IN VARNOST | 2.325| 5.000] of 00
0802 ieij in kriminali juynos 2.325 5,000 0 0.0
08029001 Prometna varnost 2.325 5.000 0 0,0
13006 Svet za preventivo in v=gojo v cestnem prometu 2325 5.000 0 0.0
4020 Pisaini¥ki in splogni material in storitve 2325 5.000 0 0,0
Stran: 33 od 58



13 MEDOBCINSKA UPRAVA Mestne ob&ine Nova

Gorica in Obcine Brda 404.600 €
Y ORTINE ABOVEE| A IN
13001 Nakup racunalnikov in druge opreme 1.500 €

Obrazlofitev dejavnosti v okviru proraéunske postavke

Sredstva namenjena za nakup prenosnega racunalnika in tiskalnika za delo na terenu ter
dodatna oprema v zvezi z obstojeco.

Navezava na projekte v okviru proracunske postavke
OB084-13-0057 - Nakup rac¢unalnikov in druge opreme-Medob¢inska uprava

Izhodi$¢a, na katerih temeljijo izracuni predlogov pravic porabe za del, ki se ne izvrsuje preko NRP

13002 Place in drugi izdatki Medobdinske uprave 357.600 €

Obrazlofitev dejavnosti v okviru proraéunske postavke

Planirana sredstva so namenjena izplagilu plag, prispevkov in ostalih prejemkov za
zaposlene v skupni medobginski upravi, skladno s predvidenim kadrovskim naértom.

Navezava na projekte v okviru proradunske postavke

Izhodi§¢a, na katerih temeljijo izraéuni predlogov pravic porabe za del, ki se ne izvr$uje preko NRP

Ocena stroskov ob upostevanju zakonski obvez s podrogja plag

13003 Posebni material in storitve 7.000 €

ObrazloZitev dejavnosti v okviru proradunske postavke

Sredstva so namenjena za nakup delovnih oblek za redarje ter za njihovo usposabljanje in
izobraZevanje ter za izobraZevanje in§pektorjev.

Navezava na projekte v okviru proraéunske postavke

Izhodis¢a, na katerih temeljijo izracuni predlogov pravic porabe za del, ki se ne izvrSuje preko NRP

Ocena na podlagi preteklih let ob upo$tevanju zakonskih obvez

13004 Nakup goriva in vinjet 8.000 €

ObrazloZitev dejavnosti v okviru proraéunske postavke

Sredstva so predvidena za pokrivanje stro§kov goriv za osebne avtomobile, ki jih imajo v
uporabi zaposleni v skupni medobg&inski upravi.

Navezava na projekte v okviru proracunske postavke

Izhodis¢a, na katerih temeljijo izracuni predlogov pravic porabe za del, ki se ne izvrSuje preko NRP

Izkustvena ocena podlagi porabe v preteklih letih
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13005 Popravilo vozil, zavarovalne premije za avtomobile in
pristojbine za registracijo 6.000 €

ObrazloZitev dejavnosti v okviru proraéunske postavke

Sredstva so namenjena za stro$ke zavarovanj in registracije ter morebitna popravila za
avtomobile, ki jih uporabljajo zaposleni v skupni medobé&inski upravi.

Navezava na projekte v okviru proracdunske postavke

Izhodis¢a, na katerih iemeljij,o izracuni predlogov pravic porabe za del, ki se ne izvr§uje preko NRP

[zkustvena ocena podlagi porabe v preteklih letih

13007 Pisarniski in sploSni material in storitve 10.000 €

Obrazlofitev dejavnosti v okviru proraéunske postavke

Sredstva so namenjena za redno pisarnisko poslovanje in drugo administrativno opremo
skupne medobcinske uprave (bloki za izdajo obvestila o storjenih prekrskih).

Najvecji del stroSkov predstavljajo postni stroski zaradi vro¢anja po ZUP.

Navezava na projekte v okviru proracunske postavke

Izhodiséa, na katerih temeljijo izracuni predlogov pravic porabe za del, ki se ne izvrSuje preko NRP

13008 Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 14500¢

ObrazloZitev dejavnosti v okviru proraéunske postavke

Sredstva so namenjena pokrivanju stroskov za elektri€no energijo, vodo, ogrevanje, odvoz
smeti, telefonske storitve, ki bodo nastali zaradi delovanja skupne medobc¢inske uprave.

Poleg navedenega najvegji del stroskov predstavlja vzdrZzevanje programa za beleZenje
zaznanih prekrSkov (zakonska obveza lo€enega knjiZenja prekrskovnih postopkov;
delovanje mobilnih enot redarjev).

Navezava na projekte v okviru proracunske postavke

Izhodi§é&a, na katerih temeljijo izracuni predlogov pravic porabe za del, ki se ne izvruje preko NRP

Izkustvena ocena podlagi porabe v preteklih letih

21 KS BANJSICE 2 ONTE0 (6

21101 Investicije in investicijsko vzdrzevanje stvarnega
premoZenja - KS Banjsice 3.500 €

ObrazloZitev dejavnosti v okviru proraunske postavke

Na proraCunski postavki so zagotovljena proraunska sredstva, ki so namenjena urejanju
igri§¢a in venamenskega prostora na Banjicah z okolico ter druga manjsa investicijsko
vzdrZevalna dela, ki so potrebna za vzdrZevanje stvarnega premoZenja krajevne skupnosti
Banjsice.
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Izhodis¢a, na katerih temeljijo izraéuni predlogov pravic porabe za del, ki se ne izvriuje preko NRP

Amortizacijski narti po kreditnih pogodbah in izraun za predvideno novo zadolZevanje.

11018 Vzdrzevanje in vodenje evidenc premoZenja javne
infrastrukture 36.000 €

ObrazloZitev dejavnosti v okviru proralunske postavke

Posamezni izvajalci gospodarskih javnih sluzb so za potrebe izvajanja le-teh v najem
prejeli javno infrastrukturo. Izvajalci med drugim vodijo raunovodske evidence za najeto
javno infrastrukturo in katastre gospodarske javne infrastrukture, strosek navedenih
storitev bremeni obCinski proracun. Predvideva se, da se bo vodenje navedenih evidenc
tekom leta 2020 preneslo na obginsko upravo. Iz sredstev postavke se financira tudi stro$ek
izvajanja javnih pooblastil - izdaje projektnih in drugih pogojev, smernic in mnenj s strani
javnega podjetja Vodovodi in kanalizacija Nova Gorica.

Navezava na projekte v okviru proracunske postavke

Izhodiica, na katerih temeljijo izraduni predlogov pravic porabe za del, ki se ne izvrsuje preko NRP

Izkustvena ocena na podlagi podatkov iz preteklih let.

11023 Stroski zadolZevanja 2.650 €

Obrazlofitev dejavnosti v okviru proraéunske postavke

Sredstva so namenjena placilu stroskov za vodenje kredita, ki se skladno s kreditno
pogodbo placujejo enkrat letno ter ocena stro§kov predvidenega zadolZevanja v letu 2020.

Navezava na projekte v okviru proraéunske postavke

Izhodi§&a, na katerih temeljijo izracuni predlogov pravic porabe za del, ki se ne izvriuje preko NRP

Ocena glede na obstojece pogodbene obveznosti.

13 MEDOBCINSKA UPRAVA Mestne ob¢ine Nova

Gorica in Obcfine Brda __ 337.100 €
OBOWE AVBOVSTINA 1w
13001 Nakup racunalnikov in druge opreme 9.500 €

ObrazloZitev dejavnosti v okviru proraéunske postavke

Predvidene novo zaposlene delavce je potrebno tudi opremiti, predvideva se nakup treh
racunalnikov z vso pripadajoco opremo ter poleg tega nakup prenosnega radunalnika in
tiskalnika za delo na terenu.

Kupiti bo potrebno tudi dodatno licenco za delo redarja na dlanéniku.
Navezava na projekte v okviru proracunske postavke
OB084-13-0057 - Nakup racunalnikov in druge opreme-Medob¢&inska uprava

Izhodiséa, na katerih temeljijo izraduni predlogov pravic porabe za del, ki se ne izvriuje preko NRP
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13002 Place in drugi izdatki Medobéinske uprave 278.100 €

ObrazloZitev dejavnosti v okviru proracunske postavke

Planirana sredstva so namenjena izplailu plag, prispevkov in ostalih prejemkov za
zaposlene v skupni medobéinski upravi, skladno s predvidenim dodatnimi zaposlitvami.

Navezava na projekte v okviru proradunske postavke

Izhodis¢a, na katerih temeljijo izracuni predlogov pravic porabe za del, ki se ne izvr§uje preko NRP

Ocena stroSkov ob upostevanju zakonski obvez s podrogja plaé

13003 Posebni material in storitve 11.000 €

ObrazloZitev dejavnosti v okviru proralunske postavke

Sredstva so namenjena za nakup delovnih oblek za redarje ter za njihovo usposabljanje in
izobraZevanje ter za izobraZevanje in3pektorjev.

V to je vkljucena Se celotna oprema za enega redatja, v kolikor bo priglo do nove
zaposlitve. Poleg navedenega se predvideva ena daljsa delavnica za vse zaposlene.

Navezava na projekte v okviru proracunske postavke

Izhodi§¢a, na katerih temeljijo izraéuni predlogov pravic porabe za del, ki se ne izvriuje preko NRP

Ocena na podlagi preteklih let ob upoStevanju zakonskih obvez

13004 Nakup goriva in vinjet 8.000 €

Obrazlofitev dejavnosti v okviru proratunske postavke

Sredstva so predvidena za pokrivanje stro§kov goriv za osebne avtomobile, ki jih imajo v
uporabi zaposleni v skupni medobg&inski upravi.

Sredstva so povecana, ker se predvideva Siritev MU $e na eno ob&ino.

Navezava na projekte v okviru proraéunske postavke

Izhodisca, na katerih temeljijo izraluni predlogov pravic porabe za del, ki se ne izvrSuje preko NRP

Izkustvena ocena podlagi porabe v preteklih letih

13005 Popravilo vozil, zavarovalne premije za avtomobile in
pristojbine za registracijo 6.000 €

ObrazloZitev dejavnosti v okviru proraéunske postavke

Sredstva so namenjena za strodke zavarovanj in registracije ter morebitna popravila za
avtomobile, ki jih uporabljajo zaposleni v skupni medobé&inski upravi.

Dva avtomobila sta starejsa, za kar se predvideva ve¢ popravil. Ker naj bi z §iritvijo MU
pridobili nova vozila bo tudi vseh stroskov na tej postavki sorazmerno veg.

Navezava na projekte v okviru proracunske postavke

IzhodisZa, na katerih temeljijo izracéuni predlogov pravic porabe za del, ki se ne izvr§uje preko NRP

Izkustvena ocena podlagi porabe v preteklih letih
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