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OBCINSKI SVET OBCINE AJDOVSCINA

ZADEVA: LETNA POROCILA . JAVNIH ZAVODOV, KATERIH
USTANOVITELJ JE OBCINA AJDOVSCINA

GRADIVO PRIPRAVIL: Oddelek za finance, Karmen Slokar
Oddelek za druzbene zadeve, Dragica Fiegl
Oddelek za okolje in prostor, Irena Raspor
Oddelek za investicije, gospodarstvo in gospodarske javne
sluzbe, Alenka Cadez Kobol
PRISTOJNO DELOVNO TELO Odbor za druzbene zadeve
OBCINSKEGA SVETA: Odbor za urejanje prostora in varstvo okolja
Odbor za gospodarstvo in gospodarske javne sluzbe

Predlagam, da se Obcinski svet Obcine Ajdovsc€ina na 17. redni seji dne 17.04.2007 seznani z:
Letnimi porocili javnih zavodov, katerih ustanovitelj je Ob¢ina Ajdovs¢ina.

Javni zavodi sestavljajo letna porocila na podlagi 21. ¢lena Zakona o radunovodstvu (Ur.l. RS,
23/99, 30/02 in 114/06). Zavodi so na podlagi 3. odstavka 99. ¢lena Zakona o javnih financah
(Ur.l. RS, st. 79/99, 124/00, 79/01 in 30/02) dolzni predloZili letna porocila za preteklo leto skupaj z
obrazloZitvami zupanu najpozneje do 28. februarja tekocega leta.

Obvezni sestavni deli poro€ila so trije in sicer: racunovodski izkazi, pojasnila k izkazom in
poslovno porocilo.

Racunovodska izkaza sta dva in sicer bilanca stanja in izkaz prihodkov in odhodkov.

Pojasnila k izkazom so: k bilanci stanja Stanje in gibanje neopredmetenih dolgorocnih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev in Stanje in gibanje dolgoro¢nih kapitalskih nalozb, k izkazu
prihodkov in odhodkov pa lzkaz prihodkov in odhodkov dolo€enih uporabnikov po vrstah
dejavnosti (javna sluzba, trzna dejavnost) ter evidencni izkazi kamor sodijo Izkaz prihodkov in
odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nacelu denarnega toka, izkaz racuna finanénih terjatev in
nalozb dologenih uporabnikov in Izkaz racuna financiranja dolo€enih uporabnikov.

16. clen Navodila o pripravi zakljuénega racuna drzavnega in obcinskega proracuna ter
metodologija za pripravo porocila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih
uporabnikov proracuna (Ur.l. RS, &t. 12/01, 10/06 in 8/07) dolo¢a kaj mora poslovno porocilo
najmanj vsebovati. Metodologija obsega 11. tock, po katerih se pripravi poroc€ilo o dosezenih ciljih
in rezultatih. Ostalo vsebino poslovnega poroc€ila na osnovi 27. ¢lena Pravilnika o sestavljanju
letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Ur.l. RS, §t.
115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07) doloCi uporabnik sam.

Sprejemanije letnega porocila javnega zavoda je urejeno v 30. ¢lenu Zakona o racunovodstvu, ki
doloca da letno porocilo sprejema svet zavoda. V svetih zavodov ima obcina kot ustanovitelj svoje
predstavnike.



Ob sprejemaniju letnega porocila se odlo¢a tudi o porabi morebitnega presezka zavoda. Ta naj bi
se v skladu z 48. ¢lenom Zakona o zavodih uporabil le za opravljanje in razvoj dejavnosti, ¢e ni z
aktom o ustanovitvi dolo€eno drugace. Zakon nadalje v 19. ¢lenu dolo¢a, da lahko javni zavod
razporedi presezek le v skladu z zakonom in odlo€itvijo ustanovitelja.

Svetu predlagamo v obravnavo poslovna poro€ila in pojasnila k izkazom oziroma racunovodska
porocila vseh zavodov.

Prilozeni sta tudi dve preglednici in sicer:

- podatki iz izkaza prihodkov in odhodkov po denarnem toku in po dejavnosti

- podatki iz bilance stanja.
V obeh preglednicah so prikazani nekateri podatki iz obeh izkazov, ki dajejo vpogled v poslovanje
posameznega zavoda.

Pripravili:
Erika Zavnik
Karmen Slokar
ZUPAN
Marjan Poljsak, s.r.



PODATKI 1Z IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV ZA LETO 2007

zavod prihodki | prih.javna sl.| prih.trz.dej. | odhodki [r. blaga, mg str.dela | amortiz. | ostali str. [presez.leta presez.jav.slesez.trz.dej.
Glasbena Sola 577.321 577.321 0 583.601 89.795 483.063 10.021 722 -6.280 -6.280 0
0S Danila Lokarja 2.933.711 2.904.082 29.629 2.869.225 364.631| 2.458.152 30.639 15.803 75.598 75.598 0
0S Dobravlje 2.195.121 2.177.220 17.901 2.188.937 440.961 1.718.603 24.664 4.709 2.998 2.956 42
0S Col 966.523 959.351 7.172 964.749 199.504 751.974 13.235 36 1.774 1.774 0
0S Otlica 586.057 579.000 7.057 580.497 83.337 487.802 8.925 433 5.560 5.560 0
0S Sturje 469.314 467.970 1.344 469.126 95.796 367.376 4.446 1.508 188 186 2
Otroski vrtec 2.699.681 2.659.234 40.447 2.690.184 677.137| 2.004.491 3.322 5.234 9.497 8.418 1.079
Ljudska univerza 486.311 350.004 136.307 432.177 151.322 242.389 9.487 28.979 54.134 21.879] 32.255
Lavri¢eva knjiznica 384.278 384.278 0 381.156 96.335 262.474 19.864 2.483 3.122 3.122 0
Pilonova galerija 162.759 162.759 0 161.476 85.953 73.889 0 1.634 1.283 1.283 0
Zavod za Sport 426.022 358.470 67.552 421.230 213.364 171.501 13.283 23.082 4.792 373 4.419
Zdravstveni dom Ajdovséina 4.043.848 3.556.688 487.160 3.844.427 842.816| 2.788.751 194.704 18.156 199.421 179.144| 20.277
Lekarna Ajdovscina 5.663.854 4.882.070 781.784 5.453.330| 4.879.768 496.624 41.759 35.179 210.524 89.625| 120.899
Razvojna agencija ROD 207.008 105.725 101.283 202.718 82.744 114.171 639 5.164 4.290 534 3.756
Gasilsko resevalni center 424.025 311.155 112.870 408.604 101.980 287.392 9.466 9.766 15.421 786 14.635
skupaj 22.225.833| 20.435.327| 1.790.506| 21.651.437| 8.405.443| 12.708.652 384.454 152.888 582.322 384.958| 197.364
PODATKI IZ 1IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA ZA LETO 2007
zavod prih.drz.tek. |prih.obé.tek. |prih.drz.inv. |prih.obé&.inv. |prih. Tujine|prih. Skladdprih. jav. sl{prih.trzne dskupaj prihodki |St. zaposl.
Glasbena Sola 471.739 34.565 0 4.660 0 4.763 72.419 0 588.146 21
0S Danila Lokarja 2.726.579 158.484 0 70.967 0 0 128.478 27.794 3.112.302 94
0S Dobravlje 1.765.598 137.753 0 120.129 0 0 187.411 17.438 2.228.329 71
0S Col 813.961 89.028 0 0 0 0 54.554 7.134 964.677 30
0S Otlica 112.021 14.678 0 3.550 0 0 7.800 1.658 139.707 18
0S Sturje 291.949 43.262 0 34.820 0 0 19.980 1.007 391.018 46
Otroski vrtec 1.848 1.743.899 0 201.146 0 0 670.558 38.493 2.655.944 98
Ljudska univerza 118.811 41.482 0 0 95.497 0 38.636 145.958 440.384 6
Lavri¢eva knjiznica 23.887 284.692 45.683 50.835 0 0 58.609 0 463.706 12
Pilonova galerija 114.766 26.782 5.921 24.637 0 0 4.985 0 177.091 3
Zavod za Sport 1.473 240.537 0 320.866 0 0 101.263 53.071 717.210 9
Zdravstveni dom Ajdovséina 14.512 21.997 0 6.259 0| 3.173.788 307.850 491.943 4.016.349 110
Lekarna Ajdovscina 0 0 0 0 0| 2.841.272 0| 2.602.254 5.443.526 16
Razvojna agencija ROD 0 73.860 0 0 0 8.066 23.100 98.283 203.309 5
Gasilsko resevalni center 53.923 256.114 27.903 0 0 3.974 113.282 455.196 15
skupaj 6.511.067 3.167.133 79.507 837.869 95.497| 6.027.889| 1.679.617| 3.598.315 21.996.894 554




PODATKI IZ BILANCE STANJA ZA LETO 2007 v evrih

zavod sreds. v upravljanju denarna sredstva|kratk.terjatve kratk.obvez. skupni presezek
Glasbena Sola 222.392 10.554 55.509 47.835 -6.280
0S Danila Lokarja 1.364.797 142.428 179.466 166.663 75.598
0S Dobravlje 3.455.393 94.252 171.491 166.604 16.422
0S Col 3.717.455 13.008 96.458 80.349 14.730
0S Otlica 184.718 59.110 42.510 48.216 10.097
0S éturje 3.859.588 19.671 104.350 119.068 188
Otroski vrtec 1.244.552 137.296 218.399 249.293 15.464
Ljudska univerza 13.170 52.179 233.732 36.008 202.491
Lavri€eva knjiznica 130.835 5.530 20.628 53.198 8.620
Pilonova galerija 98.421 7.542 12.652 15.616 9.346
Zavod za Sport 2.628.144 18.690 53.470 66.099 8.811
Zdravstveni dom Ajdovscina 2.494.487 157.141 906.100 32.631 340.508
Lekarna Ajdovscina 638.011 27.140 491.562 171.818 650.904
Razvojna agencija ROD 0 82.590 3.345 22.525 21.936
Gasilsko resevalni center 232.882 7.376 51.037 43.095 -6.599
skupaj 20.284.845 834.507 2.640.709 1.319.018 1.362.236




Otroski vrtec Ajdov§éina
Potv Zapuze 14
Ajdovsédina

Datum: 22.2.08

POSLOVNO POROCILO ZA LETO
2007

1. Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovho podroéje
posrednega uporabnika

Zavod je bil preoblikovan v javni zavod leta 1992 z Odlokom skup$éine obéine
Ajdovslina stev..026-16/92 z dne, 7.7.1992 in je vpisan v sodni register dne,
16.12.1992 pod Stev.: Srg.1118/92.

Zavod je registriran za naslednje dejavnosti:

-dnevno varstvo in predsoiska vzgoja od enega leta do vstopa v $olo
-usposabljanje predsSolskih otrok s posebnimi potrebami

-organizacija letovanja, zimovanja otrok

-organizacija razstav, proslav, predstav

-Qrganizacija prevozov otrok

~vzdrZzevalna in investicijska dela

(Spisek zakonskih dolocil je priloga poroéilu)

2. Dolgoroéni cilji posrednega uporabnika:

Dolgorocni cilji javnih vrtcev so opredeljeni v kurikulu in imajo svojo osnovo v

strokovnih teorijah in analizah. Glede na specifitne razmere in pogoje v nasem

zavodu smo si zastavili nastednje dolgorocne cilie :

a- Ohranjanje in dvigovanje kvalitete dela

b- Dvig strokovne izobrazbe zaposlenih

c- Izboljanje prostorskih pogojev za delo

d- Doseci ¢im vecjo vkljuCenost ofrok v vriec

e - Ponudba raznovrstnih programov ,

Nasi dolgoroéni cilji so usmerjeni k otrokom, star§em, zaposlenim in k osnovnim

pogojem za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje.

a.)Sledimo ciljiem strokovnega programa, ki je bil uradno uveden v letu 2002.

Spremembe v smislu novega programa smo uvajali Ze kar nekaj let prej, vsako leto je

potrebno strokovno delo in pogoje za delo nadgrajevati, posodabljati in spreminjati.

Za ohranjanje in dvigovanje kvaiitete dela je potrebno stalno kvalitetno strokovno

izobraZevanje. Dolgorocni cilji, ki jih zasledujemo za dvig kvalitete dela so:

- bolj odprt in fleksibilen kurikulum v razlicnih programih za predsolske otroke

- pestrej$a in raznovrstnej$a ponudba na vseh podrodjih dejavnosti predsolske
vzgoje

- bolj uravnotezena ponudba razliénih podrodij in dejavnosti pred$oiske vzgoje , ki

hkrati omogoca poglabljanje na dologenih podrocjih

- veCje omogocanje individualnosti, drugacnosti in izbire v nasprotju s  skupinsko

rutino

- oblikovanje pogojev za vecje izraZanje in ozaves&anje skupinskih razlik

- velje upostevanje in spostovanje zasebnosti ter intimnosti otrok



- dvig kakovosti medsebojnih interakcij

- rekonceptualizacija in reorganizacija ¢asa v vrtcu

~ rekonceptualizacija in reorganizacija prostora in opreme v vrtcu

- vedja avtonomnost in strokovna odgovornost strokovnih delavcev

b.) Vedina vzgojiteljic ima srednjo izobrazbo in sicer petletno in §tiriletno vzgojiteljsko
Solo in le 7 od 37 vzgojiteljic ima visoko strokovno izobrazbo. Zakon o vrtcih, ki je bil
sprejet v letu 1996 je predvidel za vzgojitelie in vzgojiteliice pred8olskih otrok
Vil.stopnjo strokovne izobrazbe.

Vse vzgojiteljice, ki so zaposlene imajo po prehodnih dolocbah Zakona o vrcih
ustrezno izobrazbo.

Pri nadomes&anju vzgojiteljic ob odhodu v pokoj ali zaradi drugih vzrokov, imajo pri
sprejemanju v delovno razmerje prednost ustrezno izobraZen kvaliteten kader.

Pomocnice vzgojiteljic imajo skoraj vse V. stopnjo ustrezne izobrazbe, razen petih, ki
imajo $e poklicno $olo za varuhinje.

c.) Za izbolj§anje prostorskih pogojev v ob&ini Ajdové¢ina smo planirali vedja vlaganja
v obnovo stavb vrtca Ob Hublju , na Ribniku ter manj8a investicijska dela v oddel¢nih
vricih.

V letu 2007 smo realizirali prenovo vrtca Ob Hublju. Obnovila se je vodovodna
napeljava po celotni stavbi, razen v kuhinji. Zamenjali smo vse tlake in stavbno
pohistvo.

Pridobili smo nov oddelek vrtca v Budanjah v sklopu podruZznicne Sole, ki je zacel z
delom 3.septembra. Oddelki vrtca se nahajajo v vseh vecjih naseljih. Z mrezo vricev
v obd&ini Ajdovééina trenutno pokrivamo skoraj v celoti potrebe starsev.

V obéini Vipava se je v mesecu decembru zakljuéila prepotrebna novogradnja vrtca.
Lokacija objekta se nahaja na mestu vojaske ambulante v sklopu poslovnih povrsin v
juzni vojasnici. MreZa oddelkov vrtca se je v letu 2007 razSirila e za dva oddelka v
Vrhpoliah na prenovljeni podruzniéni $oli. Oddelka vrtca v Podnanosu sta sodobno
opremliena. Vrtec je vsa leta dobro obiskan. ima dva oddelka: en oddelek prvega
starostnega obdobja in oddelek za otroke v starosti 3. do 6. let. Investicijski plan
obéine Vipava v prostore vrica, je razen oddelka vrtca na Gogah, izpolnjen.

Na splogno lahko reGemo, da se je v zadnjih letih veliko vlagalo v izboljsanje
prostorskih pogojev in da imajo sedaj vsi pred$olski otroci, ki so vkijuceni v vrtec,
dobre pogoje za delo.

d.) Sledimo cilju, ki ga Zelijo doseci oz., ki so ga dosegle nekatere drzave evropske
skupnosti, to je vkljuditev v povprecju 70% vseh predSoiskih otrok v programe
predsolske vzgoje.

e.) Pri ponudbi razii¢nih programov zasledujemo Zelje in potrebe starsev. Te
preverjamo na razliéne nacine: z vpra8ainiki na uvodnih roditeljskih sestankih ter
vsako leto ob vpisu ofrok v vrtec. Razliéne pobude starSev so se pojavile v zvezi z
trajanjem posameznih programov in ¢asovno izvedbo, vendar je bilo teh pobud
premalo, obenem pa so bile Zelje tako razliéne, da jih ni bilo mogoce strniti v dodatno
ponudbo. Zeljo po podalj$anem urniku je izrazilo le sedem starSev, est starSev do
17.00 ure, en stars do 20.00 ure.

V zadnjem Casu je zaslediti pobude za izvajanje programa na osnovi pedagogike
Montessori, zato smo v letu 2007 eno vzgojiteljico vkljuéili v izobraZevanje za



izvajanje navedenega programa. Program bomo v letu 2008 vkljucili v dodatno
ponudbo.

3. Letni cilji uporabnika

Letne delovne cilje si planiramo za tekoce $olsko leto v letnem delovnem programu.
Cilji so razliéni: nanaSajo se na otroke, organizacijo dela, programe vrtca, program
izobrazevanja in strokovnega spopolnjevanja zaposlenih, programe sodelovanja s
starsi in program sodelovanja z okoljem.

Letni cilji, ki se nanaSajo na strokovno delo z otroki so naslednji:

- razvijati pri otrocih sposobnost razumevanja sebe in drugih

- razvijati samostojnost

- razvijati sposobnost prepoznavanja ¢ustev in spodbujanje Custvenega
doZivljanja in izraZzanja

- spodbujanje gibalnih sposobnosti in spretnosti

- posredovanje znanj iz razli¢nih podrocij in vsakodnevnih Zivljenjskih praks

- spodbujati ustvarjalnost

Pri organizaciji dela zasledujemo naslednje cilje:

- racionalnost

- optimainost

- skladnost z zakonskimi predpisi

Cilji pri organizaciji programov vrtca:

- potrebe otrok in starSev

Cilii v zvezi s programi izobrazevanja in strokovnega spopolnjevanja

zaposlenih v vrtcu:

- spremlianje in uvajanje novosti

- dvig strokovnega znanja in ves&in zaposlenih

- dvig izobrazbene ravni zaposlenih

Cilji pri programih sodelovanja s starsi:

- dobro medsebojno sodelovanje in ustvarjanje partnerskih odnosov

- medsebojno zaupanje

- seznanjanje z delom

- posredovanje strokovhega znanja

- izmenjava izkusen;

- izobraZevanje

Cilji sodelovanja z okoljem:

- obogatitev nasega programa dela

- medsebojno sodelovanje in pomod

- izmenjava izku$enj in znanj

4. Ocena uspeha pri doseganju zastavijenih ciljev v letu 2007

Vzgojne dejavnosti planirane v letnem delovnem programu so bile v celoti realizirane.
Glede na potrebe smo starSem ponudili celodnevne, poldnevne in popoldanski
program, s prehrano ali brez. Ustreznost posameznih programih in poslovnega ¢asa
smo preverjali pri starSih z vpradalnikom. 98,71 % vprasanih starSev se z poslovnih
¢asom in ponudbo programov strinja.



Poleg navedenih programov smo organizirali v vrtcu tudi dodatne dejavnosti: plavaini
te&aj, folklorne urice, spoznavanje tujega jezika, od septembra naprej Se Fit gibalno
gportne dejavnosti.

Dodatne dejavnosti so bile organizirane v popoldanskem ¢asu z doplagilom starsev.

Vpis otrok v vrtec je bil dober. Stevilo oddelkov v obdobju januar — junij je bilo 36, v
obdobju september- december se je Stevilo pove€alo za en oddelek, od tega dva s
poldnevnim programom. V ob¢ini Ajdovséina je bilo 28 oddelkov, v obCini Vipava pa 9
oddelkov. V primerjavi s preteklim letom je bila vkljuitev otrok v letu 2007 vecja za
en oddelek.

Organizacija dela je bila optimaina in racionalna. Pripravijena in izvedena je bila na
osnovi potriene sistematizacije delovnih mest, ki jo sprejmeta in potrdita obCinska
sveta obeh obcin.

Starsem smo ponudili naslednje oblike sodelovanja: roditeljski sestanek, tri srecanja,
delavnice, $olo za star$e, predavanja in sodelovanje pri izvajanju razliénih dejavnosti
in projektov. Najve&ja udelezba je na uvodnem roditeljskem sestanku in sre¢anjih . V
povpredju je znasala 85,71 %.

5. Nastanek morebitnih nepriéakovanih posledic pri izvajanju programa dela
Konec meseca junija smo zadeli v vrtcu Ob Hublju z investicijskimi deli, zato je bilo
potrebno v juliju otroke iz te enote seliti v vrtec na Ribnik Otroci s prilagajanjem niso
imeli vegjih teZav. V vrtcu na Ribniku so ostali do konca avgusta, ko se je investicija
zakljucila.

Med poslovnem letom v septembru sta v veliko zadovoljstvo starSev z delom zacela
oddelka vrica v Budanjah in v Vrhpoljah.

V decembru mesecu smo izvedli tudi selitev v nove prostore vrica v Vipavi. Z delom v
novih prostorih smo zaceli 7.1.2008.

6. Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z doseZenimi
cilji iz preteklih let

Na$ dolgoroéni in kratkoroéni cilj je ohranjanje kvalitete dela. To preverjamo s
sprotno evalvacijo in realizacijo programa dela , individualnih programov v
posameznih oddelkih ter z obdobnimi vprasalniki za starSe.

Povprecna vkiju¢enost otrok v letu 2007:

- v obcini Ajdové¢ina znasa 61,25 %

- v ob&ini Vipava 60,23 %

Povpre&na vkljutenost v tetu 2007 v obéini Ajdovséina je v primetjavi z lanskim letom
vigja za 3,01%, v ob¢ini Vipava pa za 1,99 %.

Nas cilj je tudi ustrezna opremljenost igralnic z didakti¢cnim materialom. Le-to sproti
dopolnjujemo. Zagotovljena je moZnost izbire ustreznih didakticnih sredstev in
materialov, vendar v okviru racionalne uporabe.

Strokovno izobraZevanje je potekalo v skladu z letnim programom dela. Dodatno smo
se udeleZili posveta: »Zgodnej$e opismenjevanje«, ki je bil naknadno organiziran.
Zaposlenim je bilo omogogeno strokovno izobraZevanje v skladu s kolektivno
pogodbo. Nekaterim smo omogodili izobraZzevanje v vecjem obsegu in sicer
vzgojiteliicama, ki sta se izobraZevali za delo z otroci s posebnimi potrebami in za
program Montessori ter vzgojiteljici, ki obiskuje Solo za ravnatelje.



7. Ocena gospodarnosti in ucinkovitosti posiovanja glede na standarde in
merila

Vse leto smo se trudili, da bi poslovali gospodarno in v skladu z zakonodajo.
Organizacija in $tevilo otrok v oddelkih je v skladu s sklepom ob¢inskih svetov obéine
Ajdovscine in Vipave, ki se glasi, da vrtec lahko oblikuje oddelke tako, da je stevilo v
njih vecje od normativa, doloCenega v 1. odstavku 17. ¢lena Zakona o vricih, za dva
otroka.

Zaposlitev kadra je pripravljena v skladu s sprejeto sistematizacijo delovnih mest ter
z Odredbo o normativih in kadrovskih pogojih za opravijanje dejavnosti predsolske
vzgoje.

Za nabavo Zivil in ostalega materiala smo izpeljali postopek javnih narodil, pri nabavi
drobnega inventarja in storitev smo se odlo¢ali na osnovi izbora cenovno ugodnejsih
ponudb.

Ekonomske cene za posamezne programe so bile sprejete s 1.2.2007. V cenah je
bila upostevana le 2,4 % rast cen, dejanska povprecna letna inflacija pa je bila 3,6 %.
Ob racionalni porabi smo poslovno leto zakljucili pozitivno. Presezek prihodkov nad
odhodki znasa 9.496,90 eurov.

8. Ocena delovanja notranjega finan¢nega nadzora

Vse listine o postovnih dogedkih podpiSe ravnateljica. Pravilnost listin se kontrolira v
racunovodstvu, svet zavoda sprotno informiramo o© posameznih dogodki,
ekonomskih cenah. Enkrat letno pa obravnava letno finanéno porocilo.

9. Pojasnilo, kateri cilji niso bili dosezeni

Za leto 2007 smo si v programu dela planirali ve¢ prostorskih izboljSav. Plan
investicijskega vzdrzevanja je bil posredovan ob¢inama.

Obcina Ajdovscina nam je odobrila finanéna sredstva za obnovo vrtca Ob Hublju ter
za opremo, ostala investicijska dela v ostalih vricih bodo realizirana v naslednjih letih.

10. Ocena ucinkov poslovanja na druga podrocja

Nase poslovanje nima vecjih u€inkov na druga podrogja. Pri placilnem prometu se
drzimo pogodbenih obveznosti in rokov plagil.

Z urnikom poslovanja in programi vrtca se trudimo &im bolj priblizati potrebam
starsev.,

Se naprej bomo spremijali #elje in potrebe stargev.

11. Pojasnila o kadrovanju in investicijskih vlaganjih

Stevilo zaposlenih se nam je v primerjavi z letom 2006 zvetalo za 1,7 delavca zaradi
povedanja Stevila oddelkov. Stevilo zaposienih na podlagi delovnih ur znasa 97.

Za investiciiska vliaganja smo prejeli iz obfine Ajdovscina 191.207,30 € za obnovo
vodovodne instalacije, tlakov in stavbnega pohidtva za vrtec Ob Hublju ter 8.315,19
za opremo, iz obcine Vipava pa 1595,19 € za didakti¢no opremo oddelka vrtca v

Vrhpoljah.
Sredstva so bila namensko porabljena.
a’*'sf’%w?m@\ .
fé;ﬁh“*"«z B Ravnateljica:

Meri Ursic /
it
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Datum; 22.2.2008

Rac¢unovodske informacije k obrazcem za leto 2007

Sestavni del poslovnega porodila so tudi druge racunovodske informacije

pripravijene v skladu s predpisom iz 62., 89. in 99. Clena Zakona o javnih financah

(Url. RS 79/99, 124/00, 79/01, 30/02, 56/02, 127/06 in 14/07). Zakon o

racunovodstvu (Ur.l. RS 23/99 in 30/02) ureja vodenje poslovnih knjig ter izdelavo

letnih porogil. Pri sestavi letnega porocila za leto 2007 so bili upoStevani naslednji
predpisk:

1. Slovenski ratunovodski standardi (Ur.l. RS 118/05)

2. Pravilnik o enotnem kontnem nadrtu za proradun, proraunske uporabnike in
druge osebe javnega prava (Ur.l. RS 54/02, 117/02, 58/03, 134/03, 34/04, 75/04,
117/04, 141/04, 117/05 in 120/07)

3. Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov uporabnikov
enotnega kontnega nadrta (Ur.l. RS 86/99, 110/99, 54/02, 134/03, 34/04, 13/05,
138/06 in 120/07)

4. Pravilnik o nadinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev (Ur.l. RS 45/05, 138/06 in 120/07)

5. Pravilnik o nadinih in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. Clenu
Zakona o racunovodstvu ter kapitalskih nalozb (Ur.l. RS 117/02 in 134/03)

8. Pravilnik o sestavljanju letnih poro&il za proraéun, proradunske uporabnike in
druge osebe javnega prava (RS 115/02, 21/03, 134/03, 126/04 in 120/07)

7. Navodilo o pripravi zakljuénega rauna drZzavnega in ob€inskega proracuna ter
metodologije za pripravo poroéila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in
posrednih uporabnikov proracuna (Ur.l. RS 12/01, 10/06 in 8/07)

Rezultati poslovanja so razvidni iz posameznih radunovodskih izkazov. Obracunsko
obdobje je trajalo od 1.1.2007 do 31.12.2007. Za obdobje so bili upostevani vsi
dejanski prihodki in odhodki.

1.

Ministrstvo za $olstvo, znanost in éport nam ni posredovalo navodil v zvezi z
izvajanjem javne sluZbe in trzne dejavnosti kot zahteva Zakon o raunovodstvu (ur.l.
23/99 in 30/02), zato smo uporabili kot sodilo pri razmejevanju trine dejavnost
priprava malic za zaposlene, razmerje med Stevilom pripravijenih obrokov za



zaposlene in Stevilom pripravljenih obrokov za otroke. Izracunani delez je 7,51 %. Za

ostalo trzno dejavnost (oddaja pocitniSki kapacitet, stanarina

...} pa zagotavijamo

loCeno vodenje prihodkov in strodkov.

Dolgorocnih rezervacij na oblikujemo.

Bilanca stanja

POJASNILA K BILANCI STANJA

je racunovodski izkaz iz katerega je razvidno stanje sredstev in

obveznosti do njihovih virov. V aktivi so izkazana sredstva zavoda, v pasivi pa viri
sredstev. Z rednim popisom so usklajena sredstva in viri z dejanskim in
knjigovodskim stanjem.

v EUR brez centov

PREDHODNO |TEKOCE LETO INDEKS
LETO
A Dolgorocna sredstva in
sredstva v upravljanju 1.226.716 1.152.073 94
B Kratkoro¢na sredstva 314.339 356.568 113
C Zaloge 5.170 4.516 87
AKTIVA SKUPAJ 1.546.225 1.513.157 98

A. V letu 2007 smo prejeli namenska sredstva za nabavo opreme od obéine

Ajdov&céina v viSini 8.343,00 EUR (Nabavili smo univerzalni stroj za kuhinjo Ob
Hublju) in obdine Vipava za nabavo drobnega inventarja v visini 964,45 EUR
(Nabavili smo drobni inventar za enoto v Vrhpoljah). Od Ministrstva za $olstvo in
sport smo prejeli 874,99 EUR za nabavo dveh prenosnih raunalnikov. Ostala
sredstva za nabavo prenosnih ratunalnikov v visini 872,07 EUR smo zagotovili iz
presezka prihodkov nad odhodki iz leta 2006. |z presezka prihodkov nad odhodki
iz leta 2006 smo nabavili tudi drobni inventar v viSini 2.969,42 EUR in opremo v
viSini 2.563,44 EUR. Po odlocbhi 8t. PIZ 06/0377 in na podlagi 74. Clena Zakona o
zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov (Ur.l. RS 100/05) ter 9. lenu
Uredbe o dologitvi kvote za zaposlovanje invalidov (Ur.l. RS 111/05) smo
oprosceni placila prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje za invalide,
ki presegajo obvezno kvoto. Del teh sredstev v viSini 1.434,82 EUR smo porabili
namensko in nabavili drobni inventar za kuhinjo in vzdrZzevanje.

|z sredstev , ki smo jih prejeli od zavarovalnice Triglav (od8kodnina za krajo) smo
nabavili drobni inventar v visini 846,59 EUR.



Po sklepu obé&ine Ajdovécina st. 351-492/04 smo prejeli v upravljanje opremo in
drobni inventar v enoti Budanje v visini 18.419,57 EUR.
Po sklepu obgine Vipava §t. 603-2/2007 smo zmanjSali sredstva v upravljanju
zaradi prodaje trisobnega stanovanja v visini 26.573,52 EUR.
V letu 2007 smo kot donacijo od podjetia Spar Slovenija d.o.o0. prejeli otroska

igrala in klaviature Yamaha v vi§ini 634,07 EUR, od ¢asopisa Delo pa zgoscenke

v visini 837,50 EUR.

Amortizacija opreme v visini 8. 587,62 EUR bremeni sredstva prejeta v
upravljanje. Redni obratun amortizacije zgradb (razen deleZa, ki bremeni trzno
dejavnost v vidini 3.321,87 EUR) v celoti bremeni obveznost za sredstva prejeta
v upravljanje, ker namenskih sredstev za pokrivanje amortizacije zgradb ne

prejemamo.

B. Indeks kratkorodnih sredstev se je zvisal zaradi viSjega zneska kratkoroCnih
terjatev do kupcev {oskrbnina) in uporabnikov enotnega kontnega nacrta.

C. Indeks pri zalogi se je zniZzal (manj$e nabave v mesecu decembru).

QObveznosti do virov sredstev

v EUR brez centov

PREDHODNO | TEKOCE LETO INDEKS
LETO
D Kratkoro¢ne obveznosti in
pasivne ¢asovne razmejitve 217.982 253.141 116
E Lastni viri in dolgorocne
obveznosti 1.328.243 1.260.016 95
PASIVA SKUPAJ . 1.546.225 1.513.157 98

Indeks kratkoro&nih obveznosti se je zvisal zaradi zvianja kratkoroénih obveznosti
do zaposlenih, drugih kratkoroénih obveznosti in dobaviteljev.

Kratkorotne obveznosti do dobaviteljev se gibljejo v okviru 60 dnevnega roka placila
za nabave. Indeks lastnih virov in dolgoroénih obveznosti se je zniZal, saj redni
obradun amortizacije zgradb in opreme skoraj v celoti bremeni obveznost za
sredstva prejeta v upravijanje, saj namenskih sredstev za pokrivanje amortizacije ne

prejemamo.




« POJASNILA KIZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV

A Prihodki od poslovanja

v EUR brez centov

PREDHODNO | TEKOCE LETO INDEKS
LETO
Prihodki od oskrbnin 604 .469 675.391 112
Dotacije iz proratuna 1.744.315 1.974.975 113
Letovanje, stanarina 8.083 8.288 102
Malice delavcev 29,465 30.034 102
Ostalo 7.190 4228 59
SKUPAJ PRIHODKI OD
POSLOVANJA 2.393.522 2.692.916 112
B Prihodki od obresti
v EUR brez centov
PREDHODNO | TEKOCE LETO INDEKS
LETO
Prihodki od obresti, odskodnin 4,392 6.765 154
Celotni prihodki
v EUR brez centov
PREDHODNO |TEKQCE LETO [INDEKS
LETO
2.397.914 2.699.681 112

STRUKTURA CELOTNI PRIHODKI

PREDHODNO LETO

TEKOCE LETO

Prispevek iz proracuna 73 73
Prispevek starSev 25 25
Ostalo 2 2




ODHODKI

v EUR brez centov

PREDHODNO |[TEKOCE LETO INDEKS
LETO

E Strogki blaga, materiala in
storitev 483.329 677.137 140
F Stroski dela 1.895.402 2.004.491 106
G Amortizacija 6.280 3,322 53
M Prevrednotovalni odhodki 3.317 2.284 69

Ostali odhodki 2.800 2.950 105
ODHODKI SKUPAJ 2.391,128 2.690.184 112
STROSKI:
E. Indeks pri strogkih blaga, materiala in storitev je vi§ji zaradi investicijskega

vzdrzevanja v enoti Ob Hublju (obnova vodovodnega sistema, tlakov in
stavbnega pohistva), za kar smo prejeli namenska sredstva iz obCinskega
proracuna obcine Ajdovscina.

Stroski dela
Pri osebnih dohodkih je bilo upostevano poveanje izhodis¢ne place s
1.1.2007 in 1.7.2007. Na strukturo stroskov dela vpliva tud izobrazba
zaposlenih, napredovanja v nazive in pladilne razrede, ki se iz leta v leto
spreminja.

Amortizacija

Indeks pri amortizaciji se je znizal zaradi spremembe pri knjizenju nabav
drobnega inventarja in opreme iz sredstev odstoplienih prispevkov za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje za invalide, ki presegajo obvezno kvoto.

Razlika med prihodki in odhodki izkazuje poslovni izid — presezek prihodkov nad
odhodki. PreseZek prihodkov nad odhodki za leto 2007 znasa 9.486,90 EUR.
Presezek prihodkov nad odhodkih iz preteklih let znaga 5.867,16 EUR.

Presezek prihodkov nad odhodki iz leta 2007 in preteklih let je skupaj 15.464,06
EUR. Presezek prihodkov nad odhodki iz leta 2007 in preteklih let se porabi za
pladilo materialnih stro$kov in nabavo opreme in drugih opredmetenih osnovnih
sredstev v letu 2008 (Zakon ¢ financiranju vzgoje in izobraZevanja Url. RS 16/07,
80. ¢len zakona).




4,

Zaloga in poraba materiala v skladi§¢u se vodi po povpreénih cenah.

5.
Stanje terjatev na dan 31.12.2007 je sledede:
s Starsi 76.214,41 EUR
¢ Obcine 136.401.37 EUR
+ Malice delavcev 249943 EUR
¢ Ostalo 1.555,64 EUR

V mesecu januarju 2008 smo izraCunali oskrbnino za otroke in malice delavcev za
mesec december 2007 (fakturirana realizacija) in izdali radune obéinam za mesec
december 2007, zato so ostale odprte terjatve na dan 31.12.2007.

6.

Ob koncu leta so ostale odprte obveznosti do dobaviteljev v vidini 81.296,70 EUR.
Zgoraj navedene obveznosti do 31.12.2007 niso zapadle v pladilo, saj so to prejeti
racuni s placilnim rokom v okviru 60 dnevnega roka placila.

7.

Pri Novi KBM smo imeli na dan 31.12.2007 vezana denarna sredstva v visini
127.000,00 EUR. Omenjena sredstva zajemajo nakazano akontacijo s strani ob&in
Ajdovscina in Vipava, ter ostala neporabljena sredstva. Vezana denarna sredstva
smo porabili v mesecu januarju 2008 za izplaCilo osebnih dohodkov za december
2007 in placilo ostalih stroskov.

8.

Stanje opreme in drobnega inventarja, ki se uporablja za opravljanje dejavnosti na
dan 31.12.2007 je sledele:

Nabavna vrednost Popravek vrednosti
Oprema 332.552,08 EUR 301.782,57 EUR
Drobni inventar 267.289,26 EUR 267.289,26 ERU

»&gcunovodske informacije pripravila:
Nadja Kovac
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PREDLOG RAZPOREDITVE UGOTOVLJENEGA
POSLOVNEGA IZIDA - PRESEZEK PRIHODKOV NAD
ODHODKI ZA LETO 2007 IN IZ PRETEKLIH LET

Sredstva poslovnega izida — preseZzka prihodkov nad odhodki za posiovno leto 2007
v znesku 9.496,90 EUR in neporablien poslovni izid iz preteklih let v znesku 5.967,16
EUR, skupaj 15.464,06 EUR se namenja za pladilo materialnih strodkov in nabavo
opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev v letu 2008 (Zakon o financiranju
vzgoje in izobraZzevanja Ur.l. RS 16/07, 80. &len).



OSNOVNA SOLA DANILA LOKARJA
AJDOVSCINA

CESTA 5. MAJA 7

5270 AJDOVSCINA

Sifra uporabnika: 64343

Sifra dejavnosti: 85.200

Maticna Stevilka: 5082528

Davc¢na Stevilka: S142140153

Podracun pri UJP Nova Gorica: 01201 — 6030643485

Zadeva: POSLOVNO POROCILO ZA FINANCNO LETO 2007

I OPIS ZAVODA IN NJEGOVE DEJAVNOSTI

Osnovna Sola Danila Lokarja Ajdovs¢ina je javni zavod, ki ga je po predpisani zakonodaji 27.
2. 1997 ustanovila obCina Ajdovscina ter dopolnila zaradi razdruZitve Sole na dva samostojna
zavoda 30.3.2007.

Dejavnost zavoda dolocajo trije temeljni predpisi: Zakon o financiranju vzgoje in
izobrazevanja, Zakon o osnovni Soli ter Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami.
Zavod mora pri svojem delu upoStevati tudi vse druge podzakonske akte, katerih temelj so vsi
trije zakoni. Podzakonski akti — pravilniki — so povezani predvsem z uresni¢evanjem pravic in
dolZnosti u€encev, z ocenjevanjem in napredovanjem ucencev, z normativi, ki so osnova za
izvajanje dejavnosti. Posebnost dela zavoda je neujemanje Solskega in poslovnega leta. Solsko
leto je razdeljeno med dve poslovni leti, zato mora biti naCrtovanje porabe sredstev izjemno
natancno.

Osnovno $olo Danila Lokarja v Ajdovs¢ini so sestavljale Stiri delovne enote:

1. mati¢na Sola, ki deluje na sedeZu zavoda,

2. podruzni¢na Sola Budanje,

3. podruzni¢na Sola Lokavec,

4. enota s prilagojenim programom, ki je tretja podruZnica in deluje na sedezu zavoda.

V zavodu je bilo zaposlenih 94 strokovnih delavcev ter 18 finan¢no administrativnih in
tehnic¢nih delavcev ( skupaj 112), v Solskem letu 2006/07 je bilo 890 u¢encev razporejenih
v 58 oddelkov (pouk in podaljSano bivanje).

Delovna enota Stevilo u¢encev Stevilo oddelkov in skupin
Matic¢na Sola 765 32,14 OPB, 2JV,8 VV
PodruZnica Budanje 58 4,1,32 OPB, 1 JV
PodruzZnica Lokavec 53 3,20PB, 1]V

Enota s prilagojenim prog. 14 1,0,72 OPB, 1 VV




Naloga zavoda je skrbeti za enakomeren materialni razvoj vseh Stirith delovnih enot, za
izobrazevanje vseh strokovnih delavcev, za varnost vseh ucencev na vseh Stirih delovnih
enotah, za povezovanje vseh Stirih delovnih enot z okoljem, v katerem delajo.

Poleg pouka, ki je predpisan s predmetnikom, njegova realizacija mora biti vsako Solsko leto
najmanj 95%, zavod razvija tudi interesne dejavnosti, skrbi za zdrav razvoj otrok, poudarja
pomen Sportnih dejavnosti, izvaja projekte, ki pomenijo povezovanje kraja in Sole, se
vkljucuje v raziskovalne projekte ter sama pripravlja projekte, nateCaje in druge aktivnosti, ki
uveljavljajo ustvarjalnost otrok v oZjem in SirSem okolju.

II. DOLGOROCNI CILJI POSREDNEGA UPORABNIKA

Dolgoroc¢ni cilji Sole so postavljeni z Zakonom o osnovni Soli, s podzakonskimi akti, ki
izhajajo iz vseh treh zakonov, ki so temelj $olskega dela. Cilji so opredeljeni v 1.&lenu ZOS,
naloga zavoda je uresniCevati te cilje ter doseci, da ¢im ve¢ ucencev, (cilj je 100%) konca
osnovno Solo ter se uspesno vkljuci v srednje izobrazevanje. Ob tem je treba upoStevati Zakon
0 usmerjanju otrok s posebnimi potrebami, ki doloCa posebno skrb za otroke s teZavami pri
ucenju in za otroke, ki zmorejo vec.

Nujna je povezanost z okoljem ter razvijanje projektov, ki uenca navezujejo na prostor
njegovega bivanja.

Eden od ciljev, ki ga uspeSno dosegamo, je opremljanje Sole z novo ucno tehnologijo ter
usposabljanje zaposlenih in uencev za uporabo te tehnologije.

II. LETNI CILJI POSREDNEGA UPORABNIKA, ZASTAVLJENI V
OBRAZLOZITVI FINANCNEGA NACRTA

Finan¢ni nacrt za poslovno leto 2007 je sprejel svet Sole na svoji seji 26.2.2007 Pri njegovi
pripravi smo upostevali ugotovljena izhodi¥¢a: naso dejavnost financirajo MSZS, obé¢ina
Ajdovscina, drugi prihodki za opravljanje javne sluZbe, del sredstev ustvarjamo s trZznim
deleZzem. Dejstvo je, da deleZi ostajajo Ze vrsto let nespremenjeni:

MSZS 90 %
Obc¢ina Ajdovscina 5%
Drugi prihodKki za opravljanje javne sluzbe 4%
Trini delez 1%

V finan¢nem nacrtu nismo nacrtovali sredstev, ki so povezana z osebnimi prejemki delavcev
(place delavcev, regres za letni dopust, prevozni stroSki, regres za prehrano), ker mora biti
zaposlovanje usklajeno z normativi in potrjeno sistemizacijo za vsako Solsko leto posebe;.
Ves ta del financira MSZS.

Vsi delavci Sole so zaposleni v skladu z normativi in sistemizacijo ter posebnimi dogovori
ali odobritvami. Med Solskim letom je treba MSZS sporocati vse spremembe, Ki so
bodisi v korist ali Skodo zavoda.

Pri pripravi financnega nacrta nismo mogli upoStevati rasti sredstev, ker je bil nalrt
pripravljen pred sprejemi proracunov financerjev. Pomembno pa je, da so bile v njem
zapisane naslednje postavke:

a) Izobrazevanje uciteljev se ne sme zmanjsati, ker bi to bilo na Skodo kvalitete pouka.

b) Sanacija strehe in ve€ine fasade na stavbi 1.




¢) Dokoncanje elektri¢nih stikalnih omar na stavbi 2.

d) Sanacija strelovoda na stavbi 1 in stavbi 2.

e) Nakup didakticnega materiala in ucil.

f) Nakup sodobnejSih racunalnikov, LCD projektorjev, video kamere in digitalnih
fotoaparatov.

Realizirali smo popolnoma vse postavke.

V letu 2007 smo razen v redno dejavnost vlozili vso energijo v razdruZitev Sole
(ustanovitev nove Sole Sturje), ki nam je vzela ve¢ kot pol leta trdega in stresnega dela.
Razdruzitev je bila na koncu v zadovoljstvo vseh tudi uspesno izpeljana.

IV. OCENA USPESNOSTI

Porocilo vodje zavoda je treba brati skupaj s porocilom, ki ga je pripravila
racunovodkinja. Ocenjujem, da smo v tem poslovnem letu bili zelo uspesni, tako pri
uresni¢evanju temeljnih ciljev zavoda kot tudi finan¢no.

V. OPIS MOREBITNIH NEDOPUSTNIH ALI NEPRICAKOVANIH POSLEDIC
PRI IZVAJANJU PROGRAMA

Nedopustnih in nepricakovanih posledic pri izvajanju programa ni bilo. Poslovno leto je
finan¢no pozitivno, program dela smo v Solskem letu, katerega glavnina je v poslovnem letu,
uresnicili tako, da je svet Sole brez pripomb lahko sprejel porocilo.

VL.  OCENA GOSPODARNOSTI IN UCINKOVITOSTI POSLOVANJA GLEDE
NA OPREDELJENE STANDARDE

Skoraj 100% sredstev pridobivamo iz proracunov, drZzavnega in obcinskega. Zahteva
proracunov do proracunskih uporabnikov je, da uporabljajo sredstva namensko. To pomeni,
da sredstev, ki so namenjeni za materialne stroSke ne smemo porabiti za place, sredstva, ki so
namenjena ucencem, ne smemo prelivati za druge namene.

Pri tem smo bili uspesni. Vsa sredstva so bila porabljena strogo namensko.

VII. OCENA DELOVANJA SISTEMA NOTRANJEGA FINANCNEGA NADZORA

Glede na poslovanje v letu 2006 smo mesecno spremljali porabo sredstev, pravilno razporejali
nakupe, se dogovarjali za odloge placil, ko je bilo to potrebno ter zato zakljucili poslovno leto
pozitivno. Vsa sredstva, ki smo jih prejeli namensko, pa jih opraviceno Se nismo porabili, so
rezervirana za investicije v letoSnjem letu.

VIII. POJASNILA NA PODROCJIH, NA KATERIH ZASTAVLJENI CILJI NISO
BILI DOSEZENI

Vsi vzgojno izobraZevalni in financ¢ni cilji so bili v tem obdobju doseZeni.



IX. OCENA UCINKOV POSLOVANJA

Glavni cilj Sole je vzgoja in izobraZzevanje ucencev in priprava ucencev za uspesno vstopanje
v srednjo Solo ter v Zivljenje. Rezultati, ucni in drugi (nagrade in priznanja) kazejo, da to
svoje poslanstvo odli¢no opravljamo.

X. DRUGA POJASNILA

Sistemizacija delovnih mest za Solsko leto 2007/08 se je moc¢no spremenila, saj se je obstojeca
Sola delila na dva samostojna zavoda. NaSa Sola bo poleg maticne Sole vkljuCevala Se

podruznico v Lokavcu in Enoto s prilagojenim programom.

Racunovodski del porocila je pripravila Slavica Feigel. Obe porocili predstavljata celoto.

V Ajdovs¢ini, 27. 2. 2008

Vladimir Bacic,
ravnatelj



OSNOVNA SOLA DANILA LOKARJA
AJDOVSCINA

POJASNILA K RACUNOVODSKIM IZKAZOM

Porocilo je sestavljeno po zakonu o racunovodstvu, ki se sklicuje na raCunovodske standarde.

Po doloc¢bah o sestavljanju in predlaganju letnih porocil dolo¢enih uporabnikov enotnega
kontnega nacrta zagotavljamo podatke o poslovanju z naslednjimi izkazi:
a) bilanca stanja,
b) izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov z obveznimi prilogami:
- stanje in gibanje neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev in
- stanje in gibanje dolgoro¢nih kapitalskih naloZb in posojil.

Priloga k izkazu prihodkov in odhodkov je obrazec:
a) izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti,
b) izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nacelu denarnega toka,
¢) izkaz racuna finan¢nih terjatev in nalozb dolo¢enih uporabnikov in
d) izkaz raCuna financiranja dolocenih uporabnikov.
Izkaze pod b, ¢ in d sestavljamo samo posredni uporabniki proracuna.

1.POJASNILA K BILANCI STANJA

Amortizacijo smo obracunali po predpisanih stopnjah.

Obracunana amortizacija za leto 2007 znaSa 126.556,00 €, za 95.917,00 € smo bremenili
obveznosti za sredstva, prejeta v upravljanje.

Za amortizacijo smo od obcine prejeli 16.922.40 €.

Od Ministrstva za Solstvo in Sport smo prejeli 14.272,40 € za nabavo ucil in ucnih
pripomockov.

V letu 2007 smo pridobili za 33.397,46 € opreme, za 7.892,82 € drobnega inventarja, za
2.236,48 € pripomockov za pouk in knjig v vrednosti 4.036,90 €.

Sredstva za amortizacijo nam ob¢ina zagotavlja glede na Stevilo oddelkov. Ministrstvo za
Solstvo in Sport nam sredstva za nabavo ucil in u¢nih pripomockov ravno tako zagotavlja na
podlagi Stevila oddelkov.

S 1.septembrom se je organizirala Osnovna $ola Sturje. Zmanjsalo se je Stevilo oddelkov,

37 nasih delavcev se je prezaposlilo na novi Soli, za sorazmerni del so se zmanjSale dotacije.
Po sklepu §t.026/01-19/96 je obCina predlagala, da se izvzem iz upravljanja opravi na dan
31.12.2007.

fev v

106.639,88 €. Podatke smo sporocili na ob¢ino, tako da so jih lahko vnesli v svoje evidence.

1z nasih evidenc smo izvzeli za 44.791,19 € opreme, drobnega inventarja in knjiznega gradiva
za novo Solo Sturje s podruznico Budanje.

Inventurne komisije so se po opravljenem popisu sestale in po vskladitvi dolocile, da se izlo¢i
iz uporabe Se za 5.190,69 € odpisane opreme in za 13.921,07 € drobnega inventarja.



Tako znaSa sedanja vrednost:

— dolgoro¢ne premozenjske pravice € 1.261,68
— zemljisca € 105.582,80
— gradbenih objektov € 1.138.719,95
— opreme € 54.115,77

2POJASNILA K IZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV

Po tretjem odstavku 68. €lena Pravilnika o enotnem kontnem nacrtu prikazujemo doloceni
uporabniki v skupini 98 obveznosti za sredstva v upravljanju in prav tako preseZek odhodkov
nad prihodki in presezek prihodkov nad odhodki.

Skupni prihodki za leto 2007 znaSajo € 2.944.823,33
Skupni odhodki za leto 2007 znaSajo € 2.869.224,77
Presezek prihodkov znaSa € 75.598,56
Rezultat znasa € 75.598,56

Razlika prihodkov nad odhodki znaSa 75.598,56 €. Poslovali smo uspesno.
Sredstva bomo razporedili za investicijsko vzdrZzevanje in za tekoce vzdrzevanje

stavb.

PRIMERJAVA PODATKOYV ZA LETO 2007 S PODATKI ZA LETO 2006

leto 2007 leto 2006 Indeks

2007/2006

Skupni prihodek 2.944.823,33 3.269.116,32 90,08
Prihodek od oprav. dejavnosti 2.904.082,18 3.220.448,40 90,18
Prihodek od trZzne dejavnosti 29.629,01 36.884,71 80,33
Finan¢ni prihodki 3.837,01 2.880,18 133,22
Izredni prihodki 7.275,13 8.255,41 88,13
Drug prevrednot. prihodki / 647,62 /
leto 2007 leto 2006 Indeks

2007/2006

Skupni odhodek 2.869.224,77 3.280.521,02 87,46
Stroski materiala 206.705,82 235.244,92 87,87
Stroski storitev 157.924,84 284.512,48 55,51
Stroski dela 2.458.152,19 2.708.650,42 90,75
Amortizacija 30.639,00 41.276,13 74,23
Drugi stroski 15.356,79 10.837,07 141,71
Prevred. posl. odhodki 446,13 / /




Place izplacujemo v skladu s kolektivno pogodbo.

Po pregledu stroskov in prihodkov za leto 2007 smo ugotovili, da porabljena sredstva za place
in druge osebne prejemke (regres za LD, za prehrano, prevoze, jubilejne nagrade, odpravnine)
ne presegajo prejetih namenskih sredstev od Ministrstva za Solstvo in Sport ter ob¢ine.

3.POJASNILA K IZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV PO VRSTAH

Opravljamo javno sluzbo, torej so glede na naso dejavnost glavni prihodki dotacije, na katere
ne moremo vplivati. Visina dotacij je odvisna od Stevila oddelkov.

Dotacije prejemamo od Obcine in od Ministrstva za Solstvo in Sport. Prihodke pridobivamo
tudi iz trzne dejavnosti, ki znaSajo 1,01% glede na celotni prihodek.

Prihodke trzne dejavnosti prikazujemo loceno. Neposredne stroSke za trzno dejavnost
spremljamo locCeno, sploSne stroske pa obracunavamo s procentom.

Prihodke pridobivamo od:

a) Ministrstva za Solstvo in Sport 90%
b) Obcine 5%
¢) drugi prihodki iz opravljanja javne sluzbe 4%
d) trzni delez 1%

4POJASNILA K IZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

Po odredbi o raz€lenjevanju prihodkov in odhodkov moramo ugotavljati prihodek in odhodek
tudi po nacelu denarnega toka placane realizacije.

Eviden¢ni promet prihodkov znasa v letu 2007 € 3.112.302,26
Eviden¢ni promet odhodkov znasa v letu 2007 € 3.055.836,52
Pozitivna razlika znasa € 56.465,74

Primerjava prihodkov in odhodkov

Leto 2007 Leto 2006 VvV €

2007/2006

SKUPNI PRIHODEK 3.112.302,26 3.250.362,96 95,75
Leto 2007 Leto 2006 V €

2007/2006

SKUPNI ODHODEK 3.055.836,52 3.246.979,97 94,11



5.PROCENT ODBITNEGA DELEZA PRI VSTOPNEM DDV

Po dokon¢nem poracunu odbitnega deleZza vstopnega DDV za 2007 imamo pravico do 1%
odbitnega deleza pri vstopnem davku v letu 2007.

V letu 2007 smo upoStevali zacasni 2% odbitni deleZz vstopnega DDV. Zato smo popravili
nabavno vrednost opreme nabavljene v letu 2007 na dan 31.12.2007 za 44,78 € in razliko

cev e

Od 1.3.2008 dalje bomo upostevali 1% odbitnega deleza vstopnega DDV.

Ajdovscina, 25. 02. 2008

Slavica Feigel,
racunovodkinja



Osnovna Sola Dobravlje
Dobravlje 1
5263 Dobravlje

Stevilka: 50 -2008
Datum: 26.02.2008

POSLOVNO POROCILO 2007

1. Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podrocje
posrednega uporabnika:

Osnovna $ola Dobravlje je javni zavod, ki izvaja osnovno izobrazevanje sploSnega
tipa in ima sedez v Dobravljah, §t.1. Poleg centralne $ole ima Sola Se pet
podruzni¢nih Sol. Osnovno Solo je ustanovil ObLo Ajdovscina 29. 12. 1962.

Na podlagi zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/92 so se z Odlokom o
organiziranju javnih zavodov na podro¢ju vzgoje in izobrazevanja v obgini
Ajdové&cina, §t. 026-3/92, prenesle ustanoviteljske pravice na Skupscino obc&ine
Ajdovscina.

2. Dolgoroc¢ni cilji posrednega uporabnika, kot izhajajo iz njegovega vecletnega
programa dela in razvoja oziroma iz podro€nih strategij in nacionalnih
programov:

V viziji razvoja Osnovne Sole Dobravlje smo predvideli naslednje dolgoroc¢ne cilje:

— dosledno uresnievanije ciljev osnovno$olskega izobrazevanja, ki so zapisani v

zakonih in pravilnikih, ki urejajo to podrocje,

s smotrno uporabo proracunskih sredstev izboljSevati prostorsko ureditev ol in

opremljanje z ustrezno u¢no tehnologijo,

- zaposlovanje ustrezno izobrazenih in usposobljenih strokovnih in drugih
delavcev,

— skrb za strokovno rast strokovnih delavcev in vzpodbujanje podiplomskega
Studija,

- sodelovanije $ole z okoljem na izobrazevalnem, Sportnem in kulturnem podrodju,

— sodelovanje Sole v mednarodnih projektih, predvsem v okviru EU,

- izvajanje razli¢nih oblik predSolske vzgoje na obmaogjih, kjer ni vricev,

— ohranjanje mreze podruzni¢nih Sol,

- investicijsko vzdrzevanje do leta 2011,

— sprotno prilagajanje na spremenjene razmere v organizaciji in financiranju

vzgojno izobraZzevalnih organizacij.



3. Letni cilji posrednega uporabnika, zastavljeni v obrazlozitvi financnega
nacrta ali v lethem programu dela:
V letu 2007 smo v letnem nadrtu predvideli in izvedli naslednja finan&na vlaganja:

3.1. Zamenjava oken na podruzniéni $oli Crniée
Zamenijali smo okna na juzni fasadi Sole.
Skupna vrednost izvedenega dela: 17.051,18 €.

3.2. Zamenjava salonitne kritine na podruzniéni $oli Crnice
Vrednost del: 41.098,54 €.

3.3. Razsiritev parkiri$éa in ureditev dvori$éa na podruzniéni $oli Crnice
Vrednost dela: 4.931,84 €.

3.4. Barvanje fasade na podruzniéni $oli Crnice
Vrednost dela: 1.942,76 €.

3.5. Tlakovanje dvoris¢a na podruznicni Soli Vrtovin
Vrednost dela: 10.205,16 €.

3.6. Asfaltiranje manjsega igri§¢a na podruzniéni $oli Skrilje - (190 m?)
Vrednost dela: 4.477,87 €.

3.7. Ureditev pokritega prostora za igro na podruznicni Soli Skrilje
Vrednost dela: 3.275 €.

3.8. Asfaltiranje igri¢a na podruzniéni $oli Smarje
Vrednost dela: 20.498 €.

3.9 Nakup kombija
Vrednost: 22.630,00 €.

4.0 Vecja vzdrzevalna dela na centralni Soli in na podruzni¢nih Solah -
posamezna vrednost nad 1.000 €.
Vrednost del: 29.000 €

4. Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev, upostevaje fizicne, financne
in opisne kazalce, dolocene v obrazlozitvi finanénega nacrta posrednega
uporabnika ali v njegovem lethem programu dela po posameznih podrogcjih
dejavnosti:

V letu 2007 je bil dotok sredstev iz vseh virov v dogovorjenem in pricakovanem
obsegu. Pri uporabi finan¢nih sredstev smo bili zelo dosledni v tistem delu, kjer je
namenska poraba to¢no dolo¢ena (prispevki za u¢benike, za prehrano ucencev, za
plavalni te€aj, Solo v naravi ...)

Finan¢no pokrivanje stroskov, ki nastajajo z uporabo Solske dvorane je dobro
urejeno. Klubi v vecini primerov redno pladujejo izstavljene racune.



5. Opis morebitnih nedopustnih ali nepricakovanih posledic pri izvajanju
programa dela:

Program dela je potekal brez motenj. Ocenjujem, da tudi zaradi sprotnega
spremljanja finan&nih tokov in prilagajanja izdatkov finanénim moZznostim.

6. Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z dosezenimi
cilji iz porocila preteklega leta ali ve¢ preteklih let:

Glede na to, da je financiranje naSe dejavnosti zgledno urejeno, da vlada na tem
podrocju, razen nekaj manj pomembnih izjem, velika finan¢na disciplina, ne more biti
velikih razlik med posameznimi proracunskimi obdobji. UspeSno gospodarjenije
omogoca tudi moznost delnega prerazporejanja finanénih sredstev in predvsem
sprotnega spremljanje porabe in na tej osnovi reguliranja programsko manj odvisnih
stro8kov. Pri nabavi potroSnega materiala izbiramo najugodnej$e ponudbe, prav tako
pri izvajanju investicijskega vzdrzevanja in popravil. Glede na vse nasteto med leti ni
posebnih odstopanj. Varovalka pri poslovanju so tudi sredstva, ki jih ob zakljuénem
obracunu izkazujemo kot presezek prihodkov nad odhodki (UL 98/2005- 80 ¢len
zakona).

7. Ocena gospodarnosti in uéinkovitosti poslovanja glede na opredeljene
standarde in merila, kot jih je predpisalo pristojno ministrstvo oziroma zupan,
ter ukrepi za izboljSanje ucinkovitosti in kakovosti poslovanja posrednega
uporabnika:

Ministrstvo za Solstvo in Sport nas sproti seznanja s predvidenimi spremembami na
podrocju financiranja vzgoje in izobrazevanja, zato se lahko prilagajamo
spremembam in jih vklju¢ujemo v nase poslovanje.

Dobro smo seznanjeni tudi s proracunskimi moznostmi ustanovitelja. Zadovoljni smo
z viSino dodeljenih sredstev za redno delo (materialni stroski, prevozi...). V letu 2007
je bila viSina dodeljenih sredstev za investicijsko vzdrzevanije zelo visoka, prepri¢an
sem, da smo denar gospodarno uporabili.

8. Ocena delovanja notranjega finanénega nadzora posrednega uporabnika:
priloga

9. Pojasnila na podrocjih, na katerih zastavljeni cilji niso bili dosezeni, zakaj

niso bili dosezeni; pojasnila morajo vsebovati seznam ukrepov in rokovni nacrt

za doseganje zastavljenih ciljev ter predloge novih ciljev ali ukrepov, ¢e

zastavljeni cilji niso dosegljivi.

V letu 2007 smo dosegli vse nacrtovane cilje.

10. Ocena ucinkovitosti poslovanja posrednega uporabnika na druga podrocja,

predvsem na gospodarstvo, socialno dejavnost, varstvo okolja, regionalni

razvoj in urejanje prostora:

Prevec bi bili zaverovani vase, ¢e bi trdili, da je na$ ucinek na navedena podrocja

bistven.

Nekaj u€inkov pa je:

- pri naro€anju dela in proizvodov sodelujemo predvsem proizvajalce, trgovce in
izvajalce del iz nasega okolja (Mlinotest, Fructal, MIP, Remont, Soca...),

- Sola daje delo in s tem zagotavlja socialno vrednost 80 zaposlenim,

- starSem pomagamo pri vzgoji 482 otrok, jim nudimo vsaj en obrok hrane dnevno,
predvsem pa skrbimo za njihovo osnovno izobrazevane in skrbimo za njihovo
dobro pocutje v delu dneva,



- s sodelovanjem v mednarodnih projektih (Evropa v Soli, Evropska vas, E - pals)
skrbimo za vklju€evanje nasih otrok v SirSo skupnost,

- zizvajanjem mednarodnega projekta EKO Sole se vklju€ujemo v vzgojo za
smotrno uporabo energije, hrane in drugih naravnih virov.

- ustanovitelja ne obremenjujemo z nasimi problemi, zato se lahko obcinske
strokovne sluzbe ukvarjajo s pomembnimi strokovnimi problemi.

11. Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in kadrovske politike ter
porocilo o investicijah:

Pri kadrovanju upostevamo sploSne predpise s tega podrocja pa tudi pravilnike s
podrocja vzgoje in izobrazevanja.

Skrbimo, da so nasi strokovni delavci motivirani za napredovanje, ki ga omogoca
pravilnik o napredovanju v nazive na podrocju vzgoje in izobraZzevanja, podpiramo pa
tudi izobrazevanje ob delu. Zal se nasi sodelavci premalo odlo¢ajo za nadaljevanje
izobraZzevanja na dodiplomskem in podiplomskem Studiju, Eeprav imamo v letnem
delovnem nacrtu opredeljeno podporo strokovnim delavcem, ki bi se zeleli
izobrazevati. Ocenjujem, da smo na tem podrocju pod povprecjem v regiji.
Vsezivljenjsko (permanentno) izobrazevanije je v nasem kolektivu dobro sprejeto.
Strokovni delavci, se redno udelezujejo vseh oblik permanentnega izobrazevanja
(seminariji, strokovna sre€anja, strokovna potovanja).

Intenzivno se izobrazujemo za delo v devetletki (letos uvajamo 5. razred, zacelo pa
se je tudi izobrazevanije za delo v 6. razredu devetletne osnovne Sole.

Na nasi Soli izvajamo pedagosko prakso za Studente kadrovskih Sol, poskrbimo pa
tudi za mentorstvo mladim uciteljem, ki se pripravljajo na strokovni izpit.

Porocilo o investicijah
Investicij, kot so opredeljene v zakonu v tem letu ni bilo, izvedli pa smo nekaj vecjih
del.

Skupna vrednost investicijskega vzdrzevanja in vecjih vzdrzevalnih del , vklju¢no z
nakupom kombiniranega vozila za prevoz u€encev je bila: 154.610,35 €.

Namenska sredstva ustanovitelja, vkljuéno za nakup kombiniranega vozila za prevoz
ucencev: 120.000 €.

Prepri¢an sem, da smo v letu 2007 dobro gospodarili. Tudi v naslednjem letu ne

priCakujemo tezav pri poslovanju Sole.

Ravnatel]
Anton Zagar
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RACUNOVODSKO POROCILO KOT DEL LETNEGA POROCILA
PRORACUNSKIH UPORABNIKOV za leto 2007

Zavod Osnovna Sola Dobravlje sodi med dolo¢ene uporabnike enotnega kontnega
nacrta in sicer med posredne uporabnike proracuna (Odredba o dologitvi
neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in ob¢inskih proracunov
Uradni list RS st. 13/2000).

Del letnega porocila proracunskih uporabnikov je tudi racunovodsko porocilo, ki jih
obravnavajo raCunovodski izkazi. Pri sestavi letnega porocila za leto 2007 so bile
upostevane dolocbe, ki predpisujejo sestavljanje in predlaganje letnih porocil
dolo€enih uporabnikov enotnega kontnega nacrta:

- 62., 89.in 99. ¢len Zakona o javnih financah (UL RS 79/99, 124/00, 79/01, 30/02,
56/02, 110/02, 127/06 in 14/07)

- 2.1in 16. do 18. ¢len navodila o pripravi zakljuénega racuna ter metodologije za
pripravo porocila o dosezenih ciljin in rezultatih neposrednih in posrednih
uporabnikov proracuna (UL RS 12/01, 10/06 in 8/07)

- Zakon o racunovodstvu (UL RS 23/99 in 30/02)

- Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun in proraCunske uporabnike (UL
RS 115/02, 21/03, 134/03, 126/04 in 120/07)

- Slovenski racunovodski standardi (UL 118/05)

- Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in
druge osebe javnega prava (UL RS 54/02, 117/02, 58/03, 134/03, 34/04, 75/04,
117/04, 141/04,117/05, 120/07)

- Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb
javnega prava (UL RS 134/03, 34/04, 13/05, 138/06, 120/07)

- Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgoro€nih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev (UL RS 138/06, 120/07)

- Pravinik o nacinu in rokih usklajevanja terjatev po 37.Clenu Zakona o
racunovodstvu (UL RS 117/02, 134/03)

- Metodolosko navodilo za prelozitev letnih porocil pravnih oseb javnega prava, ki
dolo¢a nacin posiljanja letnega porocila Agenciji RS za javnopravne evidence in
storitve (UL RS 138/06)



V skladu z 21. ¢lenom Zakona o radunovodstvu letno poroéilo sestavijata:
- racunovodsko porocilo, ki obsega bilanco stanja, izkaz prihodkov in
odhodkov ter
pripadajoc¢a pojasnila k izkazom,
- poslovno porocilo, ki vsebuje tudi porocilo o dosezenih ciljih in rezultatih.

Rezultati poslovanja so razvidni iz posameznih raéunovodskih izkazov. Obracunsko
obdobje je trajalo od 01.01.2007 do 31.12.2007.

Od resornega ministrstva nimamo ustreznih sodil v zvezi z izvajanjem javne sluzbe in
trzne dejavnosti, zato smo med prihodke za izvajanje javne sluzbe upostevali 22.
¢len Zakona o zavodih in Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja
— uradno precis¢eno besedilo (UL RS 16/07 - 10. ¢len zakona), ki predpisuje, da
javna sluzba na podro€ju vzgoje in izobrazevanja obsega vse vzgojne in
izobrazevalne programe ter vse dejavnosti, ki so potrebne za izvajanje vzgoje in
izobraZevanja.

Kot sodilo pri razmejevanju trzne dejavnosti, priprava obrokov za zaposlene, smo
upostevali razmerje med Stevilom pripravljenih obrokov za zaposlene in Stevilom
pripravljenih obrokov za uc€ence, kar znasa 3,04 %. Za ostalo trzno dejavnost
(prihodki od uporabe ucilnic in telovadnice), pa smo upostevali Sestino obratovalnih
stroSkov centralne Sole glede na Stevilo ur uporabe.

POJASNILA K BILANCI STANJA

Bilanca stanja vsebuje podatke o stanju sredstev in obveznosti do njihovih virov na
zadnji dan teko€ega in zadnji dan predhodnega obracunskega obdobja.

Podlaga za sestavitev bilance stanja so poslovne knjige. Z rednim popisom so
usklajena sredstva in viri z dejanskim in knjigovodskim stanjem.

Prilogi k bilanci stanja sta:

- Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev ter
- Stanje in gibanje dolgoro¢nih finan&nih nalozb in posojil

zneski so v EUR (brez centov)
PREDHODNO TEKOCE
LETO LETO
A. Dolgoroc¢na sredstva in sredstva v 3.548.660 3.391.973
upravljanju
B. Kratkorocna sredstva in aktivhe 246.373 266.673
¢asovne razmejitve
AKTIVA SKUPAJ: 3.795.033 3.658.646




A.
Dolgorocéna sredstva in sredstva v upravljanju:

Osnovna sredstva smo nabavili iz proracunskih sredstev in iz presezka prihodkov
nad odhodki. 1z presezka prihodkov nad odhodki smo nabavili za 3.463,69€ opreme.
Od Ministrstva za Solstvo in Sport smo prejeli namenska sredstva za nabavo ugil in
ucnih pripomockov — opredeljenih kot drobni inventar. Merila za dodelitev teh
sredstev so redni oddelki in oddelki podaljSanega bivanja in cenik Ministrstva za
Solstvo, ki je podlaga za izracun teh sredstev.

Ministrstvo za Solstvo in Sport nam je financiralo tudi nakup konstrukcijskih zbirk
FISCHER za pouk tehnike in tehnologije. Sredstva so bila namensko porabljena.
Osnovna sredstva in drobni inventar, povezana z delom invalidov, smo nabavili tudi
iz sredstev odstopljenih prispevkov (74. ¢len Zakona o zaposlitveni rehabilitaciji in
zaposlovaniju invalidov.)

Iz obclinskega proracuna smo prejeli 22.630,00€ za nakup kombija za prevoz
uencev. Navedena sredstva so bila namensko porabljena.

Amortizacija zajema 100% odpis nabavljenega drobnega inventarja ter redni obracun
amortizacije opreme in gradbenih objektov. Amortizacija gradbenih objektov in
opreme je obra¢unana po predpisanih stopnjah (Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa
neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev (UL RS 120/07). Redni
obradun amortizacije gradbenih objektov in opreme (razen dela denarnih sredstev za
kritje stroSkov amortizacije, ki smo jih prejeli iz sredstev javnih financ in sredstev iz
naslova odstopljenih prispevkov za nakup opreme Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji
in zaposlovanju invalidov 74. ¢len, odlo¢ba SVZI §t. PIZ — 06/0174) bremeni
obveznost za sredstva prejeta v upravljanje.

Kratkoroéna sredstva in aktivne ¢asovne razmejitve:

- Kratkoro¢ne terjatve do kupcev: v mesecu januarju 2008 smo zaracunali malice in
kosila za u€ence in delavce za mesec december 2007 izdali raune za uporabo
Sportne dvorane za mesec december 2007, zato so te terjatve odprte na dan
31.12.2007

- Kratkoro¢ne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta: to so odprte
terjatve do ustanovitelja, do Ministrstva za Solstvo in Sport in sicer: za place,
prispevke, davke in druge prejemke zaposlenim za mesec december 2007,
terjatve do posrednih uporabnikov prorauna, terjatve do zakladnice za obresti za
sredstva na podracunu za mesec december 2007

- Druge kratkoro¢ne terjatve: to so terjatve iz naslova refundiranih nadomestil pla¢
od invalidnin, refundiranih bolniskih odsotnosti od ZZZS, terjatve za vstopni DDV

- Aktivne Casovne razmejitve:vnaprej placani stro$ki narocnin za revije, ki se
nanasajo na leto 2008 (revija IKS, revija Otrok in druzina s prilogo Trobentica)




Obveznosti do virov sredstev

zneski so v EUR brez centov
PREDHODNO TEKOCE
LETO LETO
D.Kratkoroéne obveznosti in pasivne 180.843 186.161
casovne razmejitve
E. Lastni viri in dolgoro¢ne obveznosti 3.614.190 3.472.485
PASIVA SKUPAJ: 3.795.033 3.658.646

Kratkorocne obveznosti in pasivne ¢asovne razmejitve:

Kratkoro€ne obveznosti do zaposlenih: obveznost za Ciste place in nadomestila
pla¢ zaposlenih, obveznost za prispevke iz pla€, obveznost za dohodnino iz
osebnih prejemkov, druge kratkoro€ne obveznosti do zaposlenih (regres za
prehrano, prevoz na delo in z dela, povracila stroskov za sluzbena potovanja)
Kratkoro€ne obveznosti do dobaviteljev: to so obveznosti do dobaviteljev z
zapadlostjo placila v mesecu januarju 2008 in kasneje

Druge kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja: to so obveznosti za davek na
izplacane place, za prispevke delodajalca na plae, obveznost na podlagi
odtegljajev delavcev od plaé, obveznost za davek na dodano vrednost, za
izplacilo dela po podjemni pogodbi, obveznost za dajatve od podjemnih pogodb
Kratkoro€ne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta: so obveznosti
do uporabnikov enotnega kontnega nacrta in sicer; obveznost do Uprave za javna
placila, ki zapade v placilo v mesecu januarju 2008, obveznost do Zdravstvenega
doma Ajdovs&cina, Ministrstva za javno upravo, Instituta informacijskih znanosti
Maribor...

Pasivne Casovne razmeijitve: prejeta namenska neporabljena sredstva za
pokrivanje dolo€enih odhodkov: ucbeniski sklad, regresirana prehrana ucencev,
neporablijena namenska sredstva invalidov nad predpisano kvoto, za katere velja
oprostitev placila prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, ki nam
pripada po odlocbi in Zakonu o ZZRZl (UR RS 100/05, 74. &len zakona), ki je
uvedel kvotni sistem s pri¢etkom izvajanja 01.01.2006, dodatni materialni stroski

Presezek prihodkov nad odhodki

PreseZek prihodkov nad odhodki, ki je rezultat poslovnega leta 200 in prejsnjih let v
visSini 16.422,37€, bomo uporabljali za placilo materialnih stroskov in za nabavo
opreme v letu 2008 (Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja —
uradno precis¢eno besedilo (UL 16/2007, 80. ¢len zakona).

Ta presezek je varovalka nadega zavoda za nepredvidene izdatke, tudi za nabavo
opreme, kar je najbolj pomembno zaradi Stevila podruzniénih Sol in programa
devetletnega osnovnos$olskega izobrazevanja.



IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV

Izkaz prihodkov in odhodkov vsebuje podatke o prihodkih in odhodkih v
obra¢unskem obdobiju. Pri ugotavljanju prihodkov in odhodkov je upostevano nacelo

nastanka poslovnega dogodka.

zneski so v EUR brez centov

A. Prihodki od poslovanja PREDHODNO TEROCE
- Dotacije iz proracunov 1.916.431 2.018.854
- Prihodki od prispevkov starSev 137.209 151.476
- Prihodki od prehrane delavcev 4.554 3.995
- Prihodki od uporabe prostorov 13.456 13.389
(telovadnica, ucilnice)
- Drugi prihodki 6.158 3.646

Skupaj prihodki od poslovanja: 2.077.808 2.191.360

zneski so v EUR brez centov )
, . s ] PREDHODNO TEKOGE
B. Financni prihodki LETO LETO
- Prihodki od obresti zakladnice 1.171 1.412
- Prihodki od odSkodnin 1.067 856
Skupaj financni prihodki: 2.238 2.268

zneski so v EUR brez centov
PREDHODNO TEKOCE
LETO LETO
C. Prevrednotevalni poslovni prihodki
1.404 | 1.493
Skupaj prev. poslovni prihodki: 1.404 1.493

zneski so v EUR brez centov
PREDHODNO TEKOCE
LETO LETO
| CELOTNI PRIHODKI: 2.081.450 2.195.121
STRUKTURA CELOTNI PRIHODKI:
Izrazeno v procentih (%)

- Proradunska sredstva 92,%
- Prispevek starSev 6,9%
- Ostali prihodki 1,1%




Iz sredstev drZzavnega prorac¢una se zagotavljajo:

- sredstva za place s prispevki in davki ter drugi osebni prejemki na podlagi
sistemizacije in zasedbe delovnih mest v skladu z zakonom, pravilnikom o normativih
in standardih za izvajanje programa devetletne osnovne Sole (UL RS 57/07) ter s
kolektivno pogodbo za dejavnost vzgoje in izobrazevanja

- sredstva za materialne stroSke v skladu z normativi in standardi za izvedbo
osnhovnosSolskega izobrazevanja

- sredstva za nabavo ucil in u¢nih pripomockov, opredeljenih kot drobni inventar

- sredstva za potro$ni material za pripravo in izvedbo pouka

- sredstva za kritje stroSkov obveznih ekskurzij

- sredstva za subvencioniranje prehrane za u¢ence

- sredstva za izobrazevanje strokovnih delavcev

- sredstva za obSolske dejavnosti ucencev

- sredstva za ucbeniski sklad

- sredstva za zdravstvene preglede zaposlenih

Iz sredstev obcine se v skladu z normativi in standardi zagotaviljajo:
- sredstva za placila stroSkov za uporabo prostora in opreme

- sredstva za plage in druge osebne prejemke

- sredstva za zavarovanje objektov

- sredstva za prevoze ucencev

- sredstva za investicijsko vzdrZzevanje nepremicnin

- sredstva za sofinanciranje Sole v naravi

Osnove za pripravo meril financiranja so:

- Stevilo uencev

- Stevilo oddelkov na mati¢ni Soli in podruzniénih Solah

- Stevilo oddelkov podaljSanega bivanja

- podatki o Solskih prevozih (Stevilo kilometrov, relacije in dnevi)
- podatki o koli€nikih za plae zaposlenih

zneski so v EUR brez centov )

STROSKI 5
E. StroSki materiala in storitev 335.260 440.961
F. Stroski dela 1.696.571 1.718.603
G. Amortizacija 33.181 24.664
J.  Ostali stroski (davek od KDPZ, strogki NUSZ) 2.888 3.545
M. Prevrednotevalni poslovni odhodki 1.042 1.164

CELOTNI ODHODKI: 2.068.942 2.188.937

Stroski dela so v letu 2007 znaSali 1.718.603,20€. Stroski dela zajemajo izplacila pla¢
in nadomestila plac¢, ki bremeni zavod z vsemi dajatvami (prispevki delodajalca in
davek na izplacane place), druge stroSke dela (regres za letni dopust, prevoz na delo
in z dela do uredbe in nad uredbo, povracila stroSkov prehrane med delom, jubilejne
nagrade, solidarnostna pomo¢, premije za dodatno kolektivno pokojninsko
zavarovanje za javne usluzbence, odpravnini za odhod v pokoj za dve delavki in
odpravnino zaradi odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega razloga).
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Povprecna bruto placa za leto 2007 je znasSala 1.552,24€.

Regres za letni dopust, dolo¢en za leto 2007, je znaSal na zaposlenega za polni
delovni ¢as 646,00€. Celotno izpladilo regresa za letni dopust za leto 2007 je znaSalo
52.325,94€, povprecno izplacilo na zaposlenega pa 587,93€.

Stroski storitev so v letu 2007 visji v primerjavi s predhodnim letom (investicijsko
vzdrzevanje). Za investicijsko vzdrzevanje smo od ustanovitelja prejeli 97.499,00€.
Vsa sredstva so bila namensko porabljena za ureditev nasih petih podruzni¢nih Sol.

Razliko med prihodki in odhodki izkazuje pozitivni poslovni izid — presezek prihodkov
nad odhodki. Presezek prihodkov nad odhodki za leto 2007 znasa 6.183,73€.

STANJE OPREME IN DROBNEGA INVENTARJA, KI SE UPORABLJA ZA
OPRAVLJANJE DEJAVNOSTI NA DAN 31.12.2007

Nabavna vrednost
Zneski v EUR

Popravek vrednosti
Zneskiv EUR

Oprema 386.176,12 343.265,21
Drobni inventar 450.973,37 450.973,37
Neopredmetena 3.848,79 3.616,63

dolgoroc¢na sredstva
(racunalniski programi)

V poslovnih knjigah so knjizene naslednje nepremi€nine

: - zgradbe
- zemljis¢a

Stanje nepremicnin, ki se uporabljajo za opravljanje dejavnosti na dan

31.12.2007:

nabavna vrednost
zemljisca in objektov

od tega nabavna
vrednost zemljiS¢a

popravek vrednosti
gradbenih objektov

4.687.702,39€

258.380,07€

1.338.872,37€

Na podlagi sklepa ustanovitelja (Sklep o spremembi upravljalca objektov in zemljiS¢)
sta se objekta in zemljis¢i nasih dveh podruznicnih Sol, ki jih Sola ne uporablja ve¢ za
svojo dejavnost, izvzela iz upravljanja. Prenos navedenih nepremicnin v evidence

Obcine Ajdovscina je bil opravljen na dan 31.12.2007.
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POJASNILO K IZKAZU DENARNIH TOKOV

Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka je evidencni izkaz, ki vsebuje
podatke o prihodkih in odhodkih v obradunskem obdobju. Dolo&eni uporabniki
enotnega kontnega nacrta vodimo poslovne knjige tudi po nacelu denarnega toka,
kjer je upostevano nacelo:

- da je poslovni dogodek nastal

- da je priSlo do prejema ali izplagila denarja

POJASNILO K IZKAZU RACUNA FINANCIRANJA

Sestavni del izkaza prihodkov in odhodkov doloenih uporabnikov po nacelu
denarnega toka je izkaz raCuna financiranja.

Pri izkazu raCuna financiranja je prikazana sprememba sredstev na racunih, to je
razlika med prihodki in odhodki iz denarnih tokov.

Pripravila: Ravnatel]
Aleksandra Volk Anton Zagar
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OSNOVNA SOLA DOBRAVLJE
Dobravlje 1
5263 Dobravlje

Datum: 23.02.2008

PREDLOG RAZPOREDITVE UGOTOVLJENEGA POSLOVNEGA IZIDA -
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI ZA LETO 2007 IN IZ PRETEKLIH LET

Sredstva poslovnega izida — presezka prihodkov nad odhodki za poslovno leto 2007 v
znesku 6.183,73€ in neporabljen poslovni izid iz preteklih let v znesku 10.238,64€,
skupaj 16.422,37€ , se namenijo za placilo materialnih stroskov in za nabavo
opreme v letu 2008

(Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja — uradno precis¢eno
besedilo

UL RS 16/2007 — 80. ¢len zakona).

Pozitivni poslovni izid je varovalka zavoda za nepredvidene izdatke, tudi za nabavo

opreme, kar je najbolj pomembno zaradi Stevila podruznicnih Sol in v povezavi z
devetletnim programom osnovnosSolskega izobraZevanja.
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OSNOVNA SOLA COL
COL 35
5273 COL

Datum: 26. 02. 2008

POSLOVNO POROCILO ZA LETO 2007

Osnovna Sola Col je javni zavod, ki izvaja izobrazevanje splo$nega tipa in ima
sedez na Colu st. 35, posta Col.

Poleg centralne Sole na Colu ima Sola Se podruznico v Podkraju.

Svet obCine Ajdovscina je dne: 27. 2 1997 sprejel odlok o ustanovitvi javnega
vzgojno izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Col.

Solski okoli§ OS Col vkljuduje dve krajevni skupnosti: Col in Podkraj.

Zaradi blizine, pa naSo Solo obiskujejo tudi otroci iz dveh zaselkov obcine
Vipava: Sanabor in Nanos.

Na centralni Soli je pouk organiziran za ucence predmetne in razredne stopnje.
V Solskem letu 2007/08 je osem Cistih in en kombiniran oddelek. V podruzni¢ni
Soli pa poteka pouk samo na razredni stopnji, v enem Ccistem in dveh
kombiniranih oddelkih. Organizirana imamo tudi dva oddelka podaljSanega
bivanja.

Pri delu naSe Sole smo upostevali predpise iz osnovnega Solstva, okvirne
napotke za nacrtovanje Zivljenja in dela Sole, smernice za delo, predmetnik za
osnovno Solo, potrebe okolja, finan¢ne, kadrovske in prostorske pogoje Sole,
okrozZnice in priporocila Ministrstva za Solstvo in Sport.

ad 2) realizacija dolgoro¢nih ciljev

Dolgoroc¢ni cilji so v materialnem smislu na centralni $oli uresniceni.

Skupaj s Krajevno skupnostjo Podkraj si v doglednem casu prizadevamo ob
podruzni¢ni Soli Podkraj zgraditi veCnamenski prostor. Po sestanku Krajevne
skupnosti, Ob¢ine in sosedov soglasodajalcev v letu 2007, je lokacija ob Soli
vprasljiva. Verjetno bo potrebno poiskati novo lokacijo za izgradnjo
vecnamenskega prostora.

Priprave na izgradnjo zunanjega igriS¢a, ki jith vodi KS Podkraj Se vedno
potekajo.

ad 3) realizacija letnih ciljev



Posodabljali smo racunalnisko opremo in wuclilnice opremljali z novimi
didakti¢nimi pripomocki. Preko razpisa Ministrstva za Solstvo in Sport smo
nabavili: 5 racunalnikov, od tega 3 prenosne, 3 LCD projektorje, 1 digitalno
kamero in 1 digitalni fotoaparat. Ministrstvo je financiralo tudi zbirke uénih
pripomockov za pouk tehnike.

Na podlagi pregleda Solske stavbe, so bila s strani izvajalca gradnje delno
opravljena popravila in odpravljene pomanjkljivosti. Pri¢akujemo, da bodo
ostale napake (vhodna vrata, zamakanje v podhodu) odpravljene v letu 2008.
UspeSno smo izvedli plavalni teaj za ucence tretjega razreda devetletke v
Secovljah, zimski tabor za 5. razred na Arehu, na Pohorju, ter Solo v naravi
CSOD, v Libeli¢ah na Koroskem za 8. razred.

V juniju smo izvedli kiparski tabor, na katerem so poleg naSe sodelovale Se
druge Sole.

ad 4) ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev

Upostevaje fizicne, financne in opisne kazalce ocenjujem, da smo uspeSno
realizirali ve€ino zastavljenih ciljev, tako na materialnem, kot na pedagoskem
podrocju.

ad 6) ocena uspeha v primerjavi s prejSnjim letom

V primerjavi s prejSnjim koledarskim letom v realizaciji zastavljenih ciljev ni
ve€jih odstopanj. Cilje, ki smo si jih zastavili v prejSnjem letu, smo skoraj v
celoti realizirali.

ad 7) ocena gospodarnosti

Glede na opredeljene standarde in merila ocenjujem, da smo v preteklem letu
poslovali gospodarno in racionalno. Vecina zastavljenih ciljev iz letnega
delovnega nacrta smo uresnicili.

ad 8)

Ocenjujem, da je sistem notranjega financnega nadzora deloval skladno s
predpisi. Poleg ravnatelja in ra¢unovodkinje, ki sta neposredno odgovorna za
zakonito delovanje, je za zakonitost skrbel tudi najvisji organ Sole Svet Sole, ki
je nadzoroval delo uprave in podal oceno o zakonitosti in uspesSnosti poslovanja.

ad 9)
Nerealiziran cilj Se vedno ostaja oprema z zatemnitvenimi zavesami Vv
vecnamenskem prostoru in v telovadnici — finan¢no zahtevnejsi projekt.

ad 10)
Skupaj s Krajevno skupnostjo Col in Krajevno skupnostjo Podkraj smo ob
kulturnem prazniku izvedli prireditev z likovno razstavo krajanov.



Organizirali smo prireditev ob materinskem dnevu v Podkraju in »Pozdrav
pomladi« na Colu ter prireditev ob podelitvi licence za izvajanje mednarodnega
programa za mlade »Mepi«.

Tudi v lanskem letu smo nudili krajanom in obCanom moznost uporabe
telovadnice za rekreacijo in prireditve.

ad 11)

V Solskem letu 2007/08 ni bilo ve¢jih kadrovskih sprememb, razen
nadomescanja porodniSkih dopustov in krajSih odsotnosti z dela.

Uciteljico, ki je bila zaradi bolezni dalj ¢asa odsotna in pozneje zaposlena
poloviéno, smo nadomestili z uditelji OS Vipava.

Tri ure tedensko je bila pri nas logopedinja Hermina Bavcar, ki je pomagala
ucencem z motnjami govora, branja in pisanja.

Tudi v letu 2007 smo uspes$no sodelovali z drugimi Solami, tako na delovnem,
kot tudi na kadrovskem podrocju. Preko programa »Mepi« in s kiparskimi tabori
se uspesno povezujemo s Solami v ob¢ini, s Solami po Sloveniji in tudi v tujini.

Ravnatelj:
Ivan Irgl



OSNOVNA SOLA COL
COL 35

5273 COL

Sifra PU: 64351

MS: 5082544000

Datum: 27. 2. 2008

RACUNOVODSKO POROCILO

Smo javni zavod s 37 zaposlenimi, ki ga sestavlja maticna Sola Col in
podruznica v Podkraju. Smo posredni uporabniki proracuna in doloc¢eni
uporabniki enotnega kontnega nacrta. Ustanovitelj je ob¢ina, ki pokriva
materialne stroSke oziroma stroske, ki so vezani na objekte ter stroske za
izvajanje varstva ucencev. Osebne dohodke zaposlenih in stroSke vezane na
pouk pa pokriva Ministrstvo za Solstvo in Sport.

Pri sestavi letnih porocil upoStevamo dolocbe, ki predpisujejo sestavljanje in
predlaganje letnih poroc€il dolo¢enih uporabnikov enotnega kontnega nacrta:

* Zakon o javnih financah: 62., 89., 99. ¢len (UL RS 79/99, 124/00, 79/01,
30/02, 56/02, 110/02, 127/06, 14/07)

* Navodila o pripravi zaklju€nega racuna ter metodologije za pripravo porocila
o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proracuna:
2.1in 16. do 18. ¢len (UL RS 12/01, 10/06, 80/07)

* Zakon o racunovodstvu (UL RS 23/99, 30/02)

* Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun in proracunske uporabnike
(UL RS 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07)

* Slovenski ra¢unovodski standardi (UL 118/05)

* Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in
druge osebe javnega prava (UL RS 54/02, 117/02, 58/03, 134/03, 34/04, 75/04,
117/04, 141/04, 117/05, 120/07)

* Pravilnik o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb
javnega prava (UL RS 134/03, 34/04, 13/05, 138/06, 120/07)

* Pravilnik o nacinu in rokih usklajevanja terjatev po 37. ¢lenu Zakona o
racunovodstvu (UL RS 117/052, 134/03)

* Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev (UL RS 138/06,120/07)

* MetodoloSko navodilo za predlozitev letnih porocil pravnih oseb javnega
prava, ki doloca nacin poSiljanja letnega porocila Agenciji RS za javnopravne
evidence in storitve (UL RS 138/06)

Place delavcem obraCunavamo v skladu s Kolektivno pogodbo za dejavnost
vzgoje in izobrazevanja.



Amortizacijo osnovnih sredstev obraunavamo po predpisanih amortizacijskih
stopnjah, ki so se v letu 2007 tudi spremenile. Razliko amortizacije, ki je nismo
pokrili z namenskimi sredstvi obcine, smo odpisali v breme konta 980 —
obveznosti za sredstva dana v upravljanje. Letos smo odpisali kar nekaj starih
osnovnih sredstev, ki niso bila ve¢ primerna za uporabo.

Drobni inventar in knjige Solske knjiZnice smo v celoti dali v stroSke ob prenosu
v uporabo in tako povecali tudi popravek vrednosti drobnega inventarja. V
mesecu novembru smo na javnem razpisu Ministrstva za Solstvo in Sport z
adhezijskimi pogodbami nabavili racunalniSko opremo. Polovi¢en znesek
nabave je financiralo Ministrstvo, polovico pa smo pokrivali iz presezka
preteklih let. Ministrstvo je financiralo tudi zbirko u¢nih pripomockov za pouk
tehnike.

Financiranje dejavnosti je potekalo v skladu z nacrtovanim. Dotok finan¢nih
sredstev iz vseh virov je potekal redno in v dogovorjeni visini tako s strani
Ministrstva kot tudi Obcine.

Tudi obveznosti smo placevali redno v zakonskih rokih. Prav tako tudi nimamo
veliko neporavnanih terjatev. Za zamujena placila u€encev redno posiljamo
opomine in star$i v vecini obveznosti zelo hitro poravnajo. Tako spornih terjatev
skoraj ni.

V sklopu osnovne dejavnosti vzgoje in izobrazevanja izvajamo tudi nekaj trzne
dejavnosti: prevladuje prodaja kosil, veCinoma zaposlenim in nekaj zunanjim,
oddajamo pa tudi telovadnico v najem krajanom in klubom. Kot sodilo za
ugotavljanje stroSkov poslovanja trznega deleZa smo uporabili razmerje med
prihodki od poslovanja, dosezenimi pri opravljanju dejavnosti javne sluzbe, in
prihodki trzne dejavnosti.

V Izkazu prihodkov in odhodkov smo izkazali presezek prihodkov v viSini
1.774,35 EUR. Ostanek bomo porabili za placilo materialnih ali investicijskih
stroSkov oziroma za nepredvidene izdatke.

Porabo finan¢nih sredstev smo skrbno nacrtovali in skrajno racionalno trosili
Zelo pozorno smo spremljali porabo namenskih finan¢nih sredstev, ki so
namenjena neposredno ucencem, ostanke smo razmejili v naslednje poslovno
leto.

Ker je Sola velika in zahteva veliko vzdrzevanja, je materialnih stroskov in
stroSkov storitev kar veliko.

Naslednje leto bomo praznovali 150 let Solstva na podkrajski podruznici, zato
predvidevamo vecji porast stroSkov, ki se bodo nanasali na slovesnost ob tej
priloznosti. Nekaj donatorjev iz krajevne skupnosti in vecjih podjetij nam je
nakazalo nekaj sredstev, ki smo jih razmejili v naslednje leto in jih bomo vezali
na porabo sredstev v tem Casu.



Ker je s prehodom na novo denarno valuto EUR priSlo do manjSih odstopanj
bilanco ter izkaze, ki se nanaSajo na predhodno leto tudi ustrezno popravili,
drugace bi bila odstopanja prevelika.

S 1.1.2007 nismo bili ve¢ zavezanci za namene DDV, ker smo se izbrisali 1z
registra davénih zavezancev, tako, da DDV-ja nismo ve¢ zaraCunavali niti si ga
nismo vec¢ odbijali. Knjige DDV-ja nismo ve¢ vodili.

Ocenjujemo, da je bilo poslovanje v letu 2007 uspesno.

KRATKI POVZETKI BILANCE STANJA IN IZKAZA PRIHODKOV IN
ODHODKOV

BILANCA STANJA 31.12.2007

Med neopredmetena sredstva in dolgoro€ne aktivne Casovne razmejitve imamo
knjiZzene racunalniSke programe (6.191,42 €)

Popravek vrednosti neopredmetenih sredstev je popravek vrednosti rac.
programov (1.736,83 €).

Na kontu nepremi¢nin imamo knjizena zemljisca, zgradbo Sole Col, telovadnico
Sole Col, zgradbo podruznicne Sole Podkraj ter igriS¢e Col. (skupna vrednost
4.057.621,96 €)

Popravek vrednosti nepremic¢nin je 415.580,80 €.

Konto opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev zajema vso opremo za
opravljanje dejavnosti, ves drobni inventar, prevozna sredstva. Letos je bilo
nabavljeno za 11.511,58 € nove opreme (OS) (raCunalniSka oprema preko
Ministrstva-adhezijske pogodbe, ozvocenje ter podest v telovadnici). Osnovnih
sredstev na kontu 040 je v vrednosti 178.759,25 €, drobnega inventarja na kontu
041 pa 271.436,89 €, popravka vrednosti opreme in drobnega inventarja pa je
394.740,41 €. Tako znaSa vrednost vseh dolgoro¢nih sredstev in sredstev v
upravljanju za 3.701.951,48 €.

Na kontih 06-09 nimamo knjizb.

Denarnih sredstev v blagajni in vrednostnic nimamo, ker blagajne ne vodimo.
Na podracunu je bilo na dan 31.12.2007 13.008,13 €.

Pod terjatve do kupcev na kontu 12 so knjizene terjatve, ki so analiticno vodene
tudi v programu Obracun storitev in Spremljanju plac¢il. Med kupce spadajo
ucenci, zaposleni na osnovni $oli, zunanji, ki jim zaraunavamo kosila in najem
telovadnice. Na kontu 129 v dobro imamo knjizene sporne terjatve (terjatve nad
60 dni), ki jih sicer v letoSnjem letu ni veliko (33,53 €). Na kontu 12 je tako
odprtih postavk na dan 31.12.2007 za 5.845,00 €.



Znesek 28,75 €, ki je knjizen na kontu 13-dani predujmi in varscine, je znesek v
naprej platanega seminarja, katerega storitev je bila opravljena Sele v letu 2008.
Na kontu kratkoroc¢nih terjatev do uporabnikov enotnega kontnega nacrta imamo
knjiZzene odprte terjatve do Obcine (4.507,53 €) in Ministrstva za Solstvo in Sport
(63.556,99 €) in sicer terjatve za decembrsko placo, izplatano v novem
poslovnem letu 2008, ter terjatve do vrtca- kosila, ki jih pripravljamo za njihove
gojence (616,92 €). Na tem kontu imamo knjiZene tudi terjatve do zakladnice za
obresti za sredstva na podracunu (33,53 €)

Kratkoro¢ne finan¢ne nalozbe so vezana sredstva v znesku 20.842,39 €.

Na drugih kratkoro¢nih terjatvah so knjizene odprte terjatve do ZZZS in ZP1Z
(1.029,59¢).

literaturo, ki se nanasajo na novo poslovno obdobje leta 2008 (304,40 €).

Na zalogah imamo zalogo materiala nabavljenega Cisto konec meseca decembra
2007. (5.347,21 €)

CELOTNA AKTIVA znasa 3.817.068 €.

PASIVA je sestavljena 1z naslednjih postavk:

21-Kratkorocne obveznosti do zaposlenih (51.789,28 €) — placa meseca
decembra

22-Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev (16.350,46 €) — odprte obveznosti
do poslovnih partnerjev

23-Druge kratkoro¢ne obveznosti (12.179,01 €) — prispevki, dohodnina,
davek,...

24-Kratkoro¢ne obveznosti do posrednih uporabnikov prorac. drzave (30,99 €) —
decembrski obracun storitev UJP-ja.

29-Pasivne Casovne razmejitve: Prenos ostankov namenskih sredstev
(4.533,97€)

Na kontu obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna
sredstva so knjizena sredstva dana v upravljanje Obcine Ajdovs¢ina
(3.717.454,57 €)

Presezek, ki se je v letu 2007 povecal za 1.774,35 € ter pomanjSal zaradi ¢rpanja
vira za nakup OS (7.867,99 €) zanaSa tako 14.730,53 €, kar je tudi vir za ¢rpanje
oz. nakup nove opreme v prihodnosti.

[ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV 31.12.2007

V letu 2007 je bilo prihodkov v znesku 966.523,39 €.

Prihodkov od ucencev (prehrana, prefakturirani stroski,...) je bilo 44.248,71 €
(4,58 % vseh prihodkov).

Prihodkov od kosil, ki jih zaratunavamo vrtcu Ajdovscina je bilo 7.220,72 €
(0,75 %)

Prihodkov od zaposlenih (prehrana, pref. stroski) je bilo 5.835,98 € (0,60 %).



Prihodkov od zunanjih (kosila, najem telovadnice, pref. stroski) 3.166,57 € (0,33
%).

Prihodkov Ministrstva za Solstvo in Sport za izvajanje javne sluzbe (place,
materialni stro8ki, in ostala namenska sredstva) je bilo 810.906,21 € (83,89 %).
Prihodkov Obcine Ajdovscina je bilo 88.733,40 € (9,18 %).

Ostalih prihodkov (sredstva Zavoda za Solstvo za projekt Skriti zaklad, za
plavanje, sredstva za projekt JUMCAR) je bilo 2.279,46 € (0,24 %).

OdSkodnin Zavarovalnice je bilo 3.277,51 € (0,34 %).

Raznih drugih prihodkov (obresti, drugi prevrednotovalni prihodki) je bilo
854,83 € (0,09 %).

Stroskov je bilo v znesku 964.749,04 €.

Materialni stroSki so zajemali 115.893,68 €.

Stroski storitev so bili 83.610,25 €.

Stroskov dela, ki zajemajo place, prispevke, nadomestila, je bilo 751.974,26 €.
Stroskov amortizacije je bilo 13.234,88 €.

Odhodkov za obresti in prevrednotovalni odhodkov je bilo 35,97 €.

Iz tega sledi, da je bilo presezka prihodkov nad odhodki za znesek 1.774,35 €.

Zavod vodi knjige tudi po NACELU DENARNEGA TOKA, ki temelji na
poslovnih dogodkih, ki so nastali in je priSlo do prejema ali placila den. sredstev.
Izkaz po nacelu denarnega toka tako zajema podatke o prihodkih in odhodkih v
obraCunskem obdobju.

Ravnatelj:
Ivan Irgl



1 POSLOVNO POROCILO - splosni del

1.1 Kratka predstavitev OS Otlica

Naziv: Osnovna Sola Otlica
SkrajSano ime: OS Otlica
Sedez: Otlica 48, 5270 Ajdovscina

Matic¢na Stevilka: 5082536000
DavCna st.: 5165681924
Sifra proracunskega uporabnika: 64378

Racun: 01201-6030643776
Telefon: 05 364 95 31

Faks: 05 364 95 32

E-posta: o-otlica.ng@guest.arnes.si

Internetni naslov: http://www2.arnes.si/~ootlicang/

Osnovna Sola Otlica je javni vzgojno-izobraZevalni zavod, ki ga je ustanovila Obcina
Ajdovscina z Odlokom o ustanovitvi javnega vzgojno izobrazevalnega zavoda
Osnovna Sola Otlica (UG st. 1/97; spremembe in dopolnitve. 4/97, 1/98, 3/99, Ur.l.
RS, st. 53/2007). Solski okolis obsega naselja Otlica, Kovk in Predmeja.

Dejavnosti Sole so:
M/80.101  Dejavnost vrtcev in predsolsko izobrazevanije
M/80.102  OsnovnosSolsko splosno izobraZzevanije

Sola opravlja $e naslednje dejavnosti:

M/80.422 Drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
H/55.510 Dejavnost menz

1/60.230  Drug kopenski potniski promet

K/70.200  Dajanje lastnih nepremicnin v najem

K/74.871  Prirejanje razstav, sejmov, kongresov

0/92.310 Umetnisko ustvarjanje in poustvarjanje

0/92.623  Druge Sportne dejavnosti

G/52.630 Trgovina na drobno zunaj prodajaln

DE 22.1 Zaloznistvo

Vzgojno-izobrazevalna dejavnost poteka od 1. do 9. razreda osnovne Sole. Javno
veljavni vzgojno-izobrazevalni program je sprejet na nacin in po postopku, doloCenim
z zakonom. Sola izvaja tudi krajSi program predSolske vzgoje za otroke od tretjega
oziroma Cetrtega leta starosti do vstopa v Solo in obsega vzgojo, varstvo in prehrano
otrok.

Dejavnost Sole je javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu.

Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je ravnatelj.



1.2 Organiziranost

ORGANI
SVET SOLE | RAVNATEL] |STROKOVNI | SVET SVETOVALNA | KNJIZNICA
ORGANI STARSEV | SLUZBA
Uciteljski
zbor
Oddelcni
uciteljski
zbor
Razrednik
Strokovni
aktivi
RACUNOVODSTVO | TEHNICNI DEL
ADMINISTRACIJA
Tehnicno
vzdrzevalni del
Kuhinja
Cis¢enje

1.3 Financiranje

Osnovna Sola Otlica pridobiva sredstva za delo:
- iz javnih sredstey,

- sredstev ustanovitelja,
— prispevkov ucenceyv,

- sredstev od prodaije storitev in izdelkov,
- donacij, prispevkov sponzorjev ter
- iz drugih virov.

Amortizacija za opredmetena osnovna sredstva se obracunava po predpisanih
stopnjah rednega odpisa.




1.4 Nekateri vidni dosezki na drzavnih in mednarodnih tekmovanjih in
natecajih v letu 2007

UCenci Sole so se pod vodstvom uciteljev udeleZili veC regijskih, drzavnih in
mednarodnih tekmovanj in natecajev, na katerih so bili tudi zelo uspesni.

Na mednarodnem likovhem nateCaju »The Small Montmartre of Bitola 2007« v
Makedoniji je Janja Krapez prejela zlato paleto za najboljSe samostojno likovno
delo.

Na 12. mednarodnem likovhem natecaju na temo Kdo sem jaz Galerije likovnih del
mladih Celje, kjer je sodelovalo 46 drzav, sta Sara Krapez in Amalija Blasko prejeli
unikatno priznanje za posameznika v skupini do 10 let.

Na drzavnem likovnem natecaju Mali malarji 2007 je Andrej Krapez prejel drugo
nagrado (prva ni bila podeljena).

Na 38. drzavnem srecCanju mladih zgodovinarjev so ucenci zgodovinskega krozka
Osnovne Sole Otlica prejeli zlato priznanje za raziskovalno nalogo z naslovom Ko Se
ni bilo mobitelov.



2 POSLOVNO POROCILO — posebni del

Porocilo o dosezenih ciljih in rezultatih

2.1 Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podrocje

Pogoje za opravljanje in nacin upravljanja in financiranja vzgoje in izobrazevanja na
podrocju predsSolske vzgoje in osnovnosSolskega izobraZevanja ureja in dolo¢a Zakon
0 organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ur.l. RS, st. 16/2007 - uradno
preciSceno besedilo).

PredsSolsko vzgojo ureja Zakon o vrtcih (Ur. I. RS, st. 100/2005 - uradno precis¢eno
besedilo).

Osnovnosolsko izobrazevanje ureja Zakon o osnovni Soli (Ur.l. RS, st. 81/2006 -
uradno precis¢eno besedilo, 102/2007).

Delovna razmerja ureja Zakon o delovnih razmerjih (Ur.l. RS, st. 42/02, 103/2007).

Zakonska podlaga za sestavljanje letnega porocila je Zakon o ra¢unovodstvu (Ur. .
RS st. 23/99 in 30/02), Zakon o javnih financah (Ur. I. RS st. 79/99, 124/00, 79/01,
30/02, 56/02), Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske
uporabnike in druge osebe javnega prava (Ur.l. RS, st. 115/2002, 21/2003,
134/2003, 126/2004, 120/2007) in  Navodilo o pripravi zakljutnega racuna
drzavnega in obcinskega proracuna ter metodologije za pripravo porocila o dosezenih
ciliih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proracuna (Ur.l. RS, st.
12/2001, 10/06, 8/07).

Sistemizacija delovnih mest je oblikovana v skladu z veljavhim predmetnikom,
Pravilnikom o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne Sole (Ur. I. RS,
§t. 75/2005, 73/2006), Pravilnikom o normativih in standardih za izvajanje programa
osnovne Sole (Ur. |. RS, st. 57/2007) in v soglasju z Ministrstvom za Solstvo in Sport.
Pri izdaji soglasja je ministrstvo, poleg normativno dolocenih delovnih mest oziroma
njihovih delezev, upostevalo posebne razmere, v katerih Sola deluje in odobrilo
nekatere specifike, ki jih je predlagal ravnatelj.

Do priCetka uporabe Zakona o sistemu plac v javnhem sektorju (Ur. I. RS, st. 95/2007

- uradno precisCeno besedilo), se delavcem place v javnih vzgojno-izobrazevalnih

zavodih izraCunavajo na osnovi naslednjih zakonskih in podzakonskih predpisov:

— Zakon o delovnih razmerijih (Ur. list RS, st. 42/02, 103/2007),

— Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ur. list RS, st. 16/07
— uradno precisceno besedilo),

— Zakon o razmerjih plac v javnih zavodih, drzavnih organih in v organih lokalnih
skupnosti (Ur. list RS, st. 18/94 in 36/96),

— Zakon o placah delavcev v javnih vzgojno izobraZevalnih zavodih (Ur. list RS, st.
16/92, 13/93, 42/93, 18/94, 36/96),

— Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vrtcih in Solah v placilne razrede (Ur. list
RS, St. 41/94, 49/95 in 66/96, 54/99, 2/01,19/01,39/02 in 55/02),
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Kolektivha pogodba za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (Ur. list
RS, st. 18/91 in spremembe),

Kolektivha pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji (Ur.
list RS, St. 52/94 in spremembe),

Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju v nazive ( Ur. list
RS, St. 54/2002),

Pravilnik o pripravniStvu strokovnih delavcev na podrocju vzgoje in izobrazevanija
(Ur.l. RS, st. 23/2006, 72/2007).

Placa ravnatelja se izplaCuje v skladu z Zakonom o sistemu pla¢ v javnem sektorju
(Ur. I. RS, st. 95/2007 - uradno precisceno besedilo) in na njegovi podlagi sprejetimi
predpisi.

2.2 Dolgorocni cilji iz zastavljenega vecletnega programa dela in razvoja
oziroma podrocnih strategij in nacionalnih programov

Dolgorocni cilji:

uresniCevati izjavo o poslanstvu: V prijetnem okolju, kjer spostujemo drug
drugega, se ucenci ucijo za zZivljenje,

vzgajati za medsebojno strpnost in spostovanje drugacnosti,

pridobivati splosna in uporabna znanja,

oblikovati in spodbujati zdrav nacin Zivljenja in odgovoren odnosa do naravnega
okolja,

predstavljati Solo SirSemu okolju,

zagotoviti ustrezne prostorske pogoje uc¢encem in uciteljem (gradnja telovadnice s
prizidkom in energetska sanacija obstojece stavbe).



2.3 Letni cilji iz lethega programa dela za leto 2007

Ucenci in oddelki

Preglednica 1. Pregled stevila otrok v solskih letih 2006/2007 in 2007/2008

PredSolska vzgoja — krajsi program 2006/2007 2007/2008
Stevilo oddelkov 1 1
Stevilo otrok 15 10

ManjSe Stevilo otrok, vkljucenih v krajsi program predsSolske vzgoje v letu 2007/08, je
posledica manjSega Stevila otrok, rojenih v letu 2003, v primerjavi s Stevilom otrok,
rojenih v letu 2001.

Preglednica 2. Pregled stevila ucencev v solskih letih 2006/2007 in 2007/2008

anovna Sola 2006/2007 2007/2008
§tevi|o oddelkov 8 7
Stevilo ucencev 78 83

V Solskem letu 2007/2008 se je Stevilo ucencev povecalo za 6,4 %. Kljub temu se je
Stevilo oddelkov zmanjSalo, ker ministrstvo ni soglasalo z nekaterimi specifikami pri
oblikovanju oddelkov.

Vzgojno-izobrazevalno in drugo delo

Vsebina, obseg in razporeditev vzgojno-izobrazevalnega in drugega dela v skladu s
predmetnikom in ucnim nacrtom in obseg, vsebina in razporeditev interesnih in
drugih dejavnosti, ki jih izvaja Sola, so doloCeni z letnim delovnim nacrtom. Z letnim
delovnim nacrtom je doloceno tudi delo Solske svetovalne sluzbe in drugih sluzb, delo
Solske knjiznice, aktivnosti, s katerimi se Sola vkljucuje v okolje, obseg dejavnosti, s
katerimi Sola zagotavlja zdrav razvoj ucencev, oblike sodelovanja s starsi, strokovno
izpopolnjevanje uciteljev in drugih delavcev, sodelovanje z zunanjimi sodelavci in
druge naloge, potrebne za uresnicitev programa osnovne Sole.

Letni delovni nacrt sprejme svet osnovne Sole v skladu z zakonom. Letni delovni
nacrt Osnovne Sole Otlica za Solsko leto 2006/07 je sprejel svet Sole dne 29.9.2006.
Letni delovni nacrt Osnovne Sole Otlica za Solsko leto 2007/08 je sprejel svet Sole
dne 27.9.2007.



Investicijsko vzdrzevanje in nakup opreme

1. Nadaljevati z informatizacijo zavoda. Dostop do interneta urediti preko ADSL
Sirokopasovne povezave.

2. Prijaviti se na natecaj Ministrstva za Solstvo in Sport za sofinanciranje nakupa
racunalniske opreme, v primeru, da bo razpisan.

3. Pridobiti namenska sredstva za nakup racunalniske opreme.

4. Pridobiti sredstva za prenovo zbornice in pisarn. Prenova vkljuuje postavitev
predelnih sten in zamenjavo dotrajanega pohistva.

5. Nakup udil in knjig za Solsko knjiznico.

2.4 Ocena uspeha, upostevaje fizicne, financne in opisne kazalce iz
lethega programa za leto 2007

UpoStevaje zastavljene cilje v letu 2007, ugotavljamo, da so bili cilji uresniceni.
Porocilo o uresnicitvi letnega delovnega nacrta sprejme svet osnovne Sole v skladu z
zakonom. PoroCilo o uresniCitvi letnega delovnega nacrta Osnovne Sole Otlica za
Solsko leto 2006/07 je sprejel svet Sole dne 27.9.2007.

Rezultat poslovanja je pozitiven. Glede na standarde in merila, smo pri svojem delu
ucinkoviti in uspesni. To se kaze v u¢nem uspehu ucencev in nagradah in priznanjih,
ki jih uenci prejemajo na tekmovanijih in natecajih.

Realizacija obsega pouka

Preglednica 3: Realizacija obveznega programa

Program Ure po Realizirano Realizacija v
predmetniku ur %

Obvezni program brez izbirnih 8174,5 8188 100,2

predmetov

Izbirni predmeti 312 313 100,3

Skupaj 8486,5 8501 100,2




Preglednica 4. Skupna realizacija obveznega programa (v skladu s Solskim
koledarjem za osnovne sole za solsko leto 2006/2007 - 188 dni pouka)

Program Ure po Realizirano Realizacija v
predmetniku ur %

Obvezni program brez izbirnih 8088 8188 101,2

predmetov

Izbirni predmeti 309 313 101,3

Skupaj 8397 8501 101,2

Preglednica 5: Realizacija dodatnega in dopolnilnega pouka

Program

Planirano ur

Realizirano ur

Realizacija %

Dodatni in dopolnilni pouk

280

306

109,3

Preglednica 6. Realizacija individualnega dela in dodatne strokovne pomocy

Program Planirano ur | Realizirano ur | Realizacija %

Dodatna strokovna pomoc 364,0 358,0 98,4
Individualno delo 140,0 144,0 102,9
Skupaj 504,0 502,0 99,6

Preglednica 7: Realizacija interesnih dejavnosti

Program

Planirano ur

Realizirano ur

Realizacija %

Interesne dejavnosti

680

689

101,3

Preglednica 8: Vkijucenost ucencev v podaljsano bivanje

Solsko leto Stevilo vseh Stevilo vkljuéenih % vkljuéenih
ucencev ucencev ucencev

2006/07 78 72 92,3

2007/08 83 77 92,8

V program podaljSanega bivanja, ki je organiziran za ucence od 1. do 9. razreda, je
vkljuCen zelo visok delez ucencev. Program podaljSanega bivanja je v Solskem letu
2006/2007 potekal v Casu od 11.30 ure do odhoda avtobusa (14.30 oz. 14.50 ure).
Za ucence, ki so ostali v podaljSanem bivanju
podaljSano bivanje organizirano do 16.00 ure. V Solskem letu 2007/08 je podaljSano
bivanje na podlagi prijav ucencev in soglasja ministrstva organizirano od 11.30, oz.
konca pouka, do odhoda avtobusa (14.30 oz. 14.50 ure).
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Napredovanje ucencev

Preglednica 9: Kazalniki ucinkovitosti — uspeh po razredih ob koncu solskega leta
2006/07

Razred Napredujejo
(% ucencev)
100
100
100
100
100
100
100
100
100

OO INO 1R WIN =

Dosezki na nacionalnem preverjanju znanja ob koncu tretjega vzgojno-
izobrazevalnega obdobja

Nacionalno preverjanja znanja ob koncu tretjega obdobja so opravljali vsi ucenci 9.
razreda. Preverjanje znanja je potekalo v skladu s Pravilnikom o nacionalnem
preverjanju znanja v osnovni Soli (Ur.l. RS, st. 67/2005, 64/2006) in v rokih,
dolocenih z navodili o Solskem koledarju oz. s koledarjem nacionalnega preverjanja
znanja.

Preglednica 10: Nacionalno preverjane znanja ob koncu tretjega obdobja 2007 -
osnovni statisticni podatki po predmetih (Vir: Drzavni izpitni center, 2007)

Podatki za Osnovno Solo Otlica

Predmet Stevilo u¢encev | Povp. &t. % tock

Slovenscina 7 74,53
Matematika 7 62,90
Fizika 7 55,95

Podatki za Slovenijo

Predmet Stevilo uc¢encev | Povp. &t. % tock

Slovenscina 19056 64,91
Matematika 19311 51,54
Biologjja 4548 46,69

Povprecno Stevilo % tock ucencev nase Sole je nad povprecnim Stevilom % tock vseh
ucencev v Sloveniji: slovenscina +9,62%, matematika +11,36%, fizika +9,26%. Z
rezultati smo zelo zadovoljni.
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Analizo dosezkov po posameznih nalogah v preizkusih nacionalnega preverjanja
znanja ob koncu 3. obdobja v Solskem letu 2006/2007 so opravili ucitelji posameznih
predmetov. Na podlagi analize je bilo pripravljeno sintezno porocilo.

Nastopi ucencev zunaj zavoda

Ucenci gledaliSkega krozka so nastopili na prireditvi ob krajevnem prazniku na
Predmeji. Otroski zbor je sodeloval na reviji otroskih in mladinskih pevskih zborov
NaSa pomlad v Vipavi. UCenke so sodelovale v kulturnem programu na proslavi pri
grobnici na Predmeji.

Botanicni vecer

V prostorih Sole smo dne 19.10.2007, skupaj z drustvom Gora, pripravili Botanicni
vecer. O rastlinstvu je predaval botanik dr. Tone Wraber, akademski slikar Rafael
Terpin se je predstavil z risbami rastlin, dekleta in Zene iz Drustva podezelskih Zzena s
Predmeje pa so predstavile novo Cipko - hladnikovko. S kulturnim programom so
sodelovali ucenci nase Sole.

Predstavitev knjige na Soli

Na Soli smo dne 5. 10. 2007 organizirali predstavitev knjige Solar na poti do sebe,
avtorja Vilija SCuke. V knjigi je avtor zbral svoje 40 letne zdravniske izkusnje pri delu
z otroci, starsi, Solarji, mladostniki in ucitelji ter jih prepredel z lastnimi nazorskimi
predstavami o zivljenju nasploh in moznostih osebnostnega razvoja nasih otrok, ki jih
v knjigi predstavlja kot projekt »Brez megle v glavi«. Kulturni program so izvedli
ucenci gledaliSkega krozka.

Izobrazevanje uciteljev

Strokovni delavci so se vkljuCevali v programe nadaljnjega izobraZevanja in
usposabljanja, udelezevali so se Studijskih skupin v mrezi Sol, strokovnih seminarjev
in strokovnih ekskurzij. Strokovni delavci so se udelezevali predvsem programov, ki
so bili objavljeni v Katalogu programov nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja
strokovnih delavcev v vzgoji in izobraZzevanju.

Investicijsko vzdrzevanje in nabava opreme v letu 2007
Na natecCaju Ministrstva za Solstvo in Sport za sofinanciranje racunalniske strojne
opreme smo uspeli pridobiti sredstva za sofinanciranje racunalniSke opreme.

Ministrstvo za Solstvo in Sport nam je povrnilo sredstva za nakup izbranih didakti¢nih
pripomockov za pouk tehnike in tehnologije. Prenova pisarn je bila realizirana v
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okviru sredstev, ki jih je zagotovila Obcina Ajdovscina. Sklenjena je bila pogodba za
prikljucitev in uporabo storitve navideznega zasebnega omrezja (VPN) za potrebe
povezav do omrezja ARNES. Storitev je vzpostavljena na ADSL prikljucku, ki je
nadgradnja ISDN prikljucka. Ministrstvo je dobavilo ADSL usmerjevalnik.

Oprema:

— namizni racunalnik, prenosni racunalnik, digitalni projektor, ADSL usmerjevalnik,
— konstrukcijske zbirke (12) za pouk tehnike in tehnologije,

— pisarniSka oprema,

— ucila in knjige za Solsko knjiznico.

Investicijsko vzdrzevanje:
— postavitev predelnih sten v pisarnah,
— beljenje hodnika in pisarn.

2.5 Nastanek morebitnih nedopustnih ali nepricakovanih posledic pri
izvajanju programa

Nedopustnih ali nepri¢akovanih posledic pri izvajanju programa dela nismo imeli.

V letu 2007 so bile tri strokovne delavke dalj ¢asa odsotne z dela (29.1.-13.3., 12.3.-
30.6.07, 19.3.-11.7.). Z nadomes¢anjem, prerazporeditvijo dela in nadomestnimi
zaposlitvami smo uspeli program v celoti realizirati.

2.6 Ocena uspeha v primerjavi z dosezenimi cilji iz porocila preteklega
leta ali vec preteklih let

Pri doseganju ciljev v primerjavi z dosezenimi cilji v preteklem letu smo primerljivo
uspesni. Sola je v vseh teh letih uspesna tako v doseganju ciljev kot v poslovanju s
pozitivnim izidom.

Obseg sredstev, ki jih Sola pridobi za materialne stroske, za nabavo udil in ucnih

ripomockov in za izobrazevanje strokovnih delavcev je odvisen od Stevila oddelkov.
Stevilo oddelkov se je v Solskem letu 2007/2008 zmanjsSalo, zato se je v zadnji tretjini
leta realno zmanjSal obseg sredstev.

Ministrstvo za Solstvo in Sport ni odobrilo nekaterih specifik pri oblikovanju oddelkov
in sistemizaciji delovnih mest za Solsko leto 2007/2008. Zato je bilo nujno potrebno
dodatno racionalizirati stroske poslovanja in prilagoditi organizacija dela. Rezultat
ukrepov se je pokazal v doseZenih ciljih in poslovanju s pozitivnim izidom.

2.7 Ocena gospodarnosti in ucinkovitosti poslovanja

Z nacrtovanjem organizacije dela in ustrezno racionalizacijo stroskov poslovanja
skrbimo za uspesno gospodarnost poslovanja.
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Naloge, ki si jih zastavimo, temeljito premislimo in nacrtujemo. Upostevamo
moznosti, sposobnosti in izkusnje. Menim, da na vseh podrocjih ravnamo s sredstvi
skrajno racionalno in gospodarno, v kar nas sili tudi dejstvo, da je novih nalog in
potreb, ki zahtevajo dodatna finan¢na sredstva vedno vec.

Za oba proracuna velja, da ne sledita (upostevata) dodatnim potrebam, saj se
proracunska sredstva odmerjajo praviloma ze vec let le na osnovi indeksov, ki pa ne
odrazajo dejanskih potreb.

ViSina sredstev za materialne stroske, ki smo jih prejemali od ustanovitelja, je bila
odvisna le od Stevila oddelkov. Pri tem niso bili upostevani dejanski stroski, na katere
bistveno ne moremo vplivati. Osnovna Sola Otlica lezi v obmocju s specifiCnimi
vremenskimi pogoji, kjer je tudi povprecna temperatura zraka bistveno nizZja od
povprecne temperature zraka v Vipavski dolini. Z omenjenim dejstvom smo Obcino
Ajdovscina veckrat seznanili. Predlagali smo, da sredstva za zavarovanje v celoti
zagotovi ustanovitelj in da se pri zagotavljanju sredstev za ogrevanje uposteva
dolgoletna povprecna poraba kurilnega olja in elektricne energije. Obcina Ajdovscina
je pripravila nov sklep o merilih in kriterijih za financiranje programov na podrocju
osnovnega Solstva. Merila iz sklepa veljajo za Solsko leto 2007/08, uporabljajo pa se
od 1.1.2008.

2.8 Ocena delovanja sistema notranjega financnega nadzora

Ocenjujemo, da je sistem notranjega finanénega nadzora ustrezen. Place zaposlenim
izplacujemo v skladu z Zakonom o pla¢ah delavcev v javnih vzgojno-izobrazevalnih
zavodih in Kolektivno pogodbo za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki
Sloveniji. Placa ravnatelja se izplacuje v skladu z Zakonom o sistemu plac v javnem
sektorju in na njegovi podlagi sprejetimi predpisi. Nabava blaga in oddaja storitev
poteka v skladu z Zakonom o javnih narocilih. Postopek oddaje narocil male vrednosti
je urejen z notranjim predpisom in sicer z Navodili za oddajo narocil male vrednosti.
Naloge in organizacija raCunovodstva ter pravice in odgovornosti pooblaséenih oseb
za razpolaganje z materialnimi in financnimi sredstvi so na podlagi 4. in 52. ¢lena
Zakona o racunovodstvu urejene z notranjim predpisom in sicer s Pravilnikom o
racunovodstvu. Z denarnimi sredstvi na racunu Osnovne Sole Otlica razpolagajo
osebe, pooblas¢ene za polnoveljavno podpisovanje, navedene na  seznamu
deponiranih podpisov pri Upravi RS za javna placila. Nadstandardne storitve za
ucence, ki jih financirajo starsi, sprejema svet starSev. Cene malic in kosil sprejema
svet Sole. Letno porocilo sprejme svet Sole.

Sistem notranje kontrole je vzpostavljen:

— pri mesecni najavi koli¢nikov za place, stroskih prevozov in prehrane za delavce
ter ostalih stroskov (zahtevke posredujemo ministrstvu in ustanovitelju);

—  pri zbiranju ponudb preko sistema javnih naroil in narocil malih vrednosti;

— preverjanju dobavnic in racunov ob podpisu izplacila;

— preverjanje placil poloznic in

- spremljanju prihodkov na osnovi izstavljenih racunov, pisnih zahtevkov ali pogodb
s strani poslovnih partnerjev.
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2.9 Pojasnila na podrocjih, kjer zastavljeni cilji niso bili dosezeni

Zastavljeni cilji so bili dosezeni.

2.10 Ocena ucinkov poslovanja na druga podrocja, predvsem na
gospodarstvo, socialo, varstvo okolja, regionalni razvoj in urejanje
prostora

Za podrocje Gore je Sola iziemnega pomena. Poleg izvajanja vzgojno—ivzobraievalne
dejavnosti se Sola aktivno vkljuCuje v Stevilne dejavnosti na Gori. Sola uspeSno
sodeluje s Krajevho skupnostjo Otlica-Kovk, Krajevno skupnostjo Predmeja in
Drustvom za ohranjanje in varovanje naravne in kulturne dedis¢ine Gora. V letu 2007
smo izvedli nekatere dodatne programe, s katerimi smo prispevali k promociji Sole,
kraja in obCine.

Gospodarstvo

Pri opravljanju poklicnega svetovanja se povezujemo z Republiskim zavodom za
zaposlovanje.

Sociala

Ministrstvo za Solstvo in Sport je tudi v Solskih letih 2006/07 in 2007/08
subvencioniralo Solsko prehrano za doloceno Stevilo ucencev. Kriterije in postopek za
ugotavljanje upravienosti do subvencioniranja Solske prehrane ucencev dolocata
Pravilnik o subvencioniranju Solske prehrane ucencev v osnovnih Solah (Ur. I. RS, st.
34/2004) in Podrobnejsi kriteriji za dodelitev sredstev za subvencionirano prehrano
uCencev, ki jih je sprejel svet Sole dne 28.6.2004. O upravicenosti ucenca do
subvencionirane Solske prehrane je odlocala komisija na podlagi pisne vloge starSev.

V Solskem letu 2006/07 so se ucenci udeleZili poletne Sole v naravi s teCajem
plavanja v domu CSOD Burja. Ministrstvo za Solstvo in Sport in Obcina Ajdovscina sta
zagotovila sredstva za sofinanciranje Sole v naravi in sredstva za subvencioniranje
Sole v naravi za ucence, ki zaradi socialnega polozaja ne zmorejo v celoti placati
prispevka za Solo v naravi. Kriterije in postopek za uveljavljanje dodelitve sredstev
uencem za subvencioniranje Sole v naravi dolocata Pravilnik o financiranju Sole v
naravi (Ur. I. RS, St. 61/2004) in Podrobnejsi kriteriji za dodelitev sredstev ucencem
za subvencioniranje Sole v naravi, ki jih je sprejel svet Sole dne 28.6.2004. O
upraviCenosti ucenca do subvencije je odloCala komisija na podlagi pisne vioge
starSev.

Zdravstveno varstvo otrok je vkljuCevalo navajanje ucencev na higieno in zdrav nacin
Zivljenja, sistematske preglede v zdravstvenem domu (Zdravstveni dom Ajdovscina
Dispanzer za Solarje in mladino), zobozdravstvene preglede, tekmovanje za Ciste
zobe ter predavanija in delavnice za ucence.
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Varstvo okolja

Skrbimo, da se odpadne vode iz greznice odvazajo in Cistijo v Cistilni napravi v
Ajdovscini.

2.11 Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in kadrovsko
politiko ter porocilo o investicijskih vlaganjih

Kadri

Osnovna Sola Otlica si prizadeva zagotavljati uciteljem in drugim zaposlenim &im
boljSe materialne in prostorske razmere.

Preglednica 11: Preglednica zaposlenih na dan po izobrazbi

Stevilo delavcev po stopniji izobrazbe
I. IV. V. VI. VII. VIII. Skupaj
31. 12. 2006 |2 2 3 4 6 1 18
0,5 0,5
31.12. 2007 (2 2 3 4 5 1 17
0,25 ]0,5° °0,14 0,89

Delez zaposlitve strokovnega delavca (glasbena vzgoja)
’Dele? zaposlitve strokovnega delavca (8portna vzgoja)
3Dele? zaposlitve strokovnega delavca (specialni pedagog, dopolnilno delo)

V Solskem letu 2007/08 se je zmanjsal delez zaposlenih. Razlog je v zmanjSanju
Stevila oddelkov.

Preglednica 12: DeleZ zaposlitve strokovnih delavcev, zaposlenih na drugih zavodih,
ki dopoinjujejo ucno obveznost na Osnovni soli Otlica:

Solsko leto | DeleZ zaposlitve po stopnji
izobrazbe
VIL. VIII.
2006/07 0,22 0,05
2007/08 0,31 0

Delez strokovnih delavcev, ki dopolnjujejo u¢no obveznost, ostaja na enaki ravni.
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Investicije ter investicijska vlaganja

Informatizacija zavoda

Preglednica 13: Stevilo racunalnikov po uporabnikih v Solskem letu 2006/07

. Stevilo
Uporabnik racunalnikov
Ucilnice (ucenci) 8
Vrtec 1
KnjiZnica 1
Kabineti (ucitelji) 3
Racunovodstvo 1
Ravnatelj 1
StarejSi racunalniki 6
SKUPAJ 21

Nadaljujemo z informatizacijo zavoda. Dostop do interneta smo uredili preko ADSL
Sirokopasovne povezave.

Prostor

NaSa dolgoletna prizadevanja za nujno dozidavo in adaptacijo Sole bodo koncno
uresniena. Obcinski svet obcine Ajdovscina je konec junija 2007 sprejel sklep o
potrditvi Dokumenta identifikacije investicijskega projekta Dozidava osnovne Sole
Otlica. Za izvajanje dejavnosti Sole manjkajo nekateri prostori: telovadnica, knjiznica
z multimedijsko ucilnico, ucilnica za likovno vzgojo in tehniko, kabinet za
gospodinjstvo. Navedene prostore je potrebno dozidati. Objekt je potrebno tudi
energetsko sanirati, izvesti toplotno izolacijo strehe in fasade ter prenoviti sistem
ogrevanja. Z investicijo bi se zagotovilo dodatne prostore v skupni povrsini 821 m?,
zamenjalo in toplotno izoliralo streho in fasado ter obnovilo ogrevanje. Zacetek
izvajanja investicije je predviden v avgustu 2008. Izvedla naj bi se do zacetka
Solskega leta 2009/2010.

Obcino Ajdovscina smo veckrat opozorili, da postajaliS¢e za Solski avtobus pred
osnovno Solo ni ustrezno urejeno. Se posebej smo izpostavili problem varnosti otrok
pri vstopu/izstopu otrok na avtobus v smeri Predmeja — Kovk. Avtobus ustavi na
cestiSCu, zato morajo ucenci preckati cesto. Ob cestiSCu ni plocnika. Na cestiS¢u ni
ustreznih oznak oziroma naprav za umirjanje prometa v skladu s 100. in 121. ¢lenom
Zakon o varnosti cestnega prometa (Ur.l. RS, st. 25/2006 -uradno precisceno
besedilo). O omenjeni problematiki smo razpravljali tudi na seji sveta Sole dne
29.9.2006. Med ostalimi predlogi je bil podan tudi predlog, da bi se uredila obvozna
pot za Solski avtobus za zadruznim domom. Obcini AjdovscCina smo poslali dopis s
prosnjo, da se v sodelovanju s pristojnimi organi ustrezno uredi postajaliSce za Solski
avtobus pred Osnovno Solo Otlica.
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3 RACUNOVODSKO POROCILO

3.1 Bilanca stanja /priloga/

3.2 Izkaz prihodkov in odhodkov /priloga/
3.3 Pojasnila k izkazom /priloga/

4 ZAKLIUCEK

Datum in kraj nastanka letnega porocila: Otlica, 21.2.2008

Za racunovodsko porocilo:
Marjudi Likar, racunovodja

Ravnatelj
mag. Rajko Ipavec
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5 PRILOGA: Pojasnila k izkazom za leto 2007

Racunovodski izkazi Osnovne Sole Otlica za leto 2007 so bili izdelani v skladu s
Pravilnikom o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in
druge osebe javnega prava (Ur.l. RS, st. 115/2002, 21/2003, 134/2003, 126/2004).

Pri izdelavi racunovodskih izkazov za leto 2007, konano 31. 12. 2007, so bile
uporabljene naslednje racunovodske usmeritve:

Osnovna sredstva

Osnovna sredstva, nabavljena do 31.12.2001, so ovrednotena po revalorizirani
nabavni vrednosti, osnovna sredstva, ki so bila nabavljena v letih 2002 - 2007 pa so
ovrednotena po nabavni vrednosti. Popravki vrednosti so revalorizirani do konca leta
2001, od leta 2002 pa se revalorizacija ne opravlja vec.

Drobni inventar z dobo uporabnosti krajSo od enega leta je odpisan 100 % ob oddaji
v uporabo. Drobni inventar z Zivljenjsko dobo, daljSo od enega leta, se odpise 100%
ob nabavi. Knjige v Solski knjiznici se odpiSe 100% ob nabavi.

Amortizacija

Pri obraCunu amortizacije so uporabljene letne amortizacijske stopnje, ki so
predpisane z Navodilom o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgorocnih
sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev. Del obracunane amortizacije bremeni
stroske (8.925 EUR) in se krijejo s prihodki, del pa bremeni vir obveznosti za
sredstva, prejeta v upravljanije.

Davek

Zavod ni davcni zavezanec v skladu z dolocbami Zakona o davku na dodano vrednost
od 1. 1. 2007 (odlo¢ba DU z dne 29.12.2006).

Terjatve in aktivhe casovne razmejitve

Kratkoro¢ne terjatve so izkazane z zneski, ki izhajajo iz ustreznih listin, ob
predpostavki, da bodo tudi placani. Med aktivnimi cCasovnimi razmejitvami zavod
izkazuje odlozene stroske, ki se nanasajo na prihodnje leto.

Obveznosti in pasivne casovne razmejitve

Kratkorocne obveznosti so izkazane z zneski, ki izhajajo iz ustreznih listin.
Med pasivne ¢asovne razmejitve zajemajo kratkorocno odlozene prihodke.

19



Izkaz prihodkov in odhodkov — dolocenih uporabnikov (v EUR)

Prihodki V EUR

1. Prihodki od poslovanja

Prejeta sredstva iz proracuna MSS in Obcine Ajdovicina 543.604
Prejeta sredstva od prodaje storitev in blaga 40.669
2. Financni prihodki

Prihodki od obresti sredstev na vpogled, odskodnina zav. 1.784
Skupaj prihodki 586.057
Odhodki

1.StroSki materiala in storitev

Stroski materiala 57.343
Stroski storitev 25.994
2. Stroski plac¢ zaposlenim 487.802
3. Amortizacija

Znesek, ki se pokriva iz prihodkov 8.925
4. Ostali, drugi stroski

Prispevek za stavbno zemljiSCe,drugi str. 433
5. Financni odhodki

Obresti

Skupaj odhodki 580.497

Stroski dela

V letu 2007 je bilo v zavodu povprecno zaposlenih 19 delavcev (na podlagi delovnih
ur 18), katerim so place obracunane in placane v skladu z veljavno zakonodajo.
Regres za letni dopust in drugi prejemki zaposlenih, kot so jubilejne nagrade (2) in
solidarnostna pomoc za daljSo bolnisko odsotnost (2), so obracunani in izplacani v
skladu z veljavno zakonodajo.

Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po vrstah dejavnosti

V skladu z veljavnimi predpisi se locuje prihodke in odhodke po vrstah dejavnosti in
sicer na prihodke in odhodke za izvajanje javne sluzbe in na prihodke in odhodke od
prodaje blaga in storitev na trgu.

Pri razmejevanju odhodkov in prihodkov, ki se nanasajo na dejavnost javne sluzbe in
na dejavnost prodaje na trgu, se kot sodilo uporablja razmerje med prihodki,
dosezenimi pri opravljanju dejavnosti. Prihodki od prodaje kosil, ki se nanasajo na
trzno dejavnost so v delezu 20,30 %. Pri odhodkih te dejavnosti prodaje blaga in
storitev je upostevan enak delez za trzno dejavnost.

Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po nacelu denarnega
toka

V izkazu prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka se izkazujejo prihodki in
odhodki, ki so bili v posameznem obdobju tudi placani.
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Bilanca stanja

1. Dolgorocna sredstva in sredstva v upravljanju V tiso€ SIT
Nepremicnine (zemljis¢e in gradbeni objekti) 253.477
Popravki nepremicnin 111.224
Oprema in druga neopredmetena osnovna sredstva 217.952
Popravki opreme in drugih neopredmetenih osnovnih sredstev 216.273
2. Kratkorocna sredstva in aktivne ¢asovne razmejitve

Denarna sredstva na racunu 59.110
Kratkorocne terjatve do kupcev 4.047
Kratkoro¢ne terjatve do Obcine in MSS 38.322
Kratkorocne terjatve za obresti za sredstva na vpogled 141
3. Zaloge materiala, ki Se ni porabljen 878
Skupaj aktiva 246.430
1. Kratkorocne obveznosti in pasivnhe ¢asovne razmejitve

Kratkorocne obveznosti do zaposlenih (place, prispevki, davki) 35.420
Kratkorocne obveznosti do dobaviteljev 10.075
Druge kratkoroCne obveznosti (za ddv, odtegljaji zaposlenih) 2.721
Pasivne ¢asovne razmejitve 3.399
Prejeta namenska neporabljena sredstva za pokrivanje

dolocenih odhodkov (ekskurzije uencev, Sola v naravi, ucbeniski

sklad, izobraZevanje zaposlenih)

2. Lastni viri in dolgoro¢ne obveznosti

Obveznosti za neopredmetena dolgorocna sredstva in 184.718
opredmetena osnovna sredstva

Presezek prihodkov nad odhodki 10.097
Skupaj pasiva 246.430

Presezek prihodkov nad odhodki do vklju¢no leta 2006 je znaSal 5.611 EUR. V letu
2007 smo na podlagi sklepa sveta Sole iz sredstev presezka prihodkov nad odhodki

porabili 1.074 EUR za nabavo racunalniske opreme.

Presezek prihodkov nad odhodki v letu 2007 znasa 5.560 EUR, ki se pristeje
ostalemu presezku v viSini 4.537 EUR in se v skladu z aktom o ustanovitvi uporablja

za placilo materialnih stroskov, investicijsko vzdrzevanije in investicije.

Otlica, 20. 2. 2008

Marjudi Likar, racunovodja
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1. POSLOVNO POROCILO OSNOVNE SOLE STURJE
AJDOVSCINA - splosni del

1.1 Kratka predstavitev OS Sturje Ajdovséina

Osnovna $ola Sturje Ajdovi¢ina je javni vzgojno-izobraZevalni zavod, ki ga je ustanovila Ob¢ina
Ajdovscina, dne 11. aprila 2007, s svojim delovanjem pa je pricel 1. septembra 2007.

Sola izvaja dejavnost osnovnega izobraZevanja sploSnega tipa.

Dejavnost Sole se Steje kot javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu. Vzgojno-
izobraZzevalna dejavnost poteka od 1. do 9. razreda obvezne devetletne osnovne Sole ter v 5. razredu
osemletne osnovne Sole. Javno veljavni vzgojno-izobrazevalni program je sprejet na nacin in po
postopku, dolo¢enem z zakonom.

Solo vodi v. d. ravnateljice, ki je pedagoski in poslovodni organ zavoda. Pri delu ji pomaga
pomocnica v. d. ravnateljice, ki opravlja naloge, ki ji jih doloci v.d. ravnateljice, in ki so opisane v
aktu o sistemizaciji.

Sola ima podruZnico — PodruZni¢no $olo Budanje, ki v pravnem prometu nima pooblastil.

NAZIV: Osnovna $ola Sturje Ajdovi¢ina
SKRAJSAN NAZIV: OS Sturje
SEDEZ: Bevkova 22, 5270 Ajdovi¢ina

Mati¢na Stevilka: 2294460000
Stevilka proratunskega uporabnika: 72885
B +38653653800 & +3865 3653807

E-posta: tajnistvo.osngstur @ guest.arnes.si

Internetni naslov: WWW.0s-sturje.si

PODRUZNICA: Osnovna $ola Sturje Ajdovi¢ina, podruZnica Budanje
SEDEZ: Budanje 24, 5271 Vipava

& +38653645241

Ker smo nanovo ustanovljena Sola, zajema nase poslovno porocilo ¢as od septembra 2007 do
decembra 2007.

V prvem letu delovanja Osnovne $ole Sturje Ajdovi¢ina poteka pouk v:

4 oddelkih prvega triletja,

5 oddelkih drugega triletja,

5 oddelkih tretjega triletja,

2 oddelkih na predmetni stopnji osemletke,

1 kombiniranem oddelku 1. in 3. razreda na Podruznic¢ni Soli v Budanjah,
6 oddelkih podaljSanega bivanja.

e
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V Solo je vpisanih 323 ucencev, razvrS¢enih v 17 oddelkov. Pouk poteka samo v
dopoldanskem casu.

Na Soli imamo organiziranih 6 oddelkov podaljSanega bivanja, in sicer:

1 oddelek 1. razreda,

1 oddelek 2. razreda,

1 oddelek 4. razreda,

1 kombiniran oddelek 3. in 5. razreda,

1 kombiniran oddelek 1. in 2. razreda na podruzZnici v Budanjah,

1 kombiniran oddelek 3, 4 in 5. razreda na podruZnici v Budanjah.

S S S

Poleg rednih dejavnosti, kot so pouk posameznih predmetov po predmetniku in dnevi
dejavnosti, izvajamo Se:

jutranje varstvo na maticni Soli,

individualno in skupinsko u¢no pomoc,

dopolnilni in dodatni pouk,

Solo v naravi, te€aje in tabore,

Stevilne interesne dejavnosti,

dodatno strokovno pomo¢€ za otroke s posebnimi potrebami,
druge dejavnosti — razne projekte.

Lo S S S S S S

Sola izvaja tudi nadstandardne programe, ki jih odobrijo in predlagajo ustanoviteljica Obé&ina
AjdovsCina in organi Sole ( varstvo vozalev, prevozi otrok, Sportne, rekreacijske in kulturne
dejavnosti ).

Solski okoli$ zajema naselja:
- del Ajdovscine,
- Zapuie,
- KoZmani,
- Dolga Poljana,
- Budanje.
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Solo upravljata Svet ole in v. d. ravnateljice.

1.1.1 Svet Sole

Svet zavoda Osnovne ole Sturje Ajdovi¢ina se je v letu 2007 sesel na enem sestanku . Na njem
smo obravnavali slede¢ dnevni red:

Volitve predsednika in namestnika Sveta Sole.
Predstavitev in sprejem Letnega delovnega nacrta.
Potrditev v. d. ravnateljice.

Priprave na razpis za ravnatelja OS Sturje.
Mnenje o pridobitvi poslovnika Sveta Sole.
Razno.

S e

Na ta dan se je tudi konstituiral Svet ole Osnovne $ole Sturje Ajdovi¢ina v naslednji sestavi:
- trije predstavniki ustanovitelja: Sonja Zgavc
OZbej Marc
Danilo Koren
- trije predstavniki starSev: Andrej Zaman
Alojz Grahor
Helena Miku§
- trije predstavniki zaposlenih: UrSka Kranjc
Anton Vidmar

Darja Bol¢ina Furlan

Predsednica Sveta Sole je UrSka Kranjc, njen namestnik pa Andrej Zaman.

1.1.2 Svet starsev

Svet starSev sestavljajo predstavniki starSev iz posameznih oddelkov $ole. Clane Sveta starSev se
izvoli na roditeljskem sestanku oddelka. Clani Sveta starSev so:

MARTINA BRILJ predstavnica starSev 1.r.
TINA MARC predstavnica starSev 2.r.
ANTON ZVOKELJ predstavnik starSev 3.r.
BRIGITA NOVINEC predstavnica starSev 4.r.
JANJA HROBAT predstavnica starSev 5.r./9
ANDREJ ZAMAN predstavnik starSev 5.r./9
VLADIMIR CIBEJ predstavnik starSev 5.r./8
BRANKO BEVK predstavnik starSev 5.r./8
SASA BRECELJ predstavnica starSev 7.r.

NEZKA CERNE - GEC  predstavnica star§ev 8.r.



OSNOVNA SOLA STURJE ATDOVSCINA, LETNO POROCILO ZA LETO 2007, februar 2008

ANDREJA BRECELJ predstavnica starSev 8.r.

ALOJZ GRAHOR predstavnik starSev 9.r.

MIROSLAV GERZINA  predstavnik starSev 9.r.

ANJA PRACEK predstavnica starSev 1.r. podr. Budanje
DANILO KOBAL predstavnik starSev 2.r. podr. Budanje
EMIL KOBAL predstavnik starSev 3. in 5.r. podr. Budanje
HELENA MIKUS predstavnica starSev 4.r. podr. Budanje

Predsednik Sveta starSev je Andrej Zaman.

1.2 Organiziranost in predstavitev odgovornih oseb

1.2.1 Organigram

vodstvo zavoda:

v. d. ravnateljice,
pomocnica v. d. ravnateljice

N

strokovne administrativne tehnicne
sluzbe sluzbe sluzbe
»| Sol. svetovalna sluzba »| administrativni » | delavci v
delavci kuhinji
» ucitelji
rac¢unovodski vzdrzevalni
delavci L | delavci
_| knjiZnicar
» racunalnikar

1.2.2 Predstavitev odgovornih oseb

V. d. ravnateljice: Ava Curk
Pomocnica v. d. ravnateljice:  Lea Vidmar
Racunovodkinja: Ksenija Usaj

Predsednica Sveta zavoda: Urska Kranjc
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1.3 Financno poslovanje

Pogoje za delo zavoda zagotavljata Ob&ina Ajdovi¢ina in Republika Slovenija. Osnovna $ola Sturje
AjdovsCina pridobiva sredstva za delo:

iz javnih sredstev,

sredstev ustanovitelja,
prispevkov ucencev,

sredstev od prodaje storitev,
donacij, prispevkov sponzorjev,
iz drugih virov.

FFHEEEE

Leta 2007 je Osnovna $ola Sturje Ajdoviéina poslovala gospodarno in skrbela za ravnovesje med
prihodki in odhodki.

2007
Prihodki 469.314
Odhodki 469.126
Razlika 188

Preglednica 1: Pregled poslovanja v letu 2007 ( v evrih)

PRIHODKI 2007
Prihodki iz sredstev MSS 381.764
Prihodki ustanovitelja - ob¢ine 62.142
Prihodki iz naslova prispevkov uéencev 20.555
Prihodki iz drugih virov 4.853
SKUPAJ 469.314

Preglednica 2: Sestava prihodkov po virih v letu 2007 ( v evrih )
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2. POSLOVNO POROCILO — posebni del

2.1 Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno
podrocje

SPLOSNA ZAKONODAJA

R

Zakon o delovnih razmerjih;

Zakon o zavodih;

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja;

Zakon o javnih financah;

Zakon o racunovodstvu;

Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v RS;

Pravilnik o doloc€itvi neposrednih in posrednih uporabnikov drZavnega in obcinskega
proracuna.

POSEBNA ZAKONODAJA

+
+
+

4+
4+
+

Zakon o osnovni $oli;

Pravilnik o Solskem koledarju;

Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja z nacionalnimi preizkusi ob koncu obdobij v 8
in 9-letni OS;

Pravilnik o dokumentaciji v 8 in 9-letni 0S;

Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja ter napredovanju uéencev v 8 in 9-letni OS;
Pravilnik o normativih in standardih ter elementih za sistemizacijo delovnih mest, ki so
podlaga za organizacijo in financiranje program 8 in 9-letne osnovne Sole iz sredstev.

NOTRANJI AKTI SOLE

FEEF R

Akt o ustanovitvi javnega zavoda OS Sturje Ajdovicina;

Pravilnik o delu Sveta zavoda;

Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest;

Pravilnik o ra¢unovodstvu;

Pravilnik o popisu;

Pravilnik o povracilu stroskov v zvezi z delom in drugih prejemkih;
Kriteriji in merila za ugotavljanje uspesSnosti pedagoskih in nepedagoskih delavcev;
Navodila o narocilih male vrednosti;

Pravilnik o sluzbenih vozilih in notranji kontroli;

Pravilnik o poZarni varnosti in poZarnem redu;

Pravilnik o rabi, varovanju in uni¢evanju pecatov in kljucev Sole;
Pravilnik o zavarovanju osebnih podatkov v OS Sturje Ajdovi¢ina;
Pravilnik HACCP.
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2.2 Dolgorocni cilji programa dela in razvoja oziroma podrocnih
strategij in nacionalnih programov

Le-ti so:

4 zagotavljanje sploSne izobrazbe Soloobveznim otrokom,

+ vzpodbujanje skladnega, spoznavnega, Custvenega, duhovnega in socialnega razvoja
posameznika,

+ razvijanje zavesti o drZavni pripadnosti in narodni identiteti in vedenja o zgodovini
Slovenije in njeni kulturi,

+ vzgajanje za obCe kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske tradicije,

4+ vzgajanje za medsebojno strpnost, spostovanje drugacnosti in sodelovanje z drugimi,

spostovanje Clovekovih pravic in temeljnih svobos€in in s tem razvijanje sposobnosti za
Zivljenje v demokrati¢ni druzbi,

doseganje mednarodno primerljivih standardov znanja in pridobivanje znanj za nadaljevanje
Solanja,

razvijanje in ohranjanje lastne kulturne tradicije,

seznanjanje z drugimi kulturami in ucenje tujih jezikov,

omogocanje osebnostnega razvoja ucencev v skladu z njihovimi sposobnostmi in stopnjo
razvoja,

razvijanje nadarjenosti in usposabljanje za doZivljanje umetniskih del in za umetnisko
izrazanje,

oblikovanje in spodbujanje zdravega nacina Zivljenja in odgovornega odnosa do naravnega
okolja.

- & e

2.3 Letni cilji iz lethega programa dela za leto 2007

Cilji za posamezno Solsko leto so opredeljeni v letnem delovnem nacrtu Sole, kjer je opredeljen
program osnovnoSolskega izobrazevanja, ki obsega obvezni in razSirjeni program.

Prednostne naloge:
Poleg skrbi za kvaliteten u¢ni proces Zelimo v letoSnjem Solskem letu dati vecji poudarek vzgoji.
Izhodisce nasega vzgojnega dela bo temeljilo na:

+ doslednem in spostljivem sodelovanju vseh udeleZencev vzgojno-izobraZevalnega procesa,

+ pridobivanju znanja kot vrednote, ki je izhodiSce in cilj nasega u¢no-vzgojnega procesa, pri
katerem upoStevamo celotni razvoj otroka. Zato bomo u¢encem omogocili veliko razli¢nih
Solskih in obSolskih dejavnosti,

4 zagotavljanju varne, prijazne, ustvarjalne Sole, ki bo omogocala celotni razvoj in napredek
vseh udelezencev Zivljenja in dela na Soli.

Samo z doslednim in usklajenim delom in z upoStevanjem pravilnikov bomo dosegli zastavljene
cilje, opredeljene z Letnim delovnim nacrtom (predvsem v Solskem redu).
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Ucencem zagotavljamo in nudimo pogoije za uspesSno ucenje in bivanje v $oli ter skrbimo za:

zdrav nacin Zivljenja (prehrana, Sport in spros¢anje),

varno, prijazno in spodbudno vzdus§je na Soli,

zadovoljevanje osebnih fizioloskih in psiholoskih potreb,

zdrav psihofizi¢ni razvoj z upoStevanjem individualnih razlik,

vkljuevanje v razlicne oblike izvenSolskih dejavnosti, Sportnih tekmovanj, tekmovanj v
znanju, natecajih in drugo,

vrednote maternega jezika, nasega izrocila in kulture ter razvijanje strpnosti do drugih
narodov,

ekolosko osvescanje in vzgojo v skrbi za ohranjanje narave,

kvalitetno znanje,

uspesnost vsakega posameznika, spodbujamo njihovo radovednost, ustvarjalnost in notranjo
motivacijo,

pozitivno misljenje do vrednot, samostojnosti, odgovornosti in samokontrole,

aktivno sodelovanje v u¢no-vzgojnem procesu ter ucenju z izkusnjo.

FEE R

-+

StarSem omogoc¢amo sodelovanje pri nacrtovanju Zivljenja in dela na Soli. Nudimo jim informacije
o delu na Soli in jih spodbujamo h kriticnemu odnosu in spremljanju rezultatov dela na skupnih in
oddel¢nih roditeljskih sestankih ter govorilnih urah. Obves¢amo jih o uspeSnosti njihovih otrok.
Skrbimo za individualni pristop in skupaj z njimi iSCemo reSitve pri u¢no-vzgojnih problemih.

Uditeljem s stalnim strokovnim izpopolnjevanjem omogocamo strokovno rast. Ucitelji so pri
svojem delu avtonomni in iS¢ejo poti do uresnicitve zadanih ciljev. Spremljajo novosti na vzgojno-
izobrazevalnem podrocju. Ucitelje zaCetnike uvajamo v delo v razredu. Ucitelji se povezujejo v
time, aktive in Studijske skupine in se odlo¢ajo o vkljucevanju v posamezne projekte.

ODDELKI NA SOLI 2007/2008
Stevilo oddelkov na OS Sturje Ajdovi¢ina 17
Stevilo oddelkov na podruznici v Budanjah 6
Skupaj Stevilo oddelkov 23
Skupno Stevilo uéencev 323

Preglednica 3: Pregled Stevila ucencev v Solskem letu 2007/2008
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2.4 Ocena gospodarnosti

Prihodki 469.314
Gospodarnost = =1,0004
Odhodki 469.126

Naloge, ki si jih zastavimo, temeljito premislimo in nacrtujemo. UpoStevamo moznosti, sposobnosti
in izku$nje (lastne in tuje). Menim, da na vseh podroc¢jih ravnamo s sredstvi skrajno racionalno in
gospodarno, v kar nas sili tudi dejstvo, da je novih nalog in potreb, ki zahtevajo dodatna finan¢na
sredstva vedno vec.

2.5 Ocena delovanja sistema notranjega financnega nadzora

Ker so za nami le §tirje meseci poslovanja, ne moremo podati realne ocene tveganja. Sele naslednje
leto bomo imeli jasnejSo sliko o tem, kje so pomanjkljivosti in kje dobre strani naSega poslovanja.

Sola vodi raéunovodstvo in knjigovodstvo na podlagi Pravilnika o ra¢unovodstvu, naro¢ila male
vrednosti pa na podlagi Zakona o javnem naroc¢anju.

Prejete raCune pred placilom pregleda ra¢unovodkinja in jih opremi s pripadajo¢imi dobavnicami
ter preveri, ¢e vsebujejo vse zahtevane elemente. Nato v.d. ravnateljice racune podpiSe in odobri
izplacilo. Izpisek podracuna se knjiZi dnevno in njegovo usklajenost kontrolira z glavno knjigo.

Sistem notranje kontrole je vzpostavljen:

+ pri mese¢ni najavi koli¢nikov za place, stroSkih prevozov in prehrane za delavce ter
ostalih stroskov (zahtevke posredujemo ministrstvu);

pri zbiranju ponudb preko sistema naroc¢il malih vrednosti;

preverjanju dobavnic in rac¢unov ob podpisu izplacila;

preverjanje placil poloZnic,

spremljanju prihodkov na osnovi izstavljenih rac¢unov, pisnih zahtevkov ali pogodb s
strani poslovnih partnerjev;

spremljanju odprtih postavk terjatev in obveznosti in usklajevanja stanja le-teh.

 FFEF

2.6 Ocena ucinkov poslovanja na druga podrocja, predvsem na
gospodarstvo, socialo, varstvo okolja, regionalni razvoj in urejanje
prostora

4 Sola redno sodeluje z ostalimi $olami.

4 Studentke Pedagoske fakultete, predvsem iz oddelka razrednega pouka, opravljajo na nasi
Soli prakso.
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4+ Skrbimo za zdrav razvoj uéencev, in sicer:
¢ ucence hodijo na zdravniske preglede v 1., 3., 5. in 7. razredu,
® vsi ucenci imajo redni sistematski pregled zob v Solski zobni ambulanti,
e opravijo razna obvezna celjenja.

+ Tudi strokovni delavci opravljajo zdravniske preglede.

+ Ucenci v sklopu Solskega parlamenta in skupnosti u¢encev izvajajo akcije zbiranja papirja in
druge dobrodelne akcije

+ Skrbimo za poklicno usmerjanje u¢encev, predvsem v zadnjih letih Solanja na nasi Soli, tako
da jim na podlagi njihovih interesov, sposobnosti, s pomocjo testov MFBT, TPI, AIP
svetujemo pri izbiri poklica.

2.7 Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in kadrovsko
politiko ter prostorske pogoje za delo

2.7.1 Kadri

Stopnja strokovne izobrazbe L IL. 111 IV. V. VL VIL
Stevilo delavcev 4 0 1 2 3 11 27

Preglednica 4: Preglednica zaposlenih na dan 31. 12. 2007 po izobrazbi

V preglednici 4 so prikazani vsi zaposleni na dan 31. 12. 2007. Skupaj vseh zaposlenih je 48
delavceyv, ki pa niso vsi zaposleni za polni delovni Cas.

Naziv 2007/2008
Brez naziva 14
Naziv mentor 6
Naziv svetovalec 18
Naziv svetnik 0
Skupaj uditelji 38

Preglednica 5: Stevilo strokovnih delavcev v $olskem letu 2007/08 po nazivu na dan 31. 12. 2007

Iz preglednice 5 je razvidno, da ima kar 47,37% strokovnih delavcev naziv svetovalec, kar
pomeni, da se strokovni delavci redno izobraZujejo in opravljajo dodatna strokovna dela.
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Delovno mesto 2007/2008

Strokovni delavci 38

Administrativni delavci

Tehnicni delavci

Skupaj 48

Preglednica 6: Stevilo strokovnih, administrativnih in drugih delavcev
v Solskem letu 2007/08 na dan 31. 12. 2007

2.7.2 Prostori na maticni Soli in na podruznici

Osnovna Sola Sturje si prizadeva zagotavljati zaposlenim in u¢encem ¢im boljSe pogoje za delo in
ucenje.

Prostori na matic¢ni Soli Stevilo enot | Skupna povrsina

Ucilnice 18 1206,35
Kabineti 11 249,14
Pisarne za delavce v strokovnih sluzbah 3 79,02
KnjiZnica in ¢italnica 1 115,00
Zbornica 1 68,62
Kuhinja z jedilnico 1 192,07
Telovadnica 1 775,00
Delavnica in kurilnica 2 47,78
Skupni prostori 6 168,59

SKUPAJ 44 2901,08

Preglednica 7: Prostori na OS Sturje Ajdovscina
Prostori na podruZnicni Soli Stevilo enot | Skupna povrsina

Ucilnice 5 258,04
Kabineti 3 49,92
Multimedijski prostor 1 52,32
Zbornica 1 26,44
Kubhinja z jedilnico 1 80,13
Kotlovnica 1 9,50
Igralnica 1 65,14
Skupni prostori 6 36,52

SKUPAJ 19 578,01

Preglednica 8: Prostori na podruznici Budanje
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RACUNOVODSKO POROCILO ZA LETO 2007

Pri sestavi letnega porocila so upostevane naslednje pravne podlage:

Zakon o javnih financah (Uradni list §t. 79/99, 124/00, 79/01, 30/02, 56/02, 110/02, 127/06 in
14/07)

Navodilo o pripravi zakljunega raCuna drZzavnega in obCinskega proracuna ter metodologije
za pripravo porocila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov
proracuna (Uradni list RS §t.12/01, 10/06 in 8/07)

Zakon o racunovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99 in 30/02)

Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS §t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04 in 120/07)

Letno porocilo doloCenega uporabnika enotnega kontnega nacrta je v skladu z 21. ¢lenom
Zakona o raCunovodstvu sestavljeno iz :

I. BILANCA STANJA

II. IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV

III. POJASNILA K POSTAVKAM IZKAZA BILANCE STANJA

IV. POJASNILA K POSTAVKAM IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV

I. BILANCA STANJA

Bilanca stanja je Priloga 1 k Pravilniku o sestavljanju letnih porocil. Obvezni prilogi sta tudi

- stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev (priloga
1/A k Pravilniku o sestavljanju letnih porocil)

- stanje in gibanje dolgoro¢nih finan¢nih nalozb in posojil (priloga 1/B k Pravilniku o
sestavljanju letnih poro¢il).

II. IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV

Je Priloga 3 k Pravilniku o sestavljanju letnih porocil. Obvezna priloga je

-izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti (priloga 3/B
k Pravilniku o sestavljanju letnih porocil

Posebna vrsta predpisanih vrednostnih pojasnil pa so tako imenovani evidencni izkazi, ki jih
doloca Pravilnik o sestavljanju letnih poroc¢il v 21. in 25. ¢lenu.
Predlaga se jih na sledecih obrazcih:

- izkaz prihodkov in odhodkov doloc¢enih uporabnikov po nac¢elu denarnega toka
(priloga 3/A k Pravilniku o sestavljanju letnih porocil),

- izkaz racuna finan¢nih terjatev in nalozb dolocenih uporabnikov (priloga 3/A-1 k
Pravilniku o sestavljanju letnih porocil),

- izkaz racuna financiranja dolo¢enih uporabnikov (priloga 3/A-2 k Pravilniku o
sestavljanju letnih porocil).



III. POJASNILA K POSTAVKAM IZKAZA BILANCE STANJA

Bilanca stanja je temeljni raCunovodski izkaz, ki prikazuje viSino in strukturo sredstev in
obveznosti do virov sredstev na dolo¢en dan v naSem primeru na dan 31.12.2007.

SREDSTVA - AKTIVA (vrednosti v € brez centov)

-DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU

NABAVNA POPRAVEK AMORTIZACUJA SEDANJA
VREDNOST VREDNOSTI VREDNOST
ZGRADBE 3.628.902 9.074 3.619.828
(OS Sturje in podruznica Budanje)
OSNOVNA SREDSTVA 268.750 26.450 5.275 237.025
Oprema in dolgoro¢ne
premoZenjske pravice
DROBNI INVENTAR 393.799 393.799 0,00
ZEMLIJISCA / / /
SKUPAJ 4.291.451 420.250 14.349 3.856.852

Gradbena objekta: (Osnovna $ola Sturje s telovadnico in podruZnica Budanje) sta bila s
sklepom obc¢ine Ajdovsc¢ina dne, 30.11.2007 prenesena v upravljanje v visini 3.587.129 €. Ko
se je opremljalo telovadnico, se je njena vrednost povecala v viSini 41.773 €. Vgrajeni so bili:
parter za gledalce, akusticna obloga sten, elektro dvizna predelna stena in zaS¢ita stebrov.

Po obracunani amortizaciji znaSa sedanja vrednost gradbenih objektov 3.619.828 €.

Osnovna sredstva — oprema: S sklepom Obcine Ajdovscina, dne 30.11.2007 in nakazili smo
prejeli v upravljanje za 231.369 € opreme, s prenosom iz OS Danila Lokarja Ajdovi&ina smo

prejeli za 30.264 € opreme — od tega je bilo zamortizirane 26.450 €, od Ministrstva za Solstvo
in Sport smo prejeli za 6.567 € opreme po Adhezijskih pogodbah, Nova KBM pa nam je

donirala opremo v visini 550 €.
Po obracunani amortizaciji znaSa sedanja vrednost opreme 237.025 €.

Osnovna sredstva se vrednotijo po nabavni vrednosti in so predmet obracunavanja
amortizacije. S tem je povezan popravek njihove vrednosti.

nabavna vrednost
— popravek vrednosti
= sedanja vrednost.

Amortizacija je bila obracunana po predpisanih stopnjah. Stopnja odpisanosti osnovnih

sredstev pa je 1 %.

Drobni inventar: S sklepom Obc¢ine Ajdovscina, dne 30.11.2007 in nakazili smo prejeli za
377.261 € drobnega inventarja od tega je bilo za 20.909 € knjiZznega gradiva, od Ministrstva
za Solstvo in Sport smo prejeli za 1.028 € drobnega inventarja za konstrukcijsko zbirko za
tehniko, s prenosom iz OS Danila Lokarja Ajdovi¢ina smo prejeli za 14.540 € drobnega
inventarja od tega je bilo knjiZznega gradiva za 7.919 €, za 970 € je bilo drobnega inventarja
doniranega v obliki knjig (darilo ob reviji Ciciban, darila zaloZzb..).



Skupna vrednost knjig, ki jih tudi vodimo kot drobni inventar v knjiznici OS Sturje in na
podruZnici Budanje znaSa 29.798 €, vrednost ostalega drobnega inventarja pa je 364.001 €.
Opredmetena osnovna sredstva z vrednostjo manj kot 500 € se ob nabavi enkratno v celoti
odpiSejo. Stvari drobnega inventarja, katerih posamicne vrednosti ne presegajo 100 €, se

lahko razporedijo med material.

Odpisov opreme oziroma izlocitev iz uporabe v lanskem letu nismo imeli, ker je oprema

nova, pa tudi do poskodb ali unic¢enja ni prislo.

-KRATKOROCNA SREDSTVA IN AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

DENARNA SREDSTVA NA PODRACUNU

Denarna sredstva na podracunu na dan 31.12.2007

19.671

SKUPAJ

19.671

KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV EOTNEGA KONTNEGA NACRTA

Kratkorocne terjatve iz naslova dotacij Ministrstva € 95.723
za Solstvo in Sport

Kratkorocne terjatve iz naslova dotacij Obcine € 594
Ajdovscina

Kratkorocne terjatve iz naslova izdanih € 677
racunov(vrtec, Zdravstveni dom, Min.za finance)

SKUPA]J € 96.994

Kratkoro¢ne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta predstavljajo predvsem
sredstva za decembrsko placo, razen terjatev iz naslova izdanih racunov, ki je bila nakazana

5.1.2008.

KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV

Kratkoroc¢ne terjatve iz naslova obracuna storitev € 4.619
ucencem

Kratkorocne terjatve iz naslova izdanih racunov € 371
SKUPAJ € 4.990

Kratkorocne terjatve do kupcev predstavljajo terjatve do ucencev iz naslova obracuna storitev
predvsem za decembrski obracun v visini 3.670 €, ki bo poravnan v letu 2008, razliko v viSini

949 € pa predstavlja placilna nedisciplina preteklih obracunov.

DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE

Kratkorocne terjatve iz naslova refundacij ZZZS € 1.839
Kratkorocne terjatve iz naslova odobrenih € 527
zavarovalnin

SKUPAJ € 2.366




AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

Zavarovalne premije €

5.148

SKUPAJ €

5.148

Aktivne ¢asovne razmejitve predstavljajo razmejitev stroskov zavarovalne premije, ki je po
obracunu nastala v mesecu novembru 2007, vendar se del teh stroSkov nanasa na leto 2008.

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEYV - PASIVA (vrednosti v € brez

centov)

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

Kratkorocne obveznosti do zaposlenih €

73.691

SKUPAJ €

73.691

Kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih predstavljajo decembrsko placo, ki je bila v celoti

izplaCana v januarju 2008.

Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev €

27.089

SKUPAJ €

27.089

Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev predstavljajo raune, ki so prispeli do 31.12.2007,

poravnani pa bodo v roku v letu 2008.

Druge kratkoroc¢ne obveznosti iz poslovanja €

17.682

SKUPAJ €

17.682

Druge kratkoro€ne obveznosti iz poslovanja predstavljajo predvsem davke in prispevke na

placo, ki so bili v celoti poravnani v januarju 2008.

Kratkoro¢ne obveznosti do uporabnikov enotnega € 606
kontnega nacrta
SKUPAJ € 606

Kratkoro¢ne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta predstavljajo racuni
proracunskih uporabnikov, ki so prispeli do 31.12.2007, poravnani pa bodo v roku v letu

2008.

PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

- uCbeniski sklad € 234
- regresirana prehrana € 567
- spec. stroski (plavalni teCaj, za kult. dejavnosti, evid. nadarjenih |€ 2.448
ucencev

- denarne pomoci za ucence € 704




- denarna sredstva od zbiranja papirja € 256
-donacije € 810
- u€ila in ucni pripomocki € 1.631
SKUPA]J € 6.650

Pasivne ¢asovne razmejitve predstavljajo prihodke navedene po vsebini, ki smo jih prejeli do

31.12.2007, niso pa bili v tem letu porabljeni.

OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA DOLGOROCNA SREDSTVA IN

OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA

Obveznosti za sredstva prejeta v upravljane —- OBCINA € 3.853.270
Obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje - MSS € 6.318
Obveznosti za sredstva namenjena nadomes¢anju stroSkov € 527
amortizacije

SKUPA)J € 3.860.115
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI

Celotni prihodki € 469.314
Celotni odhodki € 469.126
PRESEZEK PRIHODKOV € 188

Presezek prihodkov nad odhodki bomo v skladu z Zakonom o zavodih uporabili za

opravljanje in razvoj dejavnosti.

V skladu s Pravilnikom o nacinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. ¢lenu
Zakona o racunovodstvu (Ur.l. RS 117/02) je bila narejena uskladitev terjatev za sredstva
dana v upravljanje na osnovi izpisa stanja terjatev za sredstva dana v upravljanje, ki ga je
posredovala Obc¢ina Ajdovscina. Dokoncna uskladitev med obc¢ino in Solo se izvrsi do marca

2008, na osnovi PremoZenjske bilance posrednega uporabnika proracuna.

IV. POJASNILA K POSTAVKAM IZKAZA PRIHODKOV IN

ODHODKOV

Pri ugotavljanju prihodkov in odhodkov je uposStevano nacelo poslovnega dogodka. Prihodki
so raz¢lenjeni v skladu s SRS in enotnim kontnim na¢rtom za proracunske uporabnike. Med
prihodki in odhodki so prikazani zneski, ki so nastali kot poslovni dogodek od 1.1.2007 in

31.12.2007.

PRIHODKI - po vrstah

Prihodki iz poslovanja € 468.671
Financni prihodki € 117
Izredni prihodki € 526
SKUPAJ € 469.314




PRIHODKI - po virih financiranja

Prihodki iz dotacij Ministrstva za Solstvo in Sport € 381.764
Prihodki iz dotacij Obc¢ine Ajdovscina € 62.142
Prihodki iz obracuna storitev u¢encem € 20.555
Ostali prihodki — trzna, zbiranje papirja, zavarovalnina, donacija 4.853
SKUPAJ € 469.314
PRIHODKI - po vrstah dejavnosti

Prihodki iz javne sluzbe € 467.970
Prihodki iz trZzne dejavnosti € 1.344
SKUPAJ € 469.314

Prihodki iz poslovanja so bili dosezZeni z izvajanjem javne sluzbe in trZne dejavnosti.

Prihodki iz poslovanja predstavljajo predvsem prejete donacije MSS in Ob¢ine Ajdovi¢ina ter
prihodke iz naslova obracuna storitev u¢encem. Visina mesecne dotacije je usklajena s
Stevilom oddelkov in nanjo ne moremo vplivati. DeleZ trZzne dejavnosti predstavlja 0.286%, je
razmeroma nizek, deloma zato, ker nasa Sola deluje Sele od 1.9.2007, deloma pa je posledica
dejstva, da telovadnica Se ni bila v celoti opremljena in pripravljena za najem. V bodoce
upamo, da bo delez prihodkov iz tega naslova vecji in da bomo s pridom trZili poslovne
prostore, ki so nam bili zaupani v upravljanje.

Financni prihodki predstavljajo prejete obresti za stanje denarnih sredstev na podracunu.

Izredni prihodki predstavljajo prejeto odSkodnino zavarovalnice za popravilo prenosnega
racunalnika.

V letu 2007 smo prejeli tudi 500 € donacij, ki smo jih porabili za nabavo telovadnih copat za
ucence, ki so se udelezili republiSkega tekmovanja v Atletiki.

ODHODAKI - po vrstah

Stroski blaga, materiala in storitev € 95.796
Stroski dela € 368.884
StroSki amortizacije € 4.446
SKUPAJ € 469.126

Najvi§je stroSke blaga in materiala v viSini 75.224 € predstavljajo stroSki materiala za pouk
20.682 € - del teh stroskov viSini 16.800,44 € se nanaSa na Sklep Obc¢ine Ajdovscina, ko je
bil del prenosa opreme v upravljanje razporejen med material za pouk, prehrambeni izdelki
za malico 16.216 €, stroski strokovne literature 8.436 €, stroski u¢beniSkega sklada 6.510 €,
elektri¢na energija 6.498 €, Cistilni material 4.119 €, stroski pisarniSkega materiala 3.688 €,




ogrevanje 2.409 €, stroSki goriva za kombi in vzdrZevanje kombija 1.230 € ter material za
vzdrZzevanje 1.094 €.

Stroski storitev znaSajo 20.572 €, najvecji deleZ pa predstavljajo stroski vstopnin in avtobusni
prevozi za ekskurzije ucencev 3.916 €, stroski za strokovno izobraZevanje zaposlenih 2.668 €,
zavarovalne premije 2.641 €, stroski telefona 2.221 €, storitve varstva pri delu in
zdravstvenega nadzora v kuhinji 2.131 €, stroski odvoza smeti in vodarina 2.093 € ter

stroSki najema fotokopirnih strojev 1.359 €.

Stroski dela znasajo 368.884 € in predstavljajo place zaposlenih s prispevki in davki
nadomestila plac¢ s prispevki in davki, stroske prevoza na delo in z dela, stroSke prehrane
zaposlenih med delom, regres za letni dopust, jubilejne nagrade, solidarnostne pomoci in
premije za dodatno pokojninsko zavarovanje.

Place so izplacane po zakonu, po kolektivni pogodbi in ostalih predpisih. Ravno tako
prispevki, davki, drugi prejemki in povracila stroskov iz delovnega razmerja.

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA
TOKA

Pri ugotavljanju prihodkov in odhodkov je upoStevano nacelo denarnega toka:
-da je poslovni dogodek nastal,
-da je priSlo do prejema ali izplacila denarnih sredstev

Javna sluzba | Trzna dejavnost | SKUPAJ
Prihodki po nacelu denarnega toka 390.011 1.007 391.018
Odhodki po nacelu denarnega toka 370.282 1.065 371.347
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 19.671

Celoten presezek prihodkov nad odhodki znaSa 188 € in pomeni pozitiven rezultat, ki nam bo
tudi v bodoce vodilo pri poslovanju nase Sole.

Pripravila:
Ksenija Usaj, oec.
racunovodkinja

Ajdovscina, 26.2.2008
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GLASBENA SOLA
AJDOVSCINA

POSLOVNO POROCILO za leto 2007

Osnovni podatki:

Naziv: Glasbena Sola Vinka Vodopivca Ajdovscina

Naslov: Strancarjeva ulica 8, 5270 Ajdovscina

Mati¢na stevilka: 5082552

Stevilka proracunskega uporabnika: 70939

Davcna stevilka: 18855202

Stevilka podracuna pri UJP Nova Gorica: 01201-6030709348
Telefon, telefax: 05/ 368 01 20, 364 11 81

Elektronska posta:gsvv.ajdovscina@siol.net

Internetna stran:www.gsajdovscina.net

Glasbena sola Vinka Vodopivca Ajdovscina je bila ustanovljena leta 1948 kot mestna glasbena $ola.
Danes individualni pouk instrumentov obiskuje 262 ucencev, kar jo uvrs¢a med srednje velike
glasbene sole. Deluje na obmoc¢ju ob¢in Ajdovséine in Vipave.

Organi Sole in vodstvo:

Svet zavoda: predsednica Bojana Salji¢ Podesva
Svet starsev: predsednik Jozko Premrn
Ravnateljica: Bernarda Paskvan

Vodja podruznice v Vipavi: Nada Kovac

Glasbena sSola Vinka Vodopivca Ajdovscina je javni zavod, ki opravlja dejavnost osnovnega
glasbenega izobrazevanja na podlagi Odloka o ustanovitvi vzgojno izobrazevalnega zavoda Glasbena
sola Vinka Vodopivca Ajdovscina, Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja in
Zakona o glasbenih $olah.

Dne 22. novembra 2006 je bil na seji Sveta zavoda sprejet Letni delovni nacrt za Solsko leto
2006/2007, ki zajema tudi dejavnosti v prvih Sestih mesecih koledarskega leta 2007. 1z porocila z dne
24. julija 2007, ki ga je pripravila bivsa ravnateljica Martina Cerne Vodopivec, je razvidno, da je Sola v
obdobju od 1.1.2007 do 24.7.2007 nemoteno opravljala svojo dejavnost osnovnega glasbenega
izobrazevanja, da je bilo izvedenih veliko Stevilo nastopov in koncertov tako ucencev kot tudi
uciteljev, da so se izvrsile predvidene nabave instrumentov ter nekaj nepredvidenih, toda potrebnih
popravil in nabav. Prav tako so se ustrezno opravila vzdrzevalna dela instrumentov (uglasevanje
klavirjev, servis orgel in klarineta), ter stavbe in opreme.

V obdobju od 1.9. 2007 do 31.12.2007 smo poleg nemotenega osnovnega glasbenega izobrazevanja
prav tako organizirali in izvedli ve¢ odmevnih koncertov- oktobra koncert simfoni¢nega orkestra
ZPGS, v katerem so sodelovali tudi nasi uéenci, Aljaz Kalin Kante celo kot solist, uéiteljica Andreja
Bracko pa kot pripovedovalka glasbene pravljice Peter in volk. Ob novem letu pa smo izvedli tri
koncerte ucencev (enega v Vipavi) in vseh pet Solskih orkestrov. Vsi koncerti so bili dobro obiskani.



Sodelovali smo tudi na razlicnih prireditvah drugih organizatorjev: Miklavzev sejem, novoletni
koncert Drustva upokojencev, Miklavzev koncert drustva upokojencev, nastop za upokojence v
Ljubljani, nastop za Lions klub Zemono, nastop za Obrtno zbornico Ajdovscina, nastop za
dobrodelno prireditev 1. 12. v Ajdovicini, nastop za KS Zapuze. Udelezili smo se tekmovanja
Flavtistra v Kopru, tekmovanja mladih glasbenikov v Trstu, pripravili smo $tiri nastope za tretje
razrede osnovnih Sol ter v oktobru organizirali dvodnevni pevski seminar profesorja Enrica Rinalda.
Na 3Soli potekata tudi dva nadstandardna programa- nauk o glasbi in bas kitara.

Zadnji dan leta 2007 je bilo na nasi Soli redno zaposlenih 33 delavcev, od tega 28 uciteljev,
ravnateljica, tajnica, racunovodkinja, &istilka in hisnik. Stitje ucitelii so zaposleni po podjemni
pogodbi, oz. preko Studentskega servisa. Trije ucitelji so s Solskim letom 2007/2008 prenchali
poucevati na nasi $oli, na novo pa smo zaposlili eno uciteljico in sicer za skrajsan delovni cas.

Glede na Letni delovni nacrt, sprejet na seji Sveta zavoda v septembru 2007, smo v ¢asu od 1.9. 2007
do 31. 12. opravili vsa predvidena vzdrzevalna dela in vecino nabav, predvidenih za celotno Solsko
leto. Predvidevali smo namreé¢, da bo kasneje veliko sredstev potrebnih za pripravo in izvedbo
dejavnosti ob 60 letnici Sole. Kljub temu so se nadi ucitelji ves cas tudi ustrezno strokovno
izpopolnjevali na seminarjih in nakupovali ustrezno notno literaturo. Pedagoske dejavnosti so tako
potekale nemoteno in na kvalitetnem nivoju.

Stroski, ki jih krijemo iz prispevka starsev, se iz leta v leto visajo, prispevek pa je ze od leta 2002
nespremenjen. Zato v letu 2007 nismo uspeli pokriti vseh materialnih stroskov. Izkaz prihodkov in
odhodkov dolocenih uporabnikov izkazuje presezek odhodkov nad prihodki v visini 6281 eur. Zato
smo na seji sveta dne 21.2.2008 sprejeli sklep o povisanju prispevka starSev. Poudariti moram, da so
se sredstva, ki so nam na razpolago, porabljala smotrno in za resni¢no nujne potrebe Sole. Zagotoviti
moramo namre¢ kvaliteten pouk v ustrezno opremljenih prostorih in na primernih instrumentih, saj
bomo le tako dosegali rezultate, ki bodo v korist nasim uporabnikom — ucencem in njihovim
starSem, pa tudi lokalni skupnosti.

Ajdovscina, 21. 2. 2008 Bernarda Paskvan
ravnateljica

Glasbena 3ola Vinka Vodopivea Ajdovitina, Strancarjeva ulica 8, 5270 Ajdovi¢ina, ustanovljena 9. februarja1948, ustanoviteljici Ob¢ina Ajdovicina in Obcina Vipava
tel.: 05 368 01 20, 05 368 01 21 fax: 05 364 11 81, e-mail: gsvv.ajdovscina@siol.net, www2.arnes.si/~gsvvajd
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GLASBENA SOLA
AJDOVSCINA

POJASNILA KIZKAZOM
za leto 2007

Glasbena sola Vinka Vodopiveca Ajdovscina je javni zavod, ki opravlja dejavnost osnovnega
glasbenega izobrazevanja na podlagi Odloka o ustanovitvi vzgojno- izobrazevalnega zavoda
Glasbena sola Vinka Vodopivca Ajdovscina, Zakona o financiranju in organizaciji vzgoje in
izobrazevanja in Zakona o glasbenih Solah, ter drugih pravnih podlagah za javne zavode.

Delujemo na obmocjih Ob¢in Ajdovscina in Vipava.

Racunovodsko porocilo je pripravljeno v skladu s pravilnikom o sestavljanju letnih porocil za
proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

Pri vodenju poslovnih knjig, vrednotenju racunovodskih postavk in kontroliranju se uporabljajo
zakon o racunovodstvu, pravilnik o razc¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb
javnega prava, navodilo o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgorocnih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev, pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske

uporabnike in druge osebe javnega prava ter slovenski racunovodski standardi.

Pojasnilo k bilanci stanja

V preteklem letu smo nabavili za 29.836,09 € nove opreme (pavke, $tiri violine, pohistvo za tajnistvo,
stiri violoncela, rac¢unalniski programi, dva korneta, harmoniko...), ter za 723,62 € drobnega
inventarja. Preuredili smo galerijo in tako pridobili $e eno ucilnico.

Obracunali smo amortizacijo neopredmetenih sredstev v visini 982,20 €, zgradbe v visini 7.441,20 €
in opreme v visini 11.312,80 €.

Popisna komisija, ki je bila imenovana na pedagoski konferenci 10. 12. 2007, je ugotovila, da so
osnovna sredstva dobro vzdrzevana, iz uporabe pa je izlocila za 1.799,31 € drobnega inventatja.
Vecina instrumentov ostaja, kljub temu, da so Ze v celoti zamortizirana, se vedno v uporabi za
opravljanje svojega namena, saj imajo ta osnovna sredstva ob primernem vzdrzevanju dolgo

zivljenjsko dobo.

Za nabavo opreme smo od Obcine Ajdovscina v letu 2007 dobili 4.659,86 €, ostale stroske v zvezi z

nabavo osnovnih sredstev in vzdrzevanjem smo krili iz prispevka starsev.

Konto kratkoro¢ne terjatve do ucencev nase Sole izkazuje na dan 31. 12. 2007 odprti znesek v visini
9.344,27 € in pricakujemo, da bo poravnan v prvih mesecih leta 2008. Opomine za neplacano
solnino smo poslali dolznikom v marcu in juliju 2007 in jith nameravamo $e enkrat poslati v marcu
2008.

Tetjatev do Ministrstva za Solstvo in Sport, Obéine Ajdovséina in Obcine Vipava iz naslova sredstev
za place, pogodbeno delo in druge osebne prejemke zaposlenih znasa na dan 31. 12. 2007 46.164,87

€. Poravnana je bila v januarju in februarju 2008.



Aktivne ¢asovne razmejitve izkazujejo 120 € vnaprej placanih stroskov.

Kratkorocne obveznosti do zaposlenih iz naslova plac¢ dela v visini 35.181,09 € in druge kratkorocne
obveznosti iz poslovanja v visini 8.145,92 € smo poravnali januarja 2008, obveznosti do dobaviteljev

v visini 4.509 € pa v januatju in februarju 2008.

Pasivne casovne razmejitve izkazujejo 4.990,87 € prejetih sredstev Ministrstva za Solstvo in Sport za

delovno uspesnost in delo sindikalnega zaupnika, ki jih bomo zaposlenim izplacali v letu 2008.

Ugotovljeni konéni poslovni izid znasa na dan 31. 12. 2007 6.280,54 €.
Obveznost za sredstva prejeta v upravljanje znasa na dan 31. 12. 2007 222.392,09 €. Za ta sredstva
smo obracunali amortizacijo v znesku 9.714,81 € in ga knjizili v breme obveznosti za sredstva prejeta

v upravljanje.

Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov

Prihodke iz poslovanja sestavljajo prihodki iz naslova prejetih sredstev iz drzavnega proracuna
(470.073 € oz. 81,42 % vseh prihodkov), iz proracuna Obcine Ajdovscina (21.683 € oz. 3,76 % vseh
prihodkov), iz prora¢una Obcine Vipava (12.725 € oz. 2,20 % vseh prihodkov) in iz prispevkov
starSev (72.288 € oz. 12,52 % vseh prihodkov).

Financne prihodke sestavljajo prihodki iz naslova obresti in prejetih donacij (553 € oz. 0,10 % vseh
prihodkov).

Stroske blaga, materiala in storitev sestavljajo vsi obratovalni stroski, stroski za ucence, nastope,
tekmovanja, stroski sluzbenih potovanj in strokovnih izobrazevanj zaposlenih, stroski vzdrzevanja in
zavarovanja, stroski pisarniSkega materiala, narocnin in literature, stroski pogodbenega dela, stroski

odpisa drobnega inventarja in drugi stroski, kar predstavlja 89.795 € oz. 15,56 % vseh stroskov.

Pri obracunavanju amortizacije uporabljamo enakomerno c¢asovno metodo z uporabo stopenj v
skladu z navodilom o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgorocnih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev. Strosek amortizacije za sredstva pridobljena iz prispevka starsev
zna$a za leto 2007 10.021 € oz. 1,74 % vseh stroskov.

Stroski dela zajemajo place, nadomestila pla¢ s pripadajocimi prispevki in davki, stroske drugih
osebnih prejemkov zaposlenih, dodatnega pokojninskega zavarovanja, regresa za letni dopust in

delovno uspesnost in so v letu 2007 znasali 483.063 € oz. 83,68 % vseh stroskov.

Ostali drugi stroski so nastali iz naslova nadomestila za uporabo stavbnega zemljisca v visini 542 €,
drugi odhodki pa iz naslova odpisanih tetjatev do izpisanih ucencev za $olsko leto 2004/2005 v
visini 180 €, izterjava katerih bi predstavljala vecji strosek kot korist.

Tako izkaz prihodkov in odhodkov- doloc¢enih uporabnikov izkazuje presezek odhodkov nad
prihodki za 6.280 €, ki je nastal iz naslova premajhnega prispevka starSev, ki ne pokriva vseh

materialnih stroskov, ki nastajajo v zvezi z opravljanjem nase osnovne dejavnosti. Prispevek starsev



ostaja enak ze od leta 2002, kljub temu, da so odhodki iz leta v leto narasc¢ali. Zato smo v letu 2008
podali predlog za njegovo povisanje in v letu 2008 pricakujemo priblizno 10- odstotno povecanje
prihodkov iz tega naslova.

Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti

V letu 2007 smo opravljali samo javno sluzbo osnovnega glasbenega izobrazevanja.

Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka

Med prihodki in odhodki so izkazani zneski, ki so nastali od 1. januarja 2007 do 31. decembra 2007.
Med prihodki iz sredstev javnih financ so sredstva Ministrstva za Solstvo in $port, Obcin Ajdovscina
in Vipava za tekoco porabo, sredstva Obcine Ajdovscina za investicije in sredstva Zavoda za
zdravstveno zavarovanje Slovenije iz naslova refundiranih nadomestil.

Druge prihodke v visini 72.419 € sestavljajo prispevki starsev, prejete obresti in prejete donacije.

Med odhodki so place in drugi izdatki zaposlenim (413.041€), prispevki delodajalcev za socialno
varsnost (68.888 €), izdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe (90.225 €), investicijski

odhodki (32.831 €).

Izkaz izkazuje presezek odhodkov nad prihodki v visini 16.839 €.

Pojasnila k izkazu stanje in gibanje finan¢nih naloZb in posojil

Ker financnih nalozb in posojil nimamo, je ta obrazec prazen.

Pojasnila k izkazu racuna financiranja dolo¢enih uporabnikov

V letu 2007 se nismo zadolZevali, niti nismo odplacevali dolga, zato ta izkaz izkazuje samo
zmanjsanje sredstev na racunih v znesku 16.839 €.

Ajdovscina, 25. 2. 2008

Tonja Slokar, racunovodkinja Bernarda Paskvan, ravnateljica

Glasbena 3ola Vinka Vodopivea Ajdovitina, Strancarjeva ulica 8, 5270 Ajdovi¢ina, ustanovljena 9. februarja1948, ustanoviteljici Ob¢ina Ajdovicina in Obcina Vipava
tel.: 05 368 01 20, 05 368 01 21 fax: 05 364 11 81, e-mail: gsvv.ajdovscina@siol.net, www2.arnes.si/~gsvvajd
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Javni zavod Zavod za §port Ajdovscéina sodi med posredne uporabnike proraduna,
ker je njegov ustanovitelj in financer Obé&ina Ajdovscina. Hkrati pa se Zavod za $port
Ajdovégina uvrsca tudi med doloene uporabnike enotnega kontnega naclrta, saj
mora zaradi pridobivanja dela prihodkov iz naslova opravijanja trzne dejavnosti,
prihodke in odhodke priznavati tudi v skladu z radunovodskimi standardi (po nacelu
nastanka poslovnega dogodka oziroma fakturirane realizacije).

Po dolotbah Zakona o radunovodstvu (Url. RS, 23/99 in 30/02-1253) in Zakona o
javnih financah (Ur.l. RS, 79/99, 124/00, 79/01 in 2/02) so vsi proracunski uporabniki,
pravne osebe javhega prava in pravne osebe zasebnega prava dolZni izdelati in
posredovati letno porodilo ustanovitelju v potrditev najkasneje do konca meseca
februarja za preteklo leto. Letno porolilo mora vsebovati dva dela, in sicer
radunovodsko porodilo in poslovno poroéilo. V ra¢unovodskem porocilu morata biti
prikazana bilanca stanja s pojasnili in izkaz prihodkov in odhodkov s pojasnili. V
poslovnem poroé&ilu morajo biti navedeni problemi in dosezki pri poslovanju, sestavni
del poslovnega poroéila pa je tudi poro€ilo 0 doseZenih ciljih in rezultatih.

Letno porodilo smo izdelali v skladu s Pravilnikom o sestavljanju letnih porocil za
proradun, proradunske uporabnike in druge osebe javnega prava. V racunovodskem
porodilu smo najprej pojasnili ratunovodske informacije v skladu s 26. Clenom
Pravilnika o sestavljanju letnih poroéil. To porocilo smo razdelili na dvanajst poglavij,
da bi s tem nazorneje predstavili ratunovodske informacije v zvezi s poslovanjem
javnega zavoda.

Ragunovodskemu poroé&ilu sledi poslovno poroéilo. Pripravili smo ga po 27. Clenu
Pravilnika o sestavljanju letnih poro&il in 62. &lenu Zakona o javnih financah.
Poslovno porogilo smo razdelili na poglavje o splosnih informacijah in na porocilo o
dosezenih ciljih in rezultatih. V poslovnem porodilu so zajete tako racunovodske kot
neradunovodske informacije, saj lahko le na ta nadin predstavimo celotno sliko
poslovanja Zavoda za Sport Ajdovscina.



1 RACUNOVODSKO POROCILO

Racunovodsko porodilo sestavljajo bilanca stanja, priloge k bilanci stanja (stanje in
gihanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev, stanje in
gibanje dolgorocnih financnih naloZb in posojil), izkaz prihodkov in odhodkov
dologenih uporabnikov ter priloge k izkazu (izkaz prihodkov in odhodkov doloCenih
uporabnikov po nadelu denarnega toka, izkaz racuna financ¢nih terjatev in nalozb,
izkaz racuna financiranja, izkaz prihodkov in odhodkov dolo&enih uporabnikov po
vrstah dejavnosti).

Pri sestavi racunovodskih izkazov za leto 2007 in pojasnil k izkazom so bili
upostevani naslednji predpisi:

- Zakon o racunovodstvu (Ur.l. RS, 23/99 in 30/02-1253);

- Slovenski radunovodski standardi (2006): od SRS 1 do SRS 20 ter SRS 36;

- Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proradunske uporabnike in
druge osebe javnega prava (Url. RS 54/02, 117/02, 58/03,134/03, 34/04,
75/04, 117/04, 141/04);

- Pravilnik o raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov uporabnikov
enotnega kontnega naéria (Ur.l. RS 86/99, 110/99, 54/02, 134/03, 34/04);

- Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in
druge osebe javnega prava (Ur.l. RS 115/02, 21/03, 134/03, 126/04);

- Podrobnejsa vsebina, &lenitev in oblika bilance stanja, izkaza prihodkov in
odhodkov ter pojasnil k radunovodskim izkazom uporabnikov enotnega
kontnega nacrta (Ur.l. RS 48/00, 8/01, 115/02);

- Navodilo o pripravi zakljuénega racuna ter metodologija za pripravo porocila o
dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proracuna
(Ur.l. RS 12/G1),

- Navodila o nadinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev (Ur.l. RS 86/99, 54/02);

- Pravilnik o nacdinih in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti (Url. RS
117/02);

- Zakon o javnih financah (Ur.l. RS 79/99, 124/00, 79/01, 30/02, 56/02).

RaCunovodske izkaze smo pripravili za obralunsko obdobje od 1.1.2007 do
31.12.2007. Racunovodsko poro€ilo v nadaljevanju vsebuje pisne raunovodske
informacije, ki pojasnjujejo podatke, izkazane v bilanci stanja in izkazu prihodkov in
odhodkov ter njunih prilogah.

Tabela 1: Bilanca stanja na dan 31.12.2007 in na dan 31.12.2006



BILANCA STANJA
na dan 31.12.2007

(v eurih, brez
centov}
CLENITEV
SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV Oznaka ZNESEK
KONTOV za AOP | Tekode | Predhodno
leto leto
1 2 3 4 5
SREDSTVA
A} DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V
UPRAVLJANJU 001 | 2671531|  1.733.244
(002-003+004-005+006-007+008+009+010+011)
NECPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROGNE AKTIVNE
oo SASOVNE RAZMEJITVE 002 1.670 805
01 POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV 503 508 363
07 NEPREMICNINE 004 | 3085625 |  2.092.071
03 FOPRAVEK VREDNOSTI NEPREMICNIN 005 439,428 368.453
04 OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SEEDSTVA 505 167283 221670
POPRAVEK VREDNOS ¥l OPREME IN DRUGIH
05 OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV 007 143.011 212.590
6 DOLGORGENE FINANGNE NALOZBE 508 B G
07 DOLGOROCNOD DANA POSOJILA IN DEPOZITI 509 g 0
i DOLGOROGNE TERJATVE 1Z POSLOVANJA 510 ) 104
09 TERJATVE 7A SREDSTVA DANA V UPRAVLIANJE 11 ) 0
By KRATKOROGNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE
CASOVNE RAZMEJITVE 012 72,246 33,442
(013+014+015+016+017+018+019+020+021+022)
DENARNA SREDSTVA V BLAGAIN! IN TAKOS UNOCLIVE
10 VREDNOSTNICE 013 150 259
DOBROIMETJE PRI BANKAH TN DRUGIH FINANGNIR
11 DAk 014 18.690 28.438
12 KRATKOROGNE TERJATVE DO KUPCEV 575 36,340 3468
13 DANI PRED%JMI IN VARSCINE 018 0 572
KRATKOROGNE TERJATVE DO UPORABNIKGY ENOTNEGA
14 PO ERIEA 017 14.566 705
18 KRATKOROGNE FINANGNE NALOZBE 578 5 9
18 KRATKOROGNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA 019 5 0
7 DRUGE KRATKOROGNE TERJATVE 530 374 B
18 NEPILACAN! ODHODKI 021 fi 0
ig AKTIVNE CASOVNE RAZMEJTTVE 022 &0 9
C) ZALOGE 025 . 21
(024+025+026+027+028+029+030+031)
30 OBRAGCUN NABAVE MATERIALA 534 5 8
31 ZALOGE MATERIALA 555 o 7
3 ZALOGE DBEGBNEGA INVENTARJA (N EMBALASE 026 ) i
33 NEDOKONCGANA PROIZVODNJA IN STORITVE 527 5 0
34 PROIZVODI 028 5 o
35 OBRAGUN NABAVE BLAGA 529 B 0
36 ZALOGE BLAGA 030 ] 0
3 DRUGE ZALOGE 031 5 0
T AKTIVA SKUPAJ
(001+012+023) 032 | 27437711  1.766.707
35 AKTIVNI KONTI IZVENBILANGNE EVIDENGE 533 5875 5875




OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE 034 79.376 209,882
(035+036+037+038+039+040+041+042+043)
2 KRATKORGCNE OBVEZNOST! ZA PREJETE PREDUJME IN 035 o 42
VARSEINE
21 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 036 16.362 9.018
22 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 037 43 067 196.178
23 DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA 038 5.670 3.672
24 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPQRABNIKOV 039 0 o
ENOTNEGA KONTNEGA NAGCRTA
75 KRATKOROCNC OBVEZNOSTI DO FINANCERJIEV 040 0 0
26 KRATKOROGNE OBVEZNOSTI IZ FINANCIRANJIA 041 0 0
28 NEPLACANI PRIHODK] 042 0 0
25 PASIVNE CASOVNE RAZMEJTVE 043 13,277 372
E) LASTNI VIRT IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI
(045+046+047+048+049+050+051+052- 044 2.664.395 1.556.825
053+054+055+056+057+058-059)
90 SPLOSN] SKLAD 045 0 G
91 REZERVN| SKLAD 046 ) 9
92 DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEATVE 047 3.130 3.130
93 DOLGOROCNE REZERVACGIJE 048 24.310 24317
940 SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADIH 049 0 0
SKLAD PREMOZENJA V DRUGIHH PRAVNIH OSEBAH
9410 JAVNEGA PRAVA, KI JE V NJIHOVI LASTI, ZA 050 0 0
NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA
OSNOVNA SREDSTVA
SKLAD PREMOZENJA V DRUGHH PRAVNIH OSEBAH
8411 JAVNEGA PRAVA, KI JE V NJIHOVI LAST!, ZA FINANGNE 051 0 o
NALOZBE
8412 PRESEZEK PRIHODKCV NAD ODHODKI 052 0 0
9413 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODK] 053 0 0
96 DOLGCOROCNE FINANCNE OBVEZNOST 054 0 0
97 DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 055 G 0
OBVEZNCSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN
980 | OOREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 056 |2.628.144 7  1.500.964
981 OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 057 0 0
985 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 056 8.811 19.400
985 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODK] 059 0 0
I PASIVA SKUPAJ
(034+044) 060 2.743.771 1.768.707
39 PASIVNI KONT IZVENBL.ANCNE EVIDENCE 061 5.875 5 875

1.1 Sodila, uporabljena za razmejevanje prihodkov in odhodkov na
dejavnost javne sluzbe in na dejavnost prodaje blaga in storitev na
trgu

Zavod za Sport Ajdovscina opravija tako dejavnost javne sluZzbe kot tudi trzno
dejavnost (dejavnost prodaje blaga in storitev na trgu). V nadaljevanju pojasnjujemo
sodila, ki smo jih uporabili za razmejevanje prihodkov in odhodkov na posamezno
dejavnost.

1.1.1 Sodila za razmejevanje prihodkov

Poslovni prihodki Zavoda za $port Ajdovséina so prihodki iz naslova slededih
dejavnosti:

- najemi dvoran in prostorov,
- plavalni te€aji,




- rteklamiranje, sponzoriranje,
- aerobika,

- prosto plezanje,

- tenis,

- savna,

- tek na smuceh

- druge storitve.

V letu 2007 so prihodki trZzne dejavnosti zna$ali 67.551,62 €, prihodki iz naslova
opravljanja javne sluzbe pa 358.469,77 € Za razmejevanje prihodkov na dejavnost
javne sluzbe in na trzno dejavnost smo uporabili razmerje med prihodki iz dejavnosti
javne sluZbe in iz trzne dejavnosti. Ugotavljamo, da na podlagi tega sodila odpade na
dejavnost javne sluzbe 84% prihodkov, na trzno dejavnost pa 16%.

Zavod za Sport Ajdovscina pridobiva sredstva za opravijanje javne sluzbe od
ustanovitelja — Obcline AjdovEcina. V letu 2007 smo pridobili tudi druga sredstva iz
proraduna Republike Slovenije (Fundacija za $port, Sportna zveza, Ministrstvo za
Solstvo in Sport).

1.1.2 Sodila za razmejevanje odhodkov

Ker nimamo na voljo nobenega primernejSega sodila za razmejevanje odhodkov,
smo za razmejevanje uporabili razmerje med prihodki, dosezenimi pri opravijanju
posamezne vrste dejavnosti. Omenjenega sodila nismo uporabili tam, kjer odhodki v
celoti odpadejo na opravljanje javne sluZbe oziroma na opravljanje trzne dejavnosti;
tu smo odhodke v celoti pripisali posamezni dejavnosti. Ker ugotavijamo, da znasajo
prihodki iz dejavnosti javne sluzbe 84% vseh prihodkov, prihodki trzne dejavnosti pa
16% celotnih prihodkov, v Tabeli 2 prikazujemo poslovni izid po dejavnostih.

Tabela 2: Izkaz prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti za leto 2007



|IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

PO VRSTAH DEJAVNOSTI

od 1. 1.2007 do 31.12.2007

(v eurih, brez

centov}
ZNESEK
NAZIV PODSKUPINE KONTOV
CLENlTEV Oznaka Prihodki in
PODSKUPIN Prihedkiin odhodki | edhodki od
KONTOV za AOP :
za lzvajanje javhe | prodaje blaga
sluzbe in storitev na
trgu
A} PRIHODKI OD POSLOVANJA 650
(661+662-663+664) 355.123 66,600
760 PRIHODK! OD PRODAJE PROIZVODOV [N STORITEV | 661 355.123 66.600
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN 662
NEDOKONCANE PROIZVODNJE 0 0
ZMANJEANJE VREDNOST! ZALOG PROIZVODOV IN 663
NEDOKONCANE PROIZVODNJE 0 0
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 664 0 0
762 B) FINANCNI PRIHODKI 665 578 110
763 C) DRUGI PRIHODK! 666 359 58
C) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 667
(668+669) 2.410 774
dei 764 | PRIHODK: OD PRODAJE OSNOVNIK SREDSTEV 568 0 ¢
del 764 | DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 869 2.410 774
D) CELOTNI PRIHODKI 670
(660+665+666+667) 358.470 67.552
E) STROSK| BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 671
(672+673+674) 199.800 13.564
NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN
del 466 | 5w 672 0 g
460 STROSKI MATERIALA 673 118.397 4.918
461 STROSKI STORITEV 574 81.403 8.646
£} STROSKI DELA 675
(676+677+678) 145.246 26.255
del 484 | PLACE IN NADOMESTILA PLAS 676 109.774 19.75%
PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST
deld84 | hp) OpAJALCEY 677 17.028 2.991
dei464 | DRUGI STROSKI DELA 678 18.444 3.513
462 G) AMORTIZACIJA 579 0 13.283
463 H) REZERVACIJE 580 0 0
del 465 | 1) DAVEK OD DOBICKA 581 0 0
del 465 | .J) OSTALI DRUGI STROSKI 682 12.993 7.639
487 K} FINANCN{ ODHODKI 683 57 11
468 L) DRUGI ODHODKI 684 1 0
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 685
{686+687) 0 2.381
del 469 | CDHODKI OD PRCDAJE OSNOVNIH SREDSTEY 586 0 0
del 468 | OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNE CDHODK! 687 0 2.381
N} CELOTNI ODHODKI 688
(871+875+879+680+681+682+683+684+685) 358.097 63.133
0} PRESEZEK PRIHODKOY B8G
(670-688) 373 4.419
P) PRESEZEK ODHODKOV 590
(688-870) 0 0
Presezek prihodkov iz prej&njih let , namenjen 691
pokritiu odhodkov obragunskega obdobja 4 0




1.2 Nameni za oblikovanje dolgoroc¢nih rezervacij ter oblikovanje in
poraba dolgoroénih rezervacij

Dolgorocnih rezervacij nismo oblikovali.

1.3 Vzroki za izkazovanje preseZka prihodkov nad odhodki v bilanci
stanja ter izkazu prihodkov in odhodkov

Bilanca stanja in izkaz prihodkov in odhodkov izkazujeta presezek prihodkov nad
odhodki. |z izkaza prihodkov in odhodkov po dejavnostih (Tabela 2) je razvidno, da
so v letu 2007 prihodki iz opravljanja javne sluzbe vedji od odhodkov te sluzbe v
visini 373 EUR. 1z naslova trZne dejavnosti pa so bili prihodki vedji kot odhodki za
4.419 EUR. Celoten poslovni izid je za leto 2007 izkazuje je presezek prihodkov nad
odhodki v visini 4.792,01 EUR.

Pri pripravi finan¢nega nacrta za leto 2007 smo upostevali visje stroske vezane na
delovanje prezracevanja in ogrevanja ter stroske vezane na uporabo in vzdrzevanje
nogometnega igriS€a, zaradi ¢esar naj bi se strodki delovanja povecali. V letu 2007
se je pritakovano povelanje stroskov dejansko uresnicilo, kar je razvidno iz 1zkaza
prihodkov in cdhodkov,

Presezek prihodkov nad odhodki iz naslova trzne dejavnosti gre pripisati predvsem
poveCanemu obsegu trzne dejavnosti. Ponudba $portnih aktivhosti v smislu plavalnih
teCajev, teCajev teka na smuceh, tefajev kajaka, programov vadbe v poditnicah ter
drugih storitev, ki jih v okviru trzne dejavnosti ponuja Zavod za Sport Ajdovscina, se
vseskozi poveduje, kar je tudi razlog za izkazovanje presezka prihodkov nad odhodki
trzne dejavnosti. V tabeli 3 prikazujemo poslovni izid za leto 2007 in predhodno leto.

Tabela 3: izkaz prihodkov in odhodkov za leto 2007 in za leto 2006



IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV - DOLOCENIH

UPORABNIKOV

od 1. januarja do 31.12.2007

(v eurih, brez

centov)
CLENITEV
ZNESEK
PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka
za AQP
KONTOV Tekote leto Pref;gdm
1 2 3 4 5
A} PRIHODKI OD POSLOVANJA
(861+862-863+864) 860 421.723 341.087
760 PR{HODKI 0D PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV | 861 421.723 340,469
’ POVECANJE VREDNOST| ZALGG PROIZVODOV IN 852 0 o
NEDCKONCANE PRCIZVOBRNJE
ZMANJSANJE VREDNOST! ZALOG PROIZVODOV IN 863 0 0
: NEDOKONCANE PROIZVODNJE
781 PRIHODKI OD PRCDAJE BLAGA IN MATERIALA 864 0 618
782 B) FINANCNI PRIHODKI 865 588 3.230
783 C) DRUGI PRIHODKI 866 427 4,048
C) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI
(868+869) 867 3.184 2.896
del 764 PRIHODK! OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 868 4 2.896
det 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 869 3.184 0
D) CELOTN| PRIHODKI
(860+865+866+867) 870 426.022 351.261
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV
(872+873+874) 871 213.364 150,359
del 466 SCEQXNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN 870 9 0
480 STROSKI MATERIALA 873 123.315 83.404
4861 STROSK: STORITEV 874 90.04¢ 86.955
F) STROSKI DELA
(876+877+878) 875 171.501 165.581
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 876 129.525 132.365
del 4584 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNQST DELODAJALCEV 377 20.019 21.407
dei 464 DRUGI STROSKI DELA 878 21.957 11.809
462 G) AMORTIZACIJA 879 13,283 30.158
463 H} REZERVACLIE 880 0 0
del 465 Iy DAVEK OD DOBICKA 881 0 0
del 465 J) OSTALI DRUGI STROSKI 882 20.632 593
467 K) FINANGNI ODHODKI 883 68 ¢
468 L) DRUGI ODHODKI 884 1 4
M} PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI
(BB6+887) 885 2,381 13.040
def 469 ODHODK] OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 886 G 0
del 469 OSTALI PREVREDRNOTOVALNI POSLOVNI CDHODKI 887 2.381 13.040
N} CELOTNI
ODHODKHB71+875+870+880+881+882+883+884+885) | 00 421.230 359.735
0) PRESEZEK PRIHODKOV
(870-888) 889 4.792 0
P) PRESEZEK ODHODKOV
(888-870) 890 0 8.474
Presezek prihodkov iz pref&njih let , namenjen 891 5 G
pokritju odhodkov ohratunskega cbdobja
Povpretno &tevilo zaposienih na podlagi delovnih ur 897 9 9
v obragunskem obdobju {(celo Steviio)
Stevilo mesecev poslovanja 893 12 12




1.4 Metode vrednotenja zalog blaga

Zalog blaga nimamo.

1.5 Stanje neporavnanih terjatev in ukrepi za njihovo poravnavo oziroma
razlogih neplacila

Na dan 31.12.2007 ima Zavod za 3port Ajdovscina stanje neporavnanih terjatev v
visini 38.340 EUR.

lz naslova poslovanja s konénimi potrosniki ni pomembnejsih odpriih terjatev.
Pomembnejse odprte terjatve so tiste do 8portnih drustev in klubov (Zenski rokometni
klub Ajdovscina, Kosarkarski klub Ajdovaéina, Nogometni kiub Primorje Ajdovséina,
Rokometni klub AjdovscCina...); tu se kaZejo tudi najvedje tezave, saj nekateri dolzniki
Kljub stalnemu opominjanju terjatev ne poravnajo.

Vse navedene dolznike smo z opomini pozvali k plailu terjatev, vendar terjatve
ostajajo odprte. Nekaterim izmed njih smo po Zakonu o obligacijskih razmerjih
predlagali medsebojne kompenzacije, s katerimi smo delno zapirali zapadle terjatve,
tako da izkazano stanje prikazuje fe terjatve, ki e ostajajo odprte.

Za poplacdilo terjatev nameravamo individualno presojati vsakega dolznika posebej.
Pri tem bomo ugotovili, katere terjatve bi lahko dobili popladane s cesijsko pogodbo
med Zavodom za $port Ajdovséina, dolznikom in Obc&ino Ajdov&cina kot financerjem
dolZnika, Nekatere terjatve bomo poskusali izterjati po sodnem postopku.

1.6 Stanje neporavnanih zapadlih obveznosti in vzroki neplacila

Na dan 31.12.2007 nam evidence izkazujejo, da nimamo neporavnanih zapadlih
obveznosti.

1.7 Viri sredstev, uporabljeni za viaganje v opredmetena osnovna
sredstva, neopredmetena sredstva ter dolgoroéne finanéne nalozbe

V letu 2007 je Zavod za $port Ajdovédina izvedel naslednje pomembnejSe investicije,
ki so se v letu 2007 zakljucile oziroma so $e v teku:
- zakljuéek obnove prezradevanja in ogrevanja ter pridobitev uporabnega
dovoljenja
- ureditev pozZarnih izhodov, zasilne razsvetljave,
- ureditev garderob v okviru letnega kopalisca,
- ureditev sanitarij, elektroinstalacij ter zapornice v Avtokampu.



1.8 NaloZbe prostih denarnih sredstev

Prosta denarna sredstva smo vezali na odpoklic pri poslovni banki Nova KBM.
Pomembnejsih prihodkov iz tega naslova nismo imeli.

1.9 Razlogi za pomembnejse spremembe stalnih sredstev

Najpomembnejse spremembe stalnih sredstev so investicija v ureditev prezradevanja
in ogrevanja, pozarnih izhodov in zasiine razsvetljave, ureditve dodatne garderobe za
potrebe nogometnega igriséa, ter investicije v Avtokamp.

Zaradi ureditve prezraCevanja, ogrevanja, poZarnih izhodov in zasilne razsvetljave je
bilo potrebno ponovno pridobiti uporabno dovolienje. Po ureditvi vseh dodatnih
zahtev doloCenih s strani poZarne ingpekcije je bilo izdano 29.08.2007.

1.10 Postavke na kontih izvenbilanéne evidence

Na kontih izvenbilanéne evidence imamo evidentirana sredstva drobnega inventarja
do vrednosti 500 EUR, ki se v celoti odpise ob nabavi.

1.11 Podatki o pomembnejsih odpisanih opredmetenih osnovnih
sredstvih in neopredmetenih sredstvih, ki se $e vedno uporabljajo za
opravijanje dejavnosti

Opredmetena osnovna sredstva, ki so v celoti odpisana, so sredstva drobnega
inventarja, katerih posamiéna nabavna vrednost ni presegla vrednosti 500 EUR,

Poleg tega so vrednostno pomembnej§a zamortizirana osnovna sredstva, ki so e
vedno v uporabi Crpalke v letnem bazenu, tobogan v letnem bazenu, podvodni
sesalec, ozvocCenje v veliki dvorani, akustina oprema savne, pocket clorimeter. ..

Osnovna sredstva, kot so Sportni rekviziti in oprema ter oprema za vzdrZevanje in
CisCenje objektov, imajo sicer manjSo vrednost, vendar so za delovanje Zavoda za
Sport zelo pomembni. Tudi ta sredstva so po veéini 2e zamortizirana.

1.12 Drugi pomembni podatki

V' radunovodskem porodilu so pojasnjeni vsi podatki, za katere menimo, da
pomembno vplivajo na prikazane ratunovodske informacije.
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2 POSLOVNO POROCILO

2.1 Splosni del

2,11 Predstavitev Zavoda za sport Ajdovscina

Sportno rekreacijski zavod Police je bil ustanovijen z odloébo obgine Ajdové&ina dne
28.06.1977 s cillem nudenja uslug pri realizaciji programov za potrebe Solstva in
telesne kulture ter potrebe ob&anov in ostalih koristnikov $portno rekreativnih storitev

in zabavnih prireditev.

Leta 1991 je z zdruZitvijo zavodov Ljudske univerze, Sportnega centra Police in
Zavoda za kulturo nastal Zavod za izobraZevanje, kulturo in $port (KIS).

Z upostevanjem novonastalega zakona o javnih zavodih, zakona o drustvih, zakona
o Sportu in Zelji po bolj organiziranem in transparentnem delovanju v Sportni sferi se
je enota SC Police leta 2002 izlodila iz skupnega zavoda; ustanovlien je bil Zavod za
Sport Ajdov&Cina. Zavod je od 1. julija 2002 vpisan v sodni register pri OkroZnem
sodis¢u v Novi gorici pod Stevilke vlozka 1/04241/00. Maticna Stevilka zavoda je
1434268, davina Stevilka pa 59164301.

2.1.2 Dejavnost Zavoda za $port Ajdovséina

Javni zavod Zavod za $Sport AjdoviCina je ustanovijen, da organizira in izvaja
naslednje dejavnosti (Ur.l. RS §t. 36/02):
- spremlja in analizira naloge v Sportu ter izvaja letne programe;
- daje pobude in predloge ustanovitelju za izbolj$anje stanja v Sportu;
- pripravlja strokovna gradiva za ustanovitelja;
- sodeluje pri izvajanju programov $portne vzgoje otrok in miadine;
- nudi strekovno in organizacijsko pomo¢ drugim izvajalcem letnega
programa,
- sodeluje z upravnimi organi, strekovnimi institucijami in skupinami;
- naértuje izobraZevanje in usposabljanje strokovnih delavcev za delo v
Sportu;
- svetuje pri nacrtovanju, obnovi, izgradnji
objektov,
- upravlja objekte, ki so mu s pogodbo podeljeni v upravljanje;
- sodeluje pri organizaciji in izvajanju drugih $portnit in kulturno-sportnih
dejavnosti ter zabavnih prireditev;
- zbira in posreduje podatke za potrebe informatike v Sportu;
- opravija druge dejavnosti, ki dopolnjujejo osnovne dejavnosti zavoda.

in upravijanju Sportnih
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Delo zavoda je organizirano tako, da zagotavlja uspesno opravijanje naslednjih

nalog:
1.

2.1.3

Upravljanje objektov:

- obratovanje objektov s katerimi upravlja,

- vzdrZevanje Sportnih objektov,

- vzdrzevanje funkcionalnega in skupnega zemijidca,

- varovanje,

- skrb za Sportne naprave in rekvizite,

- odpravijanje okvar,

- dajanje objektov v najem.

Investicije in investicijsko vzdr3evanje:

- sodelovanje pri obnovi $portnega objekta,

- nacrtovanje in sodelovanje pri izvedbi investicijskega vzdrZevanja $portnih
objektov, s katerimi upravlja,

- sodelovanje pri naértovanju in izgradnji $portnih povrsin v obdini.

Informatika, organizacija prireditev in trZzenje:

- zbiranje in obdelava podatkov za potrebe informatike v $portu in turizmu,

- organiziranje pri naértovanju in izgradnji $portnih povrsin v obdini.

Sportni programi;

- sodelovanje pri izvajanju letnih dogovorjenih $portnih programov v ob&ini,

- dajanje pobud in predlogov za izbolj$anje stanja v $portu,

- sodelovanje pri izvajanju dogovorjenih programov §portne vzgoje,

- strokovna in organizacijska pomo¢ izvajalcem letnega programa,

- organizacija in izvedba $portno rekreativnih prireditev.

Financiranje Zavoda za $port Ajdovécina

Zavod za $port Ajdov$cina se financira iz naslednjih virov:

2.1.4

sredsiva Obdine Ajdovsdéina,
sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu,
donacije, prispevki sponzorjev, drugi viri.

Organiziranost Zavoda za Sport Ajdovééina

Organi javnega zavoda so svet zavoda, direktor in strokovni svet:

Svet zavoda predstavlja organ upravijanja zavoda. Sestavljajo ga predstavniki
ustanovitelja, delavcev in uporabnikov: Zdravko Likar (predsednik), Nejc
Ferjanci¢ (podpredsednik), Radovan Stor, Boris Vodopivec in Erik Séek.
Dirextor — poslovodni organ zavoda — organizira in vodi delo in poslovanje,
predstavija in zastopa zavod, ter odgovarja za zakonitost dela zavoda.
Direktor je Robert Krkog.
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- Strokovni svet se ukvarja z vprasanii s podrogja strokovnega dela zavoda.
Strokovni svet zavoda sestavljajo: Primoz Suli¢ {predsednik), Tomaz Bizjak,
Andrej Cernigoj, Stojan Koren in PrimoZ Baéar.

2.2 Porocilo o doseZenih ciljih in rezultatih

2,21 Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podroc¢je Zavoda za
Sport Ajdovidina

Zavod za Sport Ajdoviéina deluje po Zakonu o zavodih (Ur.l RS, &t 121/91, 45/94), po
Zakonu o Sportu (Ur. 1. RS, §t. 22/94) ter po Nacionalnem programu Sporta v RS
(Url. RS, &t 24/00). Podrogje kadrovanja in plaé v Zavodu za Sport pa ureja
Kolektivha pogodba za podroéje vzgoje in izobraZevanje (Ur.l. RS, §t. 52/94, 49/95,
34/96, 51/98, 28/99, 39/00, 56/01) in Zakon o razmerjih pla¢ v javnih zavodih,
drzavnih organih in organih lokalnih skupnosti (Ur. |. RS, &t. 16/92, 42/93, 36/96).

Zakon o zavodih vsebuje dolo¢be, ki se nanasajo na organizacijo javnega zavoda.
Zavodi se ustanavljajo in so namenjeni za opravijanje dejavnosti, katerih cilj »ni
pridobivanje dobiCka«. Zavodi tore] niso pridobitne organizacije, preko katerih bi
ustanovitelj na podlagi vioZzenih sredstev pridobival dobicek. Zato tudi nimajo
kapitala. Namen ustanovitve zavoda je predvsem zagotavljanje dolocenih storitev v
skladu z interesi ali obveznostmi ustanoviteija.

Iz zakona o radunovodstvu je mogoce sklepati (in to v praksi tudi je), da opravijajo
javni zavodi tri vrste dejavnosti:

1. dejavnost javne siuZbe, ki je financirana iz prorauna. Obseg, cene in vsebino
dolodi drZzava in so navedene v letnem naériu oziroma v pogodbi z
ustanoviteljem;

2. dejavnost javne sluZbe, s katero javni zavod nastopa na trgu oz. je financirana
s placili iz nejavnih, pretezno zasebnih virov. Ustanovitelj dolo¢a vsebino in
ceno storitve javne sluzbe, obseg ni nujno dolo¢en;

3. dejavnost, ki ne sodi v javno sluzbo - trzno dejavnost. Vsebino in obseg trzne
dejavnosti doloéi zavod sam z letnim delovnim nacrtom. Ceno dolo¢i zavod
sam, v redkih primerih ustanovitelj ali financer.

Javni zavod lahke opravija javno sluzbo in trzno dejavnost. Za vodenje
racunovodstva je zelo pomembno lo¢evanje na del javnega zavoda, ki opravija javno
sluzbo in del, ki se ukvarja s trzno dejavnostjo. |1z zgornje opredelitve dejavnosti je
razvidno, da je dejavnost pod prvo tocko javna sluzba, dejavnost pod tretjo to¢ko pa
je trzna dejavnost. Dejavnost pod drugo tocko ni tako jasno opredeljena, in obstaja
kar nekaj razlitnih mnenj in zaklju¢kov. Za trzno dejavnost so pomembne naslednje
znacilnosti:
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or bk oL N

2.2.2

o njenem izvajanju odlo¢a zavod sam odvisno od kadrovskih in

zmogljivosti;

drugih

sam doloci obseq in vsebino dejavnosti,
izvaja jo, Ce je povprasevanje po tej dejavnosti;
odvisno od povpradevanja prilagaja vsebino in obseg dejavnosti;

izvaja trZzenjske aktivnosti zato, da lahko prodaja vnaprej doloéen

obseg

dejavnosti po doloceni ceni;
doloCa prodajno ceno taksni storitvi, ki lahko pokriva le stroske, ki so povezani
s to dejavnostjo, ali poleg teh stroskov Se del splosnih stroSkov zavoda in pa

prinasa tudi dobicek;

njegova velikost je odvisha od politike zavoda do tak&ne dejavnosti;
taksna dejavnost pomenti dodatno in ne osnovne dejavnosti javnega zavoda.

Dolgoroéni cilji Zavoda za $port Ajdovséina

Zavod st v skladu s svojim poslanstvom prizadeva izpolnjevati vioego biti nosilec
Sporta in $portne politike v obdini. Zeli si delovati na dveh medsebojno povezanih
podrodith in sicer:
ustvarjanje materialnih pogojev za kvalitetno izvajanje $portne dejavnosti;
soodloCati 0 pogojih za izvajanje razliénih $portnih dejavnosti in biti obenem
tudi sam izvajalec $portnih programov.

Tabela : Interesi udelezencev organizacije

UDELEZENCI

kdo ima vpliv na zavod
Za Sport

Lastniki .
Ustanovitelj zavoda za
Sport Obéina Ajdovééina

Zaposleni

Odjemalci

Srednja in osncvna $ola,

Sportna drustva, javnost

Dobavitedi

Ragunovodstvo,
Drzava in druzba

Konkurenti

_postenost, solidnost

' INTERES| UDELEZENCEY ORGANIZACIJE
kaj hotejo
donosnost, uspeh,

uresnicevanje zasiavijenih ciljev, image,

likvidnost in pladilna sposobnost

redne plage, nagrade, bonitete, moZnosti za napredovanje,
izebrazevanje, motivacija, pripadnost skupini, skrb za zdravje
{ugodne deicvne razmere )

ugedni plagilni pogoji

primerna cena za primerno kakovost, prednostna obravnava

plagilna spesobnost, upostevanje placilnin pogojev, trajnc in -
posteno sodelovanje, pozitivni medsebojni odnosi :

davki, zagotavijanje delavnih mest, skrb za zdravje in dobro
potutje
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Delovanje zavoda je usmerjeno predvsem v smeri povelanja vlaganj v §portno
infrastrukturo in s tem poslediéno vecanja Stevila uporabnikov, vecanje izrabe &asa
na povrsinah namenjenih Sportu in rekreaciji in posledi¢no tudi ve¢anje $tevila novih
delovnih mest, potrebnih za obvladovanje novo nastalih potreb.

Tabela b: Predvideno §t. uporabnikov po letih

Predvideno
Strateski cilj §t. 2007 2008 2009 2010
uporabnikov
povetanje stevilo brez
uporabnikov Oi LnS.S. 70.000 72.000 75.000 75.000
objekta e
povedanje $§t
uporabnikov stevilo 14.000 14.000 14.000 14.000
letnega kopalisca
podaljsanje .
sezone objekta St. mesecev 11 11 11° 1
povelanje viging
vlaganj v $portno viaaani 125.188.€ | 103.135.€ | 375563 € 353.834 €
infrastrukturo ganj
poveéanje Stevila | st delovnih
delovnih mest mest 10 1 1 12

Predstavitev potrebnih investicij

Sportni Center Police je nastal v letih 1974-1979. Za takratne razmere je bil to
sodobno opremijen $portno rekreativni center z 5000 m? pokritih povrsin, ki so
zajemale dve pokriti dvorani (veliko s 1300 m? in malo s 700 m?), pokrit zimski bazen
25x10 m (celotne povréine 660 m?), savne in spremljajode prostore. Izven objekta se
nahaja tudi letno-kopaligde 50x16 m (skupne povrsine 15.060 m?). Zaradi prevelikih
obratovainih stroskov je bil leta 1989 zaprt zimski bazen katerega obnova se je
zakljucila v letu 2006. V letu 1994 je pricela izgradnja Avtokampa skupne povriine
9.195 m?, ki je kaze, da bo v letu 2008 pri¢el z uradnim obratovanjem. Ajdovicina je
izhodis¢na toCka za razline oblike turistine in Sportno rekreativne aktivnosti. Naj
ocmenimo, da nudi Ajdovscina s svojo mediteransko klimo odli¢ne pogoje za razne
oblike aktivhosti ¢ez celo leto, kot so letalstvo, zmajarstvo, jamarstvo, pilaninstvo,
Kolesarjenje, pohodnistvo, kajak.... Tukaj se nahajajo osnovne in srednje Sole, ki si
zardi potenciala, ki je prisoten v subregiji zasluzijo bolj$e pogoje za izvajanje Sportne
vzgoje.

Gimnasticna in veénamenska dvorana
Zapiranje vmesnega prostora med malo in veliko dvorano z izgradnjo gimnasti¢ne
dvorane z jamo, igriS$¢i za squash, badminton in druge vrste aerobne vadbe v

nadstropju ter ureditvijo servisnih prostorov za potrebe nogometnega igris¢a v
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pritlicju (garderobe, kabineti, WC+ji, prostori za hrambo orodij), bi dokonéno zakljuéilo
ponudbo v SC Police. Investicija je smotrna v veé¢ pogledih:

- Gimnastika je gotovo ena od motoriénih osnov vecini Sportov. V Ajdov&gini
nima tradicije, ker v preteklosti ni imela primernih pogojev. Cas je, da se s to
negativno tradicijo zaklju¢i in ponudi Solski Sportni vzgoji, interesnemu,
kakovostnemu in vrhunskemu $&portu za gimnastiko primerne pogoje.
Dopolnitev prostora z igri$ci za squash in badminton, in druge oblike aerobne
vadbe daje SirSemu krogu uporabnikov moZnost rekreativne vadbe ter koristne
in zdrave izrabe prostega ¢asa.

- Ureditev garderob in servisnih prostorov za nogometno igrisé¢e v kleti
predstavija dokonéno ureditev potrebnih pogojev za izvajanje tekem na
nogometnem igriséu, saj trenutno stevilo garderob, sodniskih sob in servisnih
prostorov v SC Police ne zado$&a potrebam.

- Prostor ima Ze narejeno vzhodno, zahodno in juzno steno. Manjkata mu le
severna stena in streha.

Ocena investicijskega projekta je priblizno 375.563 €

Otrosko igrisce

V sklopu letnega kopalis¢a se nahaja otrosko igrisée, ki zaradi dotrajanosti in
zastarelin orodij ni veC primerno za uporabo. Obnovitev le tega bi pomenila doprinos
igralnih povrSina za bliznjo osnovno $olo, uporabnike letnega bazena in SirSe
javnosti, ki se zadrZuje v obmogju SC Police. Predvidena je zamenjava zastarelih
naprav z novimi sodcobnimi opremljenimi s varnostnim certifikatom EN 1176, EN
1177. Ocena projekta se giblje okrog 48.097 €.

Trim steza

Zaradi narasCajolih potreb prebivaistva po aktivi izrabi prostega ¢asa bi bila ureditev
frim steze z vmesnimi postajami namenjenimi razvoju osnovnih  motoriénih
sposobnosi (vzdrzljivost, mog, koordinacija.. ,) pravi odgovor. MozZna ureditev se
ponuja od SC Police v smeri Lokavec ob potoku Lokavédek. Lastnik zemljis¢a je
Ministrstvo za okolje in prostor RS, kar z vidika pridobivanja soglasja ne bi smelo
povzrocati teZav saj gre za enostaven objekt, ki ne posrebuje gradbenega dovoljenja.
Ocena projekta se giblje okrog 20.000 €.

Atletska steza

Zaradi potreb osnovnosolske in srednjeSolske Sportne vzgoje, ki nima primernih
povrSin za izvajanje osnovne gibalne aktivnosti — teka, je izgradnja 240 m atletske
steze (tartan) nuja in ne le potreba. V sredini atletske steze bi zgradili rokometno in
kosarkarsko igriSCe s pripadajoCo drenaZo, razsvetljavo in zaséitno ograja. V
AjdovsCini imata rokomet in koSarka Ze dolgoletno tradicijo, zato je dopolnitev
projekta z rokometnim in ko8arkarskim igri§¢em smotrna. Ocena projekta se giblje
okrog 333.834 €.
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2,23 Letni cilji

Prostor in obratovanje

Amortizacijska doba vedjega dela opreme vgrajene v objekt se je Ze davno iztekla, V
finanénem nacrtu za leto 2008 potrebnih sredstev za nabavo nove opreme ni. V
preteklih treh letih smo uspeli z investicijskimi vzdrzevanji obnoviti keramiko,
vodovodne instalacije in vrata v garderobah. Ostalo je $e veliko dotrajane opreme, ki
jo bo potrebno v naslednjih leti obnoviti ali zamenjati (kremendev pesek v fitrih
letnega kopaliS&a, keramika okrog letnega bazena, streha na letnem kopali$cu, talna
PVC prevleka, streSna izolacija in stre$na okna-kupole, zascitna previeka za
prekrivanje tal dvoran ob prireditvah..), ki pa jih sami brez pomo¢&i ustanovitelja
(Obcine Ajdovscina) ne bomo zmogli odpraviti.

Tabela 6: Osnovna sredstva, ki so dotrajana in jih je potrebno zamenjati

NAZIV OPIS VREDNOST:
CRPALKE + C‘rpalke in kremenéev pesgk v filtrih strojnice na lethem
KREMENCEY PESEK kopaliséu so dotrajani in pofrebni zamenjave. Z
ZA LETNO vsakoletnim CigCenjem z Zveplovo Kislino skuéamq 16.972. €
KOPALISCE podaljgati Zivljenjsko dobo fiitrom vendar to ni nhajbol]
racionalna resitev.
Od odprtja Sportnega Centra Police leta 1979 pa do
danes vrata in tla kljubujejo sili uporabnikov. S popravili in
TALNE POVRSINE + | premazi smo jih poskusali &m dlje ohraniti, vendar smo
TALNA PREVLEKA | prisli do totke, ko ni ve¢ kaj popravijati. Potrebna je 28.865. §
ZA DVORANE menjava PVC tal na hodniku in stopniSéu pritlicia ter
nakup nove talne previeke za prekrivanje tal dvoran za
prirediive.
Sportna oprema (blazine, gimnasti¢na oredja, piezala...) je
TELOVADNICE IN v katastrofaino slabem stanju. V pretekih letih se je 12 510 €
OBJEKTI poskudalo z raznimi popravifi vzdrievati Sportno opremo,
vendar je oprema dotrajana in bi bilo nujnc nabaviti novo.
Betonska streha — kupola je zaradi delovanja vremenskih
vplivov moéno naleta. Kljub vedkratnim prekrivanjem
PREKRITJE STREHE | kupol z ibitclom jo sence, veter in mraz ¢ez leto ponovno 05 038, €
LETNO KOPALISRE poskodujejo. T_ra;na rgéltev problemq bi b;la prekr;tujg kupol
z bakrom, kot je narejeno na severni strani kopali§ca, kjer
od prekritia dalje s streho ni vec problemov.
Stre$na izolacija in kupole na objektih SC Police so v
PREKRITJE STREHE | Stanju, ko ni ve¢ kaj popravijati. Potrebna je kompletna 30.000 €
MENJAVA KUPOL zamenjava kupol z novimi in prekritie strahe z novo
izotaciio ter izdelava novih kovinskih krniZev,

zvedba programov

Zavod skrbi za kakovostne pogoje za izvedbo razlicnih Sportnih aktivnosti in za
kakovostno in pestro Sportno ponudbo. Zavod je neprofitno naravnan, vseeno pa za
svoje delovanje potrebuje finanéna sredstva. Ta si pridobiva iz obcinskega
prorauna, s prijavami na javne razpise, sponzoriranjem in lastnim delovanjem. Za
izvedbo nacrtovanih programov so potrebna predvsem finanéna sredstva za pokritje
stro$kov organizacije, prevozov in strokovnega kadra.
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Tabela 6: Programi v letu 2007

PROGRAM POTREBNA ; St.
proizvod za FINANCNA ZNACILNOST PROGRAMA udelez-
odjemalce SREDSTVA encev
SPORTNE Organizirano 10-dnevno varstvo od 8h do 17h.
POCITNICE Program se bo izvajal v £asu poletnih pocitnic na
2008 letnem kopali$cu in v objektih Zavoda za $port in
sicer 10 dni v mesecu uniju/juliju in 10 dni v
{(PLAVALNI 8.890,00€ mesecu avgustu. Namenjen je otrokom od 1. do 130
TECAJ + 9. razreda OS. V Zasu varstva se otroci pod
CELODNEVNO strokovnim  vodstvom  vkljuéujeje v razliéne
VARSTVO) Eportne aktivnosti.
Pregram se bo izvajal v ¢asu zimskih pocitnic v
PLAVALNI mesecu februarju v SC POLICE. Namenjen je
KAMP 2008 1.400,00 € |otrokom od 1. do 9. razreda OS8. Namen 50
programa je seznanjanje otrek z plavalnimi
| aktivnostmi ter ostalimi $portnimi vsebinami.
Plavalni te¢aj za preddolske ctroke se izvaja v
PLAVALNI notranjem bazenu SC POLICE. Izvajamo ga v
TECAJ ZA 7200.00€ | Stirih 5-dnevnih terminih po dve obdobiji letno. Na 180
PREDSOLSKE B teCaj je organiziran prevoz iz treh smeri: Col-
OTROKE Ajdovicina; Podnanos-Vipava Ajdovédina; Crnide-
Selo-Vipavski Kriz-Ajdoviéina.
HURA PROSTI Namen programa je odpr_eti bazgn in telov_aqnic_e
CAS-DOBIMO 400€ v Casu jesenskih podcitnic, koristno prezivijanje 50
SE NA BAZENU prostega ¢asa fer seznanjanje otrok s Sportnimi
vsebinami.
V Solska Sporina tekmovanja Zelimo vkljuditi &im
SOLSKA vedji deleZz mladih, ki niso vkijuceni v klubska
SPORTNA 500 € tekmovanja. Sport v 3ol je dobra priloZnost za 100
TEKMOVANJA druzenje ter povezovanje $ole utencev starSev ter
kiubov iz okolice
Tecaj kajaka bomo izvedli v zadetku meseca maja
v Batujah na reki Vipavi ter v Solkanu. Program je
TEGAJ KAJAKA 500 € namenjen Slovenski vojski. Program izvajamo v 30
sodelovanju s kajak klubom Sogke Elekirarne.

Izvedba prireditev

Zavod si prizadeva z organizacijo Sportno rekreativnih in kulturno zabavnih prireditev
zapolniti vrzel na tem podrodju. V letu 2008 planiramo izvesti spodaj navedeno

Stevilo prireditev.

Tabela 7: Prireditve v letu 2008

PROGRAM | POTREBNA

pozitivho in zdravo kori§éenje prostega ¢asa. Na

proizvod za | FINANCNA ZNACILNOST PROGRAMA 2008
odjemalce SREDSTVA

Predstavitev Sporthega dogajanja v  obdini
Dan $porta 625,00€ | Ajdovstina z namenom pridobivanja otrok za| 150

prireditev_so povablieni vrhunski $portniki in
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udelezenci Olimpijskih Iger z namenom prenosa
pozitivnih izkugenj na mlade.
SENRERY Dan odprtih vrat je namenjen promociji letnega
Dan odprtih 500700 € kopalista Police. Poleg tega pa na prireditvi 300
" vrat e predstavimo javnosti programe, ki jih bo Zavod za
$port izvajal v Casu Poletnih pocitnic.
7 V sodelovanju z klubom ajdovskih studentov
Pustovanje 1.460,00 € | (KAS) organiziramo pustovanje za otroke in| 3000
odrasle.
V Zelji, da ponudimo ajdovskim srednjeSolcem
Maturantski B moznost izvedbe maturantskega plesa v SC
bles 2.400,00 € | Police, smo opremili veliko dvorano z potrebnimi | 800
luémi in zavesami ter zbrali okrog sebe ekipo, ki
nam je pri izvedbi sposobna pomagati.
Sredani V' okviru Majskega teka Zelimo dogajanje
reCanje " . AU, 50 .
. nadgraditi s Sportnimi igrami Clanov ZdruzZenja
upravijalcev « : =
p $portnih centrov Slovenije. Tekmovalo se bo v
sportne 4.500,00 € . . i -~ .| 300
: treh disciplinah (mali nogomet, odbojka, namizni
infrastrukture . oy . ;
SLO tenis), pohod na Otligko okno in tek bo namenjen
posameznikom,
Majski tek Steje v serijo tekov za Pokal Primorskih
novic in Slovenija teCe ta zdravie. Namenjen je
solski mladini in rekreativcem. V okviru teka je
Maijski tek 3.340,00 € organiziran tudi p_ohod za fizicno _manj 350
pripravljenre. Tekmuje se v 18 miadinskih
kategorijah in 15 ¢lanskih kategorijah. V ietu 2008
naértujemo raz8iritev teka na nove uporabnike —
&lane zdruZenja 8portnih centrov SLO.
Skupaj z odbojkarskim drustvom MIST bomo v
Odbojkarski 500.00 € mesecu avgusiu 2008 izpeliali odbojkarski turnir 120
turnir na mivki ' na mivki. Nastopali bodo vsi najboljsi slovenski
odbojkasi in odbojkasice na mivki.
Kulturno V soorganizaciji ali sami naériujemo izvedbo
zabavno 1.480,00€ |enega koncerta ali druge oblike druzabne i 1200
prireditev kulturne prireditve.

2.2.4 Ocena uspeha

Zavod za $port je neprofitno naravnan, zato uspe$nost ne moremo ugotavijati z
vi§ino dobicka oz prihodkov, paé pa v kvaliteti ter koli¢ini ponujenih in izvedenih
programov, ki jih Zavod za 3port ponuja javnosti, ali v $tevilu prireditev, ki jih za
javnost organizira ter storitvi, ki jo zavod nudi uporabnikom ($ole, drustva). Glede na
to, da se v prostorih Zavoda za §port vr$i pouk $portne vzgoje osnovne in srednje
Sole ter aktivnosti Sportnih drustev, je razpoloZijivega ¢asa — prostih terminov zelo
malo. Tudi sama organizacija zabavno - druZzabnih prireditev je vpradljiva in to iz vec
razlogov. Prostori (telovadnice) so namenjeni izvajanju Sportne vzgoje, treningov in
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tekem, ki jih je potrebno v primeru organizacije zabavno — druZabnih prireditev
odpovedati. Stanje objektov se po prireditvi zelo poslab8a saj v prostorih ostane vonj
po alkoholu Se vec dni po prireditvi in tudi poskodovanje objektov in opreme ni
mogode v celoti preprediti. Se tako dobra za3gita ne uspe zavarovati parketa in
Sportne opreme v telovadnici pred poskodbami. Pravzaprav bi bila dobrododla
navodila ustanovitelja kaj in v kolik&ni meri si Zeli, da bi zavod javnosti ponujal svoje
prostore in, da zato tudi zagotovi potrebna finanéna sredstva.

Organizacija prireditev in trienje

V letu 2007 se je v objektih zavoda izvedlo 4 $portne turnirje in 6 kulturno zabavnih
prireditev. Pustovanje v mesecu februarju smo izvedli skupaj z Klubom Ajdovskih
Studentov, enako v mesecu februarju koncert Oliverja Dragojevia, Sonckov dan
skupaj s &portnim drustvom Sondek iz Solkana, v decembru koncert Big Foot Mame.
Dan $porta smo izvedli skupaj s §portnimi drustvi iz Ajdovséine in Obgino Ajdovééina. .
Zavod je samostojno organiziral prireditve Majski tek 2007, Hura prosti ¢as v veliki
telovadnici sta se izvedla dva maturantska plesa za Srednjo $olo Vena Pilona
(skupno preko 800 udeleZzencev). V mesecu avgusti smo v objektih zavoda gostili
rokometni klub »Gold club« iz Hrpelj na 7 dnevnih pripravah ter Odbojkarski klub
AVTOCOMMERCE iz Bleda, ki je na svoje 5 dnevne priprave pripeljal 50 mladincev
in mladink.

Dodatne organizirane dejavnosti

Kot v letu 2006 smo se tudi v letu 2007 trudili z raznimi aktivnostmi pritegniti vedje
Stevilo obiskovalcev v programe, organizirane s strani Zavoda za $port Ajdovééina.
V zimskem casu smo uvedli nekaj novih programov (pilates, trebudni ples,
organizacija rojstnih dnevov), ki glede na udeleZbo kazejo, da smo se pravilno
odlocili. V zimskih pogitnicah smo organizirali plavalni tedaj za vrtce, katerega se je
udelezilo 130 otrok. Na letnem kopali§¢u smo organizirali ,Poletje na bazenu®, ob
torkih smo organizirali uro veCernega plavanja pod strokovnim vodstvom, ob &etrtkih
organizirano vadbo vodne aerobike, ob petkih pa no&no kopanje.

Poleg klasi¢nih teCajev plavanja smo organizirali dva desetdnevna termina
celodnevnega varstva v juniju/juliju in avgustu za otroke starosti od 6 do 11 let. Pri
organizaciji smo sodelovali z Sportnimi klubi iz Ajdovséine in okolice, tako da smo
otrokom predstavili razliCne Sporte oz. aktivnosti; rokomet, jamarstvo, kosarko,
mali nogomet, prosto plezanje, karate, kajak, gimnastiko, konjeni§tvo, gasilsko
dejavnost, lokostrelstvo in §e kaj. Trudili smo se omogoditi obisk programa
celodnevnega varstva tudi otrokom iz okoliskih vasi katerih star$i niso mogli
zagotoviti prevoza. V ta namen smo otoke prevaZali na letno kopaliée in nazaj
domov z najetim kombijem in lastnim prevoznim sredstvom kar je bilo pri starsih
sprejeto z navdusenjem. Finangno nam je pomagala Fundacija za Sport in Ministrstvo
za Solstvo in Sport na katerih razpisu smo pridobili denarna sredstva. Na zakjuéno
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prireditev ob koncu poletja smo povabili Bojana Krizaja in brata Vali¢, Aljaza in
Urbana ter Se nekatere znane $portnike, prireditev pa je povezoval novinar Ervin
Curli.

2.2.6 Morebitne nedopustne in nepriéakovane posledice pri izvajanju programa

Kijub temu, da je Zavod za Sport v letu 2007 povecal prihodke iz naslova opravljanja
tako javne kot trzne dejavnosti ima neprestano likvidnostne teZzave. Razlog za to je
neredno plaCevanje uporabe objektov s strani Sportnih drustev. Drustva, ki so
uporabniki dvoran pladujejo radune, ko jim je dodeljena dotacija. Ker dobivajo
dotacijo od obline obdobno v ve¢ delih, takrat poravnavajo svoje dolgove. Stroski
potrebni za obratovanje (elektricna energija, ¢isCenie, vzdrZzevanje), ki jih pokriva
zavod pa se platujejo meseéno, Zavod ob takem nacin zamude placevanja racunov
s strani drustev le tem kreditira njihovo dejavnost (za kar po zakonu o Sportu ni

ustanovijen), sam pa ima nenehne teZave zaradi odprtih terjatev in nelikvidnosti.

2.2.6 Doseganje zastavljenih ciljev v primerjavi z dosezenimi cilji iz preteklih let

Zavod za Sport je v zadnjih treh letih ob&utno racionaliziral stroske

- zaradi menjave kotla in prehoda na plin (prej kurilno olje} se je poraba
sredstev potrebnih za ogrevanje cbjekiov in sanitarne vode na letnem nivoju
zniZala za cca 4.000 €

- delovanja objekiov — stroski vezani na elekiricno energijo so nizji zaradi
pridobitve ugodnejSega ponudnika na trgu (cena elektricne energije enaka kot
imajo ¢lani GZS Slovenije)

- stroski internetnih storitev in telefonije so niZji zaradi prehoda na ugodnej$ega
ponudnika.

Po drugi strani zavod poveluje prihodke iz naslova opravijanja javne sluzbe z
doplaéili uporabnikov in trzne dejavnosti. Iz finanénega porodila je razvidno, da je
Zavod za $port v letu 2007 ustvaril 421.723 € prihodkov iz poslovanja, od tega
355.123 € iz obdinskih proradunskih virov. Razliko v vigini 66.600 € pa je pridobil
sam. Ce navedeno primerjamo z rezultati zadnjih dveh let, vidimo podobno situacijo.
Zavod iz leta v leto veda svoj dele? pridobivanja prihodkov bodisi z doplacili
uporabnikov 0z. z lastno trzno dejavnostjo.

2.2.7 Ocena gospodarnosti in ucinkovitost poslovanja

V letu 2007 je zakljucen ciklus investicij v sanacijo zimskega bazena, ogrevanje,
prezradevanje in protipoZarne varnosti. Ker nimamo primerljivih podatkov iz preteklih
obdobij je zelo teZko oceniti gospodarnost in uéinkovitost poslovanja. V letu 2007
smo presli na popolnoma nov nadin delovanja in rabe energentov preko vgrajene
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avtomatike CNS (centralno nadzornega sistema). SreCevali smo se z veliko
neznankami, ki smo jih sprotno reSevali pa tudi z izpadi delovanja sistemov in
napakami, ki so bile posledica nekvalitetne ali nestrokovne izvedbe. Ob koncu leta so
2007 se stvari nekako umerili in pricakujemo, da bo leto 2008 merodajno.

Zavod je v letu 2007 uspel realizirati vecino zastavljenih ciljev. V primerjavi s
preteklim letom je zavod na podrodju trzne dejavnosti (plavaini te€aji, celodnevna
varstva, programi med poéitnicami, razliéne vrste aerobne vadbe kot so aerobika,
pilates, terapevtska vadba, TNZ, vodna aerobika, vadba za malcke, oddaja objektov
V najem, organizacija prireditev) e dodatno povecal prihodke iz tega naslova (celotni
prihodki iz naslova trzne dejavnosti znasajo 67.552 €) ob dejstvu, da so cene teh
storitev stro8kovno oblikovane in zato niZje od konkurence.

2.2.8 Ocena delovanja sistema notranjega finanénega nadzora

Poslovanje Zavoda za Sport Ajdov&&ina je bilo v letu 2007 skiadno s cilji, smotrno in
zakonito. Podatki in informacije, ki smo jih pripravili za leto 2007 so kakovostni in
odsevajo dejansko stanje premoZenja in obveznosti do virov sredstev.

V o letu 2007 smo se trudili za vzpostavitev in delovanje ustreznega sistema
financnega poslovodenja in kontrol s pripravo internih aktov, ki bi zagotavljali obstoj
notranjih kontrol in postopkov. Notranje revizije v letu 2007 za katero od predhodnih
let nismo izvedli, nacriiujemo pa, da bomo v letu 2008 izvedli notranjo revizijo za leto
2007.

2.2.9 Pojasnila na podrocjih, kjer cilji niso bili dosezeni

Kot je bilo ze navedeno je zavod vecino zastavljenih nalog uspel realizirati. Najvec
nedosezenih ciljev se pojavija na podrodju investicijskega vzdrievanja, to pa
predvsem zaradi financiranja dejavnosti javne sluzbe in nerednega plaevanja
drustev ter nezadostnih financnih sredstev za materialne stroske. Tako zavod ni
uspel realizirati menjave Iuéi v garderobah, menjati talno oblogo v pisarnah, menjati
dotrajano $portno opremo v telovadnicah, sanirati kupo!l s stredno kritino na letnem
kopaliscu, menjatt dotrajano PVC podiago na hodniku in stopnidéu, menjati izolacijo
in stresne kupole na strehi objekta,... '

2.2.10 Ocena ucinkov poslovanja Zavoda za $port Ajdovscéina na druga podrocéja

Glede na to, da se v objekith Zavoda za 3Sport Ajdové€ina udeleZuje razli¢nih
programov Sportnih aktivnosti (Solska $portna vzgoja, dejavnost kiubov, rekreativna
dejavnost, Sportna dejavnost invalidov, interesna $portna vzgoja, dejavnost Ljudske
univerze,..} in kulturno zabavnih dejavnosti preko 200.000 uporabnikov letno, lahko
trdimo, da so pozitivni ucinki na zdravje, socialo, gospodarstvo... zelo veliki. Res je,
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da je te ulinke teZko meriti, vendar pa nas odzivi javhosti-Stevilo uporabnikov
programov v organizaciji (Zavoda za $port) prepri€uje, da opravljamo pravo delo.

2.2.11 Druga pojasnila

Kadrovanje in kadrovska politika

Za opravljanje dejavnosti je bilo v Zavodu od meseca novembra 2007 dalje skupno
deset redno zaposienih. Skupaj s §e dvema zavodoma (ROD in GRC) imamo skupno
rac¢unovodjo katera je od mesecu septembra v koli¢ini 15 ur/teden zaposlena pri
Zavodu za $port. Med letom smo si pomagali s $tudentskim delom (predvsem pri
delu reSevalcev na letnem kopali$¢u, delu na recepciji ter strokovnem delu pri izvedbi
$portnih programov). Zaradi polnega obratovanja zimskega bazena in nogometnega
igris¢a se je obseg dela izredno povedal in nam ob&asno povzroda teZzave, predvsem
takrat, ko so tekme v objektu in na zunanjem igriS¢u in je potreba po ,biti prisoten
isto€asno na ved krajih".

Redno zaposleni v Zavodu za Sport v letu 2007:

Cd 1.1. do 31.12. direktor Robert Krkoé

Od 1.1.do 31.12. strokovni sodelavec Primoz Suli¢

Od 1.1.do 31.12. tehni¢ni delavec Miran Krana

Od 1.1.do 31.12. tehni¢ni vzdrzevalec opreme — hignik Erik S&ek
Od 1.1.do 31.12. pisarniski referent Tanja Jejéi¢

Od 1.7.do 31.12. &istilka Milena Zivanovié

Od 1.1.do 31.12 distilka Damjana Hladnik

Od 1.1.do 31.12. tehni¢ni delavec— resevalec iz vode Darko Margon
Od 1.1. do 31.12 receptor Ana Liéen

Qd 1.4.do 31.12. radunovodja Jana Trbizan (37,5% zaposlitve)
Od 1.11. do 31.12. tehni&ni delavec Simon Crv Cermelj

investicijska viaganja

V fetu 2007 je bilo v objekte Zavoda za Sport vioZenih preko 100.000,00 €.
Odbojkarske igriS€e na mivki je bilo predano v uporabo maja 2007 enako dodatna
garderoba nogometnega igris¢a. Investiciia v prezratevanje, ogrevanje, zasilne
izhode in zasilno razsvetljavo je bila predana v uporabo s ponovno pridobitvijo
uporabnega dovolienja v avgustu 2007. V Avtokampu so se uredile sanitarije,
garderobe ter wc za invalide. Dokoncala se je ograja na SZ strani in uredila
elektricna napeljava tako, da ni ved ovir za nemoteno uporabo. V letih 2008 in 2009
se v AjdovsEini obetajo dve veliki mednarodni tekmovanji; Evropski pokal v orientaciji
v letu 2008 in Evropsko prvenstvo v four crosu leta 2009 in prve rezervacije za kamp
so Ze stekie.



SKLEP

Zavodu za $port Ajdov$cina nadaljuje trend zadnjih Jet v smeri posodabljanja $portne
infrastrukture in nudenja storitev tako uporabnikom v okviru javne siuZbe (3ole,
drustva) kot tudi ostali javnosti. Obnova zimskega bazena, izgradnja nogometnega
igrisca, izgradnja odbojkarskega igri¢a, ureditev prezragevanja, zasilnih izhodov in
zasilne razsvetljave je prispevala k povecanju obsega dejavnosti zavoda ter ve&jemu
Stevilu in zadovoljstvu uporabnikov.

V finanénem nacrtu za leto 2007 smo predvideli povedanje stroskov zaradi vedjega
obsega dejavnosti javne sluZbe, ki so nam bila delno tudi dodeljena. Del potrebnih
sredstev za kritje dejavnosti javne sluzbe smo dobili z rebalansom obdinskega
proracuna v mesecu septembru saj bi sicer tekotih strokov ne uspeli pokriti. Kljub
dokazani racionalizaciji stroskov in povedanju sredstev za kritia novonastalih potreb
se Zavod za Sport neprestano srecuje z teZavami likvidnosti, ki so posledica
nerednega plaCevanja drudtev za korid¢enje prostora. To povzroda poslovodstvu
stalne tezave za odlo€anje, ker mora neprestano paziti na roke zapadlosti obveznosti
do dobaviteliev in potrebno koli¢ino denarnih sredstev za kritie le teh. Zavod
zakljuCuje poslovno leto z presezkom prihodki nad odhodkov v vigini 4.792 €. Iz
izkaza prihodkov in odhodkov po dejavnostih je razvidno, da so v letu 2007 prihodki
iz opravljanja javne sluzbe pokrili odhodke te sluzbe. Poslovni izid javne sluzbe
prikazuje preseZek prihodkov nad odhodki v vi§ini 373 €. 1z naslova trine dejavnosti
je zavoed z dobrim delom, kjer so prihodki bistveno vegji kot odhodki uspel zakljugiti
poslovne leto v preseZku prihodkov nad odhodki v vidini 4.419 €,
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PRILOGE

1. Bilanca stanja (Priloga 1)

2. Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev
(Priloga 1/A)

3. Stanje in gibanje doigorocnih finanénih naiozb in posojil (Priloga 1/B)

4. lzkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov (Priloga 3)

5. lzkaz prinodkov in odhodkov doloc¢enih uporabnikov po nacelu denarnega toka
(Priloga 3/A)

6. lzkaz ratuna financnih terjatev in nalozb dolotenih uporabnikov (Priloga 3/A-1)

7. lzkaz racuna financiranja dolo¢enih uporabnikov (Priloga 3/A-2)

8. lzkaz prihodkov in odhodkov doloCenih uporabnikov po vrstah dejavnosti
{Priloga 3/B)

Racunovodja
Jana Trbizan, mag.

Direktor
Robert Krkoc
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1. PREDSTAVITEV JAVNEGA ZAVODA

Naziv javnega zavoda:  Ljudska univerza Ajdovscina

Naslov: Cesta 5.maja 14, Ajdovscina
Mati¢na Stevilka: 1434233

Datum in Stevilka vpisa

pri reg.sodiScu: 1.7.2002 1/04240/00
Stevilka proradunskega

porabnika: 01201 - 3000000220
Davcéna Stevilka: 88942767

Telefon: 05/3661105 05/3681350
Fax: 05/3661105

Elektronski naslov: ljudska.univerza.ajdovscina@siol.net
Spletna stran: www.lu-ajdovscina.si

1.1. KRATEK OPIS RAZVOJA IN DELOVANJA LJUDSKE UNIVERZE
AJDOVSCINA

Ljudska univerza Ajdovscina deluje v skladno z Odlokom o ustanovitvi javnega
zavoda Ljudska univerza Ajdovscina (Ur..RS 36/02), Zakonom o izobraZevanju
odraslih (Ur..LRS 12/96), Zakonom o financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ur..LRS
12/96) ter podzakonskimi predpisi, ki urejajo podroCje vzgoje in izobrazevanja.
Ustanovljena je bila 16. oktobra 1959, njen ustanovitelj je Obc&ina Ajdovscina. V vseh
veC kot 45 letih svojega delovanja je v razlicnih organizacijskih oblikah opravljala
izobrazevalno, svetovalno in informacijsko dejavnost, Sirila moznosti za pridobivanje
znanja in razvijala kulturo u€enja v lokalnem okolju.

1.2. PREDSTAVITEV KADROVSKIH IN MATERIALNIH POGOJEV
ZAPOSLENI v letu 2007

Za nedolocen ¢as so v zavodu zaposleni:

Boza Bol€ina, direktorica

T: +386 5 3664 751
E: boza.bolcina@lu-ajdovscina.si

Ana Bizjak, strokovna delavka
T: +386 5 3664 752
E: ana.bizjak@lu-ajdovscina.si

Helena Furlan, strokovna delavka
T: +386 5 3664 753
E: helena.furlan@lu-ajdovscina.si
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Sonja Beocanin, vodja raCunovodstva,
zaposlena po 3 ure dnevno
T: +386 5 3663 945

Eva Mermolja, strokovna delavka
T.+386 5 3680 508
E: eva.mermolja@lu-ajdovscina.si

Mojca Volk, strokovna delavka
T.+386 5 3680 508
E: mojca.volk@lu-ajdovscina.si

Anja Jams$ek Furlan, strokovna delavka
T: +386 5 3664 754
E: isio@lu-ajdovscina.si

Ana Lahajnar, strokovna delavka je bila zaposlena za dolo¢en ¢as od 12.3.
do 12.9.2007 zaradi poveCanega obsega dela zaradi dela na projektih.

Zaposleni v programih javnih delih v letu 2007:

Center za informiranje in poklicno svetovanje - CIPS:
Irena Zvokelj, 1.2. — 31.12.2007

Ucéna pomoc€ brezposlenim:

Erna Petrov€i¢ Birsa, 1.2. — 12.5.2007
Martina Rebek, 1.2. — 31.12.2007
Urska Strancar, 11.7. — 31.12.2007

Informiranje in pomo¢ v SrediS€u za samostojno ucenje:
Marina Miklav¢i¢, 1.1. — 12.2.2007
Agata Ploj Pregelj, 13.2. — 31.12.2007
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Delovni ¢as zaposlenih poteka praviloma od 8.00 do 16.00, izobraZevalna dejavnost
pa vecCinoma po 16.00 uri, razen programa Projektno ucenje za mlajSe odrasle in
ucne pomodi.

Vecino izobrazevalnih programov izvajamo s pogodbenimi zunanjimi sodelavci, s
katerimi sklepamo pogodbe o delu in avtorske pogodbe. Vsi sodelavci, ki izvajajo
izobraZevalne programe v Solskem letu, so €lani andragoSkega zbora. Seznam
sodelavcev in njihova dokumentacija je shranjena v arhivu Ljudske univerze
Ajdovscina.

Kot izobrazevalna organizacija veliko ¢asa namenimo tudi svojemu izobraZevanju,
tako zaposlenih kot zunanjih sodelavcev in partnerjev v projektih. Seznam
izobrazevanj za zaposlene in sodelavce je v prilogi poslovnega porodila.

V letu 2007 so pridobili pedagosko andragosko izobrazbo sodelavci Mojca Volk,
Martina Rebek, Andrej MuZina, Suzana Vidmar in Anita Troha Ferjancic.

Ljudska univerza AjdovsC€ina ima poslovne prostore v prostorih Zavoda za Sport,
program Projektno u€enje pa se izvaja v Hisi mladih. Vecina izobraZevalne dejavnosti
za pridobitev izobrazbe poteka na Osnovni Soli Danila Lokarja in na Sredniji Soli Vena
Pilona. Za uporabo prostorov na Solah placujemo najemnino.

Skrbimo za ustrezno opremljenost prostorov in za posodabljanje raCunalniske
opreme. Tudi v letu 2007 smo nabavili 5 novih racunalnikov, za katere smo s
pomocjo javnega razpisa pridobili 50% sofinanciranje.

1.3. PREDSTAVITEV POMEMBNEJSIH ORGANOV ZAVODA

Svet Ljudske univerze Ajdovséina je izvoljen organ zavoda, ki ga vodi predsednik
sveta. V letu 2007 se je sestal na dveh rednih sejah.

Andragoski zbor Ljudske univerze Ajdovscina vodi direktorica skladno z zakonom.
Andragoski zbor sestavljajo sodelavci, ki pouCujejo v tekoCem Solskem letu. V letu
2007 se je andragoski zbor sestal na dveh sestankih in na decembrskem srecanju.

Na Ljudski univerzi Ajdovscina je oblikovana tudi Solska maturitetna komisija za
poklicno maturo. Komisijo vodi direktorica, tajnica poklicne mature pa je Ana Bizjak.
Solska maturitetna komisija se sestaja po potrebi in obravnava zadeve, ki so v njeni
pristojnosti skladno z Zakonom o maturi in Pravilnikom o poklicni maturi.

V preteklem letu je bila zelo aktivna tudi skupina za kakovost, ki je nastala v okviru
projekta Ponudimo odraslim kakovostno izobrazevanje.



2. OPISNA POROCILA O 1IZVEDBI PROGRAMOV, DEJAVNOSTI, PROJEKTOV

Ljudska univerza AjdovsC€ina je neprofitni javni zavod za izobrazevanje odraslih.
Tradicija, kvaliteta izobrazevalnih programov, raznolikosti izobrazevalne ponudbe in
razvojna naravnanost so nasa prednost.

DolgorocCni cilj javnega zavoda je omogociti izobrazevanje ¢im SirSemu krogu, tudi
tistim, ki so sicer izklju€eni iz izobraZzevalnih moznosti. To uresni€ujemo z razli¢nimi
izobrazevalnimi programi in tudi s pomocjo raznih dopolnilnih programov: sredis¢a za
samostojno ucenje, svetovalne in informativne dejavnosti, uéne pomocCi za
brezposelne in drugih. V lanskem letu smo bili zelo uspeSni na javnih razpisih
Ministrstva za Solstvo in Sport in Evropskega socialnega sklada za izvedbo razli¢nih
programov, ki bogatijo nase okolje.

Kot javni zavod si prizadevamo za uresniCevanje evropskih in nacionalnih ciljev s
podro€ja izobrazevanja, zaposljivosti in razvoja. V letu 2007 smo zaklju€ili projekt
Ponudimo odraslim kakovostno izobraZzevanje, ki predstavlja standard kakovosti dela
v izobraZzevanju odraslih. Na ta naCin zelimo Se izboljSati kvaliteto izobrazevanja na
Ljudski univerzi Ajdovsc€ina, ki svoje poslanstvo gradi na 50-letni tradiciji in v kateri so
znanje, strokovnost, kvaliteta, dobri odnosi, upostevanje posameznika in usmerjenost
v razvoj nasSe temeljne vrednote.

2.1. IZOBRAZEVANJE ZA PRIDOBITEV IZOBRAZBE

Programe za pridobitev izobrazbe razpisujemo skladno z letnim Razpisom za vpis v
izobrazevanje odraslih.

Razpisali smo oddelek 9 - letne osnovne Sole, za katero smo v letu 2004 dobili
verifikacijo in bili vpisani v razvid izvajalcev pri Ministrstvu za Solstvo in Sport.

Razpisali smo tudi programe srednjega poklicnega izobrazevanja (administrator,
trgovec, gostinska dela).

Od srednjeSolskih programov izvajamo program Gostinski tehnik SSI in Ekonomski
tehnik SSI in PTI, v sodelovanju s CDI Univezum pa program Strojni tehnik.

Fakulteta za organizacijske vede Kranj ima v Ajdovsac€ini Studijsko srediS¢e Ze od
Studijskega leta 1997/98 dalje. Vendar zal v preteklih dveh letih kljub precejsniji
promocijski aktivnosti ni bilo vpisa niti v dodiplomski niti podiplomski magisterski
Studij.

Stevilo ur in udelezencev v posameznih programih za pridobitev izobrazbe:

Program: 8t. udelezencev St.ur

Osnovna Sola za odrasle 18 773



Srednje poklicno izobrazevanije:

kuhar, natakar, kuhar-natakar 15
administrator 4
trgovec 17
Srednje strokovno izobrazevanje:

gostinski tehnik 26
ekonomski tehnik 28

Poklicno tehnisko imenovanje

strojni tehnik 43
ekonomski tehnik 21
POKLICNA MATURA 2007

ZIMSKI ROK

STEVILO UDELEZENCEV

PROGRAM

GOSTINSKI TEHNIK

EKONOMSKI TEHNIK

STROJNI TEHNIK

SPOMLADANSKI ROK

STEVILO
ELEZENCEV

PROGRAM

GOSTINSKI TEHNIK

EKONOMSKI TEHNIK

STROJNI TEHNIK

VSl

VSI

843
840
870

1.208
1.337

806
707

OPRAVILI

OPRAVILI

Ni opravila 2 predmetov



JESENSKI ROK POM

STEVILO VSl OPRAVILI
ELEZENCEV

PROGRAM

GOSTINSKI TEHNIK

3 2, 1 popravni
EKONOMSKI TEHNIK
2 2
STROJNI TEHNIK
ZAKLJUCNI IZPITI 2007
STEVILO VSl OPRAVILI
ELEZENCEV
PROGRAM
1 1
ADMINISTRATOR
1 1
GOSTINSKA DELA
2 2

TRGOVEC

2.2. TECAJI, DELAVNICE, USPOSABLJANJA

V 2007 smo izvedli naslednja predavanja, teCaje in druge krajSe izobrazevalne

programe:
PROGRAM St. ur Vodil/a Termin St.
Ud.
Priprave na izpit iz slovenskega jezika 8 Irena Sinkovec Jan. — Feb. 2007 13
Izpit iz slovenskega jezika / Ksenija Cernigoj 14.2.2007 25
Irena Rustja
BozZa Bol€ina
Zacetni teCaj angle&Cine 40 Brigita Badali¢ 15.11.2006- 5
7.2.2007
Osnove dvostavnega knjigovodstva 80 Milan Zorz 30.11.2006- 7
29.1.2007

Zacetni te€aj raCunalnistva —
Zacetni te€¢aj Word 20 Martin Kalin 30.1.-27.2.2007 12



Nadaljevalni te¢aj Word
Druga moznost

Rzz

Nadaljevalni te¢aj Spans¢ina

Klasi¢na rona masaza

Priprave na izpit iz slovenskega jezika

Izpit iz slovenskega jezika

Individualno uéenje angleskega jezika

Zacetni te€aqj italijanscine

Nadaljevalni te€aj nemsc&ine

Tedaj racunalniStva — internet

Tecaj osnove digitalne fotografije

Odrasli, motivacija za uc€enje in e
izobrazevanje

Pismenost odraslih — po korakih do
boljSe pismenosti

Tecaj racunalniStva — Excel

Priprave na izpit iz slovenskega jezika

Izpit iz slovenskega jezika

Slovensgina za tujce za RZZ

Informativni Dan FOV

Informativni dan LUA

20
240

30

20

14,5

40

40

12

25

12

90

Anja Jamsek Furlan
Maruska Strancar
Fernando Montes
Sasa Cernalogar
Irena Sinkovec
Ksenija Cernigoj
Irena Sinkovec
Irena Rustja

Ana Mlakar
Andrejka Repi¢
Mateja Skomina
Martin Kalin
Rajko Bizjak
Ema Perme
Marjana Komprej
Martin Kalin

Irena Sinkovec
Ksenija Cernigoj
Irena Sinkovec
Boza Bol¢ina
Irena Sinkovec
Matjaz Roblek
Bojan Gomiscek

Kolektiv LUA

Irena Sinkovec

6.3. —20. 3. 2007

24.4.-28.6.2007
3.10.-19.11.2007
16.1.-13.3.2007

6.3.-3.4.2007

10.4. — 16.4.2007

19.4.2007

6.3.-16.5.2007
22.2.-2.3.2007
6.2.-24.4.2007

19.2.-14.5.2007

26.3.,24.,
16.4.2007

4.5.-1.6.2007

12.6.2007

18.6.2007

3.7.-10.7.2007

8.6.-15.6.2007

20.6.2007

29.3.-13.7.2007

30.8.2007

12.9.2007
29.8.-4.9.2007

11
15
11

24

12

13

25
13



Priprave na izpit iz slovenskega jezika

Izpit iz slovenskega jezika

Tecaj klasi¢ne rotne masaze

Ucimo se lahko tudi doma

Cvetje v jeseni

Sekunde resujejo

Izrazimo se z umetnostjo

V duhu orienta

Ruski jezik in kultura

Ustvarjalne delavnice
Popotovanje po Mehiki
Vsezivljenjsko u€enje v hisi mladih
VseZivljenjsko u€enje ljubezni
Individualno u¢enje anglescine

Tecaj orientalskega plesa - Zacetni in
nadaljevalni

Zacetni teCaj italijanscine

Izpit iz slovenskega jezika

Racunalnistvo za prodajalce
Nadaljevalni te¢aj anglesCine
Tecaj za vilicariste

Predavanje: Zenske, ki preveé delajo

Poleg tega smo izpeljali Se nekatere druge izobrazevalne programe na podlagi

20

= N O A =2 WO O B> B P>

40
40
60

Ksenija Cernigoj
Irena Rustja
Helena Furlan

Sasa Cernalogar

Martina Rebek
Mojca Volk

JoZica Golob Klangi¢
RK Slovenije

Nadja Kodele

Jana Humar

Olga Licen

Ugiteljice OS Podkraj
Irena Zvokelj
Mentorice programa PUM
Dr. Bogomir Novak
Ana Mlakar

Jana Humar

Marugka Strancar
Ksenija Cernigoj
Irena Rustja
Boza Bol€ina
Martin Kalin
Tanja Krpan
Zeljko Humar

Dr. Nives Li¢en

javnega razpisa Ministrstva za Solstvo in Sport

5.9.2007

17.9.-8.10.2007

15.10.2007

16.10.2007
16.10.2007
16.10.2007
17.10.2007
17.10.2007
17.10.2007
18.10.2007
19.10.2007
21.11.2007
15.11.2007
3.10.-28.11.2007

13.9.-11.12.2007
21.,22.11.2007

1.10.-30.10.2007
od 5.11. 2007
3.12.-14.12.2007
19.12.2007

11

10
11
13
18
53

23
24

16

22



2.3. USPOSABLJANJA ZA ZIVLJENJSKO USPESNOST

Skupno jedro programov se nanasa na pridobivanje temeljnih spretnosti povezanih s
pismenostjo (branje, pisane, racunanje), socialnih spretnosti, nacel vsezivljenjskega
uCenja in aktivhega drzavljanstva ter u€enja raCunalnistva. Pri oblikovanju vsebin
programa izhajamo iz izobraZevalnih potreb in interesov posamezne ciljne skupine.
Izbira privlacnih vsebin in ustreznih metod dela je kljuénega pomena pri motiviranju
udeleZzencev za vkljuditev v izobraZzevanje. Programe UZU izvajajo posebej
usposobljeni uditelji.

Vsi programi so za udelezence brezpla¢ni, sofinancirata jih Ministrstvo za Solstvo in
Sport in Evropski socialni sklad.

JAVNO VELJAVNI UR USPOSABLJANJA TRAJANJE évT
PROGRAMI ZA ZIVLJENJSKO UDELEZENCEV
USPESNOST SO
IZVAJALI:
UZU — Most do 120 Anja Jamsek Furlan 20.3.- 15
izobrazbe Boza Bol&ina 31.5.2007
Martin Kalin
UZU — Izzivi podeZelia 240 Anja Jamsek Furlan 7.5 — 16
(2 izvedbi) Boza BolGina 25.8.2007
UZU — Beremo in 100  Valentina Brecelj Marec — junij 11
piSemo skupaj Tanja Princes 2007
(2 izvedbi) 1.7.-31.8.2007
UZU — Moj korak 120 Liljana Lazar Marec avgust 10
2007

Tanja princes



2.4. STUDIJSKI KROZKI

Studijski krozki so posebni skupinski projekti, namenjeni druzenju in izmenjavi znanja
in izkusenj. Vodi jih mentor, s katerim se na prvem sre€anju udelezenci dogovorijo,
kaj Zelijo na doloCenem podrocju raziskovati in doloCijo, kdaj se bodo srecevali.
Studijski krozki so priloZznost za uéenje v skupini, kjer se zdruZzuje prijetno s koristnim.
V Solskem letu 2007/2008 potekajo naslednji Studijski krozki:

Od nitke do Cipke Jana Nusforfer 24.9.-3.12.2007 12
Oblikovanje gline Marinka Kverh nov.-dec.2007 9
Delavnice sprostitve ’

in dobrega pocutja Sasa Cernalogar 27.9.-6.12.2007 9
Racunalniski krozek Martina Rebek 10
Obudimo kulturno Alenka Furlan 12
Zivljenje na vasi

(Lokavec)

2.5. SREDISCE ZA SAMOSTOJNO UCENJE

Na Ljudski univerzi AjdovsCina deluje SrediS¢e za samostojno ucenje Ze od leta
1999. V srediS€u ponujamo gradiva za samostojno ucenje, udeleZzenci se ucijo sami,
vendar ob podpori mentorja oziroma svetovalca za samostojno ucenje, ki je na
Ljudski univerzi AjdovsCina zaposlen preko javnih del.

Sredisce je v obdobju od 01.01.2007 do 31.12.2007 obiskalo 233 udelezencev, od
tega se jih je na novo vpisalo 134, opravljenih pa je bilo 2334 ur samostojnega
ucCenja.

Z organiziranim samostojnim ucenjem je uCenje dostopnejSe udelezencem, saj je
uCenje v srediSCu brezplacno. Udelezenci si ¢as uCenja razporedijo glede na svoje
moznosti in potrebe. V srediS€u je na razpolago veliko sodobnih u¢nih gradiv, hiter
dostop do interneta in sodobna informacijska tehnologija.

OdlocCilna za dosezene dobre rezultate srediSCa za samostojno ucenje je bila stalna
strokovna pomoC mentorice, ki je bila omogofena s programom javnih del
»Informiranje in pomoc v srediSCu za samostojno ucenje«.

Sredis&e za samostojno uéenje Ajdovsdina se je v okviru projekta CVZU VITA razsirilo
na pet novih toCk za samostojno uéenje, in sicer v LavriCevo knjiznico Ajdovscina, na
Obrtno zbornico Ajdovscina, v Center za razvoj podezelja TRG Vipava ter na PososKi
razvojni center v Tolmin in na Idrijsko Cerkljansko razvojno agencijo v Idrijo, v juliju pa
tudi v Dom starej$ih ob&anov v Crni Vrh.


http://www.ajd.sik.si/
http://www.ooz-ajdovscina.si/
http://www.vipavska-dolina.si/
http://www.pososki-rc.si/
http://www.pososki-rc.si/
http://www.icra.si/

2.6. PROJEKTNO UCENJE ZA MLAJSE ODRASLE

Projektno UcCenje za mlajSe odrasle je javno veljavni program, namenjen
mladim med 15 in 25. letom, ki so brez poklicne ali strokovne izobrazbe in so
brezposelni. Namen programa je pomagati mladim pri nadaljevanju
opuscenega Solanja ali pri iskanju zaposlitve. V PUM se lahko mladi vkljucijo
kadarkoli med Solskim letom in prav tako lahko iz njega kadarkoli izstopijo.

V Solskem letu 06/07 je bilo v program vklju€enih 19 udeleZencev, od tega 11
fantov in 7 deklet. BeleZili smo 90% uspesSnost programa, kar pomeni, da le
10% udelezencev ni doseglo ciljev: niso nadaljevali Solanja ali se zaposilili.

Izvedli smo $tevilne interesne delavnice in dva izbirna projekta. Prvi projekt je
bil dobrodelne narave, poimenovali smo ga Puncke za nasmeh otrok. V
projektu smo prodajali glinene puncke lastne izdelave, izkupi€ek prodaje pa
podarili varovancu Centra invalidnih otrok Janka Premrla Vojka Vipava.

Drugi projekt »pum.cc« je bil tudi izredno uspeSen. Udelezenci so izdelal
spletno stran PUM-a, ki smo jo kasneje postavili na splet. Spletna stran igra
pomembno promocijsko in predstavitveno vlogo programa, saj je dostopna
vsem, na njej pa je predstavljen program in vse izvedene aktivnosti in projekti.
V Solskem letu 2007/08 program obiskuje 21 udelezencev, vodijo pa jih tri
usposobljene mentorice.

3. SVETOVANJE IN INFORMIRANJE

V okviru svetovalne dejavnosti smo 35 nasim udeleZzencem pomagali pri prijavi

na razpisana sredstva za zmanjSevanje izobrazbenega primanijkljaja.

3.1.1ISI0 - INFORMACIJSKO SVETOVALNO SREDISCE ZA 1ZOBRAZEVANJE
ODRASLIH

Svetovalno sredis¢e Nova Gorica-Ajdovscina informira in svetuje o izbiri
izobraZevalne poti, tako formalnega kot neformalnega izobraZevanja za odrasle.
3.2. CIPS - CENTER  ZA INFORMIRANJE IN SVETOVANJE

Center za informiranje in poklicno svetovanje je do 31.12.2007 deloval na Uradu za
delo Ajdovscina. Vzpostavili smo ga v okviru projekta Razvijanje in Sirjenje mrez z
IKT podprtih lokalnih/regionalnih svetovalnih centrov in centrov za poklicno
svetovanje — Center vsezivljenjskega uc€enja VITA.

Od 01.01.2007 do 31.12. 2007 je CIPS obiskalo 81 ljudi, predvsem mladih, ki so
iskali informacije in nasvet pri vkljuCevanju v Solanje, pri izbiri poklica. CIPS je v
Ajdovscini priCel delovati marca 2006. V letu 2007 je nudil 312 ur svetovalnega dela
in informiranja.

3.3. UCNA POMOC



Mentorji na Ljudski univerzi Ajdovs€ina so nudili 856 ur u¢ne pomodi. Najvecje
povpraSevanje je bilo po u€ni pomoci iz matematike in tujih jezikov, predvsem
anglescini in italijanscini. Najve€ opravljenih ur pomodi je bilo v avgustu in novembru,
najveC udelezencev pa je po u¢ni pomoci povprasevalo v mesecu decembru.

Naloge mentorja uéne pomoci so Stevilne, v ospredje pa vedno bolj prihaja naloga
neprestanega motiviranja udelezencev za redno obiskovanje predavanj in koriS¢enja
ucne pomodi.

4. PROJEKTI
4.1. CENTER VSEZIVLJENJSKEGA UCENJA VITA

Ljudska univerza Ajdovscina se je v letu 2005 uspesno prijavila na razpis z naslovom
"Razvijanje in Sirjenje mrez z IKT podprtih lokalnih/regionalnih svetovalnih srediS¢ in
srediSC za poklicno svetovanje - Centri vsezivljenjskega ucenja". S sofinanciranjem
Ministrstva za Solstvo in Sport ter Evropskega socialnega sklada je v Ajdov&cini
nastal regionalni Center vsezivljenjskega uéenja VITA (Vipava, Idrija, Tolmin,
Ajdovscina). Ljudska univerza Ajdovscina nastopa v projektu kot nosilka, partneriji, ki
so se projektu pridruzili pa prihajajo iz celotne severno primorske regije: LavriCeva
knjiznica Ajdovs€ina, Obmoc&na obrtna zbornica Ajdovscina, Center za razvoj
podezelja TRG Vipava, Pososki razvojni center, Idrijsko Cerkljanska razvojna
agencija in ZRSZ OE Nova Gorica.

Namen in cilji projekta so:

[ razviti dejavnosti svetovanja in informiranja za odrasle in mladino (CIPS
Center za informiranje in poklicno svetovanje),

[ Siriti dejavnosti srediS¢ za samostojno uc€enje in uvajanje novih toCk za
samostojno ucenje v regiji,

1 vzpostaviti enoten spletni portal, ki bo &lanom mreze CVZU VITA in vsem
uporabnikom omogoc€al uporabo obstojeCih in na novo razvitih gradiv za
samostojno ucenje in e-gradiv.

Projekt se je zakljucil 31.12.2007.

4.2. GRUNTVIG 2 - SIA

Avgusta 2007 smo zakljucili dvoletni mednarodni projekt GRUNDTVIG 2 — SIA
(Aktivna socialna vkljuCenost). Koordinator projekta je bila Folkekulturforbundet iz
Norveske, poleg Ljudske univerze AjdovsCina pa so v projektu kot partner;ji
sodelovale organizacije iz Velike Britanije, Slovaske, Poljske, Norveske in Litve.
Glavni namen projekta je bilo ovrednotenje metode Procesnega dela, seznanitev z
orodji, ki se uporabljajo pri tej metodi in ugotavljanje uporabnosti metode pri vseh
dejavnostih, Ki jih izvaja Ljudska univerza Ajdovscina.

V okviru projekta smo od 21. do 25.maja 2007v Sloveniji organizirali 4-dnevno
mednarodno konferenco z 27 udelezenci iz vseh partnerskih organizacij.

4.2. PONUDIMO ODRASLIM KAKOVOSTNO IZOBRAZEVANJE - POKI



Konec leta 2005 smo se vkljucili v dvoletni nacionalni razvojni projekt Ponudimo
odraslim kakovostno izobrazevanje - POKI, ki ga ob podpori Evropskega socialnega
sklada in Ministrstva za Solstvo in Sport razvija Andrago$ki center Slovenije.

V projekt smo se vkljucili, ker se zavedamo pomena zagotavljanja kakovosti dela in
samoevalvacije za sprejemanje odloCitev o prihodnjem razvoju nase izobrazevalne
organizacije. Spoznali smo nacine sistematiCnega presojanja kakovosti, dobili
objektiven pogled v kakovost lastnega dela, spoznali nove moznosti za razvijanje
kakovosti in uvajanje izboljSav z namenom Se vecje pozitivne prepoznavnosti nase
ustanove.

Projekt smo zakljucili z Akcijskim nacrtom sprememb in izboljSav, ki smo jih nekatere
Ze vpeljali v naSe delo, druge pa Se nameravamo. Pridobili smo tudi ustrezno znanje
in orodja za samoevalvacijo tudi v prihodnje.

5. OSTALA DEJAVNOST
5.1. INFORMATIZACIJA in PROMOCIJSKA DEJAVNOST

V letu 2007 smo prenovili naso spletno stran, ki dopus¢a ve€ moznosti za promocijo
dejavnosti in zavoda, za predstavitev programov in za obveS¢anje.

Spletni portal za e uéenje, ki je nastal v okviru projekta CVZU VITA omogo&a dostop
do novih e gradiv, ki smo jih razvili sami ali pa drugi centri. Spletni portal ( e-campus )
sluzi kot informacijska komunikacijska podpora dejavnosti Regijskega centra
vsezivljenjskega ucCenja VITA, bogati njegovo dejavnost, ¢lanom mreze in vsem
uporabnikom pa omogoc€a uporabo podatkov, gradiv za samostojno uéenje preko
spleta in e-gradiv ter omogocCa vsezivljenjsko ucenje na sodobnejsi nacin.

Vpeljali smo nekatere novosti na podroCju obveSCanja udeleZencev ter nastavili
racunalniski sistem za evidence na podrocju izobrazevanja odraslih.

Izoblikovali smo katalog in nove zloZzenke za programe usposabljanja za Zivljenjsko
uspesnost ter ECDL izpitni center. Pripravili smo splosni plakat ljudske univerze v
enotni zunanji podobi ter plakat za promocijo programa Projektno u€enje za mlajSe
odrasle.

Veliko smo oglasevali v lokalnem casopisju, pripravijali ¢lanke o izvedenih
dejavnostih ter sodelovali v radijskih oddajah. Se posebej veliko promocijske
dejavnosti je bilo v okviru Tedna vsezivljenjskega ucenja, ki Ze sam po sebi pomeni
promocijo znanja in ucenja.

ZAKLJUCEK



Poslovno uspesno leto 2007 kaZeta tako obseg in vsebina opravljenega dela kot
samo dejstvo, da smo uspeli zagotoviti ustrezne materialne pogoje za realizacijo
vseh v porocilu navedenih dejavnosti.

PriloZzeno finan¢no porocilo kaze, da smo tudi iz finan¢nega vidika poslovali dobro in
gospodarno. Uspeli smo velik delez sredstev pridobiti iz evropskih sredstev, kar
pomeni pridobitev za lokalno okolje.

Pred nami je novo programsko obdobje 2007 — 2013 in ¢akamo na nove javne
razpise. Prav iz tega razloga smo del ustvarjenih sredstev namenili za potrebe
dejavnosti v letu 2008. Znano je namre¢, da je za Crpanje sredstev Evropskega
socialnega sklada potrebno zagotavljati predhodno lastno financiranje in Sele na
podlagi potrienih zahtevkov dobi zavod vrnjena vioZzena sredstva. Zamik, ki nastane
med nastankom in placCilom stroSka ter med vracilom, pa je vCasih daljSi kot eno leto.

Za odli¢ne rezultate se zahvaljujem celotnemu kolektivu Ljudske univerze
Ajdovscina, zaposlenim kot tudi vsem zunanjim sodelavkam in sodelavcem. S trdim
in predanim delom smo uspeli ohraniti in okrepiti polozaj
Ljudske univerze AjdovsCina.

Boza Boldina,
direktorica

Ajdovscina, februar 2008



LJUDSKA UNIVERZA AJDOVSCINA
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1.

RACUNOVODSKO POROCILO
s pojasnili k racunovodskim izkazom za leto 2007

KAZALO

POJASNILA K RACUNOVODSKIM IZKAZOM ZA LETO 2007

SPLOSNE RACUNOVODSKE USMERITVE
POSAMEZNE RACUNOVODSKE USMERITVE
Osnovna sredstva

Davki

Poslovanje s tujini valutami

Terjatve

Financne nalozbe

Aktivne casovne razmejitve

Kratkorocne obveznosti

Pasivne casovne razmejitve

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV-DOLOCENIH UPORABNIKOV, 1ZKAZ
PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO NACELU
DENARNEGA TOKA IN PRIHODKI IN ODHODKI DOLOCENIH
UPORABNIKOV PO VRSTI DEJAVNOSTI

PRIHODKI IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

Prihodki od poslovanja
Financni prihodki

Izredni prihodki
Prevrednotovalni prihodki

ODHODKI 1Z 1IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV

Stroski blaga, materiala in storitev

2.2. Stroski dela

Amortizacija

Financni in izredni odhodki

Drugi stroski

Prevrednotovalni poslovni odhodki



PRIHODKI IN ODHODKI PO NACELU DENARNEGA TOKA

BILANCA STANJA

Neopredmetena dolgoroicna sredstva in opredmetena osnovna sredstva

Denarna sredstva

Kratkorocne terjatve do kupcev,dani predujmi in druge kratkorocne terjatve in ACR
Zaloge

Kratkorocne obveznosti

Lastni viri in dolgorocne obveznosti

Racunovodsko porocilo je pripravljeno v skladu s Pravilnikom o sestavljanju letnih poro¢il,
katero obsega pojasnila in razkritja v zvezi z raunovodskimi izkazi.

Pri vodenju poslovnih knjig v letu 2007 smo upoSstevani:

- Zakon o racunovodstvu (Ur 1. 23/99 in 30/02) 20. do 29. in 51. ¢len

- Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, prora¢unske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Ur. 1 RS 115/02, 21/03, 134/03, 126/04 in 120/07) - odslej
pravilnik o sestavljanju letnih poro¢il

- Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Ur. 1. RS Stev. 54/02, 117/02, 58/03, 134/03, 34/04, 75/04,
117/04 in 141/04)

- Navodilo o nacdinu in stopnjah odpisa opredmetenih dolgoro¢nih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev (Ur 1. RS Stev. 54/02, 45/05)

- 62, 89. in 99. ¢len zakona o javnih financah Ur. 1. RS §t 79/99, 124/00, 79/01, 30/02,
56/02,110/02, 127/06 in 14/07) ter

- Splosne dolocbe slovenskih ra¢unovodskih standardov (SRS)

Uporabljene racunovodske resitve

Zavod pri evidentiranju in izkazovanju poslovnih dogodkov uporablja naslednje
racunovodske resitve:

Osnovna sredstva

Osnovna sredstva vrednotimo po nabavni vrednosti. Odpisujemo jih posamezno z dosledno
uporabo proporcionalne metode iz obracunskega obdobja v obracunsko obdobje. Pri
dolocanju stopnje amortizacije upoStevamo stopnje, dolocene v prilogi Navodila o na¢inu in
stopnjah rednega odpisa neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev.

Denarna sredstva

Med denarnimi sredstvi izkazujemo denarna sredstva na racunu zavoda odprt pri Upravi za
javna placila RS.



Terjatve in obveznosti

Terjatve in obveznosti izkazujemo v poslovnih knjigah ob njihovem nastanku na kontih
terjatev in obveznosti ter hkrati na ustreznih kontih prihodkov in odhodkov.

Lastni viri in dolgorocne obveznosti

Med lastnimi viri in dolgorocnimi obveznostmi izkazujemo ugotovljeni poslovni izid-
presezek prihodkov nad odhodki ter obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje.

Prihodki

Zavod izkazuje prihodke po nacelu fakturirane realizacije. Prihodke raz¢lenjujemo po
kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

Odhodki

Zavod izkazuje odhodke po nacelu nastanka poslovnega dogodka in jih raz¢lenjujemo po
kontnem nacrtu za prorac¢un, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

1. POJASNILA K BILANCI STANJA NA DAN 31.DECEMBRA 2007

Bilanca stanja vsebuje podatke o stanju sredstev in obveznosti do njihovih virov na zadnji dan
tekoCega in zadnji dan predhodnega obracunskega obdobja. Je raCunovodski izkaz, ki mora
izkazovati resnicno stanje sredstev in obveznosti do sredstev. Obvezni prilogi k bilanci stanja
sta pregled stanja in gibanja neopredmetenih dolgorocnih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev ter pregled stanja in gibanja dolgoro¢nih kapitalskih nalozb in posojil.

(skrajSana oblika bilance stanja)

Clenitev | NAZIV SKUPINE KONTOV Tekoce Predhodno
skupine leto 2007 | leto 2006
kontov
SREDSTVA
DOLGOROCNA  SREDSTVA IN  SREDSTVA V 10.974 13.471
UPRAVLJANJU
00 Neopredmetena dolgorocna sredstva 6.759 6.664
01 Popravek vrednosti neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev 6.346 6.276
04 Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva 72.696 68.040
05 Popravek vrednosti opreme in drugih opredmetenih sredstev 62.135 54.957
KRATKOROCNA SREDSTVA 286.576 217422
11 Dobroimetje pri bankah in drugih finanénih ustanovah 52.179 29.298
12 Kratkoroéne terjatve do kupcev 50.547 31.518
13 Dani predujmi in var§€ine 137 271
14 Kratkorocéne terjatve do uporabnikov EKN 103.256 56.794
15 Kratkoro¢ne finan¢ne nalozbe 79.498 97.171
16 Kratkoroc¢ne terjatve iz financiranja 1.590
17 Druge kratkoro¢ne terjatve -1.296 392
19 Aktivne ¢asovne razmejitve 665 1.978
AKTIVA SKUPAJ 297.550 230.893
AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 2.687 2.687




OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE |  81.889 68.061
RAZMEIJITVE
20 Kratkoroéne obveznosti za prejete predujme 398 247
21 Kratkoroéne obveznosti do zaposlenih 16.062 15.052
22 Kratkoroéne obveznosti do dobaviteljev 11.175 11.726
23 Druge kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja 8.373 18.181
29 Pasivne Casovne razmejitve 45.881 22.855
LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 215.661 162.832
980 OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA DOLGOROCNA 13.170 14.476
SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA
985 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 202.491 148.356
PASIVA SKUPAJ 297.550 230.893
PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 2.687 2.687

Po 32. ¢lenu zakonu o racunovodstvu in po SRS, opredmetena osnovna sredstva vrednotimo

SREDSTVA

Vrednotenje opredmetenih osnovnih sredstev in drobnega inventarja

po nabavni vrednosti oziroma po ocenjeni vrednosti.

V skladu s SRS 1 osnovna sredstva, katerih posami¢na vrednost po dobaviteljevem racunu ne
presega 500 evrov, Stejemo kot drobni inventar, ki ga izkazujemo med osnovnimi sredstvi.
Stvari drobnega inventarja, katerih posami¢ne vrednosti so manjSe od 100 evrov, pa
razporedimo med material in neposredno uvrstimo med odhodke.

Z amortizacijo opredmetenih osnovnih sredstev je povezan popravek njihove vrednosti.

Amortizacija in odpisi

Obracun amortizacije obravnava pravilnik o odpisu.

- opredmeteno osnovno sredstvo zacnemo amortizirati prvi dan v naslednjem mesecu po
tistem, ko je sredstvo razpoloZzljivo za uporabo, torej usposobljeno za opravljanje

dejavnosti.

- neopredmetena dolgoro¢na sredstva in opredmetena osnovna sredstva amortiziramo

posamezno z uporabo metode enakomernega ¢asovnega amortiziranja.

- stopnje odpisa so doloene z navodilom o nainu in stopnjah rednega odpisa

neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev

- stroSek amortizacije pokrivamo v breme ustreznih obveznosti do virov sredstev, ¢e ni
vracunan v ceno storitve ali ¢e denarna sredstva za njegovo kritje niso pridobljena iz
sredstev javnih financ. Vsakoletni stroski amortizacije osnovnih sredstev, pridobljenih iz

donacij, pa nadomescamo v breme dolgoro¢nih rezervacij iz naslova donacij.

Predpisane amortizacijske stopnje v letu 2007 so (Ur.l RS 120/07)

Zgradbe 3

Oprema za ogrevanje, ventilacijo in vzdrzevanje | 20
Pohistvo 12
Ostala oprema 20
Racunalniki 50
Druga racunalniska oprema 25

Programska oprema 10




Tabela 1: Pregled dolgorocnih sredstev na dan 31.12.2007 po nabavni vrednosti in

primerjava s predhodnim letom:

Vrsta dolgoro¢nega sredstva Nabavna Popravek Neodpisana
vrednost vrednosti vrednost

Neopredmetena osnovna sredstva 6.758,92 6.346,18 412,74
Oprema 31517,62 20.956,25 10.561,37
Drobni inventar v uporabi 754,57 754,57 0,00
Pohistvo leseno in kovinsko 22.631,43 22.631,43 0,00
Ucila 1.707,89 1.707,89 0,00
Ptt oprema 1.432,61 1.432,61 0,00
Racunalniska oprema 11.138,77 11.138,77 0,00
Naprave za snemanje in razmoz 1.428,06 1.428,06 0,00
Druga neomenjena oprema 730,97 730,97 0,00
Racunski stroji 130,50 130,50 0,00
Drugi DI 1.223,65 1.223,65 0,00
SKUPAJ 78.783,96 67.142,31 10.974,11

Tabela 2: Pregled nabav osnovnih sredstev v letu 2007

Vrsta dolgorocnega sredstva Nabavna
vrednost
Racunalniski programi 93,45
oprema 4.445,11
pohistvo 3.469,22
telefoni 126,07
Racunalniska oprema do 500 € 1.882,90
Skupaj 10.016,75

Tabela 3:Pregled nabav opredmetenih osnovnih sredstev po virih financiranja:

naziv Nabavna Vir financiranja- | Lastna
vrednost 50% Ministrstvo | sredstva
za Solstvo
Licenca vizir 93,45 *
Osebni racunalniki 2.311,40 | * *
Ostala oprema 2.133,71 *
Pohistvo 3.469,22 *
telefoni 126,07 *
Racunalniska oprema do 500€ 1.168,00 | * *
Ostala racunalni$ka oprema 714,90 *

Tabela 4: Pregled odpisanih in izlocenih dolgorocnih sredstev po stanju 31.12.2007 (predlog

inventurne popisne komisije):

Vrsta dolgoro¢nega sredstva Nabavna Odpisana Neodpisan

vrednost vrednost a vrednost
racunalniki 3.000,13 3.000,13 0,00
pohistvo 1.482,36 1.482,36 0,00
telefoni 402,85 402,85 0,00




Racunalniska oprema do 500€ 380,23 380,23 0,00

Skupaj odpisi 2007 5.265,57 5.265,57 0,00

cen e

poslovnih knjig. Odpisana sredstva je komisija fizicno izlocila iz prostorov ter o tem sestavila
zapisnik.

Tabela 5: Pregled vrst kratkorocnih sredstev in aktivnih casovnih razmejitev za leto 2007 in
primerjava s predhodnim letom:

Vrste kratkoro¢nih Vrednost po stanju Vrednost po stanju
sredstev in aktivnih tekocega 2007 predhodnega leta 2006
¢asovnih razmejitev

Dobroimetje pri bankah 52.179 29.298
Kratkorocne terjatve do 50.547 31.518
kupcev

Dani predujmi in vars¢ine 137 271
Kratkorocne terjatve do 103.256 56.794
uporabnikov EKN

Kratkoro¢ne financne 79.498 97.171
nalozbe-depoziti

Aktivne ¢asovne 665 1.978
razmejitve

Davek od dohodkov pravnih oseb

Zavod je v skladu z dolocbami Zakona o davku od dohodkov pravnih oseb (Ur. 1. RS Stev.
117/06) zavezanec za davek od dohodka pravnih oseb, na podlagi 9.¢lena tega zakona pa ga
placuje le za dobicek, ki izhaja iz opravljanja pridobitne dejavnosti. Kaj se davcno Steje za
pridobitno oziroma nepridobitno dejavnost, Se vedno ni jasno. Mnenja so razli¢na,
prevladujeta pa dve razlagi:
e pridobitna dejavnost je tista, ki se opravlja na trgu, nepridobitna pa ona, ki se opravlja
v okviru izvajanja javne sluzbe, ali
e v okviru pridobitne dejavnosti opravljene storitve se zaracunavajo neposredno
uporabnikom, v okviru nepridobitne dejavnosti pa se zaracunavajo oziroma pokrivajo
iz proracuna
Po izracunih o doseZenih prihodkih v letu 2007 izhaja , da znasa delez prihodkov iz naslova
pridobitne dejavnosti na trgu 28,02% , kar je v primerjavi s predhodnim letom za 0,27
odstotnih tock vec.
Obveznost za placilo davka od dohodkov pravnih oseb za leto 2007 znasa 13.400,00 €, kar je
za 1,72% vec kot v predhodnem letu. Obveznost mesecnih akontacij za leto 2008 znaSa
1.116,70 €.

Zakon o davku na dodano vrednost

Zavod je daveéni zavezanec v skladu z dolo¢bami Zakona o davku na dodano vrednost. Davek
obra¢unavamo za promet, ki je v skladu z Zakonom o davku na dodano vrednost obdavcen.

V skladu z 65. ¢lenom Zakona o DDV imamo pravico do sorazmernega deleza odbitka
vstopnega DDV (za leto 2007 znaSa odbitni delez 29% ali 17% manj kot v letu 2006. Iz tega



naslova izkazujemo prevrednotovalne odhodke za preve¢ uveljavljeni znesek v letu 2007 v
visini 2.192,49 €.

Terjatve
Dolgoroc¢nih terjatev zavod nima.

Kratkorocne terjatve izkazujemo z zneski, ki izhajajo iz ustreznih listin, ob predpostavki, da
bodo tudi poplacane. Poznej$a povecanja ali zmanjSanja terjatev povecujejo poslovne oziroma
finan¢ne prihodke oziroma odhodke. Vsa povecanja oziroma zmanjSanja pa morajo biti
utemeljena z ustreznim dokumentom.

Na dan 31.12.2007 izkazujemo 50.440,56 € kratkoroc¢nih terjatev do kupcev. V stanju
terjatev so zajeti vsi obroki Solanja za Solsko leto 2007-2008. Od tega odpade na razmejitve
Solnin-terjatve za Solsko leto 2008 45.880,90 €, za kar smo oblikovali pasivne ¢asovne
razmejitve-odloZene prihodke za obdobje januar-avgust 2008. Ce odbijemo znesek terjatev v
odloZenih prihodkih znaSa dejansko stanje neporavnanih terjatev do kupcev na dan
31.12.2007 znaSa 4.559,66 €.

Financne nalozbe

Financ¢nih nalozb zavod nima.

Kratkorocne terjatve do uporabnikov EKN

Med kratkoro¢nimi terjatvami do uporabnikov EKN izkazujemo znesek 103.256,00 € ali 81,8
% vec kot v predhodnem letu in sicer:

e kratkorocne terjatve do Ministrstva za Solstvo v visini 99.274,73 €

e kratkorocne terjatve do ob¢ine Ajdovscina v visini 1.203,44 €

Kratkorocne financne nalozbe-depoziti

Na dan 31.12.2007 imamo vezana prosta denarna sredstva pri poslovni banki Novi KBM
podrocje Nova Gorica v viSini 79.497,61 €. 1z tega naslova smo v letu 2007 pridobili 2.554,97
€ prihodkov.

Aktivne casovne razmejitve

Med aktivnimi ¢asovnimi razmejitvami izkazujemo odloZene stroSke izobraZzevanja za Solsko
leto september 2007-junij 2008 v znesku 665,32 €.

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

Tabela 6: Pregled kratkorocnih obveznosti in pasivnih casovnih razmejitev po vrstah za leto
2007 in primerjava s predhodnim letom



Vrste kratkoro¢nih Vrednost po stanju Vrednost po stanju Indeks

obveznosti in pasivnih tekocega leta 2007 predhodnega leta 2006

¢asovnih razmejitev

Kratkoro¢ne obveznosti 16.062,50 15.053,44 106,70
do zaposlenih

Kratkoro¢ne obveznosti 11.175,07 11.726,91 95,29
do dobaviteljev

Druge kratkoro¢ne 8.373,11 18.933,47 4422
obveznosti iz poslovanja

Pasivne ¢asovne 45.880,90 22.852,34 200,77
razmejitve

Odstotek poveCanja obveznosti do zaposlenih je v skladu z zakonom. Obveznosti do
dobaviteljev so na isti ravni predhodnega leta. Nizek odstotek drugih kratkoro¢nih obveznosti
pa izhaja in naslova obveznosti placila davka od dohodkov pravnih oseb, kar je obrazloZzeno
pri poglavju davka. Tudi pasivne Casovne razmejitve so razkrite v podnaslovu kratkoro¢ne
terjatve.

Tabela 7: Pregled kratkorocnih obveznosti do zaposlenih za leto 2007 in primerjava s
predhodnim letom

Med kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih uvrs¢amo obveznosti do zaposlenih za place,
nadomestila in druge prejemke iz delovnega razmerja ter z njimi povezane davke in
prispevke.

Vrste kratkoro¢nih . .
obveznosti in pasivnih Vrednost po stanju Vrednost po stanju Indeks
x . . tekocega leta 2007 | predhodnega leta 2006
casovnih razmejitev

9.336,49 9.041,78 103,25
Obveznosti za Ciste place
Obveznosti za prispevke iz 3.282,90 3.262,25 100,63
kosmatih plac

1.918,41 1.884,92 101,77
Davek iz pla¢-dohodnina
Obveznosti za druga 1.494,70 864,46 172,90
izplacila zaposlenim

16.032,50 15.053,41 106,50

Skupaj

Kratkorocne obveznosti do dobaviteljev

Kratkoro¢na obveznost je obveznost, ki zapade v placilo v enem letu ali prej. Kratkoro¢ne
obveznosti do dobaviteljev v zaetku izkazujemo z zneski, ki izhajajo iz ustreznih listin
(racunov, pogodb), ob predpostavki, da upniki zahtevajo njih placilo.



Na dan 31.12 2007 znaSajo neporavnane obveznosti do dobaviteljev 11.425,07 €. To so
racuni do dobaviteljev z datumom nastanka dolZznisko upniskega razmerja v mesecu decembru
2007 ter valuto zapadlosti v mesecu januarju in februarju 2008. Obveznosti do dobaviteljev,
starejSih od 30 dni ne izkazujemo, ker jih tekoce poravnavamo.

Pasivne casovne razmejitve

Pasivne ¢asovne razmejitve so se v primerjavi s preteklim letom zvisale iz razloga, ker smo v
preteklem letu izdali vsum udelezencem izobraZevanja poloznice za Solsko leto 2007-2008 ter
zneske iz Solnin leta 2008 razmejili., kar je razvidno iz tabele:

Tabela 8 : Pregled oblikovanih pasivnih casovnih razmejitev za obdobje januar-avgust 2008:

Vrsta virov sredstev po | Vrednost po stanju januar-
namenu avgust leta 2008

Solnina ekonomski tehnik 21.917,97
Solnina gostinski tehnik 11.746,62
Solnina strojni tehnik 6.454,00
Solnina trgovec 5.455,71
Skupaj odloZeni prihodki 45.574,30

Tabela 9: Pregled lastnih virov in dolgorocnih obveznosti po vrstah za leto 2007 in
primerjava s predhodnim letom

Vrste lastnih virov | Vrednost po stanju|Vrednost po stanju
in dolgoro¢nih predhodnega leta tekocega leta
obveznosti

Obveznosti za 9.364,22 9.364,22
sredstva v upravljanju

Sredstva v 5.112,34 3.805,90
upravljanju-MS

2. POJASNILA K IZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV

Izkaz prihodkov in odhodkov vsebuje podatke o prihodkih in odhodkih v obracunskem
obdobju in v predhodnem obracunskem obdobju, izkaz prihodkov in odhodkov po vrstah
dejavnosti pa prihodke in odhodke, ki se nanaSajo na izvajanje javne sluzbe in trzne
dejavnosti. Pri ugotavljanju prihodkov in odhodkov je upoStevano nacelo poslovnega
dogodka-fakturirane realizacije.

1.1. PRIHODKI

Prihodki so raz€lenjeni na:

poslovne prihodke (prihodke od poslovanja)
finan¢ne prihodke (prihodke od financiranja)
izredne prihodke

prevrednotovalne poslovne prihodke



Prihodki so iz proracunskih in neproracunskih virov.

Tabela 10: Primerjava prihodkov v letu 2007 s tistimi v predhodnem letu

Clenitev Vrste prihodkov Prihodki
kontov tekocega leta | Prihodki
2007 predhodnega
leta 2006
A)PRIHODKI OD POSLOVANJA 480.949 484.802
760 PRIHODKI OD PRODAIJE 480.949 484.802
PROIZVODOV IN STORITEV
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG
ZMANIJISANJE VREDNOSTI ZALOG
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN
MATERIALA
762 B) FINANCNI PRIHODKI 2.555 2.608
763 IZREDNI PRIHODKI 2.807 96
) PREVREDNOTOVALNI 280
POSLOVNI PRIHODKI
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH
SREDSTEV
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI 280
POSLOVNI PRIHODKI
D) CELOTNI PRIHODKI 486.311 487.786
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN 151.322 163.905
STORITEV
460 STROSKI MATERIALA 12.966 20.452
461 STROSKI STORITEV 138.356 143.453
F) STROSKI DELA 242.389 226.248
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 190.644 171.428
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST 36.681 34.210
DELODAJALCEV
del 464 DRUGI STROSKI DELA 15.064 20.610
462 G) AMORTIZACIJA 9.487 7.499
del 465 1) DAVEK OD DOBICKA 13.400 13.161
del 465 J) OSTALI DRUGI STROSKI 7.952 15.707
467 K) FINANCNI ODHODKI 2 25
468 L) IZREDNI ODHODKI 1.704 17
M) PREVREDNOTOVALNI 5.921 63
POSLOVNI ODHODKI
del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH
SREDSTEV
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI 5.921 637
POSLOVNI ODHODKI
N) CELOTNI ODHODKI 432.177 426.625
0) PRESEZEK PRIHODKOV 54.134 61.161
Povprecno Stevilo zaposlenih 6 6
Stevilo mesecev poslovanja 12 12

Po SRS 18 se prihodki raz¢lenjujejo na poslovne, financne in izredne. Posebna vrsta so

Pripoznavanje prihodkov in odhodkov

prevrednotovalni prihodki.

- Poslovni prihodki so prihodki od prodaje proizvodov in storitev ter prihodki od

prodaje blaga in materiala.




- Financni prihodki so prihodki iz finan¢nih razmerij z drugimi.

- Izredni prihodki so neobiCajni prihodki, ki so nastali nepricakovano in so posledice
dogodkov, ki jih nismo mogli predvideti.

- Prevrednotovalni poslovni prihodki so prihodki, ki so nastali zaradi sprememb prvotno
izkazane vrednosti gospodarskih katerorij.

Prihodki od prodaje blaga v skladu s SRS 18.18 merimo na podlagi cen, navedenih v racunih
in drugih listinah.

Prihodki iz prodaje storitev v skladu s SRS 18.20 merimo po prodajnih cenah kon¢nih
storitev. Sredstva za pokrivanje dolocenih stroskov se pripoznavajo med prihodki Sele takrat,
ko nastanejo stroski. Velja pa tudi pravilo, da se prikazejo med prihodki tudi zneski terjatev
do financerja v obracunskem obdobju, na katero se terjatev nanaSa, Ceprav terjatev Se ni
poravnana.

Izredni prihodki povecujejo izid poslovanja (prejete kazni in odSkodnine, namenske donacije
ter drugi izredni prihodki).

Tabela 11: Primerjava poslovnih prihodkov v letu 2007 s tistimi v predhodnem obdobju

Vrste prihodkov Poslovni prihodki | Poslovni prihodki
tekocega leta 2007 predhodnega leta 2006
Prihodki najemnin 1.331,27 399,34
Prihodki $olnin ET 31.330,82 37.154,22
Prihodki $olnin GT 25137,27 21.604,67
Prihodki $olnin ST 18.073,86 28.880,50
Prihodki $olnin trgovec 7.931,64 3.954,36
Prihodki $olnin natakar-kuhar 15.574,14 2.608,01
Prihodki raznih tecajev 17.314,64 37.061,07
Prihodki Ministrsvo za $olstvo 144.845,00 56.563,90
Prihodki ob¢ine Ajdovscina 33.383,40 30.462,36
Prihodki obc¢ine Ajdovscina-javna 6.943,47 5.406,08
dela
Prihodki RZZZ javna dela 37.656,55 52.271,42
Prihodki RZZZ projekt-DRUGA 13.328,32 6.455,51
MOZNOST
Prihodki RZZ7Z-FORMALNO 5.344,04
IZOBRAZEVANIE
Prihodki drugih-sofinanciranje 17.804,65 81.744,14
programov
Prihodki od financiranja 5.362,10 3.177,67
Prevrednotovalni prihodki 0,00 281,12
Prihodki projektov-GRUNDTVIG2 6.371,95 12.386,46
Prihodki projekta CVZU VITA 49.411,31 57.235,49
Prihodki projekta brezposelni v E 632,19
prihodnost
Prihodki projekta POKI 3.372,11 3.368,45
Prihodki  projekta -  1ZZIVI 17.571,08 15.850,62
PODEZELJA
Prihodki projekta UZU BIPS 6.14527 2.067,29
Prihodki projekta UZU MI 8.608,17 8.756,39
Prihodki projekta CVZU LUNG 1.228,26 6.932,14
Prihodki projekta MOJ KORAK 8.879,72 8.747,80
Prihodki PROJEKT SVET DELA 3.348,36
Prihodki preteklih let 11,62 96,16
Skupaj 486.310,79 484.786,33




ODHODKI

Odhodki so razclenjeni na
- Poslovne odhodke (stroSki materiala, stroski storitev, amortizacija, stroski dela, drugi
stroski in stroski prodanih zalog).
- Financne odhodke, kateri zajemajo odhodke, ki izhajajo iz razmerij z drugimi
osebami, iz prevrednotenj in podobnega.

Stroski blaga, materiala in storitev

Stroski materiala-vrednotimo porabljeni pisarniski material, kuriva, porabljena za ogrevanje,
material in rezervni deli, porabljeni za sprotno in investicijsko vzdrzevanje in porabljeni
drobni inventar z dobo koristnosti do 12 mesecev, izdatke za nakup ¢asopisov, periodi¢ne
strokovne literature in drugih publikacij, ki nimajo trajnejSe vrednosti, ter vrednosti
porabljenih drugih podobnih materialov. Med stroske materiala sodi tudi vrednost porabe
elektricne energije, kurilno olje in pogonsko gorivo. Skupni znesek stroskov znasa 12.966,03
€. Vecje postavke stroska porabljenega materiala prikazemo v spodnji tabeli.

Tabela 12: Pregled poslovnih odhodkov po vrstah za leto2007

Vrsta odhodkov Odhodki
tekocega leta
2007

Stroski elektri¢ne energije 2.092,80

Stroski pisarniSkega materiala 5.731,26

Casopisi,revij e, strokovna literatura 2.542,98

Stroski_storitev - izkazujemo stroSke najemnine za poslovne prostore, stroSke storitev
sprotnega in investicijskega vzdrzevanja, stroske ptt, transportne stroske, stroske komunalnih
storitev, stroski strokovnega izobrazevanja za sprotne potrebe pri delu, nadomestila za bancne
storitve.

Med stroske storitev sodijo tudi povracila stroskov, nastalih na sluzbenih potovanjih v drzavi
ali v tujini, torej dnevnic, nocnin in stroskov prevoza. Velikosti teh povracil, ki pripadajo
zaposlenim doloca Zakon o visini povracil v zvezi z delom in nekaterih drugih prejemkov

(Ur. 1. RS stev 87/97,9/98 in 48/01).

Kot strosek storitev se v skladu s SRS 14 obravnavajo tudi stroski po pogodbah o delu in
pogodbah o avtorskem delu s fizicnimi osebami, ki ne opravljajo teh del kot svojo registrirano
dejavnost. Skupen znesek stroskov storitev znasa 138.355,65 €. Vecje postavke stroSkov
storitev podajamo v spodnji tabeli.

Tabela 13: Pregled poslovnih odhodkov po vrstah za leto2007

Vrsta odhodkov Odhodki
tekocCega leta
2007
Stroski oglasevalskih storitev 2.954,84
Ptt storitve 4.615,51
Stroski po§tnine 1.296,94
Stroski tekoCega vzdrzevanja 2.743,33
Stroski najemnin 20.187,45
Storitve strokovnega izobraZevanja 12.593,54
Sodne in odvetniSke storitve 1.411,71




Stroski povezani s projekti 6.100,84
Stroski poucevanj drugi 4.982,52
Stroski v zvezi z delom-dnevnice, kilometrine 5.725,25
Stroski avtorskih honorarjev 42.115,25
Stroski pogodb o delu 9.683,73
Stroski reprezentance 1.946,74
Stroski pokrivanja delovanja raunov. sluzbe 1.523,54

Stroski_dela-opredeljujejo SRS 15. Med stroske dela Stejemo tudi regres za letni dopust,
premije pokojninskega zavarovanja, povracila za prevoz na delo in za prehrano med delom,
jubilejne in druge nagrade, odpravnine, solidarnostne pomoci. Strosek dela so tudi vsa placila
davkov in prispevkov, ki bremenijo zavod.

Skupen znesek stroska dela znasa 242.389,02 €. Podrobne;jsi prikaz stroSkov dela je prikazan
v poglavju —kratkoro¢ne obveznosti.

V letu 2007 smo izplacevali zaposlenim redno uspesnost po zakonu in uspesnost iz naslova
trznega dela v soglasju z ustanoviteljem, kar predstavlja na zaposlenega delavca 6,24 % delez
place na letni ravni.

Direktorici zavoda smo izplacali delovno uspesnost iz naslova javnega dela za leto 2007 v
soglasju z ustanoviteljem, kar predstavlja 8,44% delez njene place na letni ravni. Nismo pa
izplacali uspesnosti iz naslova trznega dela (ni Se objavljena metodologija).

Drugi stroski so tisti stroski, ki jih ne moremo uvrstiti v nobeno od do sedaj nastetih vrst

stroskov-prispevek za stavbno zemljisce, davek od dobicka pravnih oseb, Stipendije dijakom
in Studentom ter drugi podobni stroski.

Lzredni odhodki

So v skladu s SRS 17.9 neobicajne postavke, ki v obravnavanem obdobju zmanjSujejo izid
rednega poslovanja. Posamezne vrste izrednih odhodkov nasteva 45.¢len pravilnika o
enotnem kontnem nacrtu (denarne kazni, odSkodnine in druge neobicajne postavke). Pod
izrednimi odhodki izkazujemo odhodke iz prejSnjih let (vracilo napacno nakazenih srdstev iz
Obcine Sempeter) ter prevrednotovalne odhodke iz naslova preve uveljavljenega odbitnega
deleza DDV v letu 2007.

PRIMERJAVA REALIZACIJE PRIHODKOV IN ODHODKOV S PLANOM 2007

NAZIV Realizacija 2007 Plan 2007 Odstotek  doseganja
plana

PRIHODKI

Prihodki iz drzavnega proracuna 144.845 145.214 100,25

Prihodki iz ob¢inskega prora¢na 40.326 35.469 113,69

Prihodki projektov-MS 104.936 104.323 100,58

Prihodki iz prodaje storitev 136.307 125.187 108,88

STROSKI

Skupaj sredstva za stroske dela 226.166 191.504 118,10

Skupaj stroski za blago in storitve 189.788 213.174 89,02




UGOTOVITEYV POSLOVNEGA REZULTATA

Rezultat poslovanja je razlika med v obrac¢unskem obdobju dosezenimi prihodki in odhodki.

DOSEZENI PRIHODKI 486.310,79
USTVARJENI ODHODKI 432.177,77
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 54.133,02

V skladu z drugim odstavkom 23. Clena pravilnika o letnih poroc¢ilih moramo izpolniti poleg
obrazca prihodki in odhodki Se obrazec po vrstah dejavnosti, v katerem posebej prikazemo
prihodke in odhodke za izvajanje javne sluzbe ter posebej prihodke in odhodke od prodaje
blaga in storitev na trgu, raz¢lenjene po vrstah prihodkov in odhodkov.

Kot sodilo za razmejevanje za razporejanje odhodkov na odhodke za izvajanje javne sluzbe in
odhodke trzne dejavnosti smo uporabili razmerje med prihodki od poslovanja, dosezenimi pri
opravljanju dejavnosti javne sluzbe, in tistimi, dosezenimi pri prodaji blaga in storitev na trgu.
Ugotovljeno razmerje znasa 28,02 % trznega dela. StrosSke pla¢ smo delili po dejanskem
stanju pridobljenih sredstev iz javnih sredstev, kolikor odpade na stroSek place za izvajanje
javne sluzbe in izvajanje projektov. Ostale stroSke materiala in storitev smo upostevali v
razmerju 28 % celotnih stroskov, odbitih za dejanske stroske na projektih. Na podlagi take
razdelitve smo ugotovili presezek prihodkov nad odhodki za leto 2007:

e Presezek prihodkov nad odhodki iz naslova javne sluzbe  21.879,00 €
e Presezek prihodkov nad odhodki iz naslova trzne dejavnosti 32.255,00 €

Presezek prihodkov nad odhodki iz naslova javne sluzbe izhaja iz javnih razpisov (po trznem
principu), katerega je naS zavod pridobil in sicer iz programov (programi financirani izklju¢no
iz javnih sredstev):

e Program B 13.7 slovensc¢ina za tujce

e Program B 13.3 italijanski jezik

e Program A3 Druga moznost

e Program A3 Druga moznost

Presezek prihodkov se uporablja v skladu s predpisi in na podlagi odlocitev pristojnega
organa-sveta zavoda. Predlog direktorice zavoda clanom sveta je, naj se presezek prihodka
nad odhodki za leto 2007 razporedi na PRESEZEK PRIHODKA NAD ODHODKI ZA
KRITJE STROSKOV V NASLEDNIJIIH OBRACUNSKIH OBDOBIJIH, ker razpisi
projektov za obdobje 2007-2013 Se niso objavljeni.

Porocilo sestavila:
Sonja Beocanin
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LETNO POROCILO 2007

Poslovno poroéilo - muzeji / galerije

I. Splosni del

0. Podatki o muzeju/galeriji

Nazivmuzeja: . [Pilonova galerija AidoveCina .
Skrajsannaziv:  _PGA 5
Nas[ov . Presernovanuhca 3, 5270 Ajdovétina
Davéna stevulka S ”‘§66707790

Stevilka podracuna.pri up: 1012071 30000004147

E-posta: S ~lirene.mislej@venopilon.com _
Spletna stran: o . www ven,_piion com
Telefon: o ______%05 368 9177
D|rektor o adr Mana rene Mtslej

Vrsta muzeja po ustanovitvenem aktu: _|pokrajinski
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1. Predstavitev javnega zavoda

1.1 Opis sedanjega polozaja

Pilonava galerija je bila prvi¢ ustanovljena 1973, od leta 1975 nosi to ime. Organizacijsko je najprej
delovala znotraj Zavoda za kulturo Ajdovscina, od leta 1991 pa znotraj Zavoda za kulturo,
izobrazevanje in dport Ajdovadina. V letu 2002 (1. julija) je z razdruZitvijo zavoda postala
samostojni javni zavod Pilonova galerija Ajdovégina. Ustanoviteljica je obgina Ajdovicina. S
samostojnim statusom je Pilonova galerija utrdila svoj poloZaj in razvila nove oblike delovanja tako
v Sloveniji kot na tujem.

1.2 Predstavitev vodstiva

Z odlokom z dne 25.4.2003 je bila imenovana za direktorico PGA dr. Maria Irene Misiej (dr.
umet.zgo. Znanosti, z nazivom muzejske svetovalke), ki je Ze od leta 1996 bila zaposlena kot
kustosinja/vodja. Zaradi majhnega $tevita zaposlenih, opravlja tako vodstvene kot strokovne
naloge ter se ukvarja tudi s pedago$ko in andrago$ko dejavnostjo. Vodenja tako majhnega
koletiva zahteva izredno koordinacijo posameznih nalog, saj uspeh temelji na dobrih medsebojnih
odnosih in opravljanju vet funkcij hkrati.

1.3 Predstavitev organov javnega zavoda

Organa javnega zavoda sta direktorica in svet zavodé, ki opravlja tudi naloge strokovnega sveta.
Sestavlja ga 5 &lanov, trije imenuje ob&inski svet obéine Ajdovitina, enega delegira Drustvo
likovnih umetnikov severne Primorske in enega izvolijo delavci zavoda.

2o0d3
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1.4 Predstavitev dejavnosti

Pilonova galerija Ajdoviéina opravija muzejsko in galerijsko dejavnost. Kot muzej hrani in skrbi za
Pilonovo staino zbirko (likovno in dokumentarno), za zbirko del Pilonovih prijateljev ter za
mednarodno zbirko Vipavski Kriz. Razstavni galerijski program vkljucuje razstave vseh zvrsti
sodoblne likovne umetnosti.

1.5 Ohseg delovanja

Pilonova galerija AjdovsCina izvaja javho sluzbo v sodelovanju s pristojnimi drzavnimi in
pokrajinskimi muzeji za podrogje likovne umetnosti 20. stoletja na Primorskem.
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2. Posebni del — porocilo o izvedbi programa

2.1 Oznagite strokovna podro¢ja na katerih § je deloval vas javni zavod glede na
ustanovitveni akt v letu 2007: '

a.) vizualno / likovno e da
b.) umetnostna zgodovina o . da
c.) arheologija

d.) zgodovina ’

e.) naravoslovje

f.} tehniska dediscina / znanost
g.) etnologija
h.) splodno

i} drugo

l.

2.2 Evidentiranje | de31.12.2006 | v ietu 2007
Skupno Stevilo evidentiranih predmetov - ..2413 346
_Stewlo ewdentlramh zaokrozemh zbirk. na terenu I

Stevilo pridobljenega gradiva (ali ‘tra;no hranjenje S 15
zaokrozenih enot) 'zacasno hranjenje | ;

2.2.a Dokumentiranje - obdelani muzejski predmeti

Stevilo inventariziranih predmetov v letu 2006

Vrsta zbirke : klasm:no d:gltalno - SKU,PAJ
Vizualna/likovna A .. 14
Umetnostnozgodovinska = 246 . 248
Naravoslovna | 0
Tehniska = | .0
Etnoloska 0
SKUPAJ 0. 293 293

10d1
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2.2.b Digitalizacija zbirke

Naslov - Vrsta  Vhodni  Izhodni - Stevilo. Tip ' Tip Visina
zbirke zbirke  predmet | rezultat ' predm: metapodatk . digitalizacije strogkov
dlg:tahzac digitaliza. etov . ovnega
e . cle . opsa

1 . i : i i i
i :

2.3 Konserviranje in restavriranje v letu 2007

Stevilo konserviranih muzejskih predmetov  za lastno zbirko .
za druge narocnlke ;

SKUPAJ ... 0
Stevilo restavriranih (prepar;ramh) muzejsklh 'za tastno zb|rko -
predmetov . . iza druge narocmke I

vdruglh deiavmcah [

'SKUPAJ ‘ 0

Stevilo porabljeni ur -

2.4 Prou'éev-an_je

_ Podrogje proudevanja 7? ‘Naslov | Strokovni delavec
1 iumetnostna zgodovina Pllonove dr ‘rene Mislej

' !_llustracue i
2 umetnostna zgodovina _ [Milan Klemen¢i¢ dr. lrene Misiej

2.5 Strokovno izpopolnjevanje/ usposabljanje
' Podrogje Program Udelezenec Stevilo dni | Kraj

ljev pri |zvajan1u nalog evidentiranija, digitalizacije,
in ;onserv;ranja

2.6 Realizacija zastavijeni
inventariziranja, proucevanja:

1od 2



22.2.2008

Zastavljene cilje smo presegli, pregledali smo in evidentirali opus Milana Kiemencica v Casu, ko
je zivel v Ajdov&&ini. Posebno pozornost smo namenili pregledu Pilonove ilustracije.

20d2



2.7 Predstavljanje pridobljenega gradiva javnosti

22.2.2008

2.7.a Stalne razstave

Stevilo
.Naslov - obiskovalcev
1 _PHonova stalna zbirka 2889
2 Dela Pifonovih prijateliev 1022
SKUPAJ 3911
2.7.b Obcasne razstave
Stevilo

.Nasiov

obiskovalcev

1 Brane Jazbar, slike 660
2 'Sedem slovenskih sikark 1918-1945 581
3 Klavdi, Zalar poija modrega silke e 247
4 }P:ionove llustracqe pregledna razstava 585
5 Ne povsem/ne pravo, zgodovme telesa 1n koncepta v sodobm fotografljl__ 270
8 jRudt Pergar, pokrajine (prlioznostna razstava ob 50 obletmc; druge 96
7 'Negovan Nemec, rdeCe in €rno. 20 !et pozneje 449
8 Milan Klemengig, 1875- 1957, slikar, fotograf, lutkar 1664
9 Castrum foto 0? Hommage a Palon 353
SKUPAJ 4905
2.7.c Dislocirane enote - stalne razstave
Nas| © Stevilo
‘Naslov " obiskovalcev
-
SKUPAJ 0
2.7.d Dislocirane enote — ob¢asne razstave
Stevilo
Naslov - obiskovalcev
1
SKUPAJ 0
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2.7.e Razstave drugih ustanov
‘Naslov Pripravil razstavo‘i Drzava : 'Ste\nio
o : o - _ ‘ obiskovalcev
1 8. Cici umetnije ‘otrogki vrtec ; Slovenija 200
| | Ajdovecina . ,
SKUPAJ ’ T 200
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2.7.f Medinstitucionalne razstave

‘ é s = i

Naslov . Sodelujode institucije ! Drzava - Stevilo

_ , e L - obiskovalcev
SKUPAJ | o

2.7.g9 Otvoritve razstav

Stalna /obgasna @ Ocenjeno
Naslov

_ razstava _ stevilo
1 Brane Jazbar, slike _ obcasna 4 102
2 Sedem slovenskih slikark 1918 1945 - obcasna - 86
3 Klavdu Za1ar polje modrega sllke - ____‘_._‘obcasnar _ B 86
4 P|Eonove ﬂustracaje S L ~ obtaspa 168
5 8. Cicl umetnije .. obtasna . 58
6 Ne povsem/nepravo fotografue . ob%asna _ 87
7 Ruda Pergar, pokrajlne S obdasna - 71
8 Negovan Nemec, rdece in érno __ilobasna _ 98
9 Milan Kiemenélé 1875 1957 sllkar fotograf lutkar ~ Obfasna 120
10 Castrum foto 07 Hommage a Pnon ~ iobCasna oo 118
SKUPAJ ‘ 994
2.7.h Razstave - gostovanja
3 . . ? . Stevilo
Naslov | Kraj postawtl\{em . - Drzgva ~ obiskovalcev
1 :Castrum foto 06 Podoba kovine |Foto Stolp Maribor  [Slovenija ‘. 370

2 Andrej Perko, memorie  |CRAF, Lestans, il‘t‘anj"a o 560
‘ _|Spilimbergo | |

SKUPAJ ? 930

2.8 Realizacija zastavljenih ciljev pri izvajanju naiog predstavl;anja pridobljenega
gradiva javnosti (razstave) © :

1cd2
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Razstavni program je bil izveden v celoti, kljub dejstvu, da zaradi gradbenega posega smo imel:
galerijo zaprto ve¢ kot mesec dni. Dve razstavi (Pilonove ilustracije in Milan Klemen¢ic, 1875-1957,
slikar, fotograf, lutkar) sta tesno povezani s preu¢evanjem opusa Vena Pilona in sta obogatili
poznhavanje njegovega dela in asa. Razstavo Andreja Perka, fotografije, ki smo jo postavili v
sosednji italijj (CRAF) pomeni nadaljevanje mednarodnega sodelovanja s specializirano ustanovo
svetovnega pomena.
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2.9 lzdajateljska dejavnost muzeja v letu 2007
‘ Stevilo ' Skupna naklada
Katalog, knjiga* ‘; 6 2950
Blakat - :
Vabilo S - 0 12650
ZloZenka - N 500
Informacijski bilten T .
Drugo promocijsko gradivo , 5 1000
Replike T ;
Stevilo publikaci] pridobljenih z nakupom ¢ 2 200
Stevilo publikacij pridoblienih v knjiZnico z izmenjavo 175 :
* izpolnite $e spodnji obrazec
2.9.a lzdane publikacije, katalog, knjiga
Avtor ~ Naslov . Podroge . Naklada
1 Aleksander Bassin iBrane Jazbar, shke razstavni 300
; ‘program '
2 Tanja Cigoj 'Klavdij Zalar, polje modrega, slike  irazstavni 300
.. . .. program
3 lrene Mislej .Pilonove itustracije -umetnostna 500
: L ‘zgodovina | |
4 lrene Mislej, Milena ‘Negovan Nemec, Dvajsetlet ~ umetnostna 800
5 Irene Mislgj, Mikro ‘Milan Klemengic. 1875-1957, slikar, .umetnostna 500
‘Kambi¢, Matjaz Loboda, fotograf, lutkar lzgodovina
‘Borut Koloini, Maja ,
6 :Tanja Cigoj, Vasja . Castrum foto 07. Hommage a Pilon [umetnostna i 500
Nagy » _jzgodovina |
2.9.b Realizacija zastavijenih-ciljev prii: nju:nalog. izdajanja publikacij
Nadrto smo presegli, saj smo izdali katalog ob vsaki razstavi, ki smo jo organizirali sami. Pri
skupnih projektih pa smo praviloma sodelovali tudi z izdajo publikacij. izdali smo tudi promocijsko
gradivo, razglednice in zloZzenko.
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2.9.c Promocijski material

lzdali smo serijo razglednic ob razsta\ii Milana Klemengiéa, in ob koncu leta tudi priloZnotno
razglednico ob stoletnici rojstva arh. Edvarda Ravnikarja.

2.10.a Pedagoski program

Stevilo | Na novo izveden v
obiskovalcev . letu 2007 (Da/Ne)

Naslov | Stevilo ponovitev |

2.10.b Andragoski program

‘Nas| | Stevi 4 ! Stevilo | Na novo izveden v
o  Stevilo ponovite | gpiskovalcev  letu 2007 (Da/Ne)
1 Uvod v umetnostno 24 284 :

zgodovino da

2 BaoknaPrmoskem s T 1 Wb 0

SKUPAJ 42 609 i
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2.10.c Realizacija z:_'a‘s.tay-ljen"ih ciljev pri izvajanju nalog
pedagosko / andragoSkega programa

Pedagosko delo smo nadrtovali v obliki stfokovnih vodstev po razstavah in stalni zbirki. V letu
2007 je bilo opravijenih 45 vodstev po ob¢asnih razstavah in 14 po stalni zbirki. Andragosko
dejavnost smo nadaljevali izredno uspe$no in sicer v sodelovanju z tretjo univerzo v Ajdovséini in
Vipavi.

_ i Stevilo
2.11 Dostopnost dogll'\.a#[\(-a; | upotabnikov
Zunanji uporabniki muzejskega gradiva v dokumentaciji o 14
Zunanji uporabniki v knjiznici o _ 28
Uporabniki digitalnih vsebin na spletu . 7 _ - 14
SKUPAJ 56
[Stevilo izdanih strokovnih mnenj fizignim in pravnim osebam izven institucije - |
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3. Projekti

3.1 Projekti po pogodbi za zunanje naroénike

Podrocje in naslov projekta Naroénik projekta , Nosilec projekta | Termin

3.2 Medinstitucionalni projekti

Naslov programa / projekta ' Nosilec programa / projekta Termin

3.3 Mednarodni projekti, ki jih. sofinancira MK

Naslov programa ! Nosilec programa ’ Termin

3.4 Realizacija zastavijenih ciljev pri izvajanju nalog
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4. Odkupi predmetov premi¢ne kulturne dediscine

4.1 Pridobivanje gradiva - odkupi

jnventarna : Pridobljen predmet 5 Cena/vrednost (€} Financer | lzvor preverien
852/R Veno Pilon, skica za 6.000,00 €{donacija |
‘Kovadevo Zago, ok. § i
1921 | )
653/R do France Miheli¢, studije ~9.000,00 € donacija
656/R za Zivali in flustracijo :
‘Solzic Prezihovega ' da

'Voranca, ok. 1950 |

246/G Elda Pisganec, Jusni ' 3.000,00 €donacija

motiv, jedkanica, ok. . da
1929 S o §
247/G Ive Subic, Pozgano, 2.000,00 € donacija da
L ;serigrafija, b.d. B S o
248/G do Viadimir Makuc, E 10.000,00 €|donacija
252/G ?graficna mapas5 | | _
grafikami, barvne ?‘ : da
‘suhe igle in brus, 1
22118 ‘Veno Pilon, studijaza: ~ 300000€MK i da
222/S Veno Pilon, studija za I 3 ' da
223/S Veno Puion Atelier, | 3.000 00 €Hastna sredstva '7 da
Skupaj (viri) i ' 5 921 00 €‘ o
Skupaj (SpOI‘!ZOI’j[) |
Skupaj (donacija) . 29.000,00 €;
Skupaj (lastna sredstva) ~ 3.000,00€
SKUPAJ | 37.921,00 €
4.2 Stevilo predmetov .1 o : .
Stewlo odkupijenlh del |n predmetov l Stewlo prodanlh del in predmetov
. o skupaj _.se %!Y?r‘.‘?_!_f} ?V,t‘?fi.e}.’. . E skupaj ‘- e znvecnh avtorjev
Stevilo predmetov . 15 5 * i

4.3 Realizacija zastavljenih ciljev -priiu_i;zvajgnju‘ nalog pridobivanja gradiva - odkupi

Realizirali smo nadrtovani odkup s sredstvi MK ter z lastnimi sredstvi za Pilonovo staino zbirko. V
letu 2007 smo iz razliénih virov pridobili kot donacije risbe in grafike, ki obogatijo zbirko del
Pilonovih prijateljev. Prejeli smo tudi donacijo Ze pok. slikarja lva Kovada (skico za Pilonov shiko
Kovadeva Zaga, 1921), ki pomeni veliko pridobitev za staino zbirko.
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A. DODATEK A

A.1 Povrsina prostorov in varovanje

A.1.a Razstavni prostori za staine razstave®
Varovanje
Naslov B 7 Povrsma (m_) (fizi¢no, elektr., kombinirano, ne)
Pre$ernova ulica 3, 5270 Ajdovscina ; 223,77 kombln;rano
* brez dislociranih enot
A.1.b Razstavni prostori za obtashe razstave®
' ! Varovanje
Nasiov s .“F’.ovrsma (m_) (fizi¢no, elektr., kombinirano, ne)
Pregernova ulica 3, 5270 Ajdovslina . 126,25 komblmrano
SKUPAJ ~ 126,25
* brez dislociranih enot -
A.1.c Prostori za poslovrio dejavnost |
Nas ' | ‘ Varovanje
asiov ‘ _ L lrl.i’.ovrsma (m) (fiziCno, elekr., kombinirano, ne)
Pregernova ulica 3, 5270 Ajdovscina ! 23,23 wkombmlrano
3 |
SKUPAJ ' 23,23
A.1.d Prostori kustodiatov in dokumentacije
§ . : Varovanje
Naslov B - Povrsma() . (fiziéno, elektr., kombinirano, ne)
Pregernova ulica 3, 5270 Ajdovécina | 36,12 tkombinirano
j !
SKUPAJ L 38,12 ¢
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A.1.e Prostori za izvajanje:p

dagoske in andragoske dejavnosti

Naslov

1 !
 Povrsina (mz)i

P

Varovanje
(fizicno, elektr., kombinirano, ne)

i .
‘ .
L H
1
: L

SKUPAJ

0,00

A.1.f Deldvnice

Naslov

Presernova ulica 3, 5270 Ajdovatina

: .. Varovanje
Povrsina

241
AR (er)‘5_‘(fiz.i_épo,ﬂql_e_.{ktr., kombinirano, ne)
i 21,45  kombinirano

!

SKUPAJ

2145 |
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A.2. Dislocirane enote in varovanje

: _ ‘ Varovanje
| \ | 3 2y,
me Naslov Povidina (M), (fizigno, elektr., kombinirano, ne)
TP AL ) "oA,'de I I
A.3.a Depoji in varovanje
.. : Varovanje
1 2 i
asiov Povrsina (M) (fizigno, elekir, kombinirano, ne)
SKUPAJ 0,00

A.3.b Vrste depojev

Povréina (m?)

Prehodni depo

Loten muzejski depo za posamezne vrste gradiva - o

Depo za mikrofilme
QOgledni depo

Depo namenjen za hrambo na;bolj dragocemh muzeah;

Trezor

L1525

34,22

A.4 Novo pridobljeni prostori in varovanje

A.4.a Kolicina (m >y novo prldobljemh depolsklh prostorov v letu 2007

Nastov

fPovrsma (m );

~ (fizitno, elektr., kombinirano, ne)

Varovanje

SKUPAJ

0,00
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A.4.b Koli€¢ina (mz) novo pridobljenih prostorov za razstavno dejavnost v letu 2007

| Varovanje
Nasl i & 2y i
oY o ;_P.O‘fr‘smra ‘(m_ ) (fizicno, elektr., kombinirano, ne)
ST _ e 0’00 _

A.4.c Kolig¢ina {m?) drugih novo pridobljenih. prostorov v letu 2007

- : Varovanje

asioy | Defawnost |Povrgina (m- _’_é____,___.ifi_z,iénq, slekir, kombinirano, ne)
|

SKUPAJ 0,00
A.5 Zbirnik prostorov z‘_a ifZMa‘ja‘njé’déjavnosti Povréina (m°)
Razstavni prostori za staine razstave I - N
Razstavni prostori za obasne razstave o ‘ 126,25
Prostori za poslovno dejavnost _ o 23,23
Prostori kustodiatov in dokumentacsje P 36,12
Prostort za izvajanje pedagoske in andragoske dejavnosta o -
Dislocirane enote ; -
Depoji 4947
Muzejska trgoving e
Drugo “ 42,08
SKUPAJ ; 522,37

A.6 Posebno varovanje po projektih

T Varovanie (fizigno, | — L
Ty t ' Po zavarovalnih paolicah
Naslov | elektr, komb,, ne) |  Stevilo predmetov P P

SKUPAJ 0
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B. DODATEK B - Zaposleni

B.1 Stevilo zaposlenih po podrogjih dejavnosti muzeja *

* vpise se stanje zaposlenih, ki jih sofinancira MK na dan 31.12.2006
Skupno $tevilo zaposlenih 3,00

Poslovna dejavnost - IDirektor ; 1,00
' ”';w_‘lPomocnlk direktorja |
_iSluzba za komunikacije l
_ Fmancna sluzba o
_Tehmcna sluzba

SKUPAJ : 1,00

Strokovna dejavnost ... . Kustosi :
_Konservatorjl restavratorji ©
Druge strokovne sluzbe -

SKUPAJ 0,00

QOstalo

Stevilo zaposlenih za dologen &as - - - _

Stevilo zaposlenih za nedoloten Gas - 2,00
Stevilo zaposlenih, ki jih financira lokalna skupnpst 1.00

Stevilo zaposlenih drugi viri i

B.2 Stevilo zaposlenih po. starosti *

" vpise se stanje zaposlenin, kijih sofinancira MK na dan 31.12.2006

starostni razredi Stevilo vseh zaposienih &tevilo zaposlenih - strokovna dejavnost
40 20 et : : 100 P

od 30 do 39 let : - :

od 40 do 49 let ; 1,00

od 50 do 59 let - _ _ _ o o

nad 60 let i 1,00 : 1,00

SKUPAJ ; 3,00 i 1,00

B.3 Stevilo zaposienih po v‘stl | Strokovni | 1 /ci| Uprava, administrativni

in fi inanéni deiavu
1,00

zaposlitve , N

Redno zaposleni za nedolocen cas 100 | 100
od tega s kraj$im c detovmm gasom:

Redno zaposleni za doloéen ¢as _
od tega s krajsim delovnim casomh

Obcasno, projektno zaposieni po

pedjemni pogodbi ali pogodbi o

avtorskem delu

Studentsko delo _

Prostovoljni, neplacani delavci

A
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C. DODATEK C - Investicijsko vzdrZzevanje in nakup opreme

C.1 Investicijsko vzdrzevanje s sredstvi MK — realizacija po odlo&bi za leto 2007

Narmen Visina namensko odobrenih Porabljena vigina
‘ sredstev (€)

sredstev MK (€) Opombe

C.2 Nakup opreme s 's.redSt\"lﬁi_fMK ~-real'i\_iaﬁéija.p';o odloEbi za leto 2007

i Visina namensko odobrenih | Porabljena visina

Namen sredstev MK (€) i sredstev (€)
I

Opombe

a) Oprema za vzpostaviteV in izboljsanje sistema varovanja ter ureditov depojey

b.) Oprema za restavratorske delavnice

c.) Oprema za razstave

d.} Nujna radunalniska oprema ‘
e.) Drugo (navedite) ‘
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C.3 Investicijsko vzdr. in nakup opreme s sredstvi lok. skupnosti in drugih virov

Namen . Vir

Voo
Prenova stavbeiobcina
na PreSernovi ‘Ajdovilina
ulici 1 ’

Nakup opreme ;ob&ina
- Ajdovétina

\
E QOdobrena sredstva

16.20142€

3

Porabuena vidina sredstev

834585 €

16.291.,42 e

Opombe

2o0d2
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D. DODATEK D - Dostopnost

D.1 Ali ste imeli v letu 2007 dostop v javni zavod urejen za gibalno in senzorno ovirane
osebe? '

D.2 I1zvedene izboljSave za boljso ﬁzicno dostopnost do
kulturne dedi$éine, ki jih sofinanc -

, R ) -] 'ZbO‘lsaVe N

Dostopnost za gibalno ovirane kiandina za invalide ob vhodu v stavbo na Pregernovi ulici 1
1in med razstavnimi prostori v pritlicju.

i

1
|

Dostopnost za senzorno ovirane

ZascCitne ograje ]

Ukrepi za varnost obiskovalcev

10d3
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D.3.a Odpiralni ¢as

D.3.b Uradne ure

i

. vstopnice

D.3.c Stevilo dni poslovanja (odprtost) muzejev dni
D.4 Evidenca obiskovalcevjavnega zavoda
Vrsta vstopnice Cena Stevilo izdanih vstopnic_ Dohodek od

Obiskovalci iz] Obiskovalci iz | SKUPAJ| prodanih vstopnic

| . (v€§ | Slovenije :  tuine G
brezpladna vstopnica | 0,00 € 3905 1000 | 4905 0,00 €
vstopnice za skupine 0,90 € 274 L 274 246,60 €
SKUPAJ l | 246,60 €
Ocenjeno $tevilo vseh obiskovalcey, ki niso prejeli vstopnice 7000
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l1. Posebni del - poroéilo o dosezenih ciljih in rezultatih

1. Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podrogje posrednega
uporabnika

Zakon 0 uresnidevanju javnega interesa na podrodju kulture. Uredba o vzpostavitvi muzejske
mreze za izvajanje javne siuzbe. Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Pilonova galerija Ajdovalina
(UL &t. 36/2002), Odiok o dopolnitvi in spremembi odloka o ustanovitvi javnega zavoda Pilonova
gaterija Ajdovscina (UL $t. 30/2004).

2. Dolgoroéni cilji posrednega uporabnika, ki izhajajo iz vecletnega programa dela in
razvoja posrednega uporabnika oz. podro€hih.strategij in nacionalnih programov

Pilonova galerija Ajdovééina izvaja strokovno skrb nad Pilonovo staino zbirko, prouduje in hrani
umetniska dela Vena Pilona in dela avtorjev njegove dobe zlasti na Primorskem. Skrbi tudi za
likovno zbirko del Pilonovih prijateljev in za mednarodno zbirko Vipavski Kriz. |zvaja razstavno
dejavnost, in v program vkljuCuje slovenske in tuje avtorje, posebno pozornost namenja
umetnikom iz zamejstva in izseljenstva. Opravija javno sluzbo, samostojno in v sodelovanju z
drugimi ustanovami v Sloveniji in sosednjih drzavah za obdobje 20. stoletja, zlasti na Primorskem.
Jzdaja publikacije, skrbi za promocijo zbirk in samostojno organizira pedagosko in andragosko
delo.

3. Letni cilji posrednega uporabnika, za,,s‘.ta\’(.!jen_i v obrazloZitvi finanénega nacrta
posrednega uporabnika ali v njegover lethem programu dela - Kratek povzetek letnih
ciljev iz programa dela’ ' R

V letu 2007 smo posvetili posebno pozornost predstavitvi Pilonove ilustracije {pregledna razstava),
hkrati pa smo zakljugili preuevanje zgodnjega obdobja njegove ustvarjainosti ko je zace! svojo
likovno pot pod mentorstvom Milana Klementida. Predstavili smo opus Milana Klementica v Casu,
ko je Zivel pri nas in prvi¢ razstavili tako slike kot fotografije (tudi prve barvne posnetke na
Slovenskem). Sredanje fotografov (Castrum foto 07} je bil posveden dialogu z Venom Pilonom.
Razstavni program pa je bil osredotogen na domace ustvarjalce, pripravili smo tudi (skupaj z
Mestno galerijo Nova Gorica in Galerijo v Velenju) pregledno razstavo del Negovana Nemca ob
20. obletnici smrti. Postavili pa smo tudi pomembno fotografsko razstavo v ftaliji in s tem
nadaljevali sodelovanje s specializirano ustanovo za arhiviranje in restavriranje fotografije CRAF.
Ob strokovnem in razstavnem delu smo tudi zakljucili prenovo galerijskih prostorov.
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4. Ocena uspeha pri doseganju zastavijenih ciljev, upostevaje fizicne, financne in opisne
kazalce, doloene v obrazloZitvi finanénega naérta posrednega.uporabnika ali v njegovem
letnem programu.dela po posameznih:podrogjih dejavriosti.

Tako pri skrbi za staino zbirko kot pri razstavnem programu smo presegli zastavijene cilje za ve¢
kot 30%. Vise priprave za predstavitev opusa Vena Pilona v tujini se nadaljujejo tudi v prihodnje.
Evidentiranje in dokumentiranje sta potekala nemoteno. V lastni reZiji smo v letu 2007 oblikovali in
pripravili za tisk tri kataloge. Celotno potrebo po fotografskih posnetkih smo pokrili z lastrimi
mog&mi.

5. Nastanek morebitnih nedopustnih ali neprié-akovan’ih;.po:_sle_dic:'-pri izvajanju
programa dela (popotrebi) - .~ - . o :

6. Ocena uspeha pri doseganju. zastavije
preteklega leta alived-pret
uresnigevanje:spremljamo vsa & o
Na vseh strokovnih podrogjin smo dosegli in presegli cilie in to, kifjub majhnemu Stevilu
zaposlenih.Organizacija razstav in sre¢anj likovnih ustvarjalcev pa nenehno raste, vsako leto
namenjamo tudi posebno pozornost digitalizaciji, z nakupom opreme smo v letu 2007 poskrbeli Se
za ev. projekcije gradiva za skupine in prireditve. Stevilo katatogov, ki je urejamo, oblikujemo in
izdajamo so v porastu.

i ciljev v primerjavi z dosezenimi cilj iz porotila
5, katerih naértovarije in
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7. Ocena gospodarnosti in uginkovitosti poslovanja glede na opredeljene standarde in
merila, kot jih je predpisalo pristojno ministrstvo oz. Zupan (op. ni treba, v kolikor ni
predpisanih meril) in ukrepe za izbolji$anje uéinkovitosti ter kvalitete poslovanja
posrednega uporabnika. Priporogljivo je, da si vsak javni zavod za merjenje dosezkov
pripravi svoje lastne kazalnike, ki odraZajo pogoje delovanja, posebnosti dejavnosti in
razmere pri delu. '

Gospodarnost in uéinkovitost sta v Pilonovi galeriji nadpovprecna, saj tako javno siuzbo kot
razstavni program uresniujejo le trije zaposleni, ki ne glede na opis delovnih nalog pokrivajo vrsto
drugih strokovnih in tehniénih nalog. Dokumentacija poteka nemoteno tako kot tudi skrb za
knjiznico in fototeko. Samostojno oblikujemo kataloge in promocijsko gradivo, ob pomodi zelo
omejenega stevila zunanijih sodelavcev pa skrbimo za posebne projekte in pedagosko sluzbo.
Kljub vsemu pa ostaja odprto vprasanje zaposlitve kustosa, ki bi zagotavljal nemoteno skrb za
sbirke. V letu 2007 smo tudi zakljugili z zahtevno prenovo galerijskih prostorov.

8. Ocena delovanja sistema netranjega finanénega nadzora posrednega uporabnika

Notranji nadzor je vzpostavijen v relaciji direktorice-raéunovodske sluzbe, ki je skupna za tri javne
zavode v ob&ini in svet zavoda. Nadzor deluje normalno, pregled porabljenih sredstev je pravijen
periodiéno.

9. Pojasnila na podrogjih, kief zasta\?.ijeni cilji niso bili dosezeni, zakaj cilji niso biii
doseZeni. Pojasnila morajo vsebovati seznam ukrepov.in terminski naért za doseganje
zastavljenih ciljev in predioge novih ciljev ali ukrepov, e zastavljeni cilji niso izvedijivi,
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10. Ocena uéinkov poslovanja posrednega uporabnika na druga podroéja, predvsem na
gospodarstvo, socialne razmere, varstvo okolja, regionaini razvoj, urejanje prostora in
podobno '

Pilonova galerija je edina ustanova pokrajinskega znacaja v Ajdovsgini, strokovno pa zdruzuje
skrbi za likovno in kulturno dedidino na oZjem podrogju s tisto nacionalnega (in evropskega)
pomena, ki se nanasa na opus Vena Pilona. Opravljamo pomembno viogo pri preuéevanju likovne
in kulturne dedisgine tako na Primorskem kot v sosednjem zamejstvu, V sodelovanju z drugimi
ustanovami doma in na tujem skrbimo za visoko kvalitetno kulturno ponudbo, na nasem
neposrednem prostoru pa smo tudi vodilni organizatorji najrazli¢nejSih kulturnih prireditev.

11. Druga pojasnila, ki vsébﬂiéj@:;ﬁﬁﬁiiﬁb sk[&.df@_{éhjé in -.'in'Mﬂe'slt_iéijkih viagan;

Ob koncu leta 2007 smo prejeli mnenje ekspertne skupine in pozneje $e stali$¢e Ministrstva za
kulturo RS, ki potrjuje, da je nujno zaposiiti kustosa v Pilonovi galeriji. Tudi obéina Ajdovécina je
sicer registrirala to potrebo, a ni zagotovila sredstev za zaposlitev v letu 2008. Pomanjkanje
strokovnih modi je tezava, ki se viete Ze dolga leta. Tudti dobro prenovijeni prostori z
najsodobnej$o opremo ne morejo optimaino opraviti svojo nalogo brez ustrezne strokovne
zasedbe, dobra volja in pripravijenost na preseganje delovnih nalog s strani treh zaposlenih je le
premalo, da bi lahko v prihodnje zagotovili nemoteno izvajanje javne sluzbe ob rastocem
razstavnem programu.
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Porocilo po odlocbi

*ROGRAM 2007 Poraba Porotilo o izvedenem VISINA SREDSTEV
zvajanje javne sluzbe stevila ur {programu po predlogu
mN(..mumD._m ﬁﬂowﬂmsm. OQ_OmUm _3 ?\_M‘A _IOmA>_IZ> mxcnzomu. D—umcom mTACU>L
dejavnosti |dopolnilni odlotbi Po prijavi Po odlochi Po prijavi Po odlogbi ali |Po prijavi Po odlochi ali {Po izvedbi
programa 07 {programa Q7 |programa 07 [pogodbi programa 47 {pogodbi programa 07
programa Q7 programa 07
t.| 1. {Evidentiranje 63,0 |evidentirano gradivo ) 2.000,00€ o ) s 2.000,00€
2. |Dokumentiranje 98,0  linventarizirani predmeti o 247800€ - e 2.478,00 €
ovrednoteni predmeti o I T R o 0,00 €
fotografiranipredmeti © e e 0,00 €]
rac. obdelani predmeti o o e D00
3. |Konserviranje, konzervirani predmeti e N e - i DOV €|
restavriranje restavrirani predmeti - 0,00€
4. |Prougevanje in 18,0 I 529,51 €
sodelovanje z {2 e - . —
znanstveno :
izobrazevalnimi M
ustanovami doma in : :
v tujini : : :
SKUPAJI 179,0 0,00 € 5.007,51 € 0,00 €: 0,00 €. 0,00 € 0,00 m_ 500751 €




PROGRAM 2007 Poraba Porogilo o VISINA SREDSTEV
Stevila ur  jizvedenem
Predstavijanje izvajanja programtu po MK LOKALNA SKUPNOST DRUGI SKUPAJ
i i iva dejavnosii {predlogu - - -
.vzaow:.m:mmm gradiva) € mamﬂ%nm odlozbi [P0 prijavi Po odlochi Po prijavi Po odlotbi ali  |Po prijavi Po odloébt ali  [Po izvedbi
javnosti ali aouowsm_:_ programa 07 programa 07 programa 07 pogodbi programa 07 pogodbi programa 07
odlodbi programa 07 programa 07
i | 5. |Stalna Stalna razstava in aktivnosti ob stalni razstavi
razstava : : 0,00 €
Ostale 652,0 |Lastna obfasna razstava
razstave Pilonove ilustracije. 4.913,18 € 4.913,18 €
Milan Klemengié 7.351,33 € W. 7.351,33 €
Negovan Nemec | ... 3BBSETE I S . .388567¢
Gostujofa obéasna razstava
Razstava druge ustanove
Medinstifucionalna, mednarodna razstava
Sedem slovenskih -
slikark 2.087,33 € 2.087 33 €
Pilon v Franciji 4.184,00 € 418400 €
6. {Posredovanie 98,0  |Naslov publikacije
informacij o , . 0,00 €
dedicini
SKUPAJ I 750,0 0,00 € 22.391,51 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 2239151 €




PROGRAM 2007 Poraba Porotilo o izvedenem VISINA SREDSTEVY
Stevila ur  |programu po prediogu
Skiop izvajania  [programa, odiogbi ali MK LOKALNA SKUPNOST DRUGIH SKUPAJ
dejavnosti |dopolnilni odloébi — - — — S i '
Po prijavi Po odlotbi Po prijavi Po odlo¢hi ali  |Po prijavi Po odlochi ali  |Po izvedbi
programa 07 programa 07 programa 07 pogodbi programa 07 pogodbi programa 07
programa 07 programa 07
.| 7. |Odkupt Samo vidina sredstev
I A R S . o e e .. DOOE
8.1Drugo Projekti financirani iz drugih virov
AN . S U . _....000€
9. {Dodatno Navedba
R ,“ . B00€
SKUPAJ lii 0,0 0,00 €: 0,00 € 0,00 €; 0,00 € 0,00€
Porocilo pripravil: LM, Podpis direktorja in Zig: dr. Maria lrene Mislej
idavading Vo
V _Ajdov&&ini_,dne 22 februar 2008 W\w -
. ..\m




Poimenski seznam zaposlenih na dan 31.12.2007

JAVNI ZAVOD:

Pilonova galerija AjdoviCina

I. Po seznamu MK za mesec 31.dec 2007
Zap. §t. Delovne mesto Ime in priimek Tarifna skupina Skupaj kolitnik za plale
1 direktorica/kustosinja dr. Maria Irene Mislej 45
Fotograf, dokumentalist, |PrimoZ Brecelj v
c 2,20
2 vzdrievalec
3 Pisarniski referent I Veronika Kete Pavnofsky IV 2,20
Pisarnidki referent [ (nad. {Maja Marinkovska \Y
porod. dopust od 2,65
4 7.12.2007
SKUPAJ 7,03

Ik Zaposleni, ki se financirajo iz drugih virov (navedite Katerih)

Zap. 5t Delovno mesto Ime in priimek Tarifna skupina Vir financiranja
1 Radunovodkinja Sonja Beodanin Vi Obtina Ajdoviina
Pripravil Odgovorna oseba
Ime in priimek: LM, Ime in priimek: dr. Maria Irene Mislej
Podpis: hdpis: ) %\\ -
Telefon: 05 368 9177 h i e
Daturn: Ajdovitina, 22.2.2008  Zig: T

Stran 1

P2007_zaposieni_objekti(1}, seznam zaposieninh



Popis objektov in prostorov v letu 2007

JAVNI ZAVOD: Pilonova galerija AjdoviCina
Najeto | Str. najemnin |[Oddano v{ Prihodki od
Zap. vletu 2607 v | najem jnajemnin v letu
§t. | Vrsta objekta oz. prostora | Lokacija - naslov Namen Lastoik objekta  [PovrSina v m’ {(da/ne) EUR (da/ne) | 2007 v EUR
Pilonova galerija PreSermnova ulica 3, |muzejski in Obtina Ajdovicina
: 2 c o vsr L. . 522,37 ne
1 jAjdovicina 5270 Ajdoviéina galerijski prostori
SKUPAJ 522,37 0,00 € 0,00 €
Pripravil QOdgovorna oseba
Ime in priimek: Irene Mislej Ime in priimek: dr. Maria Ireng Mislei
Podpis: Podpis: e A L
Telefon: 05 3689177 i /
N /
Datum: 22.2.2008 ) /
Zig: !

P2007_zaposleni_objekti(1)popis objekiov




PILONOVA GALERIJA AJDOVSCINA
PRESERNOVA ULICA 3
5270 AJDOVSCINA

RACUNOVODSKQ POROCILO
s pojasnili k racunovodskim izkazom za leto 2007

KAZALO

1. POJASNILA K RACUNOVODSKIM IZKAZOM ZA LETO 2007

1.1. SPLOSNE RACUNOVODSKE USMERITVE

1.2. POSAMEZNE RACUNOVODSKE USMERITVE
1.2.1. Osnovna sredstva

1.2.2. Davki

1.2.3. Poslovanje s tujini valutami

1.2.4. Terjatve

1.2.5. Financne naloZbe

1.2.6. Aktivne casovme razmejitve

1.2.7. Kratkorolne obveznosti

1.2.8. Pasivne Casovne razmejitve

2. 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV-DOLOCENIH UPORABNIKOV, IZKAZ
PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO NACELU
DENARNEGA TOKA 1IN PRIHODKI IN ODHODKI DOLOCENIH
UPORABNIKOV PO VRSTI DEJAVNOSTI

2.1.PRIHODKI IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV

2.1.1. Prihodki od poslovanja

2.1.2. Financni prihodki

2.1.3. Izredni prihodki

2.1.4. Prevrednotovalni prihodki

22.0DHODKI 1Z 1ZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV

2.2.1. Stroski blaga, materiala in storitev

2.2.2. Stroski dela

2.2.3. Amortizacija

2.2.4. Financni in izredni odhodki

2.2.5. Drugi strodki

2.2.6. Prevrednotovalni poslovni odhodki

2.3, PRIHODKI IN ODHODKI PO NACELU DENARNEGA TOKA

2.4. BILANCA STANJA

2.4.1. Neopredmetena dolgorocna sredstva in opredmetena osnovna sredsiva

2.4.2. Denarna sredsiva



[

2.4.3. Kratkorocne rerjatve do kupcev,dani preduimi in druge kratkorocne terjatve in
ACR

244, Zaloge

2.4.5. Kratkorocne obveznosii

2.4.6. Lastni viri in dolgorocne obveznosti

Radunovodsko poroéilo je pripravljeno v skladu s Pravilnikom o sestavljanju letnih porodil,
katero obsega pojasnila in razkritja v zvezi z raunovodskimi izkazi.

Pri vodenju poslovnih knjig v letu 2007 smo upoStevani:

-Zakon o radunovodstvu (Ur 1. 23/99 in 30/02) 20. do 29. in 51. €len

-Pravilnik o sestavljanju letnih poroéil za proradun, proradunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Ur. 1 RS 115/02, 21/03, 134/03, 126/04 in 120/07)-odslej pravilnik o
sestavljanju letnih porogil

-Pravilnik o enotnem kontnem naértu za proradun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Ur. 1. RS stev. 54/02,117/02, 58/03, 134/03, 34/04, 75/04, 117/04 in 141/04)
-Navodilo o nainu in stopnjah odpisa opredmetenih dolgoro¢nih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev (Ur L. RS $tev. 54/02, 45/05)

-62, 89. in 99. &len zakona o javnih financalh Ur. 1. RS §t 79/99, 124/00, 79/01, 30/02,

56/02,110/02, 127/06 in 14/07) ter
-Splodne dolocbe slovenskih ra¢unovodskih standardov (SRS )

Uporabljene racunovodske reSitve

Zavod pri evidentiranju in izkazovanju poslovnih dogodkov uporablja naslednje
radunovodske reditve:

Osnovna sredstva
Osnovna sredstva vrednotimo po nabavni vrednosti. Odpisujemo jih posamezno z dosledno
uporabo proporcionalne metode iz obralunskega obdobja v obratunsko obdobje. Pri
dologanju stopnje amortizacije upostevamo stopnje, dolo€ene v prilogi Navedila o nacinu in
stopnjah rednega odpisa neopredmetenih dolgoroénih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev.

Denarna sredstva

Med denarnimi sredstvi izkazujemo denarna sredstva na radunu zavoda odprt pri Upravi za
javna placila RS.

Terjatve in obveznosti

Terjatve in obveznosti izkazujemo v poslovnih knjigah ob njihovem nastanku na kontih
terjatev in obveznosti ter hkrati na ustreznih kontih prihodkov in odhodkov.

Lastni viri in dolgorocne obveznosti

Med lastnimi virl in dolgoro&nimi obveznostmi izkazujemo ugotovljeni poslovni izid-
presezek prihodkov nad odhodki ter obveznosti za sredstva prejeta v upravijanje.



Prihodki

L

Prihodke izkazujemo po nadelu fakturirane realizacije. Prihodke razélenjujemo po kontnem
nalrtu za proracun, prora¢unske uporabnike in druge osebe javnega prava.

Odhodki

Odhodke izkazujemo po nadelu nastanka poslovnega dogodka in jih razélenjujemo po
kontnem nafrtu za proradun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

1. POJASNILA K BILANCI STANJA NA DAN 31. DECEMBRA 2007

Bilanca stanja vsebuje podatke o stanju sredstev in obveznosti do njithovih virov na zadnji dan
tekofega in zadnji dan predhodnega obradunskega obdobja. Je radunovodski izkaz, ki mora
izkazovati resniéno stanje sredstev in obveznosti do sredstev., Obvezni prilogi k bilanci stanja
sta pregled stanja in gibanja neopredmetenih dolgoroénih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev ter pregled stanja in gibanja dolgoro&nih kapitalskih naloZb in posojil.

Clenitev NAZIV SKUPINE KONTOV Tekole Predhodno
skupine leto 2007 | leto 2006
kontov
SREDSTVA
DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU 140.549 130.374
00 Neopredmetena dolgoroéna sredstva 4009 3.664
01 Popravek vrednosti neopredmetenih osnovnih sredstev 697 325
02 Nepremiénine 116.851 116.850
03 Popravek vrednosti nepremiénin £7.418 63.913
04 Oprema in druga opredimetena osnovna sredstva 220.679 128,923
035 Popravek vrednosti opreme in drugih opredmetenih sredstev 132.679 128.923
KRATKOROCNA SREDSTVA 20,144 16.553
10 Denarna sredstva v blagajni 61 200
11 Dobroimetje pri bankah in drugih finanénih ustanovah 7.542 3.484
12 Kratkoroéne terjatve do kupcev 38 738
i4 Kratkoroéne terjatve do uporabnikov EKN 9.208 8.504
17 Druge kratkoro&ne terjatve 3255 3255
ZALOGE 2.521 5.608
34 Proizvodi 2.521 5.608
AKTIVA SKUPAJ 163.214 152,535
AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 2.656 2.604
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEY
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE 22.263 19.950
RAZMEJITVE
21 Kratkorogne obveznosti do zaposlenih 4.933 4.330
22 Kratkoro¥ne obveznosti do debaviteljev 8,115 7.666
23 Druge kratkorodne obveznosti iz poslovanja 2.568 860
29 Pasivne ¢asovne razmejitve 7.094 7.094
LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 140.504 132.585
93 DOLGOROCNE REZERVACIJE 32,737 32.737
980 OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA DOLGOROCNA SREDSTVA IN 98.421 91.786
OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA
985 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 9.346 8.052
PASIVA SKUPAJ 163.214 152.535
PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 2.656 2.656




SREDSTVA

Vrednotenje opredmetenih osnovnih sredstev in drobnega inventarja

Po 32. ¢lenu zakonu o raéunovodstvu in po SRS, opredmetena osnovna sredstva vrednotimo
po nabavni vrednosti oziroma po ocenjeni vrednosti.

V skladu s SRS 1 osnovna sredstva, katerih posamiéna vrednost po dobaviteljevem raunu ne
presega 500 eviov, $tejemo kot drobni inventar, ki ga izkazujemo med osnovnimi sredstvi,
Stvari drobnega inventarja, katerih posami¢ne vrednosti so manjSe od 100 €, pa razporedimo
med material in neposredno uvrstimo med odhodke.

Amortizacija in odpisi

Z amortizacijo opredmetenih osnovnih sredstev je povezan popravek njihove vrednosti.
Obracun amortizacije obravnava pravilnik o odpisu.

-opredmeteno osnovno sredstvo zafnemo amortizirati prvi dan v naslednjem mesecu po
tistem, ko je sredstvo razpoloZljivo za uporabo, torej usposobljeno za opravljanje dejavnosti.
-neopredmetena dolgorodna sredstva in opredmetena osnovna sredstva amortiziramo
posamezno z uporabo metode enakomernega Casovnega amortiziranja.

-stopnje odpisa so dolodene z navodilom o nadinu in stopnjah rednega odpisa neopredmetenih
in opredmetenih osnovnih sredstev

-strodek amortizacije pokrivamo v breme ustrezaih obveznosti do virov sredstev. Vsakoletne
stroske amortizacije osnovnih sredstev, pridobljenih iz donacij, pa nadomesCamo v breme
dolgoroénih rezervacij iz naslova donacij.

Predpisane amortizacijske stopnje v letu 2007 so (Ur.I RS 120/07)

Zgradbe 3
Terenska vozila 25
Oprema za ogrevanje, ventilacijo in vzdrievanje 20
Pohiltvo 12
Ostala oprema 20
Radunalniki 50
Druga rafunalnitka oprema 25
Programska oprema 10

Tabela 1: Pregled dolgoroénih sredstev na dan 31.12.2007 po mnabavmi, odpisani in

neodpisani vrednosti.

Vrsta delgorofnega sredstva Nabavna Odpisane Neodpisana
yrednost vrednost vrednost

Neopredmetena osnovna sredstva 4.009,67 697,38 3.312,29
Gradbeni objekti 116.851,51 67.418,20 4943331
Oprema 121.979,62 114.370,33 7.609,29
Drobni inventar pred letom 2000 3.896,05 3.896,05 0,00
Pohistvo leseno in kovinsko 7.077,21 7.077,21 0,00
udila 52,16 52,16 0,00
Pt oprema 986,67 986,67 0,00
Ratunalnidka oprema 2.548,93 2.548,93 0,00
Qprema za ogrevanje prostorov 535.62 535.62 0,00
Nagprave za &iSCenje in vzdrievanje 277,86 277,86 0,00
orodje 137,09 137,09 0,00
knjige 1.076,31 1.076,31 0,00




Druga necmenjena oprema 1.741,68 1.741,08 0,00
Umetnine 80.194,43 0,00 §0.194,43
SKUPAJ 341.425,59 341.425,59 140.549,32

Tabela 2: Pregled nabav opredmetenih in neopredmetenih osnovnih sredstev ter umetniskih
del zaleto 2007

NABAVE Nabavna vrednost
Neopredmetena OS 346,68
oprema 7.550,79
Racunalniska oprema-DI do 500 € 441,99
Druga opredmetena OS 382,18
Umetnidka dela 9.087,95
Skupaj 17.809,59

Kratkorocna sredstva
Denarna sredstva v blagajni na dan 31.12.2007 zna$ajo 60,95 €.

Tabela 3: Pregled vrst kratkorocnih sredstev in aktiviih asovnih razmejitey za leto 2007

Vrste  kratkoroénih  sredstev  in | Vrednost po | Vrednost po
aktivnih ¢asovaih razmejitey stanju  tekodega | stanju

leta 2007 predhodnega leta

2006
Debroimetje pri banki 7.542 3.484
Kratkoroéne terjatve do kupcev 38 734
Dani predujmi in var§tine
KratkoroZne terjatve do uporabnikov 9.208 §.504
enotnega kontnega nadrta
Druge kratkorodne terjatve 3.255 3.255
Aktivne fasovie razmejitve 40 376
Zaloge materiala 2.074 5.608
Terjatve

Dolgoro¢nih terjatev zavod nima.

Kratkoro¢ne terjatve izkazujemo z zneski, ki izhajajo iz ustreznih listin, ob predpostavki, da
bodo tudi poplatane. PoznejSa povedanja ali zmanjsanja terjatev povedujejo poslovne oziroma
finan¢ne prihodke oziroma odhodke. Vsa povefanja oziroma zmanjanja pa morajo biti
utemeljena z ustreznim dokumentom,

Na dan 31.12.2007 izkazujemo kratkoro¢ne terjatve do kupcev v viini 37,56 €. Popravek
kratkoro&ne terjatve iz preteklih let smo v letu 2007 odpisali.

Financne naloZbe

Finanénih naloZb zavod nima.



Kratkorocne terjatve do uporabnikov EKN

Med kratkorodnimi terjatvami do uporabnikov EKN izkazujemo znesek 9.184.,86 € i sicer:
¢ Kratkoroéna terjatev do Ministrstva za kulturo 9.184,86 € za plade -december 2007
¢ kratkorodne terjatve do posrednih uporabnikov proraduna v vigini 37,56 €

Uporabnik valuta Znesek v €

Chebul international d.o.o. 08.11.2004 37,56

Kratkorocne financéne nalozbe-depoziti

Zavod ne izkazuje kratkoro¢nih finantnih naloZb, ker ne deponira prostih denarnih sredstev
pri poslovni banki.

Zaloge
Po stanju 31.12.2007 izkazujemo vrednost zalog v razredu 3 —izdane knjige in kataloge v
vrednosti 2.521,17 €.
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
Obveznosti do virov sredstev so v bilanci stanja raz¢lenjeni na tile postavki:
-kratkoro¢ne obveznosti in pasivne ¢asovie razmejitve fer

-lastni viri in dolgoroéne obveznosti

Tabela 4: Pregled kratkorocnih obveznosti in pasivnih casovnih razmejitev po vrstah za leto
2007 in primerjava s predhodnim letom

Vrste kratkoro&nih | Vrednost po  stanju|Vrednost po  stanju
obveznosti in pasivnih | predhodnega ieta tekolega leta

fasovnih razmejitev

Kratkorofne  obveznosti 4.330,00 . 4,932,830
do zaposlenih

Kratkorotne  obveznosti 7.666,00 8.115,30
do dobaviteljev

Druge kratkoroéne 860,00 2.568,14
obveznosti iz poslovania

Kratkorotno odloZeni 7.094,00 7.093.97
prihodki

Kratkorodne obveznosti do zaposlenih v znesku 4.932,80 € so obveznosti za diste place,
obveznosti za pokojninske premije, prispevke in davke iz plad ter druge obveznosti (prehrana
med delom, prevoz na delo in iz dela ter obveznosti za potne naloge iz naslova sluzbenih
potovani) za mesec december 2007, ki so bile izpladane v januarju 2008.

Kratkorodne obveznosti do dobaviteliev znaSajo na dan 31.12.2007 skupaj 8.115,30 €. V
znesku so zajete Ze zapadle obveznosti in obveznosti, ki bodo zapadle v naslednjih
obratunskih obdobjih. Med vedjimi odprtimi postavkami obveznosti do dobaviteljev na dan
31.12.2007 so:



Naziv Datum dokumenta Znesek v €
Grafika So&a 19.12.2007 2.580,00
Elekiro Primorska 31.12.2007 647,43
Posta Slovenije 13.12.2007 505,27
Net radunalniski sistemi 30.11.2007 2.278,29

Med pasivne Casovne razmejitve (kratkoroéno odlozeni prihodki) izkazujemo prejeta pladila
za program {razstava PILON V PARIZU), ki $e ni bila opravljena.

Med kratkorone obveznosti do zaposlenih uvri¢amo obveznosti do zaposlenih za plade,
nadomestila in druge prejemke iz delovnega razmerja ter z njimi povezane davke in
prispevke.

Tabela 3. Pregled kratkorocnih obveznosti do zaposlenih za leto 2007 in primerjava s
predhodnim letom

Vrste kratkorodnih | Vrednost po  stanju| Vrednost po  stanju
obveznosti in  pasivnih | predhodnega leta tekodega leta

¢asovnih razmejitev

Obveznosti za Eiste plade 2.510,15 2.802,42
Obveznosti za 86,654 111,36
pokojninske premije

QObveznosti  za  premije 0,00 110,16
Prva pok. druiba

Obveznosti za prispevke iz 913,00 1.003,60
kosmatih plag

Davek iz plad-dohodnina 654,04 667,83
Obveznosti za  druga 168,18 237,43
izpladila zaposlenim

Skupaj 4.332,024 4.932,80

Lastni viri dolgorocnih sredstev

Dolgorocne rezervacije so sredstva, ki jih izkazujemo v pasivi bilance stanja v znesku
32.738.25 €. Rezervacije oblikujemo za sredstva, pridobljena iz donatorskil in sponzorskih
sredstev za namensko porabo vlaganj v osnovna sredstva (podarjene umetnine). Predstavljajo
pa tudi vir za nadomes€anje amortizacije za tista osnovna sredstva, ki so bila pridobljena iz
tega vira.

Obveznosti za neopredmetena dolgoroéna sredstva in opredmetena osnovna sredstva so
sredstva ustanoviteljic, dana v upravljanje. Vrednost sredstev, danih v upravljanje znada na
dan 31.12.2007 — 98.420,65 €,

PreseZek prihodkov nad odhodki je kumulativni znesek preseZka prihodkov nad odhodki iz
preteklih let.

POJASNILA K IZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV

Izkaz prihodkov in odhodkov vsebuje podatke o prihodkih in odhodkih v obrafunskem
obdobiu in v predhodnem obraunskem obdobju, izkaz prihodkov in odhodkov po vrstah
dejavnosti pa prihodke in odhodke, ki se nanaSajo na izvajanje javne sluzbe in trine



dejavnosti v kolikor jo zavod izkazuje Zavod ne izkazuje prihodkov iz trZne dejavnosti. Pri
ugotavljanju prihodkov in odhodkov je upostevano nadele poslovnega dogodka. Prihodki so
razélenjeni v skladu s slovenskimi radunovodskimi standardi in enotnim kontnim nacrtom za
proradunske uporabnike.

PRIHODKI

Prihodki so razélenjeni na:

-poslovne prihodke (prihodke od poslovanja)
-finanéne prihodke (prihodke od financiranja)
-izredne prihodke

-prevrednotovalne poslovne prihodke

Pripoznavanje prihodkov in odhodkoy

Po SRS 18 se prihodki razélenjujejo na poslovne, finan¢ne in izredne. Posebna vrsta so
prevrednotovalni prihodki.

-Poslovni prihodki so prihodki od prodaje proizvodov in storitev ter prihodki od prodaje blaga
in materiala.

-Financni prihodki so prihodki iz finangnih razmerij z drugimi.

Izredni prihodki so neobiajni prihodki, ki so nastali neprid¢akovano in so posledice
dogodkov, ki jih nismo mogli predvideti.

-Prevrednotovalni poslovni prihodki so prihodki, ki so nastali zaradi sprememb prvotno
izkazane vrednosti gospodarskih kategorij.

Tabela 6: Primerjava prihodkov v letu 2007 s tistimi v predhodnem letu

Vrste prilkodkov Prihodki Prihodki
Clenitev predhodnega | tekotega leta
kontoy leta 2006 2007
AYPRIHODKI OD POSLOVANJA 161.698 152.566
760 PRIHODXI O PRODAIJE 161.698 152.566
PROIZVODOV IN STORITEV
762 B) FINANCNI PRIHODKI 131
763 IZREDNI PRIHODKI 930 196
D) CELOTNI PRIHODKY 162.759 152.762
E) STROSKIBLAGA, MATERIALA IN 85.953 78.247
STORITEV
Del466 | NABAVNA VREDNOST PRODANEGA 846
MATERIALA IN BLAGA
460 | STROSKI MATERIALA 29.588 19.225
461 STROSKI STORITEV 55.519 59.622
F) STROSKI DELA 73.889 70.255
del 464 | PLACE IN NADOMESTILA PLAC 55.893 53.046
del 464 | PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST 11.131 11.025
DELODAJALCEV
del 464 | DRUGI STROSKI DELA 6.863 6.184
del 465 | J) OSTALI DRUGI STROSKI 1.544 851
467 1K) FINANCNI ODHODKI 90 17
M) PREVREDNOTOVALNI 3.338
POSLOVNI ODHODKI
N) CELOTNI ODHODK1 161.476 152.708
Q) PRESEZEK PRIHODKOV 1.283 54
Povpreéno Stevilo zapostenih 3 3
Stevilo mesecev poslovanja 12 12




Tabela 7: Prihodki po vrstah in virih financiranja v letu 2007 (fakturirana realizacija)
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Vrsta prihodkov Prihodki Prihodki
predhodnega | tekofega leta
leta 2006 2007
Prihodki-Minisirstvo za kuituro 104,071,93 11541746
Priliedki-Ministrstvo za kulturo-odkupi 6.259,38 5.921,46
Prihodki ob¢ina Ajdovitina-programi 16.691,70 16.691,77
Prihodki ob&ina AjdovéGina-materialni strogki 9.096,97 10.089,96
Prihodki sodelovanja pri projektih 625,93 2.611,39
Prihodki od obresti 132,62 131,41
Prih obéine Ajdoviéina za inv vzdrZevanje 20.064,63 16.291,42
Prihodki donacij 1.055,69 350,00
Ostali  prihodki za izvajanje javne sluzbe- 263,11 246,06
kataiogi knjiga
ODHODKI

Odhodki si razélenjeni na

-Poslovne odhodke (stroski materiala, amortizacija, stro$ki dela, drugi strogki in strodki
prodanih zalog)

-Financne odhodke, kateri zajemajo odhodke, ki izhajajo iz razmerij z drugimi osebami, iz
prevrednoten] in podobnega.

Stroski blaga, materiala in storitev

Stroski materiala-so vrednosti porabljenega pisarnifkega materiala, kuriva, porabljenega za
ogrevanje, materiala in rezervnih delov, porabljenih za sprotno in investicijsko vzdrZzevanje in
porabljenega drobnega inventarja z dobo koristnosti do 12 mesecev, izdatki za nakup
Sasopisov, periodiéne strokovne literature in drugih publikacij, ki nimajo trajnejSe vrednosti,
ter vrednosti porabljenih drugih podobnih materialov. Med stroske materiala sodi tudi
vrednost porabe elektriéne energije, kurilno olje in pogonsko gorivo. Skupni znesek stroskov
materiala znaga 29.587,89 €. Med vedje postavke porabe materiala sodijo:

Tabela 8: Primerjava poslovnih odhodkov v letu 2007 s tistimi v predhodnem letu

Vrste poslovnih odhodkov Poslovni Poslovni
odhodki odhodki
predhodnega | tekofega leta
obdobja 2606 2007
Cistilni material 9,12 60,98
Drugi stroski materiala 563,40 1.166,44
Elektriéna energiia 4.051,12 4.690,44
Stro3ki pisarnikega materiala 800,46 2.428,00
Odpisi DI do 1 leta 72,57 234,61
Casopisi,revije in strokovna literatura 1.690,94 1.615,85
Stre$ki materiala za vzdrZevanje 21955 162,84
Strogki materiala za izvedbo programov 11.815,46 19.228,75
Skupaj strodki materiala 19.222,62 29.587,89
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Stroski _storitev-so najemnine za poslovne prostore, stro$ki storitev sproinega in
investicijskega vzdrzevanja, stro¥ki pit, transportni stro$ki, strogki komunalnih storitev,
strogki strokovnega izobraZevanja za sprotne potrebe pri delu, nadomestila za banéne storitve,
Med strodke storitev sodijo tudi povragila strodkov, nastalih na sluZzbenih potovanjih v drZavi
ali v tujini, torej dnevnic, noénin in stro§kov prevoza. Velikosti teh povradil, ki pripadajo
zaposlenim doloa Zakon o vigini povradil v zvezi z delom in nekaterih drugih prejemkov
(Ur. L RS §tev 87/97,9/98 in 48/01).

Kot strofek storitev se v skladu s SRS 14 obravnavajo tudi strodki po pogodbah o delu in
pogodbah o avtorskem delu s fizi¢nimi osebami, ki ne opravljajo teh del kot svojo registrirano
dejavnost. Skupen znesek stro¥kov storitev znasa 55.519,79 €.

Tabela 9: Primerjava poslovnih odhodkov v letu 2007 s tistimi v predhodnem letu

Vrste poslovnih edhedkov Poslovni Poslovni
odhodki odhodki
predhodnega | tekofega leta
ohdobja 2006 2007

Strodki ogladevalskih storitev 2.627,90 3.318,60
Ptt storitve 3.018,21 3.907,79
Strogki rtv naroénine 140,06 140,06
Strogki ¢idenja 1.173.87 1.146,57
Stro¥ki tekodega vzdrievanja 1.918,30 1.350,06
Strogki investicijskega vzdrievanja 22,262,770 16.291 42
Strogki zavarovalnih premij 1.793,67 2.370,57
Strogki strokovnega izobraZevanja-kotizacije 475,71 734,80
Radunalnigke storitve 1.050,57 707,86
Stroki rafunovodske sluzbe 1.002,55 1.609,66
Komunalne storitve 692,79 681,34
Strogki prevoznih storitev 1.400,09 2.704,27
Sirogki v zvezi z delom-dnevnice 2.471,33 2.788,74
Strogki avtorskih honorarjev 4.969,82 8.020,98
Strodki pladilnega prometa 155,50 127,34
Strogki reprezentance 950,10 1.213,86
Stroski drugih storitev-deZurna sluZba 1.366,06

Strogki pri sodelovanju razstav 11.553,82 8.246,79
Shkupaj strofki storitev 59.023,15 55.519,79

Stroski amortizacije-zavod v celoti pokriva iz virov sredstev v upravljanju.

Stroski dela-opredeljujejo SRS 15 in predstavljajo najvi§jo postavko odhodkov. Med stroske
dela Stejemo tudi regres za letni dopust, povradila za prevoz na delo in za prehrano med
delom, jubilejne in druge nagrade, odpravnine, solidarnostne pomod¢i. StroSek dela so tudi vsa
pla¢ila davkov in prispevkov, ki bremenijo zavod.

Skupen znesek stroska dela znafa 73.889,12 €, razélenjen po posameznih postavkah:

Tabela 10: Primerjava poslovnih odhodkov v letu 2007 s tistimi v predhodnem letu



Vrste poslovnih odhodkov Poslovni Poslovni
odhodki odhodki
predhodnega | tekolega leta
obdobja 2006 2007
Osnovie plate z dodatki 53.044,16 55.004,87
Strogki prehrane med delom 1.848,13 2.010,41
Strogki prevoza na delo 312,49 102,60
Regres za letni dopust 2.487,06 2.018,75
Premije KAD 1.143,78 1.100,48
Premije prva pekojninska druZba 0 1.631,01
Strodek jubilejne nagrade 394,76 0
Prigpevki na plae 11.026,69 11.131,19
Skupaj osnovne plade 70.257,09 72.889,12
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Drugi stroski-so tisti strogki, ki jih ne moremo uvrstiti v nobeno od do sedaj nastetih vrst
stro§kov-prispevek za stavbno zemljisle, davek od dobic¢ka pravnih oseb, $tipendije dijakom
in $tudentom ter drugi podobni stroski, kot so:

Tabela 11: Primerjava poslovnih odhodkov v letu 2007 s tistimi v predhodnem letu

Vrste poslovnih odhodkov Poslovni Postovni
odhodki odhodki
predhodnega | tekolega leta
obdobja 2006 207
Stroski ¢lanarin 102,23 75,04
Plagila preko Studentskega servisa 742,26 1.384,55
Strogki prodanih zalog 0 845,58
Skupaj drugi strodlkd 844,49 2,305,17

Prihodki in odhodki dolocdenih uporabnikov po nacelu denarnega toka

Je raunovodski izkaz, ki ga dolofeni uporabniki na osnovi med letnih evidencnih knjiZenj
izdelujejo zaradi zagotavijanja primerljivosti podatkov, potrebnih za spremljanje gibanja
sredstev javnih financ. Zato vzporedno izkazujemo podatke tako po nalelu fakturirane kot
pladane realizacije v skladu s pravili, ki veljajo za druge uporabnike enotnega kontnega
nadrta. Po denamem toku zavod izkazuje v letu 2007 vseh prihodkov 177.091,85 €, znesek
vseh odhodkov za stroSke materiala, storitev in strofke dela pa 168.184,88 €. PreseZek
prihodkov nad odhodki po denarnem toku tako znasa za leto 2007 -8.906,97 €.

UGOTOVITEY POSLOVNEGA REZULTATA

Rezultat poslovanja je razlika med v obrafunskem obdobju doseZenimi prihodki in odhodki.

DOSEZEN]I PRIHODKI : 162.759,51

USTVARJENI ODHODKI 161.475,66

PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 1.283,95
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Zakljucek

Presezek prihodkov nad odhodki se uporablja v skladu s predpisi in na podlagi odlo¢itev
pristojnega organa-sveta zavoda. Predlog direktorice zavoda ¢lanom sveta je, naj se presezek
prihodka nad odhodki za leto 2007 razporedi na PRESEZEK PRIHODKA NAD ODHODKI
74 KRITJE STROSKOV V NASLEDNJIIH OBRACUNSKIH OBDOBJIH.

Porodilo sestavila:
Sonja Beodfanin




LavriCeva knjiznica AjdovsSc¢ina

LETNO POROCILO O DELU

V LETU 2007

AjdovscCina, februar 2008



UvVOD

Zacetki delovanja LavriCeve knjiZnice segajo v dobo narodnega prebujanja, v leto 1864, ko je dr.
Karel Lavri¢ v Ajdovs¢ini odprl enajsto slovensko Citalnico. Ajdovska citalnica je dozivljala dobre in
slabe Case, ki jih je krojila vec¢ja ali manjSa narodna samozavest krajanov. Pravi preporod pa je
dozivela v zacetku 20. stoletja, ko se je v Ajdovscino vrnil dr. Arthur Lokar in knjiZnico poimenoval
po njenem ustanovitelju, torej Lavriceva knjiZnica. V €asu faSizma so zavedni krajani knjizni¢ni fond
poskrili, takoj po vojni pa so knjiznico ponovno odprli in zanjo so skrbeli ljubitelji. Leta 1959 je prisla
pod okrilje Vojkove delavske univerze, leta 1968 si je izborila samostojnost in prve strokovne delavke.
Leta 1977 je prisla pod okrilje Zavoda za kulturo, leta 1991 pa Zavoda za kulturo, izobraZevanje in
Sport. 1.7.2002 pa je v skladu z novim Zakonom o knjiZnicarstvu spet postala samostojna.

Leta 1961 je prevzela skrb za knjiznico v Vipavi, 1973 odprla izposojevaliSce v Tekstini (zaprto
1995), leta 1974 pa so odprli podruznico v Podnanosu in 1986 v Dobravljah.

Leta 1975 je skupaj z Gorisko knjiznico Franceta Bevka kupila bibliobus, kasneje se jim je pridruzila
Se KnjiZnica Cirila Kosmaca iz Tolmina in tako so knjige prihajale na postajaliS¢a vseh treh knjiZnic —
prakti¢no cele severne primorske. Toda razvoj je Sel naprej, leta 2001 je tolminska knjiZnica nabavila
svoj bibliobus, leta 2005 mu je sledila GoriSka knjiZnica. Zato smo v letu 2005 odkupili deleZ Goriske
knjiZnice in je sedaj bibliobus v celoti last Lavri¢eve knjiznice.

Ne glede na to, kakSen je bil njen pravno formalni status, je knjiznica vedno skrbela za zadovoljevanje
potreb uporabnikov po informiranju, izobraZevanju, kulturi, raziskovanju, razvijanju pismenosti,
kvalitetnemu prezivljanju prostega ¢asa, in razvedrilu.

Lavriceva knjiZznica Ajdovscina je osrednja knjiZznica. Deluje na obmocju ob¢in Ajdovscina in Vipava.
Sodi med knjiznice 3. skupine, saj pokriva obmocje z ve¢ kot 20.000 prebivalci. Po podatkih
Ministrstva za kulturo, ki uporablja kriterij Stevila prebivalstva po obc¢inah tudi za finansiranje nakupa
gradiva, ima obc¢ina Ajdovs¢ina 18. 387 prebivalcev, ob¢ina Vipava pa 5.339 prebivalcev. Skupaj torej
Lavriceva knjiZnica deluje na obmocju s 23.726 prebivalci (podatki se nanasajo na december 2006.
Vir: Banka statisti¢nih podatkov).

LavricCeva knjiZnica Ajdovs€ina je torej osrednja knjiZnica s sedeZzem v AjdovscCini.
Krajevne knjiZznice ima v Vipavi in Podnanosu in izposojevaliS¢e v Dobravljah.
Poseben oddelek je Potujoca knjiZnica, ki z bibliobusom enkrat na mesec obisce postajalis¢a:

obc¢ina Ajdovscina:
kraji:
Batuje, Selo, Dobravlje, Malovse, Gojace, Log, Budanje, Dolga poljana, Podkraj, Col, Otlica,
Predmeja, Male Zablje, Velike Zablje, Crnice, Kamnje, Skrilje, Vipavski Kriz, Cesta, Brje, Vrtovin,
Lokavec, Ustje, Planina, Vrtovce, gmarje, Zavino, Gaberje,
ustanove: Dom ostarelih ob&anov, Vrtec selo, Vrtec Crnice
in podjetja: IKA, Tekstina in Fructal.

-ob¢ina Vipava:
kraji:Vrhpolje, Duplje, Lozice, Podraga, Mance, Goce, Loze, Slap, Erzelj-Miski, Erzelj-Sola
podjetja in ustanove: Klet Vipava, Mlekarna, Varstveno delovni center

Dejavnost knjiZnice

V skladu z zakonom (2.€len ZKnj) knjiZni¢na dejavnost kot javna sluzba zajema:

- zbiranje, obdelovanje, hranjenje in posredovanje knjiznega gradiva,
izdelovanje knjizni¢nih katalogov, podatkovnih zbirk in drugih informacijskih virov
posredovanje bibliografskih in drugih informacijskih proizvodov in storitev
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sodelovanje v medknjizni¢ni izposoji in posredovanju informacij
pridobivanje in izobrazevanje uporabnikov

informacijsko opismenjevanje

varovanje knjizni¢nega gradiva, ki je kulturni spomenik

drugo bibliotekarsko, dokumentacijsko in informacijsko delo.

V okviru drugih dejavnosti pa knjiznica v skladu s 16.¢lenom ZKnj:

sodeluje v vseZivljenjskem izobraZevanju

zbira, obdeluje, varuje in posreduje domoznansko gradivo

zagotavlja dostopnost in uporabo gradiv javnih oblast, ki so sploSno dostopna

organizira posebne oblike dejavnosti za otroke, mladino in odrasle, ki so namenjene spodbujanju
bralne kulture

organizira posebne oblike dejavnosti za otroke, mladino in odrasle s posebnimi potrebami,

organizira kulturne prireditve, ki so povezane s knjiZni¢no dejavnostjo

prireja seminarje, strokovna posvetovanja, te¢aje in predavanja

vzdrzuje stike s sorodnimi zavodi,

prireja razstave,

pripravlja in izdeluje publikacije.

V okviru svoje dejavnosti se Lavri¢eva knjiZnica povezuje s strokovnimi zdruZenji: Zvezo sploSnih
knjiznic (Zveza SIK), Drustvom bibliotekarjev primorske (DBP), Zvezo bibliotekarskih drustev
Slovenije (ZBDS), zdruZenje direktorjev primorskih in notranjskih knjiZnic, sekcijo za potujoce
knjiZnice.

Organi knjiZnice:

direktorica Zdenka Zigon
svet knjiZnice v sestavi: Ksenija Cernigoj, predstavnica Obgine Ajdovi¢ina
Jurij Nabergoj, predstavnik Obcine Vipava
Vera Kodri¢, predstavnica zainteresirane javnosti
Milojka Trost, predstavnica zainteresirane javnosti
Marija Bajc, predstavnica delavcev knjiznice — predsednica
Vera Bozi¢, predstavnica delavcev knjiZnice

Svet knjiZnice se je sestal na dveh rednih in eni korespondencni seji. Glavne teme seje sveta so bile:
26. februar 2007: Letno porocilo za 2006
11.december 2007: Program dela in finan¢ni nacrt za 2008

Viri, nacin in pogoji za pridobivanje sredstev za delo

Sredstva za izvajanje javne sluzbe, ki pokrivajo financna sredstva za plae, za materialne stroSke za
delo, za nakup knjizni¢nega gradiva ter za nakup in vzdrZevanje prostorov in opreme zagotavlja
ustanovitelj na podlagi programa dela in finan¢nega nacrta. Ob¢ina Vipava zagotavlja sredstva v
skladu s 53.¢lenom Zakona o knjiznic¢arstvu ( Ur.L.LRS, §t. 87//2001). DeleZ skupnih stroskov osrednjih
knjiZnic, ki zagotavljajo knjizni¢no dejavnost v ve¢ obcinah in tudi krajevnih knjiznic dolo¢a Pravilnik

cen e

obc¢inah in stroskov krajevnih knjiznic (Ur.l.RS, §t. 19/03).

Del sredstev za nakup knjizni¢nega gradiva na podlagi javnega razpisa prispeva drzava t.j.Ministrstvo
za kulturo, kakor tudi na podlagi izbranih projektov, sredstva za nakup opreme.

Sredstva za zaposlovanje brezposelnih oseb v programu javnih del ( 2 x 6 mesecev)
zagotavljata Obcina Ajdovscina v viSini 60% in Obc¢ina Vipava v viSini 40% (vsaka za delavca s
svojega obmocja), Zavod za zaposlovanje pa razliko in povracila vseh ostalih stroskov.

Knjiznica dobiva sredstva za izvajanje javne sluzbe tekoce po dvanajstinah.
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Posebni del poslovnega porocila
1.Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podrocje posrednega uporabnika

Zakonska podlaga za delovanje knjiZnice je Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Lavri¢eva knjiZnica
Ajdovscina, ki sta ga sprejela Obcinski svet obCine Ajdovscina na seji dne 26.3.2002 in Obcinski svet
Obcine Vipava na seji dne 21.3.2002 (Uradni list RS, §t. 36/02) in Odlok o spremembah odloka o
ustanovitvi javnega zavoda Lavriceva knjiZnica Ajdovscina, ki sta ga sprejela Obcinski svet Obcine
Vipava 27.5.2004 in Obcinski svet obCine Ajdovs¢ina na seji dne 15.7.2004 (Uradni list RS, §t. 89/04).

Zakon o knjizni¢arstvu (Uradni list RS, §t. 87/01) in kasneje Se Zakon o uresni¢evanju javnega
interesa za kulturo ( Uradni list RS, §t. 96/02) sta prinesla na podrocju knjiznicarstva temeljne
spremembe. Vse knjiZnice so morale postati samostojne pravne osebe, cela vrsta podzakonskih
predpisov pa Se nadrobneje ureja delo knjiZznic in obveznosti ustanoviteljev do knjiZnic:

Pravilnik o nacinu dolo¢anja skupnih stroskov osrednjih knjiznic, ki zagotavljajo

knjizni¢no dejavnost v ve¢ obCinah in stroskov krajevnih knjiznic (Ur.1.RS, §t. 19/03)

- Uredba o osnovnih storitvah v knjiznic (Ur.l. RS, §t. 29/03)

Pravilnik o pogojih izvajanja knjiZni¢ne dejavnosti kot javne sluzbe (Ur.1.RS, st. 73/03)

Pravilnik o osrednjih obmocnih knjiZznicah (Ur.1.RS, §t. 88/03)

Pravilnik o razvidu knjiznic (Ur.1.RS, §t.105/03)

Eti¢ni kodeks slovenskih knjiznicarjev (ZBDS 1995)

Kodeks ravnanja javnih usluzbencev (Ur.L.RS, st. 8/01)

Na podlagi predpisane zakonodaje in predpisov ima knjiZnica:

Izjava o varnosti z oceno tveganja

Dopolnitev pozarnega reda

Pravilnik o varovanju zaupnih in osebnih podatkov ter o varovanju dokumentarnega gradiva
Lavriceve knjiZnice Ajdovsc¢ina

Pravilnik o postopkih in ukrepih za zavarovanje osebnih podatkov v Lavric¢evi knjiznici Ajdovscina

Navodila za oddajo javnih narocil male vrednosti

Pravilnik o sploSnih pogojih poslovanja Lavri¢eve knjiznice Ajdovs€ina

Pravilnik o izloCanju in odpisu knjizni¢nega gradiva v Lavricevi knjiznici Ajdovs¢ina

Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Lavri¢evi knjiZnici Ajdovs¢ina

Poslovnik o delu sveta Lavriceve knjiznice Ajdovsc¢ina

Pravilnik o blagajniSkem poslovanju

Pravilnik o ra¢unovodstvu

Pravilnik o uporabi mobilnega telefona

Pravilnik o obratovalnem in delovnem Casu v Lavricevi knjiznici Ajdovs¢ina

Pravilnik o osnovah in merilih za ugotavljanje delovne uspeSnosti delavcev LavriCeve knjiZnice
Ajdovscina

Pravilnik o uporabi in vzdrZzevanju osebnih sluzbenih vozil in uporabi lastnih osebnih vozil za
sluzbene potrebe

Pravilnik o uporabi in varovanju pecatov in kljuc¢ev Lavri¢eve knjiznice Ajdovs¢ina



2. Dolgorocni cilji posrednega uporabnika, kot izhajajo iz vecletnega programa dela in razvoja
oziroma podrocnih strategij ter nacionalnih programov.

Dolgoroc¢na izhodisca knjizni¢ne dejavnostjo so zajeta v Nacionalnem programu za kulturo za leto
2004-2007

zagotavljanje primernega obsega in strukture knjizni¢nega gradiva v skladu s in s tem povecanje
nakupa gradiva za 10% do 2007 (doseci vsaj 200 enot na 1000 prebivalcev)

spodbujanje pridobivanja in posredovanja elektronskih publikacij: da to zagotovimo je potrebno
doseci minimalen standard 0,50 racunalnika na 1000 prebivalcev
- povecanje deleza prebivalstva, ki so €lani knjiZnice povprecno za 2,5% letno oz doseci 26,8% v
letu 2007
- doseci Ze s Pravilnikom zahtevano do leta 2007 3,2 strokovna delavca na 10.000 prebivalcev in 1
strokovnega delavca na bibliobusu
- prednostna podpora tistim dejavnostim knjiZnic, ki povecujejo njihovo uporabo in promovirajo
bralno kulturo

3. Letni cilji posrednega uporabnika, zastavljeni v obrazlozitvi njegovega finan¢nega nacrta ali
v njegovem letnem programu dela

V letu 2007 so bili v ospredju naslednji cilji:
- nakup knjizni¢nega gradiva v skladu s standardom (vsaj 200 na 1000 prebivalcev)
- vnaSanje starejSega knjiznega fonda v OPAC in povezovanje zapisov v vzajemni bazi
- zaposliti 1 strokovnega delavca za poln delovni ¢as in nedolo¢en ¢as
- izobraZzevanje in pridobivanje licenc za delo v segmentih COBISS3
- izobraZevanje za vzpostavitev ISO standardov
- Sirjenje bralne kulture in uvajanje e-knjiZnice:
* delo z odraslimi obiskovalci:permanentno uvajanjem odraslih uporabnikov v COBISS in uvajanje e-
knjiZnice (moja knjiZnica, elektronske podatkovne baze, SrediS¢e za samostojno ucenje...),
predstavitve knjig, literarni veceri, predavanja, razstave, Studijski in bralni krozki
* delo z mladimi: bibliopedagosko delo, ure pravljic, prireditve: bralna znacka, knjizni kviz, razstave
- oprema:

dodatne police v prostorih knjiZnice

nabava racunalniSke opreme za potrebe uporabnikov in zaposlenih

4. oceno uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev, upostevaje fizicne, finan¢ne in opisne kazalce
(indikatorje), dolo¢ene v obrazlozitvi finan¢nega nacrta posrednega uporabnika ali v njegovem
letnem programu dela po posameznih podrocjih dejavnosti

Delo z gradivom
Pridobitev gradiva:

V obdobju od 1.1. do 31.12.2007 smo pridobili 6945 enot gradiva, ki je bilo v mreZi knjiZnice
razdeljeno:

2004 2005 | 2006 | 2007
Ajdovscina 4.167 4.324 | 4.543 | 3703
Vipava 741 1.074 | 965 851
Podnanos 536 912 | 730 662
Dobravlje 88 308 | 305 277
Potujoca knjiZnica 1.457 1.345 | 2.088 | 1452
skupaj 6.989 7.963 | 8.631 | 6.945

Standard predvideva 200 enot na 1000 prebivalcev, na$ prirast pa predstavlja 293 enot.
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Gradivo smo pridobili:

Nakup: 6.269 enot
Dar: 554 "
Zamenjava: 50 "
Stari fond: 72"
Skupaj . 6.945 enot

Serijske publikacije

V letu 2007 smo pridobili:
v Ajdovs¢ini - 206 naslovov serijskih publikacij

v Vipavi 36 "

v Podnanosu 24 "

v Dobravljah 1 !

na Potujoc¢i knjiznici 1 "

Nacrtovan nakup 2007: realiziran nakup 2007:
Ajdovs€ina  3.016 enot 3.272 enot
Dobravlje 100 enot 237enot
Vipava 510 enot 766 enot
Podnanos 310 enot 618 enot
Bibliobus 1.600 enot 1.376 enot
Skupaj 5.536 enot 6.269 enot

Nakupili smo ve¢ gradiva za krajevne knjiZnice in nekoliko manj za potrebe potujoce knjiZnice.

Desiderati 2007 - iskano gradivo

nabavljeno 68 publikacij
naro¢eno —S$e ni prislo 3

veckrat naro¢eno — ni prislo 11
razprodano 12

ni definirana publikacija 4

skupaj 98
Domoznanstvo

V letu 2007 smo zaceli z nacrtnim urejanjem domoznanske zbirke. Gradivu, ki izpolnjuje kriterije za
uvrstitev v domoznansko zbirko, smo dopolnili postavitev, ga oznacili in izlo¢ili na posebno polico.
Evidentirali smo kar 3910 enot domoznanskega gradiva. Domoznansko gradivo se praviloma izposoja
samo v Citalnico, zato je smiselno za potrebe izposoje dokupiti izvod.

Obdelava gradiva

Obdelava rednega pritoka gradiva poteka kontinuirano. Tako smo inventarizirali 6.945enot gradiva.
Nadaljevali smo z vnosom nepovezanega gradiva z vzajemno bazo in tako povezali 3.760 enot
gradiva.Za vzajemno bazo COBIB.SI smo kreirali 56 novih zapisov.

Za vec¢ino naslovov ¢asnikov in ¢asopisov smo kreirali vzorce izhajanja in tako presli na nov nacin
vpisovanja tekocCih Stevilk.

Odpisali smo 1610 enot knjiZzni¢nega gradiva.

Porocila o delu :
Za potrebe Narodne in univerzitetne knjiznice in Centra za razvoj knjiznic je bilo pripravljeno porocilo o
delu Lavriceve knjiZnice.

Za potrebe Ministrstva za kulturo je bilo pripravljeno zaklju¢no finan¢no in vsebinsko porocilo o izvedbi
projekta nakupa knjizni¢nega gradiva v letu 2006.



Zaradi novih UDK vrstilcev smo dolocili novo postavitev knjizniénemu gradivu s podrocja
managementa. Tako je bila spremenjena postavitev 223.enotam .

Zaradi lazjega iskanja smo se lansko leto odloc¢ili za novo postavitev turisticnih vodicev, tako so sedaj
le-ti postavljeni na knjiZne police po celinah, v okviru teh po drzavah ali pokrajinah ali mestih, ki nam

jih predstavljajo. Tako je bila spremenjena postavitev 1210. enotam.

V skladiscu se je uredilo knjige na strokovnem oddelku in zacelo se je z urejanjem leposlovja za odrasle
in mladino.

Delavka, ki se usposablja za pridobitev licence je v testni bazi kreirala 30 novih zapisov.
Delo z uporabniki:

V letu 2007 je bila Lavriceva knjiZnica za uporabnike odprta:

Ajdovscéina 2.387 ur
Vipava 463 ur
Podnanos 224 ur
Dobravlje 118 ur
Potujoca knjiznica 525 ur
skupaj 3.717ur

Poslovni Cas knjiznice je sprejel Svet zavoda Lavriceva knjiZznica Ajdovscina.

Clanstvo v knjiznici:

V letu 2007 se je v knjiZnico vpisalo 450 novih ¢lanov.

Vseh vpisanih €lanov je 9.298 kar predstavlja 39% prebivalcev. Aktivnih (to so tisti, ki vsaj 1x letno

obiscejo knjiznico) pa je 6.477 (27,3%).

Novo vpisani | Vsi ¢lani Aktivni ¢lani

2007 2007 2007
Ajdovscina 303 7.113 4.480
Dobravlje 3 99 69
Vipava 40 549 612%*
Podnanos 17 242 265*
potujoca 87 1.295 1.051
skupaj 450 9.298 6.477

* v Vipavi in Podnanosu je ve¢ aktivnih ¢lanov, ker so nekateri ¢lani vpisani v mati¢ni knjiZnici v Ajdovsc€ini
obiskujejo pa samo oddelek Vipave ali Podnanosa.

Obisk in izposoja v knjiznici:

V letu 2007 je knjiznico obiskalo naslednjo Stevilo uporabnikov:

2005 2006 2007
Ajdovscina 80.332 83.438 86.650
Vipava 6.695 7.046 7.098
Podnanos 3.425 3.672 3.581
Dobravlje 424 511 446
Potujoca knjiZnica 6.768 7.603 7.314
Skupaj 97.644 102.270 105.089



Na dom in v ¢italnico izposojeno knjizno gradivo:

2005 2006 2007
Ajdovséina 247.296 273.260 281.170
Vipava 26.051 27.679 29.264
Podnanos 14.658 18.094 17.335
Dobravlje 1.400 2.416 2.154
Potujoca knjiznica 33.580 47.759 42.420
Skupaj 322.985 369.208 372.343

V letu 2007 smo zaceli nacrtno izposojati na dom tudi vse nestrokovne revije, razen zadnje Stevilke,
kar se vsekakor pozna tudi pri obisku Citalnice. Prej so namre¢ obiskovalci nestrokovne revije lahko
prebirali samo v Citalnici.

Na potujoci knjiZnici pripisujemo nekoliko niZji obisk upadu otrok — u¢encev na podruzni¢nih
osnovnih Solah in celo zaprtju nekaterih podruznic ( npr. Kamnje, Brje). Povecal se je sicer obisk
odraslega prebivalstva, vendar izpada zaenkrat Se ne more pokriti.

Poslovanje e-knjiZnice:

Leta 2007 smo Se naprej razvijali storitve, ki se jih nasi bralci lahko posluZujejo v knjiZnici, nekaterih pa
tudi od doma:

- spletna stran www.ajd.sik.si je zabelezila kar 12.574 obiskov.

- Uporabnikom omogocamo uporabo nekaterih elektronskih baz podatkov

- Bralcem nudimo moZnost elektronskega obvesc¢anja o stanju gradiva. Bralce obves¢amo o
skorajSnjem poteku roka izposoje in prispelem rezerviranem gradivu. Bralci imajo moZnost, da
obvestila prejemajo preko e-poste ali preko mobilnega telefona v obliki SMS sporocil.

- "Moja knjiznica'': bralci lahko preko sistema OPAC, z uporabo svoje Stevilke izkaznice in
osebnega gesla, dostopajo do svojega rauna, na katerem lahko spremljajo stanje izposojenega
gradiva, podaljSujejo rok izposoje in naro¢ajo oz. rezervirajo gradivo naSe knjiZnice.

- Sredisce za samostojno ufenje je namenjeno vsem, ki jim klasi¢ne, formalne oblike uc¢enja ne
zadostujejo in si radi sami krojijo ¢as, snov in nacin ucenja. Obiskovalci srediS¢a imajo mozZnost pisanja
seminarskih nalog, ucenja tujih jezikov, racunalnistva itd.

- Dostop do interneta. V letu 2007 smo imeli v knjiZnici 7.122 obiskovalcev, ki so uporabljali internet.

Storitev: St. uporabnikov: 2006 2007
Dostop do interneta 6.135 7.122
SrediS¢e za samostojno ucenje 26 423
Elektronsko obve$¢anje 449 8.038
Obisk spletne strani knjiZnice 7.074 12.574
Opravljene fotokopije 4.077 2.099
»Moja knjiZnica« 5.726
TV (DVD) koticek 52

Vidimo torej, da uporaba raznih storitev preko e- knjiZnice zelo narasca., se pa zato manjSa Stevilo opravljenih
fotokopij.

Novosti v letu 2007:

Knjige na bazenu

V letu 2007 smo prvi€ izpeljali akcijo Knjige na bazenu. V dogovoru z Zavodom za Sport smo na letno
kopalisce Police ob zacetku kopalne sezone konec junija 2007 posodili 100 knjig.
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Izbrali smo otroske slikanice, mladinsko leposlovje in krajSe leposlovje za odrasle. Izbranim knjigam
smo v obdelavi prilepili Zepke in eviden¢ne kartoncke, izdelali pa smo tudi zelo poenostavljen evidencni
list za spremljanje izposoje. Knjige so izposojali na recepciji kopalisca.

Sredi septembra smo izposojene knjige spet prevzeli.

Izposoja pa je bila:

Knjige si je izposodilo 15 bralcev, od tega 10 mladine in 5 odraslih
Izposodili pa so si 17 knjig, od tega 12 za mladino in 5 za odrasle.

Glede na to, da je bila ta akcija prvi¢, da so na letnem kopali$€u imeli kar nekajkrat zaprto zaradi
vremena, smo z odzivom kar zadovoljni.

Izposojevalci so nam povedali, da so obiskovalci sprasevali predvsem po krajsih delih, kar je
razumljivo, saj so na kopaliSCu le za par ur. Sprasevali pa so tudi po revijah.

Zato bomo v letu 2008 ponudili ve¢ krajSih del, na voljo pa bodo lahko tudi starejsi izvodi revij (npr.
Nasa Zena, Mag, Jana, Obrazi....)

Projekt Primorci beremo:

Projekt Primorci beremo (ali bralna znacka za odrasle) se je odvijal od junija meseca v vseh Stirih
severnoprimorskih knjiznicah v Tolminu, Idriji , Novi Gorici in Ajdov§€ini. Zamislili smo si ga kot
promocijo in vzpodbujanje branja predvsem slovenskih in, ker smo na Primorskem, predvsem
primorskih avtorjev. V okviru Lavric¢eve knjiZnice je projekt potekal v vseh oddelkih torej v Ajdovséint,
Vipavi, Podnanosu, Dobravljah in na Potujo¢i knjiZnici.

V projekt se je v vseh enotah vkljucilo kar 123 bralk in bralcev, zakljucilo (in dobilo priznanje) ga je 81
udeleZencev, vseh skupaj prebranih knjig v tem projektu pa je bilo 747.

Prireditve v letu 2007

Prireditve za odrasle obiskovalce:

Odraslim obiskovalcem so v knjiZnici namenjene predstavitve knjig, literarni veceri, predavanja,
manjse razstave in razne druge kulturne prireditve. V knjiznici tezimo za tem, da predstavimo
predvsem dela, ki se s svojo vsebino ali pa z avtorjem navezujejo na prostor gornje Vipavske doline.

V letu 2007 je bilo v Lavricevi knjiZnici pripravljeno:
- 12 predstavitev knjig in srecanj s pisatel;ji
- 5 predavanj

Studijski krozki in delavnice:

Studijski krozek Citalnica: 10 krat

KnjiZna srecanja ob kavici: 8 krat

Studijski krozek: Kako izboljiati kvaliteto Zivljenja: 5 krat
Studijski kroZek: Intelektualna samoobramba: 2 krat
Delavnica Druzina in partnerstvo danes: 2 krat

(Porocilo je v prilogi)

Posebne prireditve:

20. november Dan slovenskih splo$nih knjiZnic: Klepetalnica o knjigah z Irene Misle;j
22. november: dan slovenske slikanice: priloznostna darila zalozb za najmlajSe bralce
15. do 20.oktober: Teden vseZivljenjskega ucenja

Junij-december: Projekt Primorci beremo 2007
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Delo 7 mladimi bralci:

Zavedamo se, da je treba bralcu in obiskovalcu knjiZnice Ze v mlajSih letih vzbuditi veselje do branja
in obiskovanja knjiZnice. Zato so najmlajSe starostne skupine deleZne posebne pozornosti. Njim so
namenjene ure pravljic in prav posebne bibliopedagoske ure za vrtce. Osnovnosolci se lahko
preizkusSajo v reSevanju ugank meseca, reSujejo slovenski knjizni kviz, izbirajo najljubSe knjige, svojo
ustvarjalnost pa lahko tudi pokaZejo v knjiZnici. Vse te dejavnosti potekajo tako v knjiznicah kot tudi v
podruZnicah.

Ure pravljic: skupaj 99 krat, obiskalo jih je skupaj 1.486 otrok
Uganka meseca: 11 krat v vseh enotah, skupaj 1.168 reSitev
Naj knjiga: 159 glasov

Spodbujanje branja J'st bjerem: 156 predlogov
Bibliopedagoska dejavnost

Bibliopedagoska dejavnost obsega pripravo in izvedbo bibliopedagoskih ur za otroke iz vrtca, za
otroke, ki obiskujejo malo Solo, za osnovnoSolce in srednjeSolce.

Obiski vrtcev: 8 skupin, 141 otrok

Obiski uc¢encev:10 skupin, 242 ucencev
V okviru projekta Rastem s knjigo (za sedmosolce) pa Se 6 skupin in 130 ucencev

Obiski dijakov:
Ajdovscina: 7 skupin 183 dijakov

(Porocilo je v prilogi).

Prireditve namenjene mladini:

Z Ministrstvom za kulturo projekt za sedmoSolce: Rastem s knjigo- slovensko mladinsko leposlovno
delo vsakemu sedmoSolcu.

Slovenski knjiznicno muzejski Mega kviz: Znameniti slovenci in njihove spominske hise.
spodbujanje branja med srednjeSolci: Jst bjerm, dej Se ti!

bralna znacka: sodelovanje z vrtci in Solami pri izvajanju Solske bralne znacke

Slomskova bralna znacka: sodelovanje s katehistinjami pri izvajanju akcije

opis morebitnih nedopustnih ali nepricakovanih posledic pri izvajanju programa dela

Nakup gradiva:

Ker smo nakupili ve¢ gradiva za krajevne knjiZnice, se je nekoliko manj gradiva razporedilo na
Potujoco knjiznico.

Nakup PC opreme z dostopom do interneta za krajevne knjiZnice:

Ker od soustanoviteljice obCine Vipava nismo dobili sredstev za nakup PC opreme, se nismo mogli
prijaviti na razpis na MZK. Zato v krajevnih knjiZnicah nismo mogli zagotoviti zahtevam Pravilnika
po ureditvi delovnih postaj za uporabnike tudi v krajevnih knjiZnicah.
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5.  oceno uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z doseZenimi cilji iz porocila
preteklega leta ali ve¢ preteklih let

Ugotavljamo, da smo v letu 2007 dosegli zastavljene cilje:

- nakupili za 13% ve€ gradiva kot smo nacrtovali

- glede na leto povecali $t. obiskovalcev (za 2.819 obiskovalcev) in Stevilo na dom in v €italnico

izposojenega gradiva ( za 3.135 enoti),

- zaposlili smo Se 1 strokovnega delavca,

- v letu 2007 smo veliko pozornost usmerjali v razvijanje elektronskih oblik poslovanja s uporabniki,
z raznimi aktivnostmi vzpodbujali Sirjenje bralne kulture in zaceli nacrtno delati tudi z uporabniki s
posebnimi potrebami (npr. sodelovanje za Varstveno delovnim centrom Ajdovs¢ina-Vipava, redni
obisk bibliobusa v VDC),

- Projekt Vzpostavitev sistema vodenja kakovosti ISO 9001:

Konec februarja smo se odlo€ili, da se priklju¢imo Se drugim desetim sploSnoizobrazevalnim
knjiznicam, ki so se vkljuCile v projekt Vzpostavitev sistema vodenja kakovosti ISO 9001 — Od kakovosti
k odlicnosti. Cilj sodelovanja je bil vzpostaviti v Lavric¢evi knjiznici Ajdovs¢ina tak sistem, ki bo
zagotavljal, da bodo vsi zaposleni poznali sistem in sledljivost dokumentacije, da bodo za dolocen
proces dela izdelana navodila, ki bodo zagotavljala, da ga bodo vsi zaposleni enako opravili in da bomo
zaposleni ustvarili take pogoje dela, da bomo z medsebojno odgovornostjo in motiviranostjo poskrbeli
za kvalitetno opravljeno delo v zadovoljstvo sodelavcev in uporabnikov.
V ta namen smo doloc¢ili skupino (vodja projekta, namestnica vodja projekta), ki se je vsak mesec
udelezila delavnice in nato vsebino delavnice posredovala zaposlenim, da smo vsi skupaj izpolnili
zadane naloge.
Tako smo: - uredili dokumente v okviru treh podrocij: zunanje, notranje in izvedbene,

- dolocili procese dela in dolocili njihov potek,

- pripravili osnutek Poslovnika kakovosti.

Naloga Se ni zaklju¢ena in bomo z njo nadaljevali.

6. oceno gospodarnosti in ucinkovitosti poslovanja glede na opredeljene standarde in merila, kot
jih je predpisalo pristojno ministrstvo oziroma zupan ter ukrepe za izboljSanje u¢inkovitosti in
kakovosti poslovanja posrednega uporabnika

Dolgoro¢na izhodisca knjizni¢ne dejavnostjo so zajeta v Nacionalnem programu za kulturo za leto
2004-2007
- zagotavljanje primernega obsega in strukture knjizni¢nega gradiva v skladu s in s tem povecanje
nakupa gradiva za 10% do 2007 (doseci vsaj 200 enot na 1000 prebivalcev):
dosegli smo 293 enot na 1000 prebivalcev
- spodbujanje pridobivanja in posredovanja elektronskih publikacij: da to zagotovimo je potrebno
doseci minimalen standard 0,50 racunalnika na 1000 prebivalcev:
za potrebe enote v Ajdovscini smo kupili 4 PC z dostopom do interneta in se tako z 0,44 PC na
1000 prebivalcev priblizali zahtevam standarda.
- povecanje deleza prebivalstva, ki so €lani knjiZnice povprecno za 2,5% letno oz doseci 26,8% v
letu 2007:
za leto 2007 znasa delez aktivnega ¢lanstva Lavriceve knjiznice 27,3 %, vseh vpisanih ¢lanov pa
je 39% prebivalstva
- doseci Ze s Pravilnikom zahtevano do leta 2007 3,2 strokovna delavca na 10.000 prebivalcev in 1
strokovnega delavca na bibliobusu:
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7.

zaposlili smo Se 1 strokovnega delavca, vendar zahtev Pravilnika Se nismo dosegli

- prednostna podpora tistim dejavnostim knjiZnic, ki povecujejo njihovo uporabo in promovirajo
bralno kulturo:

Sirjenju bralne kulture in predvsem k vzpodbujanju branja slovenskih avtorjev je namenjeno ve¢

aktivnosti:

Studijski bralni krozek Citalnica:

Studijski bralni kroZek KnjiZna sre¢anja ob kavici

Knjige na bazenu

Projekt Primorci beremo

Nacrtno delo z uporabniki s posebnimi potrebami

oceno delovanja sistema notranjega financ¢nega nadzora posrednega uporabnika

Javni zavod je dolzan opraviti notranjo revizijo na tri leta. V letu 2006 smo prvi¢ opravili notranjo
revizijo in sicer za leto 2005. Po sistemu Javnega narocanja je kot najugodnejsi ponudnik bila izbrana
revizijska hiSa Borera d.o.o.. Notranja revizija je bila opravljena na podlagi letnega nacrta notranje
revizije, ki je vkljuceval:

-preveritev delovanja notranjih kontrol

-preveritev racunovodskih izkazov

-preveritev dolocanja in izplacevanja pla¢

-preveritev blagajniSkega poslovanja

-preveritev narocanja blaga in storitev

Ugotovitve notranje revizije so, da ima zavod vzpostavljen sistem financnega poslovodenja in
notranjih kontrol, ki tudi deluje. Z izvedbo notranje revizije pa ima vzpostavljen tudi nadzor nad
omenjenim sistemom.

pojasnila na podro¢jih, na katerih zastavljeni cilji niso bili dosezeni, zakaj niso bili doseZeni.
Pojasnila morajo vsebovati seznam ukrepov in roke ter nacrt za doseganje zastavljenih ciljev ter
predloge novih ukrepov, ¢e zastavljeni cilji niso izvedeni.

Investicije kot so popravilo strehe in ureditev garaze za bibliobus niso bile izpeljane, ker nam
ustanovitelj za to ni odobril sredstev. Investicija se prenese v naslednje leto.

oceno uc¢inkov poslovanja posrednega uporabnika na druga podroc¢ja, predvsem na
gospodarstvo, socialno dejavnost, varstvo okolja, regionalni razvoj in urejanje prostora

Uporabniki Lavri¢eve knjiznice si lahko v nasi knjiznici:

izposojajo knjizno in neknjizno gradivo

prebirajo casopise in revije in uporabljajo Studijsko Citalnico

uporabljajo internet in SrediS¢e za samostojno ucenje

iS¢ejo po raznih elektronskih podatkovnih bazah

fotokopirajo in skenirajo iz knjiZzni¢nega gradiva

uporabljajo koti¢ek s predvajalnikom CDjev in koti¢ek za video in DVD projekcije

obiskujejo prireditve (ure pravljic, literarne vecere, predstavitve knjig...)

se vkljucijo v razne Studijske krozke (vzpodbujanje vsezivljenjskega ucenja, dvig funkcionalnega
opismenjevanja, Sirjenje bralne kulture)

poiscejo razli¢ne informacije

Z vso ponudbo nudimo uporabnikom kvalitetno preZivljanje prostega ¢asa, vzpodbujamo
vsezivljenjsko ucenje, dvigujemo nivo funkcionalnega opismenjevanja, Sirimo bralno kulturo.
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Vidimo torej, da je knjiZnica s svojo dejavnostjo eden od osnovnih dejavnikov kulturnega razvoja
okolja, v katerem deluje, z bogato izbiro strokovne literature pa je lahko zanimiva tudi za podjetja, saj
si usluzbenci v njej izposodijo iskano gradivo. Uporabniki knjiZnice lahko sami od doma preko
interneta podaljSajo in rezervirajo gradivo. S prireditvami in spremljajo¢imi dejavnostmi skrbi
knjiZnica tudi za izboljSanje socialnega nivoja in predvsem s potujoco knjiznico dviguje kulturno
socialni nivo na vaseh. Z izposojo in spremljajo¢imi dejavnostmi skrbi za vsezivljenjsko
izobrazevanje. Skrb za ljudi s posebnimi potrebami: urejena je klanc¢ina za invalide in matere z
vozicki, oznacen parkirni prostor za invalide, starejSi in slabovidni si ob obisku knjiznice lahko
izposodijo ocala, dnevno Casopisje je postavljeno pri pultu, zato starejSim ni ve¢ potrebno na galerijo.
Za kolesarje so postavljena stojala za kolesa. V vhodni avli je nameScena tabla, kamor iz ¢asopisov
nalepimo fotokopirane ¢lanke z vestmi iz nasih krajev.

Lavriceva knjiZznica Ajdovs¢ina kot izvajalka programov javnih del pomaga pri zaposlovanju
brezposelnih in s tem tudi sodeluje pri izobrazevanju in socialnem vkljucevanju teh oseb.

Stiki z okoljem, javnostjo, ustrezno informiranje in promocija:
Dejavnost knjiZnice je redno objavljena v :
casopisu LATNIK
casopisu Primorske novice
Casopisu Vipavski glas
Casopisu Svet'ga Vida zgun
Radio NOVA
Radio ROBI
na spletnih straneh TICAjdovsCina
na radijskih postajah: Val 2002, Radio Koper, Radio Trst, Radio Ognjisce

10. druga pojasnila, ki vsebujejo analize kadrovanja in kadrovske politike ter porocilo o
investicijah

Kadrovanje:

Zaposleni so v letu 2007 opravili 22.357 delovnih ur, izostankov zaradi bolezni je bilo 1.153 ur ( sicer
40% vec kot leta 2006 zaradi dolgotrajne bolniske delavke, ki je kasneje odSla na porodniski dopust)

Stanje zaposlenih 31.12.2007 v naSi knjiZnici:

Strokovni delavci: 2 knjiznicarke
5 bibliotekarji

uprava: 1 direktorica — bibliotekarka
0.5 ra¢unovodje
0.65 pisarniski referent

tehnicna sluzba: 1 Sofer bibliobusa-vzdrzevalec
1 &istilka
Skupaj: 12,15
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Kasna je zaposlitev v nasi knjiZnici, kaj zahteva standard, kaj Pravilnik, nacrt in realizacija za leto 2007 je

razvidno iz tabele:

Standard Pravilnik do Nacrt 2007 Realizacija 2007
(/na st. preb.) 2007 (na st.
preb.)
Strokovni delavci | 5/10000 11,5 3,7/10000 8,6 |7 7
1 knjiZn. 1bibliobus 1 1 1
manip./10000 2
Tehni¢ni delavec | 1/10000 1 1/10000 1 1 1
(Cistilka, Sofer- 1/bibliob. 1 Bibliob. 1 1 1
vzdrzevalec) 1/40 ra¢. 0,5 0 0
Teh. del za rac.
mrezZo
Upravni delavci 1/10000 2 1/10000 2 1,15 (0,50+0,65) 1,15(0,50+0,65)
direktor 1 1 1 1 1
skupaj 19 14,6 | 12,15 12,15

Ceprav smo realizirali kadrovski nacrt in zaposlili strokovnega delavca, Se vedno ne dosegamo niti

cen e

pogoje, ki jih morajo knjiZnice do leta 2007 doseci.

V zvezi s 14. ¢lenom Pravilnika bi morala knjiZnica zaposlovati 9,6 strokovnih delavcev(8,6 + 1 na bibliobusu).
Porodniski dopust: V leto$njem letu je delavka pred nastopom porodniskega dopusta bila na daljSem
bolniSkem dopustu. Zaposlili smo delavko, ki je Ze pred leti preko Studenstkega servisa delala v nasi
knjiZnici. Nekatere specifi¢ne naloge smo razdelili med ostale strokovne delavce.

Program javnih del:
Programu javnih del je bil odobren po 6 mesecev za vsako obcino in sicer:
1.1.2006 do 30.6. ObCina Ajdovs¢inain 1.7.do 31.12. Ob¢ina Vipava.

IzobraZevanje zaposlenih:

Delavci so se udelezili raznih izobrazevanj, ki jih potrebujejo pri svojem delu in sicer:

- teCajev na IZUMu in NUKu, ki so potrebni za opravljanje strokovnega dela v okviru programske
opreme COBISS

- delavnice za delo z mladimi uporabniki

- seminarje in delavnice povezane s finan¢no raunovodskim delom

- opravili teCaje in izpite iz varstva pri delu, poZarne varnosti in prve pomoci

- delavnice kakovosti ISO 9001

Porodilo o investicijah:

Ob¢ina Ajdovs¢ina:

V letu 2007 smo nacrtovali:
police za strokovno literaturo in omare za multimedijsko gradivo,racunalniSka oprema,
popravilo strehe,garaza za bibliobus

Realizacija:
Sredstev za popravilo strehe in ureditev garaze za bibliobus nam ustanovitelj ni odobril.

S sredstvi ustanovitelja smo:
- kupili racunalniSko opremo za potrebe obdelave gradiva in PC-je za uporabnike z dostopom do
interneta (del sredstev je preko razpisa zagotovilo MZK)
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- dokupili police za knjizno gradivo

Iz lastnih sredstev pa smo:
- dopolnili police v skladi$¢u potujoce knjiZnice
- kupili koSare za izbiranje knjiZnega gradiva
- kupili garderobne omare za zaposlene

Vzdrzevalna dela: barvanje vrat pisarn zaposlenih, delna ureditev cajne kuhinje
Ob¢ina Vipava:

Nacrtovali smo nakup PC-jev z dostopom do interneta za uporabnike in opozorili na potrebo po
pridobitvi ustreznejSega prostora za knjiZnico.

Realizacija:
Za nakup PC smo si zagotovili sredstva Sele za leto 2008.
Obljubljeni so nam prostori bivSega vrtca.

Vedjih vzdrzevalnih del in posegov tako v krajevni knjiznici Vipava kot v krajevni knjiznici Podnanos
ni bilo.

St.41 /2008

Datum: 19. februarja 2008

Direktorica
Zdenka Zigon

Priloge:

- porocilo o delu knjiznice za oddelek Vipava

- porocilo o delu knjiznice za oddelek Podnanos
- porocilo o delu Potujoce knjiznice

- porocilo o delu z mladimi bralci

- porocilo o delu E - knjiznice

- porocilo o delu z gradivom

- porocilo o Sirjenju bralne kulture in prireditvah
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POROCILO O DELU KNJIZNICE ZA LETO 2007 - Vipava

Lavric¢eva knjiznica oddelek Vipava

Odprtost knjiZnice

Knjiznica je bila v letu 2007 za uporabnike odprta 463 ur. V juliju in avgustu je veljal poletni
urnik, ko je bila knjiZnica ob petkih zaprta. KnjiZnica je bila zaprta v petek, 29. junija (DBP v
Izoli) in petek 26. oktobra , zaradi strokovne ekskurzije.

Letni urnik: Poletni urnik:

ponedeljek: 9.00 — 12.00 ponedeljek: 9.00 — 12.00
sreda: 15.00 - 18.30 sreda: 15.00 - 18.30
petek: 12.00 — 16.00 petek: zaprto

Delo knjizni¢arja se zane Ze uro pred odprtjem knjiZnice, saj je potrebno razporediti in
pospraviti novo gradivo, ki smo ga prinesli in usposobiti aparature za pricetek dela.

Prav tako knjiznicar del svojega dela za oddelek opravi v mati¢ni knjiZnici. Priprava
opominov, rezervirano gradivo, medknjizni¢na izposoja , popravilo poSkodovanega gradiva
ter druga dela povezana z gradivom in Clani.

Novi ¢lani
V knjiZnico se je v€lanilo 40 novih ¢lanov. Kar je 5 ve€ kot prejSnje leto. Od tega jih je 7
predsolskih otrok, 15 osnovnosolcev, 10 dijakov in 8 odraslih.

Izposoja gradiva

Clani so si izposodili 29.264 enot gradiva, kar je 1.585 enot ve¢ kot prejsnje leto. Od tega
2.779 enot neknjiznega gradiva, 25.216 enot knjiZznega gradiva in 1.269 enot serijskih
publikacij.

Obisk ¢lanov
Knjiznico je obiskalo 7.098 clanov, kar je 52 vec kot leto prej. Vsak si je torej pri obisku
knjiZnice izposodil v povprecju 4,13 enot gradiva (leto prej 3,9).

Delo z uporabniki

Odraslim je namenjena Polica za starse, ki je nameScena tik nad polico na kateri uporabniki
najdejo knjige z velikimi tiskanimi ¢rkami. NajpogostejSi uporabniki , ki izbirajo knjige s te
police so mame in uciteljice in vzgojiteljice. Na njej najdejo knjige s podro€ja vzgoje, razvoja
otrok in psihologije.

Za najmlajSe smo pripravili polico Meja prva pravljica, kjer imajo na izbiro izbor pravljic
namenjen otrokom od 3.- 4.leta. Izbor sem pripravila zaradi povprasevanja starSev pa tudi
zaradi reSitev prostorske stiske v boksih za slikanice. Odziv je pozitiven. Izbor knjig je
primeren tudi za predSolsko bralno znacko.

Za odrasle uporabnike smo pripravili akcijo Primorci beremo, nekak$no bralno znacko za
odrasle. Akcija je potekala od junija do novembra. V njo se je vkljucilo 9 naSih ¢lanov,



uspesno jih je akcijo zakljucilo 5. Skupaj so prebrali 51 knjig. Med poezijo, ki je bila na izbiro
so najveckrat izbrali Skozi pomladni deZ bom §la. Med proznimi deli pa je bila najbolj iskana
Odvec srce. Knjige iz akcije so bile postavljene na posebej oznaceno polico, da so jih bralci
lazje izbirali. Veliko je bilo tudi takih, ki so knjige, udeleZene v akciji brali, a jim uradno
sodelovanje (oddaja karton¢kov z mnenjem o prebranem) ni bilo vsec.

Dan splosnih knjiZnic, 20. november, je bil v letu 2007 posvecen najstnikom. Ti so si lahko
ob opravljeni nalogi (reSitvi sklopa MEGA kviza ali uganke meseca, oddaji glasovnice za
Mojo naj knjigo ali predlogu za akcijo Jst bierem, dej Se ti) pri izposojevalnem pultu lahko
izbrali prakti¢no nagrado. Akcije se je udeleZilo 47 najstnikov.

Ob pomembnih obletnicah smo pripravili razstavo dolocenega avtorja. Njegove knjige smo
Se posebej ponudili bralcem. Pripravili pa smo tudi akcijo Spoznajmo ... avtorje. Tako smo
v februarju brali srbske avtorje, v marcu hrvaske avtorje, v aprilu in maju pa sodobne
slovenske avtorje. Od junija do decembra je potekala akcija Primorci beremo.

Razstave, ki smo jih pripravili:

Evald Flisar za odrasle
Posneli so ze Cetrti film po romanu Ferija za odrasle
LainScka

V 81. Letu starosti je umrl Smiljan Rozman | za vse
Zarko Petan za odrasle
Muca Copatarica praznuje 50 let za otroke
Znanih je deset finalistov za Kresnika 2007 za odrasle
Astrid Lindgren za otroke

Za otroke vsak mesec, razen ¢ez poletje, pripravimo Uganko meseca. Tako smo v letu 2007
zastavili 11 ugank in prejeli 167 reSitev. Uganke reSujejo otroci od 3. do 9. razreda.

Uro pravljic so od januarja do konca aprila izvajali dijaki kot obliko izvensolske dejavnosti.
Sezono pravljic smo zakljucili Ze sredi aprila, ker ni bilo udeleZbe otrok. Zaradi lepega in
toplega vremena so se otroci veliko raje zadrZevali zunaj. Od oktobra do konca decembra, je
pravljice v knjiZnici delavka (s konc¢ano vzgojiteljsko Solo), ki je bila pri nas zaposlena preko
javnih del.

Uro pravljic smo izvedli 23 krat in jo je obiskalo 118 otrok.

Akcija Jst bierm, dej Se ti je namenjena dijakom. V njej, smo jih povabili, naj sovrstnikom
povedo, kaj se splaca prebrati. Dobili smo kar 24 predlogov. Od tega smo jih 22 zbrali v
novembrski akciji ob dnevu slovenskih splo$nih knjiznic. Zbrane predloge, ki so jih dijaki
oddali na za to oblikovanih listi¢ih, bomo v obliki plakatov in zloZenk ponudili na§im
uporabnikom.

Akcija Moja naj knjiga poteka med vsemi osnovnosolci po Sloveniji. KnjiZnice zberejo
glasove in jih posredujejo Pionirski knjiznici v Ljubljani, ki je tudi pobudnica te akcije. Ta



glasove zbere in razglasi zmagovalce. Nagrado (plaketo) dobi najboljSe slovensko in najboljse
v slovens$¢ino prevedeno delo.
Glasove smo zbirali v novembru in decembru.

Zbrali smo 33 glasov.

Bibliopedagoske dejavnosti

Namen bibliopedagoskih dejavnosti je, da se otroci navadijo obiskovati knjiznico in sCasoma
postanejo nasi redni obiskovalci. Obiski so vedno povezani z ne¢im prijetnim in zanimivim.

Program prilagajamo starosti otrok in njihovim predhodnim obiskom knjiZnice, tako da se ne
ponavlja.

Obiski vrtca v knjiZnici

Organizirano, z namenom spoznavanja knjiznice nas je obiskalo 5 skupin iz vrtca. Skupaj 91
otrok. Za vsako skupino sem njihovi starosti primerno pripravila program, v katerem sem
predstavila knjiznico, kaj vse lahko v knjiZnici najdemo, kdo vse si knjige pri nas lahko
1zposoja, kako s knjigami ravnamo ...Obisk knjiZnice smo zakljucili s pravljico.

V dogovoru s CUIO Vipava pri njih nekajkrat v Solskem letu pripravimo uro pravljic za
razli¢ne skupine. Tako smo v letu 2007 pri nji trikrat izvedli uro pravljic, ob zakljucku
MEGA kviza, ki so ga reSevali starejSi gojenci, pa smo pri njih izvedli tudi zaklju¢no
prireditev z podelitvijo nagrad in spremljajo¢im programom. Predstavili smo poklic
restavratorja in si na fotografijah ogledali kaj dela. Prireditve je obiskalo 46 otrok.

Uporaba interneta

Racunalnik namenjen uporabnikom je uporabilo 52 ¢lanov knjiZnice in sicer za prebiranje
elektronske poste in brskanje po internetu. Verjetno bi bil Se bolj zaseden, Ce bi bil lociran v
bolj mirnem koticku knjiZnice, kjer je ve€ zasebnosti.

Pripravila Martina Zalar

Ajdovscina, 7. februarja 2008



POROCILO O DELU KNJIZNICE ZA LETO 2007 - Podnanos

Lavriceva knjiZznica oddelek Podnanos

Odprtost knjiznice

Knjiznica je bila v letu 2007 za uporabnike odprta 224 ur. V juliju in avgustu je veljal poletni
urnik. KnjiZnica je bila zaprta v petek,29. junija (DBP v Izoli) in petek 26. oktobra , zaradi
strokovne ekskurzije.

Letni urnik: Poletni urnik:
sreda: 11.00 — 14.00 sreda: 11.00 — 14.00
petek: 17.00 — 19.00 petek: zaprto

Delo knjiznicarja se zac¢ne Ze uro pred odprtjem knjiZnice, saj je potrebno razporediti in
pospraviti novo gradivo, ki smo ga prinesli in usposobiti aparature za pricetek dela.

Prav tako knjiznicar del svojega dela za oddelek opravi v mati¢ni knjiZnici. Priprava
opominov, rezervirano gradivo, medknjizni¢na izposoja , popravilo poSkodovanega gradiva
ter druga dela povezana z gradivom in Clani.

Novi ¢lani
V knjiznico se je v€lanilo 17 novih ¢lanov. Kar je 3 ve¢ kot prejSnje leto. Od tega jih je 6
predSolskih otrok, 9 osnovnoSolcev in 2 odrasla.

Izposoja gradiva
Izposodili smo 17.335 enot gradiva. Od tega 1.803 enot neknjiZnega gradiva, 14.847 enot
knjiZznega gradiva in 685 enot serijskih publikacij.

Obisk ¢lanov
Knjiznico je obiskalo 3.581 ¢lanov. Pri vsakem obisku si je vsak v povprecju izposodil 4,8
enot gradiva.

Delo z uporabniki

Za odrasle uporabnike smo pripravili akcijo Primorci beremo, nekaksno bralno znacko za
odrasle. Akcija je potekala od junija do novembra. V njo se je vkljucilo 10 naSih ¢lanov,
uspesno jih je akcijo zakljucilo 8. Skupaj so prebrali 70 knjig. Med poezijo, ki je bila na izbiro
so najveckrat izbrali Skozi pomladni deZ bom §la. Med proznimi deli pa je bila najbolj iskana

Veslanje brez vesel. Knjige iz akcije so bile postavljene na posebej oznac¢eno polico, da so jih
bralci lazje izbirali.

Dan splos$nih knjiznic, 20. november, je bil v letu 2007 posvecen najstnikom. Ti so si lahko
ob opravljeni nalogi (reSitvi sklopa MEGA kviza ali uganke meseca, oddaji glasovnice za
Mojo naj knjigo ali predlogu za akcijo Jst bierem, dej Se ti) pri izposojevalnem pultu lahko
izbrali prakti¢no nagrado. Akcije se je udeleZilo 24 najstnikov.




Za otroke vsak teden pripravljamo Uro pravijic. V letu 2007 smo izvedli 31 ur pravljic, ki jih
je obiskalo 954 otrok. Sreco imamo, da je vrtec blizu in Uro pravljic obiSceta obe skupini
otrok. Tako nas je vse vec. Otrok, ki obiskujejo Uro pravljic, pa ne hodijo v vrtec je okrog 5.
Ura pravljic je v dopoldanskem casu, zato otroke pripeljejo v knjiZnico varuske ali pa
mamice, ki so na porodniSkem dopustu.

Otrokom smo pripravili tudi 11 Ugank meseca, ki jih je reSilo 111 otrok. Otroci se v knjiznici
ob sredah dobijo po Soli ter si pomagajo pri reSevanju.

Sodelovali smo v vseslovenski akciji Moja naj knjiga namenjeni osnovnosolcem in zbrali 16
glasov. Glasove smo zbirali v novembru in decembru

Akcija Jst bjerm, dej Se ti, je namenjena dijakom. V njej so dijaki svojim sovrstnikom
predlagali kaj naj berejo. Zbrali smo 7 predlogov.

Ob zacetku $olskega leta nas je obiskal tudi 1. razred OS Podnanos (15 otrok). Z veseljem

smo ugotovili, da so Ze skoraj vsi nasi redni obiskovalci, in da o obnaSanju v knjiZnici in
ravnanju s knjigo Ze veliko vedo.

Pripravila Martina Zalar

Ajdovscina, 5. februarja 2008



STATISTICNO POROCILO O DELU POTUJOCE KNJIZNICE
ZA LETO 2007

1. ODPRTOST ZA BRALCE

Bibliobus je v letu 2007 desetkrat obiskal kraje v ajdovski in vipavski ob¢ini. Vsak mesec je bil 11
dni na terenu.

V lanskem letu je bila potujoca knjiZnica odprta za bralce 529 ur in sicer v ob¢ini Vipava 122,40 ur,
v ob¢ini Ajdov§c¢ina pa 406,30 ur. Skupaj z voznjo je bil bibliobus na terenu cca 715 ur v celem letu.

2. IZPOSOJEVALISCA

Predlansko leto je bibliobus obiskoval vsak mesec 47 izposojevalis¢, v letu 2007 pa smo maja meseca
za&eli obiskovati tudi Otrogki vrtec v Crnigah, ter od novembra dalje $e Varstveno delovni center v
Vipavi. Sicer pa potujoca knjiZnica mese€no obis$¢e vecino krajev obeh ob¢€in, nekaj tovarn , Dom
starejSih obCanov ter dva vrtca.

Skupaj imamo sedaj 49 izposojevalisc.

Pregled izposojevalis¢ po obcinah:

AJDOVSCINA: Dom starejSih obCanov, Dobravlje, Tekstina, Otlica, Predmeja, Male Zablje, Velike
Zablje, Fructal, Vipavski KriZ, Dolga Poljana, Col, Lokavec — na Brodu, Lokavec — 3ola, Planina,
vrtec Selo, Crnide, Gaberje, Podkraj, Log, Budanje, vrtec Crnice, Vrtovin, Ustje, Gojace, IKA, Skrilje,
Cesta, Kamnje, Vrtovce, Smarje, Zavino, Brje, Malovse.

VIPAVA: Lozice, Podraga, Goc¢e, Mance, LoZe, Slap, Mlekarna Vipava, Klet Vipava, Varstveno
delovni center Vipava, Duplje, Vrhpolje, Erzelj — Sola, Erzelj — Miski.

3. OBISK

Obiskalo nas je 7314 bralcev, 4026 odraslih in 3288 otrok, s tem, da med otroke $tejemo mladino do
15. leta, kar predstavlja 55% deleZ odraslih in 45% delez otrok. Ugotavljamo, da se je obisk odraslih
na potujoci v primerjavi s prej$njim letom povecal, Stevilo otrok pa se je zaradi ukinitve nekaterih
podruZnic in zaradi samih Solskih urnikov (devetletka — povecano Stevilo ur pouka) zmanjsSalo.

V obcini Ajdovs¢ina je bilo 4959 obiskov, v Vipavi pa 2027 obiskov. K nam prihajajo tudi bralci iz
drugih ob¢in ( predvsem v podjetjih), teh je bilo lani skupaj 328.

OBCINA | OBISKOVALCI

Ajdovscina 4959

Vipava 2027

Ostale 328

Skupaj 7314
OBCINA MLADINA ODRASLI SKUPA]J
Ajdovscina 2400 2559 4959
Vipava 815 1212 2027
Ostale 73 255 328
Skupaj 3288 4026 7314




4. CLANI
Ob koncu leta 2007 je bilo skupno Stevilo ¢lanov vpisanih na potujoco knjiznico 1314.
Novo vpisanih ¢lanov je 87 (55 mladina, 32 odrasli). Aktivnih ¢lanov pa smo imeli 1051, v ajdovski
obcini 724, v vipavski ob¢ini 280 ter ostalih 47.

Tabela aktivnih ¢lanov na potujoci knjiZnici:

OBCINA MLADINA ODRASLI SKUPAJ
Ajdovscina 412 312 724
Vipava 142 138 280
Ostale 18 29 47
Skupaj 572 479 1051

S. IZPOSOJENO GRADIVO

Izposodili smo 42420 enot gradiva. DeleZ izposojenega gradiva pri odraslih je 48%, pri mladini pa

52%. lzposojo po posameznih ob¢inah prikazuje naslednja tabela:

OBCINA MLADINA ODRASLI SKUPAJ
Ajdovicina 14932 13545 28477
Vipava 6006 6197 12203
Ostale 1141 599 1740
Skupaj 22079 20341 42420

Delez neknjiznega gradiva je dosegel 11,1% skupne izposoje.

Ugotavljamo, da razmerje izposojenega gradiva glede na obcine ostaja iz leta v leto pribliZzno enako,

(67% :29% : 4%).

KNJIZNO NEKNJIZNO SKUPAJ
GRADIVO GRADIVO
AJDOVSCINA 25581 2896 28477
VIPAVA 10488 1715 12203
OSTALI 1633 107 1740
SKUPAJ 37702 4718 42420

6. DEJAVNOSTI V POTUJOCI KNJIZNICI

Lani smo imeli na potujoci knjiZnici 14- krat tudi uro pravljic za mlajSe otroke in sicer v Gojac¢ah
redno, enkrat na mesec, v vrtcu Selo in Crnie pa ob&asno. Skupaj nas je na pravljicah obiskalo 132
otrok.

Mladi bralci, predvsem osnovnosolci pa radi sodelujejo tudi pri reSevanju uganke meseca. Tako smo
lanj zbrali skupaj 280 reSitev in imeli vsak mesec novo uganko meseca. IzZrebanci so prejeli knjizne
nagrade. Zanimanje pri mladini je tudi za izpolnjevanje glasovnic pri izboru za »naj knjigo«.

januar, 2008 pripravila: Vera BoZzi¢



Porocilo o delu z mladimi bralci za leto 2007

Ura pravljic

Potekajo od zacetka oktobra do konca maja po sledeCem urniku:
e Ajdovscina cCetrtek ob 17.00

e Vipava sreda  ob 17.00
e Podnanos sreda ob 11.00
[ ]

Potujoca knjiznica po razporedu

kraj Stevilo prireditev obisk
Ajdovscéina 31 282
Vipava 23 118
Podnanos 31 954
Potujoca knjiznica 14 132
SKUPAJ 99 1486
Podnanos:

Ure pravljic se poleg ostalih udeleZita tudi obe skupini iz vrtca. Pravljice je od januarja do
vzgojiteljsko Solo), ki je bila pri nas zaposlena prek javnih del.

Vipava:

Uro pravljic so od januarja do konca aprila izvajali dijaki kot obliko izvensolske dejavnosti.
Sezono pravljic smo zakljucili Ze sredi aprila, ker ni bilo udelezbe otrok. Zaradi lepega in
toplega vremena so se otroci veliko raje zadrZevali zunaj. Od oktobra do konca decembra, je
pravljice v knjiznici pripovedovala delavka (s koncano vzgojiteljsko Solo), ki je bila pri nas
zaposlena prek javnih del.

Ajdovséina:

V ¢asu, od januarja do konca maja, so pravljice pripovedovale dijakinje vzgojiteljskega
programa v Ajdovsc¢ini s sodelovanjem knjiznicarke Z nami je tako sodelovalo 10 dijakinj. Od
oktobra do konca decembra pa je pravljice v knjiZnici pripovedovala delavka (s kon¢ano
vzgojiteljsko Solo), ki je bila pri nas zaposlena prek javnih del.

Potujoca knjiznica:
Pravljice pripoveduje knjiznic¢arka , ki sicer dela na bibliobusu. V Gojacah redno vsak mesec

po urniku PK, ob&asno pa $e na izposojevaliséih VRTEC Selo in VRTEC Crnide.

Knjizni¢arka na obisku

V dogovoru s CUIO Vipava pri njih nekajkrat v Solskem letu pripravimo uro pravljic za
razli¢ne skupine. Tako smo v letu 2007 pri nji trikrat izvedli uro pravljic, ob zakljucku
MEGA kviza, ki so ga resevali starejsi gojenci, pa smo pri njih izvedli tudi zaklju¢no
prireditev z podelitvijo nagrad in spremljajo¢im programom. Predstavili smo poklic
restavratorja in si na fotografijah ogledali kaj dela.

Stevilo prireditev

obisk

CUIO Vipava

4

46

Prireditve




Zakljucno prireditev MEGA kviza, 5. aprila 2007, se je udeleZilo 86 osnovnoSolcev.
Slovenski knjiznicno-muzejski MEGA kviz so ucenci reSevali na Solah. Pri nas je potekala le

zakljucna prireditev.

Uganka meseca

kraj Stevilo ugank Stevilo resitev
Ajdovs€ina 11 438

Vipava 11 167

Podnanos 11 111

Dobravlje 11 112

Potujoca knjiznica 10 280
Resevanje prek interneta 11 60

SKUPAJ 1.168

Namenjena je osnovnoSolcem Najbolj vneto jo reSujejo tisti v drugem triletju. Na leto
zastavimo 11 ugank, saj poletno uganko resujejo ¢ez cele pocitnice. Na PK je ena uganka

manj, ker v juliju in avgustu niso na terenu.

AKkcija Moja naj knjiga

Akcija poteka med vsemi osnovnoSolci po Sloveniji. KnjiZnice zberejo glasove in jih
posredujejo Pionirski knjiznici v Ljubljani, ki je tudi pobudnica te akcije. Ta glasove zbere in
razglasi zmagovalce. Nagrado (plaketo) dobi najboljSe slovensko in najboljse v sloven$¢ino

prevedeno delo.

Glasove smo zbirali v novembru in decembru.

kraj Stevilo glasov
AjdovscCina 95

Vipava 33

Podnanos 16

Potujoca knjiZnica 15

SKUPAJ 159

Akcija Jst bjerm, dej Se ti!

kraj Stevilo glasov
AjdovscCina 123

Vipava 24

Podnanos 7

Potujoca knjiZnica 2

SKUPAJ 156

Akcija je namenjena dijakom. V njej, smo jih povabili, naj sovrstnikom povedo, kaj se splaca
prebrati. Dobili smo kar 156 predlogov. Od tega smo jih 63 zbrali v novembrski akciji ob
dnevu slovenskih sploSnih knjiZnic. Zbrane predloge, ki so jih dijaki oddali na za to
oblikovanih listi¢ih, bomo v obliki plakatov in zloZenk ponudili naSim uporabnikom.




Projekt Rastem s knjigo

Projekt Rastem s knjigo je nastal v sodelovanju Ministrstva za Solstvo in Ministrstva za
kulturo in je namenjen vsem sedmosolcem. Poteka po vsej Sloveniji. Namen projekta je
Sirjenje bralne kulture med sedmoSolci. V okviru tega projekta naj bi vsi sedmoSolci obiskali
svojo osrednjo knjiznico, spoznali, kaj jim knjiznica lahko ponudi in v dar dobili knjigo
Spricevalo, ki jo je napisal Slavko Pregl.

Stevilo skupin obisk

6 130

Obiski vrtcev, osnovnih $ol in dijakov

Namen bibliopedagoskih dejavnosti je, da se otroci spoznajo knjiZnico in sCasoma postanejo
nasi redni obiskovalci. Obiski so vedno povezani z ne¢im prijetnim in zanimivim. Program
prilagajamo starosti otrok in njihovim predhodnim obiskom knjiZnice, tako da se ne ponavlja.

Obiski vrtca v knjiZnici

Za vsako skupino smo njihovi starosti primerno pripravili program, v katerem smo
predstavila knjiZnico, kaj vse lahko v knjiZnici najdemo, kdo vse si knjige pri nas lahko
izposoja, kako s knjigami ravnamo ...Obisk knjiznice smo zakljucili s pravljico.

Obiski vrtcev

kraj Stevilo skupin obisk
Ajdovscina 2 35
Vipava 5 91
Potujoca knjiznica 1 15
SKUPAJ 8 141
Obiski osnovnih $ol

kraj Stevilo skupin obisk
Ajdovscéina 9 227
Podnanos 1 15
SKUPAJ 10 242
Obiski dijakov

kraj Stevilo skupin obisk
Ajdovscina 7 183

Ajdovscina, 31. jan. 08

Pripravila:
Martina Zalar




Porocilo e-knjiznica

V lanskem letu smo na spletni strani knjiZnice zabeleZili 12.574 obiskov. Preko nje se lahko
bralci seznanijo z dogajanjem v knjiZnici in vsemi z novostmi, ki jih uvajamo. Dostopajo
lahko do storitve "Moja knjiZnica", ogledajo si lahko galerije slik, reSujejo lahko naso spletno
uganko in sledijo koristnim povezavam na druge spletne strani.

Elektronske baze podatkov omogocajo uporabnikom knjiZnice, da pridejo do koristnih
podatkov s podrocja prava, ekonomije, medicine, druzboslovja in ostalih znanstvenih podrocij.
Do nekaterih baz lahko uporabniki dostopajo kar s svojega domacega raunalnika, ostale pa so
zaScCitene z gesli, do teh imajo uporabniki dostop samo v knjiZnici.

Baza: Opis: Dostopnost:
TAX-FIN-LEX Dav¢ni, financni in pravni informacijski | Dostopno v knjiZnici
sistem
IUS INFO Pravni informacijski sistem Dostopno v knjiZnici
EBSCO Znanstveno - raziskovalna baza Dostopno v knjiZnici
OXFORD Enciklopedije, slovarji, priro¢niki Dostopno v knjiZnici
REFERENCE
URADNI LIST Pravo Prosto dostopno
DOAJ Baza znanstvenih ¢lankov Prosto dostopno
DIJASKINET Gradiva za srednjeSolce Prosto dostopno
COBISS/OPAC Bibliografsko kataloZne baze Prosto dostopno
PROJECT Baza elektronskih knjig Prosto dostopno
GUTENBERG
D-lib.si Digitalna knjiZnica Slovenije Prosto dostopno

Bralcem nudimo moZnost elektronskega obves¢anja o stanju njihovega izposojenega
gradiva. Bralce obveS¢amo o skorajSnjem poteku roka izposoje in prispelem rezerviranem
gradivu. Bralci imajo moZnost, da obvestila prejemajo preko e-poste ali preko mobilnega
telefona v obliki SMS sporo€il. Letos je bilo preko sistema COBISS/OPAC naSim
uporabnikom poslanih 8.038 obvestil.

Preko storitve '"Moja knjiZnica'' lahko bralci preko sistema COBISS/OPAC, z uporabo svoje
Stevilke izkaznice in osebnega gesla, dostopajo do svojega racuna, na katerem lahko
spremljajo stanje izposojenega gradiva, podaljSujejo rok izposoje in naro€ajo oz. rezervirajo
gradivo v knjiZnici. V letu 2007 so bralci opravili 5.726 transakcij preko storitve "Moja
knjiZznica" v sistemu COBISS/OPAC.

SrediSce za samostojno ucenje je namenjeno vsem, ki jim klasi¢ne, formalne oblike uc¢enja
ne zadostujejo in si radi sami krojijo €as, snov in nacin ucenja. Obiskovalci sredi$¢a imajo
moZnost pisanja seminarskih nalog, ucenja tujih jezikov, racunalni$tva itd. Sredisce je imelo v
letu 2007 116 registriranih uporabnikov, ki so sredisce obiskali 423 krat.

Knjiznica omogoca svojim ¢lanom in drugim obiskovalcem knjiZnice dostop do interneta. V
letu 2007 smo imeli v knjiZnici 7.121 obiskovalcev, ki so uporabljali internet.

Storitev: St. Uporabnikov:

Dostop do interneta 7.122
"Moja knjiZnica" 5.726
SrediS¢e za samostojno ucenje-Clani 116
SrediS¢e za samostojno uc¢enje-obisk 423
Elektronsko obvescanje 8.038
Spletna stran knjiZnice (Stevilo obiskov) 12.574
TV(DVD) koticek 52

Februar 2008 Pripravil:

MatjaZ Stibilj




Nabava in obdelava gradiva 2007
Delo z gradivom
Pridobitev gradiva:

V obdobju od 1.1. do 31.12.2007 smo pridobili 6945 enot gradiva, ki je bilo v mreZi
knjiZnice razdeljeno:

2004 2005 | 2006 | 2007
Ajdovscina 4.167 4.324 | 4.543 | 3703
Vipava 741 1.074 | 965 | 851
Podnanos 536 912 | 730 | 662
Dobravlje 88 308 | 305 | 277
Potujoca knjiZnica 1.457 1.345 | 2.088 | 1452
skupaj 6.989 7.963 | 8.631 | 6.945

Standard predvideva 200 enot na 1000 prebivalcev, na$ prirast pa predstavlja 295 enot, t.j.
47,5 % vec.

Gradivo smo pridobili:

Nakup: 6.284 enot
Dar: 539 "
Zamenjava: 50 "
Stari fond: 72 "
Skupaj . 6.945 enot

Serijske publikacije

V letu 2007 smo pridobili:
v Ajdovs¢ini 206 naslovov serijskih publikacij

v Vipavi 36 "
v Podnanosu 24 "
v Dobravljah 1 !

"

na Potujoc¢i knjiZnici 1

Obdelava gradiva

Obdelava rednega pritoka gradiva poteka kontinuirano. Tako smo inventarizirali 6.945enot
gradiva.

Nadaljevali smo z vnosom nepovezanega gradiva z vzajemno bazo in tako povezali 3.760
enot gradiva.Za vzajemno bazo COBIB.SI smo kreirali 56 novih zapisov.

Za veCino naslovov Casnikov in Casopisov smo kreirali vzorce izhajanja in tako presli na nov
nacin vpisovanja tekocih Stevilk.

Odpisali smo 1610 enot knjizni¢nega gradiva.



Porocila o delu :
Za potrebe Narodne in univerzitetne knjiznice in Centra za razvoj knjiznic je bilo pripravljeno
porocilo o delu Lavriceve knjiZnice.

Za potrebe Ministrstva za kulturo je bilo pripravljeno zaklju¢no finan¢no in vsebinsko
porocilo o izvedbi projekta nakupa knjizni¢nega gradiva v letu 2006.

Zaradi novih UDK vrstilcev smo dolocili novo postavitev knjiZznicnemu gradivu s podrocja
managementa. Tako je bila spremenjena postavitev 223.enotam .

Zaradi lazjega iskanja smo se lansko leto odlocili za novo postavitev turisticnih vodicev, tako
so sedaj le-ti postavljeni na knjizne police po celinah, v okviru teh po drZzavah ali pokrajinah
ali mestih, ki nam jih predstavljajo.

Tako je bila spremenjena postavitev 1210. enotam.

V skladiscu se je uredilo knjige na strokovnem oddelku in zacelo se je z urejanjem leposlovja
za odrasle in mladino.

Delavka, ki se usposablja za pridobitev licence je v testni bazi kreirala 30 novih zapisov.

Februar 2008 pripravili:
Marija Bajc in Kristina Bric



Sirjenje bralne kulture in prireditve namenjene odraslim v letu 2007
Predstavitve knjig, sreCanja, predavanja:

8. januar: Predstavitev knjiZzne zbirke Goriske Mohorjeve druzbe za leto 2007
23. januar: Ludwig Hartinger: Ostrina bilk

12. februar: Projekt Pasavcek z OS Danila Lokarja Ajdovi¢ina
13.februar: Srecanje z Martino Bati¢

26.februar: Patricija Bratina: Nova arheoloska odkritja v Vipavski dolini
26.marec: Fedja Klavora: Bonaparte ob Soci 1797

10. april: Marija Drofenik: Kako uporabljamo strokovno literaturo
16.april: srecanje z Milanonom Deklevo

23.april: sre¢anje z Vero Certali¢ in ZaloZbo Eno

14. maj: Igor LukSic: Politi¢na kultura- Politi¢nost morale

1.oktober: sreCanje z Vido Mokrin Pauer

17. oktober: predstavitev Varstveno delovnega centra Ajdovscina Vipava
5.november: predstavitev Goriske kronike

20. november: Klepetalnica z Irene Mislej

26.november: Anton Pegan: Indija Komandija

5. december: sreCanje z Deso Muck

17.december: Srecanje z Bertom Pribcem

Projekt Primorci beremo:

Projekt Primorci beremo (ali bralna znacka za odrasle) se je odvijal od junija meseca v vseh
Stirth severnoprimorskih knjiznicah v Tolminu, Idriji , Novi Gorici in Ajdovs¢ini. Zamislili
smo si ga kot promocijo in vzpodbujanje branja predvsem slovenskih in, ker smo na
Primorskem, predvsem primorskih avtorjev. V okviru Lavri¢eve knjiZnice je projekt potekal v
vseh oddelkih torej v Ajdovscini, Vipavi, Podnanosu, Dobravljah in na Potujo¢i knjiZnici.

V projekt se je v vseh enotah vkljucilo kar 123 bralk in bralcev, zakljucilo (in dobilo
priznanje) ga je 81 udeleZencev, vseh skupaj prebranih knjig v tem projektu pa je bilo 747.

St. vseh sodelujo¢ih | zakljuéilo St. prebranih knjig
Ajdovscina 72 45 441
Vipava 9 5 51
Podnanos 10 8 70
Dobravlje 7 6 31
Potujoca knjiZnica 25 17 154
skupaj 123 81 747

Studijski bralni krozek CITALNICA

Cilj krozka je spoznavanje predvsem primorskih pesnikov in pisateljev in njihov del. V
bralnem krozku se do 13 €lanic sre€uje enkrat mese¢no. Na predhodnem srecanju se
dogovorimo, katero knjigo bi v naslednjem mesecu prebrale. V naslednjem srecanju se
pogovarjamo o prebrani knjigi, o avtorju, o nasih obcutkih, kaj smo doZivljali, ko smo knjigo
brali. Ob zakljucku Solskega leta pa se odpravimo tudi na strokovno ekskurzijo, na kateri
spoznavamo kraje, kjer so kak$ni nasi pisatelji Ziveli in ustvarjali, ponavadi pa se sre¢amo
tudi s kak$nim avtorjem ali avtorico.

V letu 2007 smo prebirali:
16.januar: Aldo Cernigoj: Cas ob zori




20.februar: Brina Svigelj-Merat:Odveé srce

27.marec: JoZe felc: Oblast in Venera

17.april: Bruna Pertot: Ko se vracajo delfini

15. maj: Zora Tavcar: Ob kresu zivljenja

3.junij: obisk Trsta in pisateljice Brune Pertot

19.september: uvodne srecanje. Pogovor o poletnem branju

16.0ktober: Sre¢anje z bralnim krozkom Zarek iz Logatca in bralnim krozkom Sonéna ura iz
Sezane

21. november: Irena Zerjal: Kreda in hijacinte

12.december: Bogdan Novak: Pasja grofica

Studijski kroZek: KnjiZna sre¢anja ob kavici

Knjizna srecanja ob kavici so namenjena seznanjanju z, v€asih manj poznano, literaturo na
doloc¢eno temo. Na rednih mesecnih sre¢anjih smo se srecali z naslednjimi temami:

Januar: Kraj, v katerem Zivim

Februar: Pustovanje

April: NaSa druStva

Maj: Gremo v Trst

Junij: GoriSka Brda

Oktober: Nove knjige pri nas, o nas in okrog nas

November: 20.november — Dan slovenskih sploSnih knjiZnic
December: Znameniti Slovenci

Studijski kroZek: Kako izbolj$ati kvaliteto Zivljenja?

V prvi polovici leta smo zakljucili Studijski krozek Kako izboljSati kvaliteto Zivljenja?
Imeli smo sreCanja na teme:

Januar: Poskusil se bom spremeniti

Marec: Strah pred spremembami

April: predavanje M. Drofenik: kako uporabljamo strokovno literaturo?

Maj: Motivacija

Junij: Moski, Zenska

Za zakljucek sta bili pripravljeni zgibanka o krozku in zgibanka lepih misli.

Delavnice Miha Kramlija: DruZina in partnerstvo danes
Februar, april

Studijski kroZek: Intelektualna samoobramba
V oktobru in novembru

Januar 2008 pripravila: Zdenka Zigon



LAVRICEVA KNJIZNICA AJDOVSCINA
CESTA IV. PREKOMORSKE 1
AJDOVSCINA

RACUNOVODSKO POROCILO
s pojasnili k racunovodskim izkazom za leto 2007

KAZALO

1. POJASNILA K RACUNOVODSKIM IZKAZOM ZA LETO 2007

1.1. SPLOSNE RACUNOVODSKE USMERITVE

1.2. POSAMEZNE RACUNOVODSKE USMERITVE
1.2.1. Osnovna sredstva

1.2.2. Davki

1.2.3. Poslovanje s tujini valutami

1.2.4. Terjatve

1.2.5. Financne naloZbe

1.2.6. Aktivne casovne razmejitve

1.2.7. Kratkorocne obveznosti

1.2.8. Pasivne casovne razmejitve

2. IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV-DOLOCENIH UPORABNIKOV, IZKAZ
PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO NACELU
DENARNEGA TOKA IN PRIHODKI IN ODHODKI DOLOCENIH
UPORABNIKOV PO VRSTI DEJAVNOSTI

2.1.PRIHODKI IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV

2.1.1. Prihodki od poslovanja

2.1.2. Financni prihodki

2.1.3. Izredni prihodki

2.1.4. Prevrednotovalni prihodki

2.2.0DHODKI 1Z IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV

2.2.1. Stroski blaga, materiala in storitev

STROSKI BLAGA

2.2.2. Stroski dela

2.2.3. Amortizacija

2.2.4. Financni in izredni odhodki

2.2.5. Drugi stroski

2.2.6. Prevrednotovalni poslovni odhodki

2.3. PRIHODKI IN ODHODKI PO NACELU DENARNEGA TOKA

2.4. BILANCA STANJA

2.4.1. Neopredmetena dolgorocna sredstva in opredmetena osnovna sredstva



2.4.2. Denarna sredstva

2.4.3. Kratkorocne terjatve do kupcev, dani predujmi in druge kratkorocne terjatve in
ACR

2.4.4. Zaloge

2.4.5. Kratkorocne obveznosti

2.4.6. Lastni viri in dolgorocne obveznosti

Racunovodsko porocilo je pripravljeno v skladu s Pravilnikom o sestavljanju letnih porocil,
katero obsega pojasnila in razkritja v zvezi z raunovodskimi izkazi.

Pri vodenju poslovnih knjig v letu 2007 smo upostevani:

-Zakon o racunovodstvu (Ur 1. 23/99 in 30/02) 20. do 29. in 51. ¢len

-Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proraun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Ur. 1 RS 115/02, 21/03, 134/03, 126/04 in 120/07)-odslej pravilnik o
sestavljanju letnih poro¢il

-Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Ur. L. RS Stev. 54/02,117/02, 58/03, 134/03, 34/04, 75/04, 117/04 in 141/04)
-Navodilo o nacinu in stopnjah odpisa opredmetenih dolgoro¢nih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev (Ur 1. RS Stev. 54/02, 45/05)

-62, 89. in 99. Clen zakona o javnih financah Ur. 1. RS §t 79/99, 124/00, 79/01, 30/02,
56/02,110/02, 127/06 in 14/07) ter

-SploSne dolocbe slovenskih racunovodskih standardov (SRS )

Uporabljene racunovodske resitve

Zavod pri evidentiranju in izkazovanju poslovnih dogodkov uporablja naslednje
racunovodske resitve:

Osnovna sredstva
Osnovna sredstva vrednotimo po nabavni vrednosti. Odpisujemo jih posamezno z dosledno
uporabo proporcionalne metode iz obraCunskega obdobja v obracunsko obdobje. Pri
dolocanju stopnje amortizacije upostevamo stopnje, dolo¢ene v prilogi Navodila o nacinu in
stopnjah rednega odpisa neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev.

Denarna sredstva

Med denarnimi sredstvi izkazujemo denarna sredstva na racunu zavoda odprt pri Upravi za
javna placila RS.

Terjatve in obveznosti

Terjatve in obveznosti izkazujemo v poslovnih knjigah ob njihovem nastanku na kontih
terjatev in obveznosti ter hkrati na ustreznih kontih prihodkov in odhodkov.

Lastni viri in dolgorocne obveznosti

Med lastnimi viri in dolgoro¢nimi obveznostmi izkazujemo ugotovljeni poslovni izid-
preseZzek prihodkov nad odhodki ter obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje.



Prihodki
Zavod izkazuje prihodke po nacelu fakturirane realizacije. Prihodke razclenjujemo po
kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

Odhodki

Zavod izkazuje odhodke po nacelu nastanka poslovnega dogodka in jih raz€lenjujemo po
kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

1. POJASNILA K BILANCI STANJA NA DAN 31. DECEMBRA 2007

Bilanca stanja vsebuje podatke o stanju sredstev in obveznosti do njihovih virov na zadnji dan
tekoCega in zadnji dan predhodnega obracunskega obdobja. Je racunovodski izkaz, ki mora
izkazovati resni¢no stanje sredstev in obveznosti do sredstev. Obvezni prilogi k bilanci stanja
sta pregled stanja in gibanja neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev in opredmetenih osnovnih

sredstev ter pregled stanja in gibanja dolgoro¢nih kapitalskih naloZb in posojil.

Clenitev NAZIV SKUPINE KONTOV Tekoce leto | Predhodno
skupine 2007 leto 2006
kontov
SREDSTVA 2 3
DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V 162.124 181.784
UPRAVLJANJU
00 Neopredmetena dolgoro¢na sredstva 10.777 10.128
01 Popravek vrednosti neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev 5.716 5.124
02 Nepremicnine 163.017 163.015
03 Popravek vrednosti nepremicnin 46.217 41.324
04 Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva 1.304.791 1.200.805
05 Popravek vrednosti opreme in drugih opredmetenih sredstev 1.264.528 1.145.716
KRATKOROCNA SREDSTVA 26.593 24.459
10 Denarna sredstva v blagajni 0 401
11 Dobroimetje pri bankah in drugih finan¢nih ustanovah 5.530 4.202
12 Kratkorocne terjatve do kupcev 0 931
13 Dani predujmi in var$€ine 233 280
14 Kratkoroc¢ne terjatve do uporabnikov EKN 20.395 16.905
17 Druge kratkorocCne terjatve 0 259
19 Aktivne Casovne razmejitve 435 1.481
ZALOGE 3.936 5.066
31 Zaloge materiala 3.748 4.857
34 Proizvodi 188 209
AKTIVA SKUPAJ 192.653 211.309
AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 9.781 8.563
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE 53.198 60.140
RAZMEJITVE
21 Kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih 18.261 17.785
22 Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev 30.825 37.260
23 Druge kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja 4.112 5.095
LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 139.455 151.169
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980 OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA DOLGOROCNA 130.835 145.669
SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA
985 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 8.620 5.500
986 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI
PASIVA SKUPAJ 192.653 211.309
PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 9.781 8.563
SREDSTVA

Vrednotenje opredmetenih osnovnih sredstev in drobnega inventarja

Po 32. ¢lenu zakonu o racunovodstvu in po SRS, opredmetena osnovna sredstva vrednotimo
po nabavni vrednosti oziroma po ocenjeni vrednosti.

V skladu s SRS 1 osnovna sredstva, katerih posami¢na vrednost po dobaviteljevem racunu ne
presega 500 evrov, Stejemo kot drobni inventar, ki ga izkazujemo med osnovnimi sredstvi.
Stvari drobnega inventarja, katerih posamicne vrednosti so manjSe od 100 evrov, pa
razporedimo med material in neposredno uvrstimo med odhodke.

Amortizacija in odpisi

Z. amortizacijo opredmetenih osnovnih sredstev je povezan popravek njihove vrednosti.
Obracun amortizacije obravnava pravilnik o odpisu.

-opredmeteno osnovno sredstvo zacnemo amortizirati prvi dan v naslednjem mesecu po tistem,
ko je sredstvo razpolozljivo za uporabo, torej usposobljeno za opravljanje dejavnosti.
-neopredmetena dolgorona sredstva in opredmetena osnovna sredstva amortiziramo
posamezno z uporabo metode enakomernega ¢asovnega amortiziranja.

-stopnje odpisa so doloc¢ene z navodilom o nacinu in stopnjah rednega odpisa neopredmetenih in
opredmetenih osnovnih sredstev

-stroSek amortizacije pokrivamo v breme ustreznih obveznosti do virov sredstev, ¢e ni vra¢unan
v ceno storitve ali ¢e denarna sredstva za njegovo Kritje niso pridobljena iz sredstev javnih
financ. Vsakoletne stroske amortizacije osnovnih sredstev, pridobljenih iz donacij, pa
nadomesc¢amo v breme dolgoro¢nih rezervacij iz naslova donacij.

Predpisane letne amortizacijske stopnje v letu 2007 so (Ur.l RS 120/07)

Zgradbe 3
Terenska vozila 25
Oprema za ogrevanje, ventilacijo in 20
vzdrZevanje

Pohistvo 12
Ostala oprema 20
Racunalniki 50
Druga racunalniska oprema 25
Programska oprema 10

RAZKRITJA OSNOVNIH SREDSTEV

Tabela 1: Pregled dolgorocnih sredstev na dan 31.12.2007 po nabavni, odpisani in
neodpisani vrednosti.



Vrsta dolgoro€nega sredstva Nabavna Popravek Neodpisana
vrednost vrednosti vrednost

Neopredmetena osnovna sredstva 10.776,72 5.716,08 5.060,64
Gradbeni objekt 163.017,75 46.216,59 116.800,96
Oprema-PC 202.354,14 162.392,34 39.961,80
Drobni inventar v uporabi 6.082,77 6.082,77 0,00
Pohistvo leseno in kovinsko 43.388,60 43.388,60 0,00
Ucila 2.521,06 2.521,06 0,00
Ptt oprema 1.215,87 1.215,87 0,00
RacunalniSka oprema 14.269,64 14.269,64 0,00
Naprave za snemanje in razmoZz 1.400,39 1.400,39 0,00
Druga neomenjena oprema 4.750,18 4.750,18 0,00
Racunski stroji 432,88 432,88 0,00
Drugi DI 2.547,49 2.547,49 0,00
SKUPA]J 452.757,49 290.933,89 161.823,40

Tabela 2: Pregled nabav osnovnih sredstev v letu 2007

Vrsta dolgorocnega sredstva Nabavna vrednost

Neopredmetena osnovna sredstva 649,63
Oprema 5.836,95
Pohistvo leseno in kovinsko 9.578,97
ucila 2.418,48
Racunalni§ka oprema 2.773,32
Oprema za snemanje in razmnoZevanje 297,80
Druga oprema 555,93
SKUPAJ 22.111,08

Nabave neopredmetenihin opredmetenih osnovnih sredstev po virih financiranja:

Sredstva za nabave opredmetenih osnovnih sredstev nam je v letu 2007 zagotovila obc¢ina
Ajdovscina v visini 8.345,85 €, razliko smo pokrivali iz lastnih sredstev opravljanja javne

sluzbe (Clanarine).

Tabela3: Pregled odpisanih in izlocenih dolgorocnih sredstev po stanju 31.12.2007 (predlog

inventurne popisne komisije):

Vrsta dolgorocnega sredstva Nabavna Odpisana Neodpisana
vrednost vrednost vrednost
Pohi$tvo za opravljanje dejavnosti 2.801,71 2.801,71 0,00
Racunalniska oprema 775,29 775,29 0,00
Skupaj 3.577,00 3.577,00 0,00

Odpisana sredstva so se po sklepu popisne komisije izknjizila iz poslovnih knjig. Odpisana
sredstva je komisija fizi¢no izlocila iz prostorov knjiZnice ter o tem sestavila zapisnik. V letu

2007 smo tudi izlocili iz uporabe odpisane knjige v vrednost 13.481,31 €.




Tabela 4: Pregled vrst kratkorocnih sredstev in aktivnih casovnih razmejitev za leto 2007
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Vrste  kratkoro¢nih  sredstev  in | Vrednost po | Vrednost po
aktivnih ¢asovnih razmejitev stanju tekocega | stanju

leta 2007 predhodnega leta

2006
Dobroimetje pri banki 5.529,59 4.202,13
Kratkoro¢ne terjatve do kupcev 0,00 930,56
Dani predujmi in var$c¢ine 232,88 279,58
KratkoroCne terjatve do uporabnikov 20.395,38 16.904,52
enotnega kontnega nacrta
Druge kratkorocne terjatve 0,00 258,72
Aktivne Casovne razmejitve 487,14 1.481,38
Zaloge materiala 3.748,50 4.857,28
Terjatve

Dolgoroc¢nih terjatev zavod nima.

Kratkorocne terjatve izkazujemo z zneski, ki izhajajo iz ustreznih listin, ob predpostavki, da
bodo tudi poplac¢ane. PoznejSa povecanja ali zmanjSanja terjatev povecujejo poslovne oziroma
finan¢ne prihodke oziroma odhodke. Vsa poveCanja oziroma zmanjSanja pa morajo biti
utemeljena z ustreznim dokumentom.

Na dan 31.12.2007 ne izkazujemo kratkoroc¢nih terjatev do kupcev. Terjatev iz preteklih let v
viSini 15,90 € smo v skladu s predlogom inventurne komisije in sklepom sveta zavoda
odpisali, ker je bila terjatev kljub veCkratnemu opominjanju neiztrzljiva in stroski postopka
1zvrSbe bi krepko prekoracili odpisano terjatev.

Financne nalozbe
Finan¢nih naloZb zavod nima.

Kratkorocne terjatve do uporabnikov EKN

Med kratkoro¢nimi terjatvami do uporabnikov EKN izkazujemo znesek 20.395,38 € ali 20,64
vi§ji delez kot v predhodnem letu in sicer:

e Kratkoroc¢na terjatev do ob¢ine Vipava v viSini 635,84 €

e kratkorocne terjatve do RZZZ obmocna enota Nova Gorica v visini 462,12 €

e kratkoroCne terjatve do obCine Ajdovscina v visini 18.176,77 €

Zgoraj opisane terjatve predstavljajo terjatve pla¢ (redno delo in javno delo) za mesec
december 2007

e kratkorocne terjatve do posrednih uporabnikov proracuna v visini 578,33 € od tega

Uporabnik valuta Znesek v €
Gasilsko resevalni center Ajdovsc¢ina 31.01.2008 36,13
Zavod za Sport AjdovSCina 31.01.2008 36,13
Ljudska univerza Ajdovscina 31.01.2008 227,97
Pilonova Galerija Ajdovscina 31.01.2008 227,97
Razvojna agencija ROD 31.01.2008 36,13
Knjiznica Velenje 17.10.2007 14,00
Skupaj - 578,33

*Vse odprte terjatve na dan 31.12.2007 so bile poravnane v mesecu januarju 2008.



Kratkorocne financne naloZbe-depoziti

Zavod ne izkazuje kratkoro¢nih financnih naloZb, ker ne deponira prostih denarnih sredstev
pri poslovni banki.

Aktivne casovne razmejitve

Med aktivnimi Casovnimi razmejitvami izkazujemo odloZene stroske narocnin za leto 2008 v
visini 50,70 €.

Zaloge

Po stanju 31.12.2007 izkazuje zavod vrednost zalog-kurilno olje v viSini 3.748,50 €.

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

Obveznosti do virov sredstev so v bilanci stanja raz¢lenjeni na tile postavki:
1. kratkoro€ne obveznosti in pasivne Casovne razmejitve ter
2. lastni viri in dolgoro¢ne obveznosti

Tabela 5: Pregled kratkorocnih obveznosti in pasivnih casovnih razmejitev po vrstah za leto
2007

Vrste kratkoroc¢nih obveznosti in pasivnih | Vrednost po stanju | Vrednost po stanju | Odstotek
¢asovnih razmejitev predhodnega  leta | tekocega leta 2007 povecanja ali
2006 zmanjsanja
Kratkoro€ne obveznosti do dobaviteljev 37.260 30.872 82,85
Druge kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja 5.095 4.113 80,72
Kratkoro€ne obveznosti do zaposlenih 17.785 18.260 102,67

Odstotek povec€anja obveznosti do zaposlenih (place) je v skladu z zakonom o dovoljeni rasti
plac¢ za obravnavano leto.

Kratkorocne obveznosti do dobaviteljev

Kratkorocna obveznost je obveznost, ki zapade v plac¢ilo v enem letu ali prej. Kratkorocne
obveznosti do dobaviteljev v zacetku izkazujemo z zneski, ki izhajajo iz ustreznih listin
(ratunov, pogodb), ob predpostavki, da upniki zahtevajo njih placilo.

Na dan 31.12 2007 znaSajo neporavnane obveznosti do dobaviteljev 30.872,73 €.

Kratkorocne obveznosti do dobaviteljev so v predhodnih letih izkazovala stanja iz delitvene
bilance leta 2002. Od spornih saldov obveznosti (obveznost placila ali preplacila) do teh
dobaviteljev smo pridobili IOP obrazce (uskladitev) ali kontokartice dobaviteljev ob delitvi
po stanju 30.06.2002, iz katerih nedvoumno izhaja, da te obveznosti ne obstajajo. Ob
uskladitvi stanja dejansko odprtih obveznosti po stanju 31.12.2007 je svet zavoda sprejel
sklep, da se te obveznosti odpiSejo v dobro prihodkov-odpisi obveznosti iz prejSnjih let. 1z
tega naslova izkazujemo na dan 31.12.2007 prihodke v visini 7.086,06 €.

Tabela 6: Pregled kratkorocnih obveznosti do zaposlenih za leto 2007 in primerjava s
predhodnim letom



Med kratkorocne obveznosti do zaposlenih uvr§¢amo obveznosti do zaposlenih za place,
nadomestila in druge prejemke iz delovnega razmerja ter z njimi povezane davke in

prispevke.

Vrste kratkorocnih obveznosti | Vrednost po stanju | Vrednost po stanju | Indeks povecanja
in pasivnih ¢asovnih | tekocega leta 2007 | predhodnega leta | ali zmanjSanja
razmejitev 2006

Obveznosti za Ciste place 11.044,38 11.191,58 98,68
Obveznosti za prispevke iz 3.757,51 3.751,09 100,17
kosmatih plac¢

Davek iz plac-dohodnina 1.885,75 1.699,20 110,97
Obveznosti za druga 1.573,22 1.143,96 137,52
izplacila zaposlenim

Skupaj 18.260,86 17.785,83 -

v

zaposleni do meseca aprila polni delovni ¢as-8ur, v letu 2007 pa le polovi¢ni 0z 5 urni delovni cas.

Tabela 7: Pregled lastnih virov in dolgorocnih obveznosti po vrstah za leto 2007 in
primerjava s predhodnim letom:

Vrste lastnih virov in dolgoro¢nih Vrednost po stanju Vrednost po stanju
obveznosti predhodnega leta tekocega leta
Obveznosti za sredstva v upravljanju 145.668 130.835
Obveznosti do sredstev-MK 4226,00
PreseZek prihodkov nad odhodki 5.499 8.620

Obveznosti za sredstva v upravljanju zavod zmanjSuje za obracunano amortizacijo v tekocem
letu.

Skupni znesek zmanjSanja sredstev amortizacije za neopredmetena, opredmetena sredstva in
gradbeni objekt v breme virov v upravljanju znasa 27.486,82 €, od tega:

-zmanjsanje virov v upravljanju ob¢ina Ajdovscina v visini 22.827,64 €
-zmanjSanje virov v upravljanju obc¢ina Vipava v visini 1.262,90 €
-zmanjsanje virov v upravljanju Ministrstva za kulturo v visini 2.293,20 €
-zmanjSanje virov v upravljanju-potujoca knjiZnica v visini 1.103,08 €

in zmanjSanja sredstev amortizacije v breme virov za nabavo knjig:

-zmanjSanje virov v upravljanju za knjige ob¢ina Ajdovs¢ina v viSini 37.105,68 €
-zmanjsanje virov v upravljanju za knjige ob¢ina Vipava v viSini 11.214,72 €
-zmanjSanje virov v upravljanju za knjige Ministrstva za kulturo v viSini 45.683,00 €

POJASNILA K IZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV

Izkaz prihodkov in odhodkov vsebuje podatke o prihodkih in odhodkih v obracunskem
obdobju in v predhodnem obracunskem obdobju, izkaz prihodkov in odhodkov po vrstah
dejavnosti pa prihodke in odhodke, ke se nanaSajo na izvajanje javne sluzbe in trZne
dejavnosti v kolikor jo zavod izkazuje Zavod ne izkazuje prihodkov iz trzne dejavnosti. Pri
ugotavljanju prihodkov in odhodkov je upostevano nacelo poslovnega dogodka. Prihodki so
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raz€lenjeni v skladu s slovenskimi ra¢unovodskimi standardi in enotnim kontnim nacértom za
proracunske uporabnike.

PRIHODKI

Prihodki so raz¢lenjeni na:
-poslovne prihodke (prihodke od poslovanja)
-financ¢ne prihodke (prihodke od financiranja)
-izredne prihodke
-prevrednotovalne poslovne prihodke
Zavod pridobiva prihodke iz prora¢unskih in neproracunskih virov.

Tabela 8: Primerjava prihodkov in odhodkov v letu 2007 s tistimi v predhodnem letu

Clenitev Vrste prihodkov Znesek tekoce
kontov leto Znesek
predhodn
o leto
A)PRIHODKI OD POSLOVANJA 375.011 340.991
760 PRIHODKI OD PRODAIJE 275.011 340.991
PROIZVODOV IN STORITEV
762 B) FINANCNI PRIHODKI 117
763 IZREDNI PRIHODKI (od$kodnine) 2.032
C) PREVREDNOTOVALNI 9.150
POSLOVNI PRIHODKI
del 764 | DRUGI PREVREDNOTOVALNI 9.150
POSLOVNI PRIHODKI
D) CELOTNI PRIHODKI 384.278 343.023
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA 96.335 77.771
IN STORITEV
del 466 |NABAVNA VREDNOST PRODANEGA 21
MATERIALA IN BLAGA
460 STROSKI MATERIALA 36.947 30.976
461 STROSKI STORITEV 59.367 46.795
F) STROSKI DELA 262.474 245.159
del 464 |PLACE IN NADOMESTILA PLAC 196.870 182.532
del 464 | PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST 37.155 36.004
DELODAJALCEV
del 464 |DRUGI STROSKI DELA 28.449 26.623
462 G) AMORTIZACIJA 19.864 14.885
del 465 |J) OSTALI DRUGI STROSKI 2.433 2.124
467 K) FINANCNI ODHODKI 100
468 L) IZREDNI ODHODKI 34 21
M) PREVREDNOTOVALNI 513
POSLOVNI ODHODKI
del 469 | OSTALI PREVREDNOTOVALNI 513
POSLOVNI ODHODKI
N) CELOTNI ODHODKI 381.156 340.573
0) PRESEZEK PRIHODKOV 3.122 2.450
Povprecno Stevilo zaposlenih 12 12
Stevilo mesecev poslovanja 12 12
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Pripoznavanje prihodkov in odhodkov

Po SRS 18 prihodke raz¢lenjujemo na poslovne, finan¢ne in izredne. Posebna vrsta so
prevrednotovalni prihodki.
1.Poslovni prihodki so prihodki od prodaje proizvodov in storitev ter prihodki od prodaje

blaga in materiala.

2. Financni prihodki so prihodki iz finan¢nih razmerij z drugimi.

3. Izredni prihodki so neobiCajni prihodki, ki so nastali nepriCakovano in so posledice

dogodkov, ki jih nismo mogli predvideti.

4.Prevrednotovalni poslovni prihodki so prihodki, ki so nastali zaradi sprememb prvotno

izkazane vrednosti gospodarskih kategorij.

Tabela 9: Primerjava prihodkov v letu 2007 s tistimi v predhodnem letu:

Vrste prihodkov Prihodki tekocega Prihodki preteklega
leta 2007 leta 2006

Prihodki medknjiZni¢ne izposoje 145,28 262,89
Prihodki ob¢ine Ajdovs¢ina 254.956,82 234.406,11
Prihodki ob¢ine Vipava (z JD) 60.616,14 49.851,64
Prihodki ob¢ine Ajdovs€ina-javna dela 2.504,00 2.139,01
Prihodki RZZZ-javna dela 4.859,43 4.863,49
Prihodki-§tudijski krozki-TVU 3.003,00 1.039,09
Prihodki-ra¢unovodska sluzba 7.099,83 10.745,30
Prihodki ¢lanarin, zamudnin 41.605,08 37.602,52
Prihodki obresti 116,88 125,97
Prevrednotovalni prihodki 7.086,06 0,00
Prihodki —partnerji v projektih 221,00 0,00
Izredni prihodki (odSkodnine in bonitete 2.063,87 1.908,14
zavarovalnice Triglav)

SKUPA]J PRIHODKI 384.277,39 343.024,21

Tabela 10: Prihodki po vrstah v celotnem prihodku zavoda glede na fakturirano realizacijo:

Vrste prihodkov Prihodki 2007 delezv % v Primerjava

tekoCem letu | delezav % v
2007 preteklem letu

2006
Prihodki ob¢ine 257.460,82 66,99 68,98
Ajdovscina

Prihodki ob¢ine Vipava 60.616,14 15,79 14,53
Prihodki RZZZ- 4.859,43 1,27 1,42
Republiska sredstva 3.003,00 0,78 0,30
¢lanarine 41.605,08 10,82 10,96
Ostali prihodki-rac sl 16.732,92 4,35 3,81
skupaj 384.277,39 100,00 100,00

*Navedeni prihodki v predhodni tabeli so brez prihodkov za investicije in namenskih sredstev za nabavo knjig

Tabela 11: Prihodki po virih financiranja za nabavo knjig v letu 2007
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Vrste finan¢nih Prihodki iz prora¢unskih | Odhodki nabav iz

prihodkov virov proracunskih sredstev v
letu 2007

Prihodki knjige-ob¢ina 37.105,68 37.105,68

Ajdovscina

Obcina Vipava 11.214,72 11.214,72

Ministrstvo za kulturo 45.683,00 45.683,00

Skupaj 94.003,40 94.003,40

Pregled porabe sredstev za nabave knjig v letu 2007

knjige 96.423,40

videokasete 3.160,00

Revije in ¢asopisi 11.245,61

skupaj 110.829,01

Razlika pokrivanja nabav v breme lastnih sredstev 16.825,61
ODHODKI

Odhodke raz¢lenjujemo na:

1. Poslovne odhodke (stroski materiala, stroSki storitev, amortizacija, stroski dela, drugi
stroki in stroSki prodanih zalog).

2. Financne odhodke, kateri zajemajo odhodke, ki izhajajo iz razmerij z drugimi osebami,
iz prevrednotenj in podobnega.

Stroski blaga, materiala in storitev

Stroski materiala-so vrednosti porabljenega pisarniSkega materiala, kuriva, porabljenega za
ogrevanje, materiala in rezervnih delov, porabljenih za sprotno in investicijsko vzdrzevanje in
porabljenega drobnega inventarja z dobo koristnosti do 12 mesecev, izdatki za nakup
casopisov, periodi¢ne strokovne literature in drugih publikacij, ki nimajo trajnejSe vrednosti,
ter vrednosti porabljenih drugih podobnih materialov. Med stroSke materiala sodi tudi
vrednost porabe elektri¢ne energije, kurilno olje in pogonsko gorivo. Skupni znesek stroSkov
materiala znaSa 36.947,16 €. Med vecje postavke porabe materiala sodijo:

Naziv Znesek Znesek tekocega
predhodnega leta leta
Elektri¢na energija 4.130,79 5.301,56
Stroski energije za ogrevanje 5.068,66 5.621,25
Stroski pisarniSkega materiala 3.901,74 7.606,40
Odpisi DI do 1 leta 1.734,86 1.218,05
Casopisi, revije 8.657,34 11.245,61
Stroski materiala za vzdrZevanje 597,10 997,07

Vedjo rast stroSkov opazamo pri nabavi pisarniSkega materiala, ki so nastali zaradi:
® podrazitve folije za zavijanje knjig
e priprave materiala za projekt Primorci beremo (zgibanke, spremni kartoncki, nalepke,
priznanja)
® nabav nalepk za oznacitev knjig z ve¢jim tiskom
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Stroski storitev

Med stroske storitev knjizimo stroske za najemnine za poslovne prostore, stroske storitev
sprotnega in investicijskega vzdrZevanja, stroSke ptt, transportne stroSke, strosSke komunalnih
storitev, stroske strokovnega izobraZevanja za sprotne potrebe pri delu, nadomestila za banc¢ne
storitve.

Med stroske storitev sodijo tudi povracila stroSkov, nastalih na sluzbenih potovanjih v drzavi
ali v tujini, torej dnevnic, noc¢nin in stroSkov prevoza. Velikosti teh povracil, ki pripadajo
zaposlenim, dolo¢a Zakon o viSini povracil v zvezi z delom in nekaterih drugih prejemkov.
Kot strosek storitev se v skladu s SRS 14 obravnavajo tudi stroski po pogodbah o delu in
pogodbah o avtorskem delu s fizi¢nimi osebami, ki ne opravljajo teh del kot svojo registrirano
dejavnost.Skupen znesek stroSkov storitev znasa 59.367,18 €.

Naziv Znesek Znesek tekocega
predhodnega leta leta
Ptt storitve 7.266,09 6.617,86
Stroski investicijskega vzdrZevanja 0,00 3.914,33
Stroski tekoCega vzdrZzevanja 6.281,94 3.202,10
Stroski najemnin 516,45 999,70
Racunalniske storitve 6.693,41 9.497.47
Storitve strokovnega izobraZevanja 3.768,59 9.449,32
Stroski povezani z izobr(dnevnice, kilometrine) 2.402,31 2.049,04
Stroski drugih storitev (vezave, tiski, dezurna sluzba) 4.826,21 5.458,27
Stroski tekocega vzdrZzevanja bibliobusa 4.052,09 5.419,24

Stroske dela opredeljuje SRS 15. Med stroske dela Stejemo tudi regres za letni dopust,
povracila za prevoz na delo in za prehrano med delom, premije obveznega pokojninskega
zavarovanja, jubilejne in druge nagrade, odpravnine, solidarnostne pomoci. Strosek dela so
tudi vsa placila davkov in prispevkov, ki bremenijo zavod.

Naziv Znesek preteklega | Znesek tekocega
leta leta
Osnovne place z dodatki 182.533,76 196.869,49
Povracilo stroskov prevoza na delo 5.863,55 6.479,20
Stroski prehrane med delom 8.274,34 9.191,10
Regres za letni dopust,jubilejna nagrada, odpravnina 8.413,49 8.746,75
Pokojninske premije 4.072,14 4.032,26
Prispevki na place 36.003,19 37.155,20
Skupaj osnovne place 245.160,47 262.474,00

Drugi stroski-so tisti stroski, ki jih ne moremo uvrstiti v nobeno od do sedaj nastetih vrst
stroSkov-prispevek za stavbno zemljiS¢e, davek od dobicka pravnih oseb, Stipendije dijakom

in Studentom ter drugi podobni stroski.

Naziv Znesek Znesek tekocega
predhodnega leta leta
Stroski ¢lanarin 479,88 526,28
Nadomestilo za uporabo stavbnega zemljiS¢a 479,24 802,32
Stroski dela preko Studentskega servisa 818,37 796,66
Skupaj 1.777,49 2.125,26
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Dele? zaracunanih odhodkov po vrstah v celotnih odhodkih:

Stroski Znesek v € | DeleZ stroskov v celotnih | DeleZ stroskov v celotnih
odhodkih leta 2007 odhodkih leta 2006
Stroski dela 242.474,00 63,63 71,98
Stroski storitev 59.367,18 15,57 13,74
Stroski materiala 36.947,16 9,69 9,09
stro§ki amortizacije 19.864,07 5,21 4,37
Drugi stroski 22.503,57 5,90 0,82
skupaj 381.155,98 100,00 100,00

PREGLED PRIHODKOV IN ODHODKOV OBCINE VIPAVA V LETU 2007

NAZIV Preteklo leto Tekoce leto
2006 2007
PRIHODKI
Prihodki za redno dejavnost 49.851,64 60.616,14
Prihodki-namenska sredstva za knjige 11.016,52 11.281,00
Prihodki od ¢lanarin, zamudnin 2.333,44 3.566,49
Prihodki sredstev Min za kulturo za knjige 22% deleZ 9.781,75 10.050,26
SKUPAJ PRIHODKI 72.983,35 85.513,89
ODHODKI
1. PLACE
KnjizZnicar, bibliot.. vi§ji knjiz.,bibliot 4, -plan 2007 22.831,90 30.347,49
Racunovodska sluzba-22% 4.726,41 2.311,88
Vodenje —22% 8.220,66 9.200,95
SKUPAJ 1 35.778,97 41.860,32
2. POTUJOCA KNJIZNICA
Placa Soferja in knjiZnicarke-22% 6.530,62 7.854,68
Materialni stroski - 22% PK 1.711,05 1.567,72
SKUPA]J 2 8.241,67 9.422,40
3. STROSKI PLAC JAVNO DELO 2.504,00
4. MATERIALNI STROSKI
-Cistilni material 113,18 144,87
-elektriCna energija 1.135,70 1.436,94
-odpisi DI do 1 leta 60,29 267,97
-raCunalniske storitve 142,71 2.089,44
-Casopisi, revije, strokovna literatura 1.180,93 Znesek v srza
knjige
-pisarni$ki material 858,37 1.673,40
-material za vzdrZevanje 131,32 24,94
-ptt storitve 874,42 1.483,88
-storitve druge 0,00 295,73
-tekoCe vzdrZevanje 573,68 194,16
-stroski zavarovalne premije 685,06 536,99
-storitve izobraZevanja 829,08 335,52
-komunalne storutve 183,04 130,00
-prevozni stroski 535,38 | Znesek v strosku
dela
-nadomestilo za stavbno zemljiSce 197,37 168,92
-opravljeno delo preko Studentskih napotnic-Ci§cenje 0,00 0,00

13
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SKUPAJ 4 7.500,62 8.782,76
5. AMORTIZACLJA 587,09 1.262,90

6. NABAVA KNJIG

Namenska sredstva (knjige in revije) 11.016,52 11.281,00
Nabave knjig potujoce knjiZnice-22% 9.781,75 10.050,26
SKUPAJ 6 20.798,28 21.525,42
SKUPA]J STROSKI 1+2+3+4+5+6 72.906,68 85.163,64
RAZLIKA PRIHODKOV NAD ODHODKI 76,67 350,25

Povecanje materialnih stroSkov opazamo pri:
® racunalniSke storitve: v letu 2007 smo imeli v enoti Podnanos, predvsem pa v Vipavi

veckrat tezave z raCunalniS$ko opremo oziroma z delovanjem racunalniSke mreze

e pisarniSki material: vecji stroski pri nabavi pisarniSkega materiala so nastali zaradi
podrazitve folije za zavijanje knjig, priprave materiala za projekt Primorci beremo
(zgibanke, spremni kartoncki, nalepke, priznanja), nabav nalepk za oznacitev knjig

14

e ptt storitve: zaradi poviSanja cen telefonskih in postnih storitev. Poleg tega smo v letu

zaceli na Zeljo uporabnikov posiljati opomine za nevrnjeno gradivo dnevno (prej
tedensko) kar je obCutno povecalo stroSek poStnine.

UGOTOVITEV POSLOVNEGA REZULTATA ZA LETO 2007

Rezultat poslovanja je razlika med v obraCunskem obdobju doseZenimi prihodki in odhodki.

DOSEZENI PRIHODKI 384.277,39
USTVARJENI ODHODKI 381.155,98
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 312141

Presezek prihodkov nad odhodki se uporablja v skladu s predpisi in na podlagi odloCitev
pristojnega organa-sveta zavoda. Predlog direktorice zavoda clanom sveta je, naj se presezek
prihodka nad odhodki za leto 2007 razporedi na PRESEZEK PRIHODKA NAD ODHODKI
ZA KRITJE STROSKOV V NASLEDNJIIH OBRACUNSKIH OBDOBJIH.

Racunovodja:
Sonja Beocanin
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Na podlagi odloka o ustanovitvi opravlja Zdravstveni dom Ajdovscina svojo
dejavnost kot javni zavod, vkljucen v mrezo javne zdravstvene sluzbe.

Ustanoviteljici zdravstvenega doma sta obcini Ajdovscina in Vipava, ki svoje
ustanoviteljske pravice izvrsujeta skladno z dolocili odloka o ustanovitvi
zavoda in v sorazmerju z lastniskim delezem.

Sedez zavoda je v Ajdovscini, Tovarniska cesta 3.

Zavod opravlja osnovno zdravstveno dejavnost ter specialistitno ambulantno
dejavnost na podrodijih, ki niso vezana na bolnisnicno zdravljenje v skladu z
mrezo javne zdravstvene sluzbe. Zavod opravlja tudi druge zdravstvene
storitve ter financne, knjigovodske in druge storitve izven javne sluzbe za
druge uporabnike, v skladu z zakonom in odlokom o ustanovitvi.

Lastnika stavb, v katerih zdravstveni dom opravlja svojo dejavnost sta obcini
Ajdovscina in Vipava, zato zavod zanju opravlja tudi dejavnost upravljanja z
objekti tako v Ajdovscini, kot tudi v Vipavi.

Dokumentirani zaCetki organiziranega izvajanja zdravstvene dejavnosti na
obmocju, ki ga danes s svojo dejavnostjo pokriva zdravstveni dom, segajo v
obdobje med prvo in drugo svetovno vojno.

Od leta 1969 dalje je zdravstveno dejavnost na nasem obmocdju pokrival
Zdravstveni dom Nova Gorica.

Zdravstveni dom Ajdovscina deluje kot samostojni zavod od leta 1991, ko se je
TOZD ZD AjdovscCinaizlocil iz DO ZZD Nova Gorica.

ZavedajoC se pomena organiziranosti osnovne zdravstvene dejavnosti ¢im
blize uporabnikom in na enem mestu, so si vsa dosedanja vodstva prispevala
k rasti zavoda tudi v smislu Siritve dejavnosti.

Iz tabele §t.1 je razvidna dejavnost ki je priznana Zdravstvenemu domu
AjdovscCina v mrezi javne zdravstvene sluzbe in jo financira Zavod za
zdravstveno zavarovanje Slovenije ob koncu leta 2007.



PLAN

REALIZACIJA

OBRACUN

POGODBA 775 2007 7718 INDEKS
2007 (tocke) (tocke) | 2007 (tocke)
1 2 3 2:1 3:1

PATRONAZA STORITVE 164.570 174918 164.570 106,29] 100,00
SPLOSNE AMBULANTE -STORITVE 245812 289176 253.039 117.81] 10294
OD TEGA PREVENTIVA 14.588 13.233 90,71 -
SPLOSNA AMBULANTA V 21571 17.032 21571 78.96] 100,00
SOC.ZAVODU
OTROSKI DISPANZER -PREVENTIVA 22.869 26.564 22.869 116,16] 100,00
OTROSKI DISPANZER -KURATIVA 33.523 20366 34.508 120,41 102,94
SOLSKI DISPANZER-PREVENTIVA 21.481 18.083 21.480 84,18] 100,00
SOLSKI DISPANZER-KURATIVA 39.964 32.750 41139 81.95 10294
PREVENTIVNE DELAVNICE o4 83 64 129,69] 100,00
DISPANZER ZA ZENSKE 29.194 26714 28.957 91,50 99.19
FIZIOTERAPIJA STORITVE 99340 100289 99.340 100,95] 100,00
STEVILO BISKOV 2.157 1.908 88,48 -
SPECIALISTICNA DEJAVNOST
PULMOLOGIJA Z RTG 30.983 26.145 26331 8438 84,99
OBISKI 2.526 2271 89.92 -
DIBETOLOGIJA STORIVE 30.473 31159 30.472 102,25| 100,00
OBISKI 2.965 3.400 114.67 -
PSIHIATRIJA STORITVE 3.796 2.040 2.040 53,75| 53,74
ZOBOZDRAVSTVO
ZOBOZDRAVSTVO ODRASLI 130.656 133219 130.656 101,96

100,00
ZOBOZDRAVSTVO MLADINA 86241 87.049 86241 100,94

100,00
ORTODONTIJA 67102 67153 67.102 100,08

100,00

Tabela 1: Pregled pogodbeno dogovorjenih obveznosti med ZZZS in ZD Ajdovscina




1. ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE, KI POJASNJUJEJO DELOVNO
PODROCJE POSREDNEGA UPORABNIKA

Osnovne pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podrocje zdravstvenega doma so:

Zakon o zdravstveni dejavnosti

Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju

Zakon o zdravniski sluzbi

Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Ajdovscina

Statut javnega zavoda zdravstveni dom Ajdovscina

Splosni dogovor za pogodbeno leto 2007

Podrocni dogovor za zdravstvene domove in zasebno zdravnisko dejavnost za leto
2007

Pogodba o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2007
Kolektivna pogodba za dejavnost zdravstva in socialnega varstva

Kolektivha pogodba za zaposlene v zdravstveni negi

Drugi zakonski in podzakonski akti ki urejajo poslovanje javnih zavodov.

2. DOLGOROCNI CILJI POSREDNEGA UPORABNIKA, KOT IZHAJAJO IZ VECLETNEGA
PROGRAMA DELA IN RAZVOJA POSREDNEGA UPORABNIKA OZIROMA PODROCNIH
STRATEGIJ IN NACIONALNIH PROGRAMOV

Temeljni dolgorocni cilji, ki izhajajo iz poslanstva zavoda in so zapisani v zakonskih
podlagah, ustanovitvenem aktu ter programu razvoja zavoda za Stiriletno obdobje
SO:

- zagotavljati obcanom obcin Ajdovscina in Vipava celovito osnovno zdravstveno
varstvo in maksimalno dobro dostopnost do primarnih zdravstvenih storitev tako s
strokovnega kot tudi z organizacijskega vidika v korist posamezniku in skupnosti

- dvigati raven zadovoljstva uporabnikov storitev, placnika storitev in izvajalcev
zdravstvenih in drugih storitev v zavodu

- izbolSevati ponudbo zdravstvenih storitev s pridobivanjem novih in s Siritvijo
obstojeCih programov, katerih placnik je Zavod za zdravstveno zavarovanje

Slovenije
- Siriti ponudbo samoplacniskin zdravstvenih storitev v okviru uveljavljene dokirine

- stalno posodabljanje aparatur in drugih delovninh sredstev tudi s pomocjo iskanja
dodatnih finan&nih virov

- stalno strokovno izpopolnjevanje zaposlenin z namenom ohranitve in Siritve
sposobnosti za delo na delovhem mestu ter pridobivanje dodatninh znanj z
moznostjo napredovanja na drugo delovno mesto

- spremljanje sprememb v nacionalni zdravstveni politiki in pravocasno reagiranje
na spremembe v nacionalnem programu zdravstvenega varstva



- v pricakovanju sprememb, ki jih bo prinesel novi nacionalni program
zdravstvenega varstva poiskati nove dejavnosti in organizacijske oblike, ki bodo

zdruZljive z obstojeCimi ali pa bo z njimi mogocCe zamenjati sedanje. Obenem pa
morajo biti to dejavnosti, ki so potrebne in v nasem okolju sprejemljive

- poztivno sodelovanje z obema ustanovitelicama zavoda, zavodom za
zdravstveno zavarovanje, ministrstvom za zdravje

- pozitivno poslovanje zavoda

- ohranjanje dobrega imena in ugleda zavoda
- ohranjanje in izboljsevanje urejenosti okolice s ¢im manjS§im onesnazevanjem
okolja

3. LETNI CILI POSREDNEGA UPORABNIKA, ZASTAVLIENISTAVLIENI V
OBRAZOZITVI FINANCNEGA NACRTA POSREDNEGA UPORABNIKA ALl V
NJEGOVEM LETNEM PROGRAMU DELA

Financni plan in program dela sta bila svetu zavoda predstavljena na seji 19. marca
2007.

Poleg vseh financnih predpisov, ki so podlaga za pripravo finanénega nacrta, sta v
omenjenem obdobju kot podlaga financnemu nacrtu in planu dela sluzila predvsem
Splosni in Podrocni dogovor iz predhodnega leta. Za tekocCe leto so se namrec
dogovori in aneksi sklepali kasneje, Ceprav vendarle nekoliko hitreje kot v prejsnjin
letin. Pogodbo o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2007
smo z zavodom za zdravstveno zavarovanje sklenili v polethem Casu.

Iz teh razlogov je svet zavoda v mesecu oktobru sprejel rebalans financnega plana.
Ze tedaj pa smo pri¢akovali nove spremembe tako na prihodkovni kot na
odhodkovni strani, saj smo priceli z izvajanjem programa psihiatrije in razsirili ponudbo
samoplacniskih storitev, proti koncu leta pa smo sprejeli Se enkraten dodatni
program ortodontskih storitev.

Zaradi casovne stiske, pa tudi zato, ker smo ocenili, da so dodatni programi izklju¢no
namenjeni koristi pacientov, zaposlenih strokovnih delavcev in boljfemu poslovanju
zavoda, posebnega mnenja sveta zavoda nismo iskali.

Letni cilji, ki izhajajo iz programa dela in finan€nega plana:

- izvedba celotnega programa storitev, ki je dogovorjen s pogodbo z zavodom
za zdravstveno zavarovanje skladno z uveljavljeno doktrino, kar pomeni dati
pacientom najvec, kar zdravstveni dom lahko pokrije preko javne sluzbe, ki jo
financira drzava

- ohraniti in izboljsati najpomembnejSo trzno dejavnost, ponuditi uporabnikom tudi
nove storitve oziroma vec storitev kot jinh lahko ponudimo v delu, ki ga financira
drzava

- povecati obseg ortodontskih storitev

- pridobiti program psihiatricnih storitev



- poiskati nove zanimive nacine vkljuCevanja ¢im vecjega stevila obCanov v
preventivhe programe

- omogociti zaposlenim delavcem pridobivanje novih znan;j ki se nanasajo na
njihov delokrog, pripomorejo k osebni rasti posameznika, boljfemu poznavanju in
spostovanju sodelavcevega delokroga ter razvoju zavoda

- zagotavljanje izvajanja sluzbe nujne medicinske pomoci 24 ur na dan vse leto
kljub temu, da je za tak obseg potrebno iskati dodatne financne vire

- sprotno vzdrzevanje objektov
- dokoncati postopek za pricetek gradnje garaz za reSevalna vozila

- kontrolirati in zadrzevati rast stroskov, kar pa nikakor ne sme vplivati na slabsanje
strokovnega dela in polozaja strokovnih delavcev

4. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLIENIH CILJEV

V poslovnem letu 2007 so skorqj pri vseh realno postavljenih ciljih dosezeni pozitivni
rezultati. Zato je ocena poslovanja dobra kljub zeljam in potrebam, ki jih zavod ni
mogel v tem letu uresniciti.

Zaradi postopkov dogovarjanja med partnerji splosnega in podro¢nega dogovora in
nekaterih doloCil dogovorov iz objektivnih razlogov tudi v letu, za katero porocamo,
ni bilo mogoce predvideti tocnejsega rezultata konCnega obracuna. Zavod je
bistveno poveceval prihodek preko financnega plana zlasti v zadnjem tromesecju,
sqj so bile Siritve programov iz javnih sredstev odobrene Sele v mesecu juliju in
oktobru na podlagi odloCitve v arbitraznem postopku, ki ga je sprozil zdravstveni
dom. Enkraten dodaten program ortodontije pa smo lahko izvajali Sele v mesecu
decembru.

Nasa ocena je, da bi cilj pozitivno poslovanje zavoda, dosegli z vsemi ukrepi, ki smo
jinizvedli tudi brez dodatno odobrenih programov ortodontije in psihiatrije, gotovo
pa sta pripomogla k vecjemu presezku prihodkov nad odhodki.

Oba dodatno pridobliena programa pa pomenita veliko pridobitev za obcane
obeh obcin in sta bila uvrsi¢ena med bistvene cilje zavoda.

Program zdravstvenih storitev, ki je bil odobren zdravstvenemu domu s pogodbo
med zdravstvenim domom in zavodom za zdravstveno zavarovanje, je na vecini
podrocij realiziran in zato financno pokrit. (Tabela §t.2)

Program niizveden v celoti na podrocCju pulmologije in psihiatrije, ki pa je nova
dejavnost in zato je nizji rezultat pricakovan.

Na podrocju Solske preventive je program izpeljan v maksimalno moznem obsegu in

je do odstopanja prislo zaradi manjsega stevila solarjev.



Iz podatkov v prilozeni tabeli je razvidno tudi, da so potrebe pacientov vecdje, kot jih
je drzava sposobna trenutno financirati. Zaposleni v zdravstvenem domu pa se
zavedamo, da so zelje in potrebe na nekaterih podrocjih Se vecje. Zlasti velja to za
zobozdravstvene storitve, na kar opozarjajo tudi daljse cakalne dobe.

Iz tabele je razvidno tudi, da je zavod presegel programe v korist pacientom najbol;
v splosnin ambulantah, otroskin dispanzerjin, patronazni sluzbi in diagnostiCnem

laboratoriju.

Na podrocju trzne dejavnosti so postavlieni cilji presezeni. Tako smo v letu 2007
povecali tudi delez prihodka iz naslova trznih dejavnosti v celothem prihodku zavoda
in sicer zaradi sklenitve novih pogodb na podrocCju medicine dela, prometa in Sporta
in sodelovanja v samoplacniskih preventivnih programih.

V nasem zavodu je vpeljan nadzorovan sistem izobrazevanj, ki ga je podprl tudi
strokovni svet. Tako smo tudi v letu 2007 omogocali zaposlenim vse oblike
izobrazevanja, ki so predvidene v kolektivnin pogodbah, z omejitvijo izobrazevanja v
tujini, Ce so ti programi organizirani tudi v Sloveniji. Strokovnih izobrazevanj izven
zavoda se je udelezila vecCina delavcev. Povprecno sta bila za udelezbo na
seminarjih namenjena dva dneva na zaposlenega. Odstopanja navzgor so vecja pri
delavcih, ki potfrebujejo dodatna znanja zaradi vkljucevanja v razlicne vrste
dejavnosti.

Za zaposlene sta bili inferno organizirani u¢na delavnica »elesna dejavnost za
krepitev zdravja« in ntemeljni postopki ozivljanja, oskrba ran in opekling ki so ju izvedli
zdravstveni delavci nasega zavoda. Redno poteka tudi interno usposabljanje
strokovnih ekip za izvajanje nujne medicinske pomodi.

Delavcem je bila omogocena udelezba na sekcijah, sindikalnim zaupnikom
udelezba na izobrazevalnih sreCanjih sindikatov, medicinskim sestram pa tudi
izobrazevalnih srecanj, ki jih je organiziralo drustvo medicinskih sester.

V letu 2007 je bila zakljuCena specializacija na podrocju medicine dela, prometain
Sporta, specializacijo na podrocju druzinske medicine pa nadaljujeta se dve
zdravnici.

Sluzbo nujne medicinske pomodi je zdravstveni dom zagotavljal vse leto kljub temu,
da, je drzava se vedno ne financira v celofti. Razliko do finanénega pokritja sta v
manjsem delu prispevali ustanoviteljici, veCino manjkajocih sredstev pa je zagotovil
zdravstveni dom sam iz dodatnih dejavnosti.

Vzdrzevanje objektov je potekalo po programu. Opravljena so bila manjsa
vzdrzevalna dela v prostorih v Vipavi in v Ajdovscini. NajobseznejSe vzdrzevalno delo
je bila sanacija vseh prostorov fizioterapije, ki je bila potrebna zaradi zamakanja.

Postopek pridobivanja vse potrebne dokumentacije za pricetek gradnje garaz za
resevalna vorzila je sicer potekal dalj Casa, kot smo predvidevali. Kljub
nepredvidenim tezavam pa je bil zakljucen do konca leta.

S sprotnim in nacrtovanim nadzorom sfroskov je zavod uspel prepreciti preveliko
rast stroskov povsod tam, kjer je bilo mogoce. Stroske materiala dejansko
znizujejo postopki javnega narocanja na podlagi zakona in internega pravilnika .
Stroske zdravstvenih storitev smo uspeli znizati predvsem z nabavo aparata za
ortopansko slikanje zob in usposabljanjem kadra za to delo. S tem se je dosedanii



stroSek prelevil v prihodek, sgj storitev ne placujemo vec zunanjemu izvajalcu.
Nizja poraba sredstev za vzdrzevanje opreme, objektov in delovne obleke pa je
posledica neizvedenega programa
PrecejSen porast stroskov zaznavamo na podrocju pogodb o delu, vendar je
razumljiv, saj je nastal zaradi novih programoyv in dejavnosti, ki so opisane v
predhodnih foCkah. Vseh del namrec ni bilo mozno opraviti z nadurnim delom,
podrocje psihiatrije pa sta v celoti pokrivali dve zunaniji izvajalki.

LETO 2007 LETO 2006 L2136
ODOBRENI ODOBRENI OBVEZNO
OBSEG OBVEZNOST DODATNA OBSEG OBVEZNOST DODATNA ODOBRENI ST
STORITEV 1Z STORITEV SREDSTVA STORITEV 1Z STORITEV SREDSTVA OBSEG 1z
(TOCKE) (EUR) (EUR) (TOCKE) (EUR) (EUR) STORITEV | STORITEV
1 2 3 4 5 6 (1/4*100) (2/5*100)
NEGA IN PATRONAZA
164.569 311.446,87 164.569 298.463,31 100,00 104,35
SPLOS. | GLAVARINA 265.947 488.686,14 262.817 474.369,07 101,19 103,02
OBISKI 253.039 375.544,40 7.892,76 252.854 366.439,07 7.947,08 100,07 102,48
AMB. 518.986 864.230,54 7.892,76 515.671 840.808,14 7.947,08 100,64 102,79
oD GLAVARINA 35.988 66.133,63 28.218 50.981,97 127,54 129,72
SBEI-I\('II'IVA 34.508 68.868,54 12.750,75 27.350 53.722,98 5.652,91 126,17 128,19
PREVENTIVA 22.869 60.075,08 23.215 59.659,28 98,51 100,70
93.365 195.077,25 12.750,75 78.783 164.364,23 5.652,91 118,51 118,69
SD GLAVARINA 42.901 78.833,73 47.490 85.659,92 90,34 92,03
SBEI-I\('II'IVA 41.139 77.869,70 46.064 87.410,87 6.813,17 89,31 89,08
PREVENTIVA 21.483 60.182,64 20.313 54.679,79 105,76 110,06
105.823 216.886,07 113.867 227.750,58 6.813,17 92,94 95,23
GLAVARINA 27.670 59.002,33 28.636 59.249,15 96,63 99,58
(K)SlRSX'Il'IVA 28.957 92.786,62 1.179,90 29.235 82.894,59 1.340,91 99,05 111,93
D.ZA ZENSKE 56.627 151.788,95 1.179,90 57.871 142.143,74 1.340,91 97,85 106,79
FIZIOTERAPIJA 99.340 152.665,50 97.759 144.323,34 101,62 105,78
DEZ.SL. 238.779,18 227.873,93 100,00 104,79
OSN.DEJAVNOST 36.338,85 35.644,39 100,00 101,95
| DELAVNICE 64 17.200,05 74 16.315,46 86,49 105,42
ZDRAV.VZGOJA 64 53.538,90 74 51.959,85 86,49 103,04
SPL.AMB. V DSO 21.571 73.896,37 21.711 73.627,66 99,36 100,36
NUJNA MED. POMOC 116.000,85 110.336,14 100,00 105,13
ZOB.DEJ.-ODRASLI 130.656 172.526,99 130.656 166.207,32 100,00 103,80
ZOB.DEJ.-MLADINA 86.241 221.517,84 79.749 200.134,78 108,14 110,68
ORTODONTIJA 67.102 152.548,82 50.442 110.716,60 133,03 137,78
ZOBOZDR. VZGOJA 29.060,52 28.490,49 100,00 102,00
SPEC. AMB.
PULMOLOGIJA 26.331 64.699,65 27.704 66.372,47 95,04 97,48
SPEC. AMB.
DIABET.MED.STOR. 30.472 80.610,89 30.473 78.874,24 100,00 102,20
SPEC.AMB.PSIHIATRIJA 2.040 4.327,39
Sredstva za sofinanciranje
specializacij 43.239,64 5.585,60
SKUPAJ: 1.401.195 3.099.602,58 65.063,05 1.369.377 2.932.446,80 27.339,66 102,32 105,70
3.164.665,63 2.959.786,46 106,92

Tabela 2: Obracun obveznosti med ZZ1S in ZD Ajdovscina v primerjavi z letom 2006




5. NASTANEK MOREBITNIH NEDOPUSTNIH ALI NEPRICAKOVANIHPOSLEDIC PRI
IZVAJANJU PROGRAMA DELA

Delo je v zdravstvenem domu potekalo po programu, ki je bil zaradi spreminjanja
obsega sredi leta in v zadnjem fromesecju spremenjen.

Sprotno spremljanje izvajanja programa-- po posameznih dejavnostin mesecno, po
vseh dejavnostin pa tromesecno-- ter takojsnja analiza rezultatov, kadar je bilo
opaziti odstopanja, sta omogocila pravocasno odpravljanje oziroma prepreCevanje
morebitnin nedopustnih posledic.

Zato je bilo proti koncu leta mogoce tudi sprejemanje dodatnega dela, kar je Se
izboljSalo pozitivni izid poslovanja.

V polethem casu, ko smo izvajali nacrtovana vzdrzevalna dela, je bil financni
rezultat poslovanja slabsi, zato smo del plana prenesli na kasnejse obdobje.
Kasneje pa zaradi povecanega stevila obolelih izvedba vedjih vzdrzevalnih del ni
bila primerna, saj bi ovirala delo. Nacrtovana in neizvedena vzdrzevalna dela v avli,
sluzbi nujne medicinske pomodi in prostorin zobozdravstvene sluzbe bodo
opravljena v letu 2008.

Nacrtovane nabave aparaturin drugih delovnih sredstev so bile veCinoma
izvedene. Zaradi predpisanih rokov, ki jih je potrebno spostovati, sta se nedokoncana
postopka za nabavo defibrilatorja in zobotehni¢nih miz, ki smo ju zaceli ob koncu
leta.

Na podrocju zobozdravstva nismo sledili planu vzdrzevanja prostorov in delovne
obleke ter planu novih nabav vse dokler se obcini ustanoviteljici nista odloili o
vprasanju podelitve koncesij zasebnikom. Zato smo z izvajanjem plana za to
dejavnost pricCeli ob koncu leta, neizvedljivo pa prenesli v plan za leto 2008.

6. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJUZASTAVLIENIH CILJEV V PRIMERJAVI Z
DOSEZENIMI CILJI IZ POROCILA PRETEKLEGA LETA ALl VEC PRETEKLIH LET

Leto 2007 ocenjujemo kot poslovno uspesno leto.

Zal prilivi prihodkov med letom niso bili enakomerni oziroma je finan&ni rezultat nihal
in zato presezki v tekoCem letu niso mogli biti pravocasno usmerjeni v zastavljene
cilie. Vendar to pomeni le nekajmesecni ¢asovni zamik in ne pomeni niti
kratkorocnih, niti dolgorocnih negativnih posledic.

Predvsem pa poslovno leto 2007pozitivno ocenjujemo zaradi razsiritve dejavnosti
zdravstvenega doma.

Po daljsem prizadevanju in po dveh letih arbitraznih postopkov je arbitraza
Zdravstvenemu domu Ajdovsicina kon€no priznala celoten program ortodontije za
en ortodontski tim, v zadnjem fromesecju pa tudi 0,40 programa psihiatrije.

Oba omenjena programa sta bila na nasem obmocdju zelo potrebna.

Z dodatnim usposabljanjem strokovnih delavk, ki jih to delo veseli in so pripravljene
sodelovati tudiizven rednega delovnhega casa, smo ponudili obc¢anom dodatne
preventivhe dejavnosti. Najvecje zanimanje smo opazili na ucnih delavnicah
nordijske hoje.



7. OCENA GOSPODARNOSTI IN UCINLOVITOSTI POSLOVANJA GLEDE NA
OPREDELJENE STANDARDE IN MERILA, KOT JIH JE PREDPISALO MINISTRSTVO IN
UKREPI ZA 1ZBOLJSANJE UCINKOVITOSTI TER KVALITETA POSLOVANJA
POSREDNEGA UPORABNIKA

Zaradi posebnosti v postopku priprave in sprejemanja pravnih podlag v zdravstvu, je,
kot vse zavode, tudi nas zdravstveni dom del leta spremljala dolocena negotovost
glede financnega izida poslovanja. Zato smo del poslovnega leta lahko gospodarno
poslovali le z upocasnitvijo planiranih del in nabav, kar ni vplivalo na kvaliteto
zdravstvenih storitev. V tem obdobju je bilo tudi nerealno planirati kakrsen koli
presezek prihodkov pac pa je bilo nujno razmisljati o tem, kako pokriti morebiten
primanjkljaj.

V drugi polovici leta pa je prislo do bistvenih sprememb, ki so opisane v prejsnjin
tockah. Zato smo gospodarno pristopili k izvajanju nacrtovanih del in jih nadaljujemo
v letu 2008.

Posebnost pri financiranju zdravstvenih zavodov je tudi v tem, da je koncni financni
rezultat zavoda delno odvisen tudi od realizacije storitev v drugih zdravstvenih
zavodih in zato je bil celoten prihodek, ki zdravstvenemu domu pripada na podlagi
sploSnega in podro¢nega dogovora ter pogodbe z ZZZS znan Sele s koncnim
obracunom Zavoda za zdravstveno zavarovanije Slovenije v zacetku leta 2008.

8.OCENA DELOVANJA SISTEMA NOTRANJEGA FINANCNEGA NADZORA

Notranjo revizijo opravljamo s pomocjo zunanijih izvajalcev.

Za leto 2007 smo preko Zdruzenja zdravstvenih zavodov Slovenije na javnem razpisu
poiskali najugodnejsega ponudnika za izvedbo notranjega revidiranja s poudarkom
na kontroli inventure.

Pristojne institucije, ki so izvedle v preteklem letu financéne nadzore, nas niso opozorile

na nobeno vecjo napako, njihova mnenja, za katera smo zaprosili, pa so nam v
pomocC.

Notranji financni nadzor z lastnimi sluzbami izvajamo po sprejetih pravilin in s kontrolo
pooblas¢encev za podpisovanje financnih listin, nalogov, narocilnic in pogodb.

9. POJASNILA NA PODROCIJIH, KJER ZASTAVLIENI CILJI NISO BILI DOSEZENI

Vecina postavljenih ciljev je bila dosezena. Zaradi ze navedenih objektivnih ovir smo
z aktivnostmi za dosego nedosezenih zastavljenih ciljev ze zaceli in fi cilji so postali del
nacrtov leta 2008.

Kljub veclethemu opozarjanju, da sluzba nujne medicinske pomodci ni v celofi
finan€no pokrita iz drzavnih sredstev in kljub temu, da so enote tipa B, kakrsno mora
zagotavljati nas zdravstveni dom, v Se slabsem polozaju, na tem podrocju nismo
mogli doseci premikov.
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V to sluzbo viagamo lastna sredstva iz presezka na trznih dejavnostih, delno pajo
podpirata obcini ustanoviteljici.

Nekateri zobozdravniki koncesionarji Se vedno niso izpolnjevali pogodbenih
obveznosti, ki jin imajo glede oddajanja zobotehnicnih storitev v zobotehnicni
laboratorij zdravstvenega doma, kljub opozarjanju.

Vklju€evanje zasebne splosne ambulante v stalno pripravljenost in dezurno sluzbo je
le zacasno odmaknjeno in to delo opravljajo le zdravniki zdravstvenega doma.

10. OCENA UCINKOV POSLOVANJA POSREDNEGA UPORABNIKA NA DRUGA
PODROCIA

Zdravstveni dom se je tudi v letu, za katero porocamo, vkljuCeval v okolje in
sodeloval z javnimi zavodi ter gospodarskimi in drugimi organizacijami.

Pri izvajanju svojega osnovnhega poslanstva, se je njegov pozitiven odnos do okolja in
obcanov kazal ze v tem, da je dejavnost v mejah racionalnosti izvajal kar najblize
uporabnikom: na svojem sedezu v Ajdovscini, v Zdravstveni postaiji v Vipavi, v Centru
za usposabljanje invalidnih otrok v Vipavi, V domu starejsin obcanov v Ajdovscini, na
domu pacientov in na terenu.

Z javnimi zavodi, gospodarskimi druzbami in drugimi organizacijami je sodeloval zlasti
z izvajanjem preventivnih zdravstvenih pregledov, izdelavi iziave varnosti zoceno

tveganja cepljenji in uCnimi delavnicami, ki so jih izvajali za to usposobljieni delavci
zdravstvenega doma.

Clani ekip nujne medicinske pomoci so zagotavljali zdravstveno oskrbo, za katero so
posebej zaprosili organizatorji vseh vedjih prireditev. Za manjse prireditve pa smo
zagotavljali dodatno kadrovsko pripravljenost na domu ali v zavodu.

Z ekipo nujne medicinske pomodi je bil nas zavod vkljuCen v izvedbo drzavne vaje
»TRK-2007« na podrocju zdravstva v okviru prireditve Dnevi zascCite in reSevanja« Nova
Gorica 2007«.

Na podrocju izobrazevanja za zdravo zivljenje smo sodelovali tudi z organizacijami
upokojencev, vse leto smo nudili prostor za sreCevanja clanom drustva zdravljenih

alkoholikov, ki smo jim na teh sreCanjih nudili tudi strokovno zdravstveno pomoc.

V vricih in Solah smo izvajali preventivno zdravstveno vzgojo za otroke. Zelo pa se je v
teh zavodih povecalo tudi zanimanje zaposlenih za predavanja in vaje na tfemo
zdravega zivljenjskega sloga. Tako so nasi strokovni sodelavci izvedli kar nekaj
delavnic na to femo.

Solam Ze vrsto let omogo&amo redno razstavljanje izdelkov njihovih u¢encev na
temo zdravja.

V letu 2007 pa sta osnovni 3oli iz Dobravelj in Vipave postavili Sirsi razstavi, ki sta bili pri
obiskovalcih zdravstvenega doma zelo dobro sprejeti.
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Zdravstveni dom Ajdovscina je bil tudi v letu 2007 u€na baza studentom visoke Sole
za zdravstvo. Tako smo pri nas omogocali opravljanje obvezne prakse Studentom,
kar je za Studente z nasega obmocja gotovo zelo ugodno.

Omogocali smo tudi opravljanje obvezne prakse dvema Studentoma z medicinske
fakultete.

Dve zdravnici sta nudili mentorstvo zdravnikom iz drugih okolij, ki opravljajo
specializacijo tudi pri nas.

Z drugimi zdravstvenimi zavodi v Sloveniji sodelujemo tudi pri medsebojni izmenjavi
pripravnikov, tako, da so ti resnicno sooceni z vsemi predpisanimi dejavnostmi iz
programa pripravnistva. Medsebojno pomoc smo si nudili tudi pri izpadih kadra, ki ga
ni bilo mogoce nadomestiti iz lastnega okolja.

Solidno sodelujemo z lekarno, s katero smo stopili v skupno investicijo za izgradnjo
garaz in prostora za lo€eno zbiranje odpadkov.

Zdravstveni dom goji pozitiven odnos do okolja z rednim urejanjem okolice in loCenim
zbiranjem odpadkov.

11. DRUGA POJASNILA
KADROVANUJE

V povprecju je bilo v letu 2007 v zdravstvenem domu zaposlenih 108 delavceyv, na
dan 31.12. pa 109. Podatek vkljuCuje vse zaposlene za dolocen in za nedolocen Cas.
Pri iskanju kadra smo imeli najvec tezav pri zdravnikih specialistin, kar je tudi sicer
slovenski problem. Trenutno na nasem obmocju ni primanjkovalo medicinskih sester.

lzobrazbena struktura kadra: lll. stopnjo izobrazbe je izpolnila ena delovka, 47
delavcev V., 7 delavcev VI., 43 VIl. In 11delavcev VIII. stopnjo izobrazbe.
Med njimi je bilo 5 delovnih invalidov.

S skrajSanim delovnim ¢asom so bile zaposlene tri delavke.

Delovno razmerje za doloCen ¢as smo sklepali s pripravniki in specializanti ter za
nadomescanje dalj Casa odsotnih delavceyv in z izvajalci programa, ki smo ga
uvajali.

V zacCetku leta je delala pri nas tudi delavka, ki nam jo je posredoval zavod za
zaposlovanje in je njeno placo pokrival iz evropskih sredstev.

Povecan obseg dela na samoplacniskin programih je bil opravljen v nadurnem ali
pogodbenem delu. Nov program psihiatrije pa sta za nase paciente izvajali zunaniji
specialistki psiniatrinji.

INVESTICIJSKA VLAGANJA
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Zaradi formalnih zapletov pri pripravi razpisne dokumentacije za izbiro izvajalca
izgradnje garaz in prostora za lo¢eno zbiranje medicinskinh odpadkov nismo mogli
zaceti z gradnjo v letu 2007. Pripravljena pa je bila vsa dokumentacija

PREDLOG RAZPOREDITVE PRESEZKA PRIHODKOV NAD ODHODKI

1.V letu 2007 je Visje delovno in socialno sodisce razsodilo v prid zahtevam zdravnika
enega izmed slovenskih zdravstvenih zavodov, ki je osporaval pravilnost
obracunavanja dodatkov po kolektivni pogodbi za zdravnike. Na tej osnovi viagajo
zdravniki individualne zahtevke za poracun premalo izplacanih plac. Predlagamo,
da se zahtevke pokrije iz presezka leta 2007.

2.V primeru, da bo sprejet sklep o delezu place za delovno uspesnost direktorice, se
taizplaca iz presezka, saj se nagrajevenje doloca za leto 2007.

3. Ostanek presezka se prenese na obveznost do ustanovitelja in sicer za namen
vlaganja v osnovna sredstva in investicijo.

Pri izvajanju investicije v garazo za vozila NMP, ki je v teku, se Ze kazejo dodatni
stroski. Nacrtujemo celovito preureditev stopnis¢a v najstarejsem delu ZD, Cesar
nismo zmogli financno pokriti ob investiciji v letu 2002. V Vipavi je nujno potrebna
celovita obnova kurilnice z moznostjo prikljuCitve na plin.

26.000 EUR pa je namenskih sredstev, ki so bila vkalkulirana v cene storitev in morajo
biti rezervirana za posodabljanje informacijskega sistema.

DIREKTORICA
Boza Ferfolja, univ. dipl. prav.
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12. POJASNILA K RACUNOVODSKIM IZKAZOM ZA LETO 2007

Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov izkazuje prinodke in odhodke
po nacelu nastanka poslovnega dogodka, v skladu z zakonom o racunovodstvu in
slovenskimi racunovodskimi standardi.

V skladu s pravilnikom o letnih porocilin, smo doloceni uporabniki dolzni prikazati
prihodke in odhodke po vrstah dejavnosti in sicer posebej za izvajanje javne sluzbe in
posebej od prodaje blaga in storitev na trgu.

Prihodki po vrstah dejavnosti znasajo:
- od izvajanja javne sluzbe 3.556.688,39 EUR
- od prodaje storitev na trgu  487.159,60 EUR.

Za razmejevanje odhodkov smo kot sodilo uporabili razmerje med prihodki od
poslovanja dosezenimi pri opravljanju dejavnosti javne sluzbe, in tistim, dosezenimi pri
prodaji blaga in storitev.

Struktura prihodkov

12,05%

O Javna sluzba
B Trzna dejavnost

87,95%

Delez javne sluzbe znasa 87,95%, trzna dejavnost pa 12,05%.

12.1 PRIHODKI

Celotni prihodki zavoda so v letu2007 znasali 4.043.847,98 EUR in so 8,56% Visji kot v
preteklem letu ter 5,45% presegajo planirane.

12.1.1. Prihodki od ZZZS

Prinodki od ZZZS predstavljajo 78,26% vseh prinodkov in so za 6,92% vecji kot realizirani
v letu 2006 ter 2,91% visji kot planirani. Vecji obseg sredstev za izvajanje programa
zdravstvenih storitev po pogodbi za leto 2007, sklenjene z ZZ1S izhaja iz dodatnih
sredstev v visini 37.723,39 EUR, in povecanega obsega storitev v naslednjih
dejavnostih:
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- ortodontija 16.660 tock, kar v povprecju pomeni 37.800,00 EUR,
- zobozdravstvo mladina 3.508 tock oziroma 9.010,00 EUR,
- psihiatrija 2.040 tocCk ali 4.327,39EUR.

Dodatna sredstva, ki smo jih prejeli za sofinanciranje specializacij so realizirana v visini
43.239,64 EUR, iz naslova neporabljenih sredstev za u¢ne delavnice pa 4.983,08 EUR,
dodatni poracun za splosne, ofroske in Solske ambulante ter dispanzer za zene znasa
16.840,33 EUR.

12.1.2. Prihodki iz naslova dodatnega zdravstvenega zavarovanja

Prihodki iz naslova dodatnega zdravstvenega zavarovana so v letu 2007 realizirani v
visini 318.078,67 EUR in so glede na realizacijo v preteklem letu porasli za 4,87%. Na
povecanje prihodkov iz tega naslova vplivajo prekoracene opravljene storitve iz
obveznega zdravstvenega zavarovanja. V osnovni zdravstveni dejavnosti so fi
prihodki visji za 8%, v zobozdravstvu in specialisticni dejavnosti pa 2%.

12.1.3. Prihodki od ostalih prispevkov

Prinodki od ostalih prispevkov obsegajo prihodke iz obveznega zavarovanja
zaracunanih drugim zavodom in iz konvencij, kakor tudi od doplacila.

12.1.4. Prihodki od samoplacnikov

Prihodki od samoplacnikov obsegajo opravljene samoplacniske storitve v medicini
dela, zobozdravstveni dejavnosti in osnovni zdravstveni dejavnosti. Obseg teh storitev
se je v letu 2007 obcutno povecal sqj je glede na preteklo leto visji za 17,35%.

12.1.5. Prihodki od drugih dejavnosti

Prihodki od drugih dejavnosti vkljuCuje naslednje prihodke:

- sofinanciranje obcin NMP dejavnosti v vidini 14.821,36 EUR,

- povracila stroskov pripravnikov v visini 22.364,93 EUR,

- provizija v visini 2.261,97 EUR,

- namenske donacije v visini 1.816,02 EUR,

- prinodki od najemnin, nudenje zdravstvene oskrbe na prireditvah, predavanja
znasajo 22.911,93 EUR

Najvecji porast belezimo pri nudenju zdravstvene oskrbe na prireditvah in sicer so ti

prinodki glede na preteklo leto visji za 8.633,00 EUR.

12.1.6. Financni prihodki

Financni prihodki so za skoragj polovico visji kot v preteklem letu. Realizacija teh
prinodkov je odvisna od visine prostih denarnih sredstev, ki jih vezemo pri bankah in
obrestnih mer.
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12.1.7. Izredni prihodki

Izredni prinodki obsegajo prihodke od odskodnin zavarovalnice, od tega 20.864,00

EUR zaradi izliva vode v prostorih fizioterapije, 11.455,00 EUR pa iz strojelomnega

zavarovanja.

REALIZACLJA l;'b%'; REALIZACIJA INDEKS
2006 2007
1 2 3 3:1 3:2
PRIHODKI OD PRODAJE
STORITEV
Pogodba z 7775 3.263.083,50 3.382.040,00 3.482.744,29 106,73 102,98
011 2.959.786,46 3.075.074,00 3.164.665,62 106,92 102,91
PZ7 (Vzqj..,Adriat.,Triglav) 303.297,04 306.966,00 318.078,67 104,87 103,62
Ostali porabniki 35.435,70 38.733,00 43.696,74 123,31 112,82
prorac.sredstev
Samoplacniki in ostali placniki 336.460,41 343.191,00 394.839,93 117,35 115,05
Prihodki od drugih dejavnosti 59.911,37 41.278,00 64.176.21 107.12 155,47
FINANCNI PRIHODKI 16.337,58 21.883,00 25.768,72 157,73 117,76
IZREDNI PRIHODKI 13.733,23 7.680,00 32.622,09 237,54 424,77
PREVREDNOTOVALNI PRIHODKI 2,70
SKUPAJ PRIHODKI 3.724.964,49 3.834.805,00 4.043.847,98 108,56 105,45
Tabela 1: Pregled prihodkov
Struktura prihodkov
mOzZZ
mPZZ

78,3%

O Ostali porabniki
proraunskih sredstev

0 Samoplaéniki in ostali

placniki

W Prihodki od drzgih

dejavnosti

@ Finanéni prihodki

W Izredni prihodki
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12.2. ODHODKI

Celotni odhodki zavoda so bili v letu 2007 realizirani v visini 3.844.427,10 EUR in so v
primerjavi z letom 2006 porasli za 4,37%.

12.2.1. Stroski materiala

Stroski porabe materiala so v letu 2007 ostali na nivoju realiziranih v preteklem letu.
Najvecdji obseg porablienega materiala predstavljajo zdravila in zdravstveni material,
katerega poraba pa se je v letu 2007 znizala za 3,77%. Na to je vplivalo predvsem
dosledno narocanje materialov po zakonu o javnih narocilih in pa racionalnejsa
poraba materialov. Zaradi tega pacienti niso bili slabse oskrbljeni.

Na stroske porabe goriva in elektrike velikega vpliva nimamo in so se gibali v
obicajnih okvirih.

REALIZACUA PLAN REALIZACUA INDEKS
2006 2007 2007
1 2 3 3:1 3:2
Stroski material-od 368.565,21 397.702,25 368.618,16 100,01 92,69
tega
260.949,23 270.614,25 251.120,59 96,23 92,80
zdravila,zdrav.materia
|
pisarniski,Cistilni 25.714,45 28.335,00 28.980,28 112,70 102,28
voda,gorivo,elektrika 59.465,41 63.334,00 63.036,88 106,01 99,53
22.436,11 35.419,00 25.480,41 113,57 71,94
vzdrzevanje,del.oblek
e

Tabela 2: Pregled stroSkov materiala
12.2.2. Stroski storitev

Vsi stroski storitev so v letu 2007 glede na preteklo leto visji razen zdravstvenih storitev.
V letu 2007se kazejo ucinki nabave aparata za ortopan slikanje in nam teh storitev ni
potrebno placevati, ker jih opravljamo sami.

12.2.3. Stroski vzdrzevanja opreme

Obsegajo sprotno vzdrzevanje kakor tudi vecja popravila. V letu 2007 smo opravili
vecje vzdrzevanije prostorov fizioterapije, za to je bilo namenjenih 42.900,00 EUR.

Iz placila po podjemnih pogodbah in avtorskin pogodbah so za 62,25% visji od
realiziranih v letu 2006. Na vi§jo izplacilo je vplivalo predvsem izvajanje dodatnih
programov na podrocju ortodontije in psihiatrije in pa izvajanje programov
zdravstvene vzgoje, kakor tudi povecan obseg pri nudenju zdravstvenih storitev na

raznih prireditvanh.
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REALIZACIJA PLAN REALIZACUA INDEKS
2006 2007 2007
1 2 3 3:1 3:2

Stroki storitev-od tega 407.272,09 476.808,53 474.198,12 116,43 99.45

122.667,87 134.952,00 131.335,01 107,07 97,32
ptt,prevozne,bancne komunalne,p
oslovne
zdravstvene 89.987,62 85.340,00 82.645,48 91,84 96,84
vzdrzevanje opreme,objektov 88.776,42 131.612,65 119.651,00 134,78 90,91
zavarovalne premije 32.223,34 33.790,00 33.258.08 103,21 98,43
stroski izobrazevanja 24.578.74 30.856,00 31.322,75 127,44 101,51
povracila 11.261,66 15.469,00 14.816,97 131,57 95,78
(dnevnice,nocnine kilometrina)
pogodbe o delu,avtorski honorar 37.046,94 43.537,00 60.109,28 162,25 138,06
reprezentanca 729,49 1.251,88 1.059.,55 145,25 84,64

Tabela 3: Pregled stroskov storitev
12.2.4. Stroski dela

Stroski dela izplacani v letu 2007 so za 3% Viji kot v preteklem letu, izplacane place
pa so porasle za 4,97%, povprecna izhodiscna placa pa je glede na preteklo leto
visja za 1,52%. Povprecno Stevilo zaposlenih iz ur znasa 110,01 delavceyv, kar pomeni
1.18% rast glede na preteklo leto. Povecanje stevila zaposlenih iz ur izhaja iz
sprememb pri obravnavanju neaktivnin dezurstev.

V letu 2007 so v nasem zavodu opravljali pripravnistvo dve medicinski sestri,
zobozdravnica in fizioterapevtka. Poleg tega se je v zavodu izvajal tudi program
specializacij zdravnikov pediatrov in sicer stirje zdravniki, za kar je bilo izplaCano
8.561,48 EUR bruto place in pomeni 0,41 delavcev iz ur.

Povprecno izplaCana placa na delavca iz ur je znasala 1.574,21 EUR in je v primerjavi
z letom 2006 porasla za 3,9%.

Sredstva za delovno uspesnost so bila izplacana v okviru 2% zakonsko dolocenih
okvirov in pa 2,29% za povecan obseg za delovno uspesnost iz naslova opravljanja
trzne dejavnosti.

V letu 2007 sta se upokojila dva delavca.
Prispevki in davki na izplacane place so ostali na ravni leta 2006, na kar je vplivala
nizja stopnja davka na izplacane place.

REALIZACUA PLAN REALIZACIJA INDEKS
2006 2007 2007
1 2 g 3:1 3:2

Stroski dela 2.707.646,85 12.745.210,17| 2.788.751,04 103,00 101,59
bruto plaCe-od tega 1.976.595,11 12.029.605,00] 2.074.922,65 104,97 102,23
place 1.938.620,13 |1.990.582,00| 1.991.981,39 102,75 100,07
stimulacija 37.974,98 39.023,00 82.941,26 218,41 212,54
dodatno pokoj.KAD 42.021,10 42.900,00 40.829,48 97,16 95,17
dodatno pokojninsko individualno 24.408,55 26.000,00 25.623,14 104,98 98,55
regres,jubilejne nagrade 107.915,29 97.554,00 85.255,33 79,00 87,39
prispevki in davki na place 424.098,82 413.228,00 421.868,65 99,47 102,09
prevoz na delo,prehrana ,druga 132.607,97 135.923,17 136.219,79 102,72 100,22
izplacila

stimulacija direktor 4.032,00

Tabela 4: Pregled stroSkov dela
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12.2.5. Drugi odhodki

Drugi odhodki obsegajo, Clanarine, nadomestilo za uporabo stavibenih zemljisc,

prevrednotevalne odhodke zaradi oslabitve terjatev in davek od dohodkov pravnih

oseb.

Prevrednotevalni odhodki zaradi oslabitev terjatev znasajo 2.201,85 EUR. Popravki so

oblikovani na podlagi ocene o neizterljivosti terjatev.

Iz naslova trzne dejavnosti smo obracunali davek od dohodka pravnih oseb v visini

4.126,88 EUR.
REALIZACUJA PLAN REALIZACUJA INDEKS
2006 2007 2007

1 2 5 3:1 3:2
drugi odhodki-od tega 10.618,49 13.884,05 18.156,40 170,99 130,77
Clanarine, stavbno 5.845,87 10.463,00 11.811,50 202,05 112,89
zemlJisCe, takse
obresti - 500,00 13,97 - 2,79
odhodki pret.let,davek iz 4.772,63 2.921,05 6.330,93 132,65 216,73
dobicka,kazni

Tabela 5: Pregled drugih odhodkov

12.2.6. Amortizacija

Amortizacija v letu 2007 je bila obracunana v skladu s predpisanimi stopnjami, ki so se
za leto 2007 spremenila, zato je tudi obraCunana amortizacija nizja od planirane. Za
opremo nabavljeno iz donacij smo obracunano amortizacijo v visini 13.130,87 EUR

pokrivali v breme rezervacij.

Struktura odhodkov

72%

@ StroSki materiala
W Stroski storitev
O Stroski dela

m Drugi odhodki

O Amortizacija

10%
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12.2.7. Nabava osnovnih sredstev

V letu 2007 je bilo nabavljenih osnovnih sredstev v visini 122.093,51 EUR. Plan nabave
osnovnih sredstev sprejme strokovni svet zavoda in je seznanjen tudi o realizaciji le
tega.

V letu 2007 niso bila predvidena vecja vlaganja v osnovna sredstva, zato se je
predvsem nadomescala in dopolnjevala potrebna oprema. Tako je bila za
racunalnisko opremo in tiskalnike namenjeno 21.188,00 EUR, za programe (glavna
knjiga, drobni inventar, office) 23.735,62 EUR, pisarnisko opremo in aparate 13.265,00
EUR, avtomobile 21.162,00 EUR.

Za nabavo resevalnega vozila smo Se v letu 2007 prejeli donatorska sredstva v visini
4.617,23 EUR.

13. POSLOVNI IZID

REALIZACIJA 2007
Skupaqj prihodki 4.043.847,98
Skupaj odhodki 3.844.427,10
Odhodki pokriti iz presezka -5.040,00
preteklega leta
Presezek prihodkov nad odhodki 204.460,88

Tabela 6: Razlika med prihodki in odhodki
13.1. Prihodki in odhodki dolo¢enih uporabnikov po nacelu denarnega toka

Doloceni uporabniki enothega konthega nacrta spremljamo gibanje prihodkov in
odhodkov po nacelu denarnega toka. V letu 2007 je presezek prihodkov na dohodki
po nacelu denarnega toka visji za 115.914,00 EUR in znasa 245.033,00 EUR.

14. POJASNILO K BILANCI STANJA

Bilanca stanja je raCunovodski izkaz, ki mora prikazovati resnicno in posteno stanje
sredstev in obveznosti do njihovih virov.

14.1. Dolgoroc¢na sredstva in sredstva v upravljanju

Dolgorocna sredstva in sredstva v upravljanju so:

- neopredmetena sredstva in dolgorocne aktivhe Casovne razmejitve
- opredmetena osnovna sredstva

- dolgorocCne financne nalozbe

- dolgoroc¢no dani depoziti

- terjatve za sredstva dana v upravljanje
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14.1.2. Neopredmetena sredstva in dolgoro¢ne aktivhe casovne razmejitve

Nabavna vrednost neopredmetenih dolgorocnih sredstev se je v letu 2007 povecala
za nove nabave racunalniskih programov v znesku 23.735,63 EUR.

popravki vrednosti so bili oblikovani v visini 6.700,74 EUR, kar pomeni, da znasa
sedanja vrednost 23.064,47 EUR.

14.1.3. Opredmetena osnovna sredstva

Opredmeteno osnovno sredstvo je sredstvo v lasti ali financnem najem, ki se
uporablja pri opravljanju dejavnosti ter se po pricakovanju uporablja v veC kot enem
obracunskem obdobju.

14.1.4. Nepremicnine

Vrednost nepremicnin se je v letu 2007 povecala za vrednost 5.135,78 EUR, kolikor je
znasala vrednost projektne dokumentacije za gradnjo garaze.

Zmanjsanje vrednosti nepremicnin je posledica popravka vrednosti obracunanega
po predpisanih amortizacijskin stopnjah v visini 72.189,48 EUR. Sedanja vrednost
nepremicnin znasa 1.189.709,04 EUR.

14.1.5. Oprema

Nabavna vrednost opreme je v letu 2007 za 73.623,34 EUR visja kot v letu 2006 in
sicer:

- povecanje za nove nabave za 99.951,48 EUR

- zmanjsanje zaradi odpisa za 26.328,14 EUR

Odpis osnovnih sredstev je bil opravljen na podlagi predloga inventurne komisije.
Odpisana je bila predvsem oprema, ki je dotrajana ali pa neuporabna.

V letu 2007 so se znizale stopnje rednega odpisa neopredmtenih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev in sicer:

- osebni avtomobil za 2,5%,

- terensko vozilo za 5%,

- ostale pravice za 10%,

- ostala oprema za 5%.

Za programsko opremo se je stopnja povisala za 10%

Sedanja vrednost opreme znasa 355.159,89 EUR.

Stopnja odpisanosti opreme znasa 82,15%.

Med opremo uvrs¢amo tudi stvari drobnega inventarja z Zivljenjsko dobo nad 12
meseceyv, katerih posamic¢na nabavna vrednost ne presega vrednosti 500,00 EUR in
ob pricetku uporabe oblikuiemo 100% popravek vrednosti.

Pri razvrsCanju osnovnih sredstev med drobni inventar in opremo upostevamo sodilo
istovrtsnosti .

Nabavna in odpisana vrednost drobnega inventarja se je v letu 2007 povecala za
17.267,14 EUR.
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14.2. Denarna sredstva in terjatve

LETO

LETO

DENARNA SREDSTVA IN TERJATVE 2007 2006 POVECANJE( ZMANJSANJE
Gotovina v blagajni 218,88 218,88

Devizna srdstva v blagaijni 603,00 603,00
Denarna sredstva na podracunu 2.692,30 4.350,47 1.658,17
Vezani depoziti na odpoklic 154.448,94 [216.992,15 62.543,21
Kratkoro€ne terjatve do kupcev 95.203,38 72.562,00 | 22.641,38

Oblikovani popravki kratkorocnih terjatev 9.851,42 7.649,57 2.201,85

Dani predujmi 187,78 187,78
Terjatve do neposrednih uporabnikov 742,26 3.475,40 2.733,14
proracuna drzave

Terjatve do neposrednih uporabnikov 506,97 821,78 314,81
proracuna obcine

Terjatve do posrednih uporabnikov proracuna 1.643,12 2.684,51 1.041,39
drzave

Terjatve do posrednih uporabnikov proracuna 3.667,81 2.169,92 1.497.,89

obcine

Terjatve do 77Z7S 30.722,60 20.965.08 | 9.757,52

Terjatve za depozite 779.515,12  1464.414,94] 315.100,18

Terjatve iz naslova obresti 2.891.,46 3.601,73 710,27
Terjatve za nadomestila in bolovanja 807,70 957,48 149,78
Terjatve za DDV 32,12 32,12

Aktivhe Casovne razmejitve 3.909.76 2.366,61 1.543,15

Stanje zalog 13.402,93 13.439,14 36,21

Tabela 7: Pregled denarnih sredstev in terjatev na dan 31.12.2007 v primerjavi z letom

2006

14.3. Obveznosti

LETO LETO X <
OBVEZNOSTI 2007 2006 POVECANJE | ZMANJSANJE
Obveznosti za prejete predujme 602,10 286,38 315,72
Obveznosti za Ciste place in nadonmestila 118.310,30 | 109.617.95 8.692,35
Prispevki iz plac in dodatno pokojninsko 45.736,98 42.059,72 3.677,26
zavarovanje
Obveznosti za davke iz plac 21.385,31 19.916,79 1.468,52
Obveznosti do zaposlenih 15.806,76 15.393,89 412,87
Obveznosti do dobaviteljev 137.458,31 | 156.256,90 18.798,59
Obveznosti za prispevke in davke na placo in
izplacil
po podjemnih pogodbah in avtorskih 49.826.61 41.180.25 8.646.36
honorarjih
Obveznost za DDV in davek od dohodkov 4.126,88 824,65 3.302,23
Obveznost do neposrednih uporabnikov 23,69 60,44 36,75
proracuna
Obveznost do posrednih uporabnikov 6.554,22 2.489,22 4.065,00
proracuna drzave
Obveznost do posrednih uporabnikov 2.586,92 3.098,99 512,07
proracuna obcine
Pasivhe Casovne razmejitve 8.450,10 8.419,87 30,23

Tabela 8: Pregled kratkoroCnih obveznosti na dan 31.12.2007 in primerjava z letom

2006
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14.4. Dolgorocne obveznosti

Dolgoro€ne obveznosti vsebujejo prejete donacije, namenjene nadomescanju
stroskov amortizacije, obveznosti in presezek prihodkov nad odhodki.

V letu 2007 smo prejeli donacijo za nabavo resevalnega vozila v visini 4.617,23 EUR in
vrednost brezplacno podarjenih osnovnih sredstev v znesku 4.951,06 EUR.
Obracunani stroski amortizacije v visini 13.130,87 EUR so bili nadomesceni iz prejetin
donacij. Obveznost za sredstva prejeta v upravljanje so se v letu 2007 povecala za
6.259,00 EUR namenskih sredstev prejetin od obcine Vipava za nabavo reSevalnega
vozila.

Iz presezka prinodkov nad odhodki iz preteklega leta je po sklepu sveta zavoda bila
izplacana nagrada direktorici za leto2006 v visini 5.040,00 EUR in tako znasa presezek
prihodkov nad odhodki iz preteklih let 136.046,85 EUR, presezek tekoCega leta pa
204.460,88 EUR.

Pripravila:
Nevenka Jez
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LEKARNA AJDOVSCINA
TovarniSka cesta 3¢

5270 AJDOVSCINA
Telefon: 05 364 38 30

POSLOVNO POROCILO
Skupaj s porocilom o doseZenih ciljih in rezultatih

Javni zavod Lekarna Ajdovscina opravlja lekarnisko dejavnost na obmocju ob¢in Ajdovsc¢ina
in Vipava, ki sta ustanoviteljici zavoda.
Dejavnost opravljata dve enoti: lekarna Ajdovscina in lekarna Vipava. Uprava je v AjdovscCini
na naslovu TovarniSka cesta 3e.
Dejavnost zavoda je opredeljena kot osnovna zdravstvena dejavnost in jo kot tako navaja
Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Lekarna Ajdovs¢ina.
Lekarna Ajdovscina tako oskrbuje prebivalce, zdravstvene zavode in ostale organizacije
(podjetja) z zdravili in sredstvi za varovanje zdravja, kar pomeni izdajo zdravil na recept in
brez recepta ter magistralno pripravo zdravil. Poleg tega opravlja zavod Se gospodarsko
dejavnost, to pa je preskrba s pomoZnimi zdravilnimi sredstvi, ortopedskimi pripomocki,
sredstvi za nego in varovanje zdravja in veterinarskimi zdravili. V zavodu se opravlja Se
pedagoSka dejavnost, v smislu opravljanja pripravniStva za farmacevte in prakse za
farmacevtske tehnike.

Organi zavoda

Organ upravljanja lekarne je svet zavoda, ki ima sedem ¢lanov, predstavniki ustanoviteljic so
Stirje, dva predstavnika zaposlenih, enega predstavnika imajo uporabniki in ga imenuje ZZZS.
Direktor ima izvrSilno funkcijo.

Strokovni svet sestavljajo zaposleni farmacevti. Naloge nastetih organov so opredeljene v
aktu o ustanovitvi ter v statutu zavoda.

Pravne podlage za dejavnost zavoda

- Zakon o zdravstveni dejavnosti,

- Zakon o lekarniski dejavnosti,

- Pravilnik o pogojih za opravljane lekarniSke dejavnosti,

- Zakon o zdravilih in medicinskih pripomockih,

- Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju,
- Pravila obveznega zdravstvenega zavarovanja,

- Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Lekarna Ajdovs€ina,

- Predpisi EU — Evropska farmakopeja.

Pridobivanje sredstev za izvajanje dejavnosti
- od prodaje blaga in storitev,

- pogodbe z izvajalci obveznega in dodatnega zdravstvenega zavarovanja,
- iz drugih poslovnih razmerij.



Upravljanje z nepremi¢ninami

Za izvajanje svoje dejavnosti uporablja zavod sledece objekte:
- zemljisCe in stavbo lekarne Ajdovscina, ki sta v lasti ob¢ine Ajdovsc€ina,
- zemljiSCe in prostore lekarne Vipava, v lasti obCine Vipava.

Upravljanje s sredstvi, ki so zavodu dana v upravljanje

Po odloku zavod s temi sredstvi samostojno upravlja in sicer po nacelu dobrega
gospodarja. Presezek prihodkov nad odhodki iz trzne dejavnosti lahko uporabi za razvoj
dejavnosti, za place zaposlenih v skladu z zakonom, ter v druge namene, ki jih doloCata
obCini ustanoviteljici. V letu 2007 je Lekarna Ajdovscina na zahtevo ustanoviteljic
nakazala v njun proracun sredstva v viSini 333.834 evrov.

Dolgoro¢ni cilji

Vloga lekarn in zaposlenih strokovnih delavcev se je v zadnjem Casu spremenila v tej
smeri, da poleg izdajanja zdravil postaja vse pomembnejSe svetovanje in skrb za pravilno
uporabo pri posameznem bolniku. TakSno vlogo prepoznavajo tudi sestavljalci
zdravstvene politike v evropskem in svetovnem merilu. StaliS¢e organov Evropske unije o
vlogi lekarniSkega farmacevta je zapisano v resoluciji iz leta 2001, nanjo pa se sklicuje
priporoc¢ilo odbora ministrov drzavam c¢lanicam o varnosti bolnikov in preprecevanje
nezelenih dogodkov pri izvajanju zdravstvene oskrbe. Svetovna zdravstvena organizacija
je v sodelovanju s FIP leta 2006 sprejela priro¢nik RazvijajoCa se lekarniSka praksa.
Osredotocen je na skrb za pacienta v kateri je dobro zaznana podpora nove vloge
farmacevta v lekarni v smeri skrbi za bolnika ter njegove varnosti pri uporabi zdravil.
Odkrivanje novih zdravljen prinasa tudi nova z njimi povezana tveganja. Cedalje veé je
samozdravljenj, zato je pomembno opozarjati na morebitne medsebojne nezelene ucinke
zdravil ter na posledice pretirane uporabe zdravil. Problem postaja nenadzorovana in
nezakonita prodaja ponarejenih zdravil na daljavo. Nove informacijske tehnologije pa po
drugi strani pomenijo velik izziv za boljSo preskrbo bolnikov.

Potrebno je okrepiti tudi vlogo farmacevta pri zagotavljanju informacij zdravnikom,
bolnikom in Se drugim izvajalcem zdravstvenega varstva.

Dolgoro¢ni cilj je tudi internetna lekarna, vendar je potrebno pocakati na sprejem
mednarodne zakonodaje, ki bo preprecevala zlorabe.

Previdnost velja tudi pri izbiri dobaviteljev, saj nam morajo zagotoviti, da so zdravila, ki
so na trziScu kakovostna in varna.

Pri delu se vsakodnevno sre¢ujemo z novostmi, zato se moramo zaposleni izobrazevati in
s tem nadgrajevati pridobljeno znanje. To bomo dosegli z udeleZzbo na strokovnih
predavanjih, z oskrbo z najnovejSo strokovno literaturo in z azurirano racunalnisko
informacijsko podporo.

Dodatno trzno kategorijo vidimo v prodaji homeopatskih izdelkov, ki so namenjeni
celostnemu zdravljenju organizma in zahtevajo posebno obravnavo bolnika. Izobrazevanja
v tej smeri Ze potekajo, vendar zdravila na naSem trgu zaradi nesprejete zakonodaje Se
niso na voljo.

V prihodnosti Zelimo obnoviti Se dotrajano opremo v lekarni Vipava. V Ajdovs¢ini, ¢e bo
v interesu obcine Zelimo zgraditi Se eno lekarno na obmoc¢ju Ribnika in sicer v sklopu
prizidka, ali novega doma upokojencev.

Kratkorocni cilji

- dokoncanje garaze,



nabava ungvatorja, tehtnic, stolov za lekarno v Vipavi, beljenje notranjosti obeh
lekarn, CiS¢enje in premazi tal,

realizacija letnega finan¢nega nacrta,

realizacija plana storitev izdaje na recept in brez recepta,

realizacija plana prodaje trgovskega blaga,

izvajanje ukrepov za varstvo pri delu: nabava delovnih oblek in obutve,

nabava strokovne literature,

realizacija plana izobraZevanja,

kontrola in servis strojnih in elektro napeljav,

kontrola tehtnic, termometrov, higrometrov, brezpraSne komore,

zaposlitev dodatnega farmacevtskega tehnika in po potrebi Se farmacevta, ki opravlja
pripravnistvo.

Primerjava pomembne;jSih postavk finan¢nega nacrta 2007 z dosezZenim

DoseZeno Plan Indeks

2007
Poslovni prihodki 5.648.196 5.702.533 99,05
Finan¢ni prihodki 12.012 6.259 191,92
Celotni prihodki 5.663.854 5.709.368 99,20
Celotni odhodki 5.453.330 5.554.624 98,18
Presezek  prihodkov  nad 210.524 154.744 136,05
odhodki

Za leto 2007 smo nacrtovali 3% rast prihodkov dosezeno v letu 2006. Vendar smo zaradi

zniZanja cen zdravil dosegli samo 2% skupno rast.

Stevilo opravljenih storitev po plaénikih za §tiri leta.

2003 2004 2005 2006 2007 Indeks2006/plan
7778 116.309 | 116.491 117.226 | 127.558 | 134.031 105,07
Konvencije 441 526 570 645 606 93,95
Galensko delo 1.022 786 943 705 562 79,72
Samoplacniki 5.009 5.264 5.185 5.118 5.533 108,11
Gotovina 28.391 | 30.612 32492 | 29.365| 32.165 109,54
Narocilnice 1.849 1.751 1.865 1.839 1.508 82,0
SKUPAJ 153.021 | 155.430 | 158.281 | 165.230 | 174.405 104,39

Plan storitev za ZZZS je bil presezen za 5,07%. Tudi obseg ostalih storitev se Se vedno

povecuje.

5 Zaposleni
Stevilo zaposlenih na podlagi ur v letu 2006 je znaSalo 16,12 v letu 2007 pa 15,54.




Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z doseZenimi cilji iz porocila

preteklih let.
PRIHODKI IN ODHODKI
PO LETIH 2003 2004 2005 2006 2007
PRIHODKI OD POSLOVANJA | 4.614.159| 4.870.038| 5.158.183| 5.537.661| 5.648.196
FINANCNI PRIHODKI 33.538 10.182 11.759 8.625 12.012
IZREDNI PRIHODKI 1.218 0 0 0 802
PREVREDNOTOVALNI
PRIHODKI 0 1.164 0 0 2.844
CELOTNI PRIHODKI 4.648.915| 4.881.385| 5.169.942| 5.546.286 | 5.663.854
STROSKI BLAGA MAT. IN
STORITEV 3.982.699 | 4.251.189| 4.514.125| 4.803.898| 4.879.768
Nw prodanega blaga 3.925.255| 4.179.219| 4.424.541| 4.727.374| 4.788.390
stroski materiala 14.209 23.840 24.224 22.517 26.440
stroski storitev 43.236 48.131 65.361 54.006 64.938
STROSKI DELA 395.648 424.904 449.049 466.558 496.624
AMORTIZACIJA 17.455 51.398 46.240 43.782 41.759
DOL.REZERVACIJE 0 0 0 0
DAVEK OD DOHODKA 19.859 13.871 16.471 25.046 25.123
OSTALI DRUGI STROSKI 1.089 3.050 2.712 1.769 2.649
FINANCNI ODHODKI 8 17 21 0
IZREDNI ODHODKI 0 0 0 0 55
PREVREDNOTOVALNI
POS. ODHODKI 175 159 0 13.958 7.352
CELOTNI ODHODKI 4.416.934| 4.744.588| 5.028.618| 5.355.012| 5.453.330
PRESEZKI PRIHODKOV 231.981 136.797 141.324 191.274 210.524
BILANCA STANJA PO LETIH [ 2003 2004 2005 2006 2007
DOLGOROCNA SREDSTVA 594.483| 760.583| 681.522| 654.227| 638.011
KRATKOROCNA SREDSTVA 561.688| 407.557| 417.697| 591.779| 518.833
ZALOGE 231.155| 239.530| 283.317| 270.255| 303.889
AKTIVA SKUPAJ 1.387.327 | 1.407.670 | 1.382.536 | 1.516.262 | 1.460.733
KRATKOROCNE
OBVEZNOSTI 140.561 18.365 89.067| 100.380| 171.818
DOLGOROCNE
OBVEZNOSTI 1.246.766 | 1.389.305| 1.293.469 | 1.293.469 | 1.288.915
druge dolgoro€ne obveznosti 0 5.746 5.746 3.660
Obv. za neopredmetena sr. in
opredmetena osnovna sred. 594.483 760.583 681.522 654.227| 638.011
presezKi prihodkov nad
odhodki 652.283 | 622.976| 606.201 757.995| 650.904
PASIVA SKUPAJ 1.387.327 | 1.407.670 | 1.382.536 | 1.516.262 | 1.460.733




Komentar poslovanja

Vrednost tocke po kateri nam ZZZS placuje opravljene lekarniske storitve ostaja enaka Ze
nekaj let. Placilni rok nam je ZZZS v letu 2007 podaljsal s petnajst na trideset dni. V letu
2006 so bila z novim zakonom o zdravilih uvedena medsebojno zamenljiva zdravila (MZZ).
Javna agencija za zdravila in medicinske pripomocke (JAZMP) opredeli medsebojno
zamenljiva zdravila kot primerna za zamenjavo in seznam objavi v uradnem listu. V pravilih
0ZZ je doloceno, da lahko ZZZS za skupine zdravil doloci najvisjo priznano vrednost (NPV),
kar je osnova za placila zdravil iz OZZ, torej se krije najniZja cena zdravila za skupine. ZZZS
dvakrat letno objavi seznam MZZ z NPV trend gre v smeri zniZevanja cen zdravil, kar pa za
lekarne predstavlja problem predvsem z vidika zalog, saj se ne moremo izogniti
prevrednotenju na nizje cene. Delno je negativne ucinke omilil dogovor med lekarnisko
zbornico in ZZZS, ki opredeljuje, da bo ZZZS lekarnam placeval zdravila vkljucena v seznam
MZZ po nabavni ceni Se najveC¢ 14 dni po vsakokratni uveljavitvi novega seznama.
Realizacija na recept nam je zaradi zniZanja cen v letu 2007 v primerjavi z letom 2006 padla
za 1,19%

Konec leta smo presli na nov informacijski sistem Recipe v Windows in Linux okolju, za kar
smo morali posodobiti racunalnisko opremo. V bodocCe se uvaja novost v sistemu kartice
zdravstvenega zavarovanja in se moramo na to operativno pripraviti.

Ocena ucinkovitosti in gospodarnosti poslovanja

Rezultati poslovanja so kljub Ze naStetim tezavam dobri. Rast prodaje je tudi posledica
Sirjenja asortimana in pa predvsem dostopnosti strokovnih nasvetov in skrbi za optimalne
zaloge. Trudimo se, da si izpogajamo ¢im boljSe pogoje poslovanja z dobavitelji. Gospodarno
ravnamo s prostimi denarnimi sredstvi.

KAZALNIKI GOSPODARNOSTI 2003 2004 2005 2006 2007
CELOTNE GOSPODARNOSTI 1,052 1,029 1,028 1,036 1,039
(prihodki/odhodki)

STOPNJA CISTE DONOSNOSTI 0,050 0,028 0,027 0,034 0,037
presezek prihodkov/prihodki

KAZALNIKI PRODUKTIVNOST 9.439 9.191 9.752 10.250( 10.633
opravljene storitve/Stevilo zaposlenih iz ur

Sistem kontrole

V preteklem letu je revizijska hiSa JPA Abeceda preverila:
- postopke notranjih kontrol v nabavnem ciklu,
- postopke pri izdaji in zaraCunavanju zdravil na recept,
- postopke notranjih kontrol v blagajniSkem poslovanju,
- postopke evidentiranja zalog.

Pojasnila na podrocjih, na katerih zastavljeni cilji niso bili doseZeni
Ugotavljamo, da smo jih, kolikor je bilo v naSi moci, dosegli. Pri izgradnji garaze so se
zadeve malo zapletle, vendar se ravno v tem Casu pri¢nejo gradbena dela in se bodo verjetno
koncala v treh mesecih.

Direktorica:
Alojzija Furlan, mag. farm.



RACUNOVODSKO POROCILO 2007

UvVOD

Racunovodsko porocilo je pripravljeno v skladu s pravilnikom o sestavljanju letnih porocil za
proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

Pri vodenju poslovnih knjig, vrednotenju rac¢unovodskih postavk in kontroliranju se uporablja
zakon o racunovodstvu, pravilnik o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov
pravnih oseb javnega prava, pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih
dolgoro¢nih in opredmetenih osnovnih sredstev, pravilnik o enotnem kontnem nacrtu, za
proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava ter slovenski raCunovodski
standardi.

Racunovodsko porocilo obsega pojasnila in razkritja v zvezi z raCunovodskimi izkazi. V
skladu s 6. Clenom pravilnika o sestavljanju letnih poroCil za proracun, proracunske
uporabnike in druge osebe javnega prava ga pripravi pooblas¢en racunovodja ali oseba
odgovorna za racunovodstvo.

1. POJASNILO K BILANCI STANJA 2007

Bilanca stanja vsebuje podatke o stanju sredstev in obveznosti do njihovih virov na zadnji dan
tekoCega in zadnji dan predhodnega obracunskega obdobja.
Prilogi k bilanci stanja sta
» Pregled stanja in gibanja neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev
» Pregled stanja in gibanja dolgoro¢nih kapitalskih naloZb in posojil.

1.1. Sredstva

Sredstva (aktiva) so v bilanci stanja razdeljena na tele postavke:

1. dolgorocna sredstva in sredstva v upravljanju,

2. kratkoro€na sredstva, razen zalog, in aktivne Casovne razmejitve ter

3. zaloge.

1. Dolgoro¢na sredstva in sredstva prejeta v upravljanje so:

o neopredmetena dolgorocna sredstva: racunalniski programi €
Nabavna vrednost Odpisana vrednost Sedanja vrednost
4.358,82 3.881,45 477,37
o nepremicnine: poslovni prostor v Ajdovs¢ini ter poslovni prostor in zemljisce v Vipavi
o €
Nabavna vrednost Odpisana vrednost Sedanja vrednost
679.965,00 118.205,12 558.605,85
o oprema in druga opredmetena osnovna sredstva, €
Nabavna vrednost Odpisana vrednost Sedanja vrednost
242.078,86 166.305,43 75.773,43




2. Kratkoro¢na sredstva, razen zalog, in aktivne ¢asovne razmejitve so:

o denarna sredstva v blagajni,
denarna sredstva na racunu,
kratkoroc¢ne terjatve do kupcev,
kratkoro¢ne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta,
druge kratkoroCne terjatve ter

o aktivne Casovne razmejitve.
Sredstva so se v primerjavi s predhodnim letom nesorazmerno spremenila. Dobroimetje pri
banki se je znizalo za 62%. Kratkoro¢nih finan¢nih nalozb in terjatev iz financiranja nimamo,
kar je posledica nakazila ustanoviteljicama. Kratkoro¢ne terjatve do uporabnikov proracuna
so se zviSale za 2,02 krat, ker nam je Zavod za zdravstveno zavarovanje podaljSal rok placila s
petnajst na trideset dni.

O O O O

3. Zaloge:

o zaloga blaga v Ajdovs¢ini 249.350,80¢€,
o zaloga blaga v Vipavi 54.538,41€.

1.2. Obveznosti do virov sredstev

Obveznosti do virov sredstev so v bilanci stanja raz¢lenjene na tile postavki:
1. kratkoro¢ne obveznosti in pasivne casovne razmejitve ter
2. dolgoro¢ne obveznosti.

1. Kratkoro¢ne obveznosti in pasivne ¢asovne razmejitve so:

o kratkorocne obveznosti za prejete predujme in varscine,
kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev,
druge kratkorocne obveznosti iz poslovanja,
kratkoro¢ne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta,
kratkoro¢nih obveznosti do zaposlenih nimamo, ker izplacujemo decembrsko
placo ter povracila stroskov v decembru.

O O O O

2. Dolgorocne obveznosti:

o obveznosti za neopredmetena dolgoro¢na sredstva in opredmetena osnovna
sredstva so se v lanskem letu zniZzale za amortizacijo ter zviSale za nove
nabave. Sredstva po ustanoviteljih delimo: nepremicnine po kraju kjer se
nahajajo, ostala sredstva po klju¢u Ajdovs¢ina 76,03 %, Vipava 23,97 %,

o presezki prihodkov nad odhodki — v preteklem obdobju so se zmanjsali za
sredstva nakazana ustanoviteljicama 333.834,00€ in povecali za presezke
obdobja 210.525,93€ ter za zniZanje obveznosti za neopredmetena dolgoro¢na
sredstva in opredmetena osnovna sredstval6.216,43€.



2. POJASNILA K IZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV 2007

Izkaz prihodkov in odhodkov vsebuje podatke o prihodkih in odhodkih v obracunskem
obdobju in v predhodnem obratunskem obdobju. Izkaz prihodkov in odhodkov po vrstah
dejavnosti pa prihodke in odhodke, ki se nanaSajo na izvajanje javne sluzbe in trZne
dejavnosti.
Pri ugotavljanju prihodkov in odhodkov je upoStevano nacelo poslovnega dogodka. Prihodki
so raz€lenjeni v skladu s slovenskimi raCunovodskimi standardi in enotnim kontnim nacértom
za proracunske uporabnike. Med prihodki in odhodki so izkazani zneski, ki so nastali kot
poslovni dogodki od 1. januarja 2007 do 31. decembra 2007.
2.1. Prihodki

o Poslovni prihodki — prihodki od poslovanja

- prihodki od prodaje proizvodov in storitev

- prihodki od prodaje materiala in blaga €
Vrsta 2007 2006 Indeks
2007/2006
Od prodaje blaga 5.647.946 5.536.709 102,01
Celotni prihodki 5.663.854 5.546.285 102,12
o Finan¢ni prihodki — vezava prostih denarnih sredstev pri komercialnih bankah in sicer
pri Abanki Vipa.

o Drugi prihodki
o Prevrednotovalni poslovni prihodki

2.2. Odhodki
o Stroski blaga materiala in storitev €
Vrsta 2007 2006 Indeks
2007/2006
Nabavna vred. blaga 4.788.390 4.727.374 101,29
Stroski materiala 26.440 22.517 117,43
Stroski storitev 64.938 54.006 120,25

Nabavno vrednost prodanega blaga zmanjSujemo za naknadno odobrene popuste dobaviteljev,
ki so v preteklem letu znaSali 136.226€. Stroski storitev so se v preteklem letu nesorazmerno
povisali zaradi zaraCunanih stroSkov iz predpreteklega obdobja.

o Stroski dela
- bruto place
- prispevki in davek na placo
- regres za prehrano
- prevoz na delo
- prostovoljno pokojninsko zavarovanje
- jubilejne nagrade, solidarnostne pomoci in odpravnine ob upokojitvi
- regres za letni dopust.
Stroski dela so sorazmerni predhodnemu letu. Izplacujejo se v skladu s predpisi in soglasjem
ustanovitelja za delovno uspesnost. Bonitet iz delovnega razmerja ni bilo izplacanih.

o Amortizacija — obraCunava se v skladu s pravilnikom o nafinu in stopnjah odpisa
neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev.

o Davek od dobicka se obracunava od pridobitne dejavnosti. Iz celotnih prihodkov so
izvzeti prihodki iz proracuna (ZZZS, proracunski uporabniki) in v skladu z zakonom o
davku od dohodka pravnih oseb, sorazmerni stroski.

o Drugi stroski — dajatve, ki niso odvisne od stroskov dela in drugih vrst stroskov
(stavbno zemljisce, finan¢ne pomoci, rtv prispevek, takse in pristojbine...).

o Prevrednotovalni odhodki so nastali zaradi oslabitev terjatev do Adriatica v znesku
7.351,92 €.



3. POJASNILA K IZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOYV PO VRSTAH DEJAVNOSTI

Prihodke smo razmejili na prihodke od izvajanja javne sluzbe in prihodke od prodaje blaga in
storitev v skladu s pojasnili Ministrstva za Zdravje in v skladu z Odlokom o ustanovitvi, ki v
6. Clenu opredeljuje lekarnisko dejavnost kot javno sluzbo in druge dejavnosti, ki jih opravlja
javni zavod Lekarna Ajdovsc€ina.

vV

javno sluzbo uvr§¢amo:
zdravila,
medicinsko tehni¢ne pripomocke za ZZZS,
konvencije ZZZS,
deZurno sluzbo,

blago izdano proraCunskim uporabnikom (Zdravstveni dom, Dom za ostarele, Sole,

Center za invalidno mladino Vipava, Otroski vrtec,...),
obresti.

V trZno dejavnost razvrS¢amo:

— prodajo trgovskega blaga fizicnim osebam,
— dobavnice pravnim osebam, ki niso uporabniki proracuna,
— prihodki od prodaje proizvodov in storitev.

Stroske, ki jim ne moremo dolociti nastanka glede na vrsto dejavnosti, razmejujemo po

delezih glede na prihodke po dejavnostih. Nabavno vrednost prodanega blaga razmejujemo
po dejanski vrednosti. StroSke dela razmejujemo po deleZzih razen placila za dodatno
delovno uspesnost skupaj s prispevki na place, ki v celoti bremeni trzno dejavnost.

Javna sluzba Trg

Celotni prihodki €4.882.070 €781.784

V letu 2007 je bilo prihodkov iz javne sluzbe 86,20% iz trzne dejavnosti pa 13,80%.

DRUGA POJASNILA V RACUNOVODSKEM POROCILU 2007

. Prihodke po dejavnostih smo razmejili v skladu s pojasnili Ministrstva za zdravje

in v skladu z odlokom o ustanovitvi javnega zavoda Lekarna Ajdovs$cina.
Prihodki iz opravljanja javne sluzbe so prihodki od zdravil, medicinsko tehni¢nih
pripomockov za ZZZS, konvencij, deZzurne sluzbe, blaga izdanega proracunskim
uporabnikom (Zdravstveni dom, Dom za ostarele, Sole, Center za invalidno
mladino Vipava, Otroski vrtec,...) in obresti.

. Dolgoro¢nih rezervacij nismo oblikovali.

. Presezki prihodkov nad odhodki so sorazmerni predhodnim letom. Na rezultat

vplivajo:

popusti za predCasna placila 23.393,56€,
popusti za obseg nabave 112.832,61€,
finan¢ni prihodki 12.012,44€.

. Zaloge vodimo po zadnji nabavni ceni. Skupni u¢inek sprememb cen je negativen

in znaSa 6.548,32¢€.

Sporne terjatve do Adriatica znasajo 18.457,30€. Do zdravstvene zavarovalnice
Adriatic poteka postopek izvrSbe.

. Vse zapadle obveznosti so bile poravnane.




7.

10.

11.

Vrednost nabavljenih osnovnih sredstev v letu 2007 je znaSala 25.753,71€. Do
31.12.2007 so vlaganja v pripravo za izgradnjo garaze znaSala 2.432,01€. Vir za
nabavo so amortizacijska sredstva vracunana v ceni storitve.

Prosta denarna sredstva smo nalagali pri Abanki Vipa.

Stalna sredstva so se nam v letu 2007 zniZala za veC obra¢unano amortizacijo od
vloZenih sredstev v osnovna sredstva.Vir - sredstva prejeta v upravljanje smo
zmanjSali za razliko med obraCunano amortizacijo in vrednostjo novih nabav in
sicer 16.216,43€.

Izven bilan¢nih postavk nimamo.
Opredmetena osnovna sredstva, ki so Ze v celoti odpisana, so sredstva drobnega
inventarja, katerih doba koristnosti je daljSa od enega leta, posami¢na nabavna

vrednost pa ne presega 500 evrov in posamezno pohiStvo v lekarni Vipava, Sest
tehtnic, raCunalniki v Ajdovs¢ini razen streZnika in racunalniSka oprema.

Pripravila: Direktorica:
Marija Bajc Alojzija Furlan, mag.farm.
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POROCILO O POSLOVANJU LEKARNE VIPAVA V LETU 2007 IN
NACRTI
ZA LETO 2008

Lekarna Vipava deluje na obmocju obc&ine Vipava in skrbi za nemoteno preskrbo
njenih prebivalcev z zdravili, medicinskimi pripomocki in ostalimi izdelki. Pri tem sledi
cilju strokovnosti in prijaznosti.

Kadrovska zasedba ostaja enaka kot v letu 2007, to je 1,5 farmacevtke in 0,5
lekarniSke delavke. Ker je lekarna odprta 10 ur dnevno med tednom in 4 ure ob
sobotah, je to minimalna kadrovska zasedba. Ob sobotah delajo farmacevtke, ki so
tisti konec tedna dezurne v Lekarni Ajdovscina. Dezurstva v Lekarni Vipava ni.
Zaposleni opravljajo dezurstvo v Lekarni Ajdovscina. V letu 2008 bo 6-mesecno
pripravnistvo opravljala magistra farmacije.

V letu 2007 smo presli na elektronsko naro¢anje od nasih dobaviteljev. Zamenijali
smo racunalnidki program (iz dos recipe v win recipe) in tudi racunalniS8ko opremo.
Dobili smo odsesovalno komoro, ki se potrebuje pri pripravi antibioti¢nih suspenzij.
Nabavljen je bil kontejner za zapadla zdravila, vozi¢ek za spravljanje posiljke,
dokoncani so bili nadstreSki. Na omare, v katerih so shranjeni recepti, so bile
namescene kljucavnice. Pod klju¢em se hranijo tudi zapadla, odpoklicana in
reklamirana zdravila.

V letu 2008 je potrebno dodatno zatemniti zgornja okna v oficini (npr. montaza
Zaluzij), urediti prostor na podstresju, obnoviti premaz talnih oblog. Dotrajane stole je
treba zamenjati z novimi. Lekarno je potrebno prebeliti in sanirati povrSine prizadete
s plesnijo. Dolgoro&en cilj je obnova oficine. Nefunkcionalne predale in omare bi bilo
potrebno zamenjati,spremeniti bi bilo treba tudi razporeditev.

Racunovodstvo se vodi za zavod kot celoto. O finanénem poslovanju bo porocilo
pripravila racunovodkinja.

Vodja lekarne
Mojca Furlan Krzisnik, mag.farm.

Vipava, 21.02.2008
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Razvojna agencija ROD
Gregordiceva 20
5270 Ajdovicina

Davéna Stevilka:
Maticna Stevilka:

Sifra proradunskega uporabnika:

Ratun pri banki:
Sifra dejavnosti po SKD:

Elektronska posta:

Priprava letnega porodila:

65950704, zavezanec za DDV

1469100

36.706

01201-6000000118 pri Upravi RS za javna plagila

70.220 —~ Drugo podjetnisko in poslovno svetovanje

ra.rod@siol.net

- racunovodsko porodilo: Jana TrbiZan, mag., raéunovodja
- poslovno porocilo: David BratoZ, direktor



UvoD

Javni zavod Razvojna agencija ROD sodi med posredne uporabnike proraduna, ker so njegovi
ustanovitell Obéina Ajdovigina, Obgina Vipava, Ob&ina Komen, Filozofska falulteta UL,
Obmoéna obrtna zbornica Ajdovigina, Drustvo vipavskih vinogradnikov in vinarjev in
Drustvo vinogradnikov in vinarjev Brje na Vipavskem. Sredstva za delovanje s strani
ustanoviteljev ROD pridobiva od Obéine Ajdovidina, Obgine Vipava in Obline Komen.
Razvojna agencija ROD se uvria tudi med dolodene uporabnike enotnega kontnega naérta,
saj mora zaradi pridobivanja dela prihodkov iz naslova opravljanja trzne dejavnosti, prihodke
in odhodke priznavati tudi v skladu z radunovodskimi standard; {po nalelu nastanka
poslovnega dogodka oziroma fakturirane realizacije). :

Po dolotbah Zakona o raunovodstvu (Url. RS, 23/99 in 30/02-1253) in Zakona o javnih
financah (Ur.l. RS, 79/99, 124/00, 79/01 in 2/02) so dolZni vsi proradunski uporabniki, pravne
osebe javnega prava in pravne osebe zasebnega prava izdelati in posredovati letno porodilo
ustanovitelju v potrditev najkasneje do konca meseca februarja za preteklo leto. Letno
poroCilo mora vsebovati dva dela, in sicer radunovodsko porotilo in poslovno poroéilo. V
ratunovodskem porodilu morata biti prikazana bilanca stanja s prilogami in izkaz prihodkov
in odhodkov s prilogami. V poslovnem poro¢ilu morajo biti navedeni problemi in dosezki pri
poslovanju, sestavni del poslovnega porodila pa je tudi poroCilo o doseZenih ciljih in
rezultatih.

Letno porocilo smo izdelali v skladu s Pravilnikom o sestavljanju letnih porogil za proradun,
proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava. V radunovodskem porocilu smo
najprej pojasnili raunovodske informacije v skladu s 26. &lenom Pravilnika o sestavljanju
letnih porogil. To poro¢ilo smo razdelili na dvanajst poglavij, da bi s tem nazorneje predstavili
racunovodske informacije v zvezi s poslovanjem javnega zavoda.

Racunovodskemnu poro&ilu sledi poslovno poroéilo. Pripravili smo ga po 27. &lenu Pravilnika
o sestavljanju letnih poro€il in 62. &lenu Zakona o javnih financah. Poslovno porogilo smo
razdelili na poglavie o splognih informacijah in na porogilo o doseZenih ciljih in rezultatih. V
poslovnem poroéilu so zajete tako radunovodske kot neradunovodske informacije, saj lahko le
na ta nacin predstavimo celotno stiko poslovanja Razvojne agencije ROD.



1  RACUNOVODSKO POROCILO

Ratunovodsko porotilo sestavljajo bilanca stanja, priloge k bilanci stanja (stanje in gibanje
neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev, stanje in gibanje dolgoroénih
kapitaiskih naloZb in posojil), izkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov ter priloge
k izkazu (izkaz prihodkov in odhodkov dolodenih uporabnikov po nafelu denarnega toka,
izkaz ratuna finanénih terjatev in naloZb, izkaz rafuna financiranja, izkaz prihodkov in
odhodkov dolotenih uporabnikov po vrstah dejavnosti).

Pri sestavi radunovodskih izkazov za leto 2007 in pojasnil k izkazom so bili upostevani
naslednji predpisi:

- Zakon o raéunovodstvu (Ur.l. RS, 23/9% in 30/02-1253);

- Slovenski ratunovodski standardi (2006): od SRS 1 do SRS 20 ter SRS 36;

- Pravilnik o enotnem kontnem nadrtu za proraun, proradunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Url. RS 54/02, 117/02, 58/03,134/03, 34/04, 75/04, 117/04,

. 141/04);

- Praviinik o raztlenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov uporabnikov enotnega
kontnega nacrta (Ur.l. RS 86/99, 110/99, 54/02, 134/03, 34/04);

- Pravilnik o sestavijanju letnih poro€il za proracun, proratunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Ur.l. RS 115/02, 21/03, 134/03, 126/04);

- PodrobnejSa vsebina, ¢lenitev in oblika bilance stanja, izkaza prihodkov in odhodkov
ter pojasnil k raéunovodskim izkazom uporabnikov enotnega kontnega naérta (Ur.l.
RS 48/00, 8/01, 115/02);

~ Navodilo o pripravi zakljuénega ratuna ter metodologija za pripravo porodila o
doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proraduna (Ur.l.
RS 12/01);

- Navodila ¢ nadinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev (Ur.l. RS §6/99, 54/02,);

- Pravilnik o naéinih in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti (Ur.l. RS 117/02);

- Zakon o javnih financah (Ur.l. RS 79/99, 124/00, 79/01, 30/02, 56/02).

Radunovodske izkaze smo pripravili za obradunsko obdobje od 1.1.2007 do 31.12.2007.
Radunovodsko poroilo v nadaljevanju vsebuje pisne racunovodske informacije, ki
pojasnjujejo podatke, izkazane v bilanci stanja in 1zkazu prihodkov in odhodkov ter njunih
prilogah.



Tabela 1: Bilanca stanja na dan 31.12.2007

BILANCA STANJA

na dan 31.12.2007

{v eurih, brez

centov)
CLENITEV ZNESEK
SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV Oznaka [ ote
za AOP oto Predhodno leto
KONTOV
1 2 3 4 5
SREDSTVA
A) DOLGOROGNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU 001 2,499 5 290
(002-003+004-005+006-007+008+008+010+011)
00 giggsﬁgnggmﬁ#sgoswfa IN DOLGOROCNE AKTIVNE 002 2293 2 445
01 POPRAVEK VREDNOST! NEOPREDMETENIH SREDSTEV 003 2.241 1.665
02 NEPREMIGNINE 004 0 0
03 POPRAVEK VREDNOST| NEPREMICNIN 005 o 0
04 OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 006 29.632 30.229
5 ggagx\\/\'ﬁ:( ngRggga%s\,/ﬂ OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH 007 27 185 28,785
06 DOLGOROCGNE FINANCNE NALOZBE 008 ] 0
07 POLGOROCNG DANA POSOJILA IN DEPOZIT 009 0 0
08 DOLGOROCGNE TERJATVE 1Z POSLOVANJA 010 0 0
09 TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLIANJE 011 0 0
B) KRATKOROCNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE
SASOVNE RAZMEJITVE 012 85.935 81.302
(013+014+015+016+0174018+019+020+021+022)
o DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN TAKOJ UNOCLIVE 013 o 1
VREDNOSTNICE
11 DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANGNIH USTANOVAH 014 47.590 53.710
12 KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPGEV 015 1.170 5.554
13 DANI PREDUJMI IN VARSEINE 016 0 1.082
12 KRATKORGENE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA 017 . 50
KONTNEGA NACRTA
15 KRATKOROCNE FINANGNE NALOZBE 018 35.000 0
16 KRATKOROGNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA 019 0 0
17 DRUGE KRATKOROGNE TERJATVE 020 1.386 20.752
18~ | NEPLAGANI ODHODKI 021 0 0
19 AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022 0 171
C) ZALOGE 023 0 0
(024+025+026+027+028+029+030+031)
30 OBRACUN NABAVE MATERIALA 024 0 )
31 ZALOGE MATERIALA 025 0 0
32 ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE 026 0 0
33 NEDOKONCGANA PROIZVODNJA IN STORITVE 027 0 0
34 PROIZVODI 028 0 0
35 OBRACGUN NABAVE BLAGA 029 0 0
36 ZALOGE BLAGA 030 0 0
37 DRUGE ZALOGE 031 0 0
:bgmmﬁggp‘“ 032 89.434 83.522
99 AKTIVNI KONTI [ZVENBILANGNE EVIDENCE 033 84.134 83.133

(]




OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

D) KRATKOROCNE OBVEZNOST! IN PASIVNE CASOVNE

RAZMEJITVE 034 60.226 56.669
{035+036+037+038+039+040+041+042+043)
20 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN 035 o o
VARSCINE
21 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 036 8.913 7.591
22 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 037 4,812 3117
23 DRUGE KRATKOROGNE OBVEZNOST! 1Z POSLOVANJA 038 7.854 4.444
24 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA 039 948 0
KONTNEGA NACRTA
25 KRATKOROCNO OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV 040 0 12.519
26 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 1Z FINANCIRANJA 041 0 0
28 NEPLACAN! PRIHODKI 042 0 0
20 PASIVNE CASOVNE RAZMEJTVE 043 37.701 28.998
£) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI
(045+046+047+048+049+050+051+052-053+054+055+056+057+058- 044 29.208 26,853
959)
90 SPLOSNI SKLAD 045 0 0
91 REZERVNI SKLAD 046 0 0
92 DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 047 0 0
93 DOLGOROCNE REZERVACLIE 048 2.827 3.493
940 SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADIH 049 0 0
SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA
9410 PRAVA, Kl JE V NJIHOVI LASTI, ZA NEQPREDMETENA SREDSTVA IN 050 0 o
OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA
9411 SKIAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA 051 o 0
PRAVA, KI JE V NJIHOVI LASTI, ZA FINANCNE NALOZBE
9412 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 052 0 0
9413 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 053 0 0
96 DOLGOROCNE FINANGNE CBVEZNOSTI 054 0 0
97 DRUGE DOLGORCOGNE OBVEZNOSTI 085 4.445 4,445
980 OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA 056 o 1193
OSNOVNA SREDSTVA )
981 OBVEZNOST! ZA DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBRE 057 0 ]
985 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODK! 058 21.936 17.722
986 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 059 0 0
1. PASIVA SKUPAY
| (034+044) . 080 §9.434 83.522
99 PASIVNI KONT! 1ZVENBILANCNE EVIDENCE 061 84.134 83.133

Iz bilance stanja na dan 31.12.2007 je razvidno, da bistvenih sprememb postavk v bilanci
glede na dan 31.12.2006 nismo imeli. Razvidno pa je tudi, da smo povecali presezek
prihodkov nad odhodki s 17.722 EUR na 21.936 EUR.

1.1 Sodila, uporabljena za razmejevanje prikodkov in odhodkov na dejavnost javne sluibe
in na dejavnost prodaje blaga in storitey na trgu

Razvojna agencija ROD opravlja tako dejavnost javne sluzbe kot tudi trZno dejavnost
(dejavnost prodaje blaga in storitev na trgu). V nadaljevanju pojasnjujemo sodila, ki smo jih

uporabili za razmejevanje prihodkov in odhodkov na posamezno dejavnost.




1.1.1 Seodila za razmejevanje prihodkov

Kot prihodke iz trzne dejavnosti smo upostevali prihodke, ki jih pridobimo s storitvijo, za
katero dobimo naroilo oziroma s storitvijo, ki jo izvedemo samoiniciativno. TrZna dejavnost
za nas so tudi vsi projekti, na katere se prijavljamo in nam konkurente pri prijavi predstavijajo
popolnoma vsi poslovni subjekti v Republiki Sloveniji. Prihodki iz naslova opravljanje javne
sluzbe, ki nam jo je podelil kateri od ustanoviteljev pa so tako tudi evidentirani.

Poslovni prihodki Razvojne agencije ROD iz trine dejavnosti v letu 2007 so prihodki iz
naslova slede¢ih dejavnosti:

- Land of art and wine (3.186,33 EUR),

-~ LaZji vstop v raSunalniski svet (1.582,07 EUR),

- Vav¢ersko svetovanje (1.890,97 EUR),

- Vinum est (24.716,54 EUR),

- Regionalni razvojni programi (31.390,67 EUR),

- Valo-pt (4.847,19 EUR),

- Lokalni podjetniski center (21.625 EUR),

- VEM (-6.828,11 EURY,

- Festival vin in kulinarike (9.364,24 EUR),

- Sodelovanje z italijanskimi partnerji (1.328,67 EUR),

- Ostale trZne storitve (7.590 EUR)

- Prevrednotovalni poslovni prihodki, ki odpadejo na trZzno dejavnost (589,34 EUR).
Na grafikonu, ki sledi, prikazujemo prihodke iz tr7ne dejavnosti in njihove deleZe.

Grafikon 1: Prihodki iz trZne dejavnosti in njihovi delezi
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V letu 2007 so vsi prihodki trzne dejavnosti znasali 101.282,91 EUR, prihodki iz naslova
opravljanja javne sluzbe pa 105.725,12 EUR. Za razmejevanje prihodkov, ki ne odpadejo v
celofl na eno dejavnost, smo uporabili razmerje med prihodki iz dejavnosti javne sluZbe in iz

Ti prihodki so negativni, ker nam niso priznali vseh stroSkov in smo morali sredi leta lanski zahtevek zmanj$ati.



leZne dejavnost. Ugotavijamo, da na podiagi tega sodila odpade na dejavnost javne sluzbe v
letu 2007 51% celotnih prihodkov (lani 68%), na trzno dejavnost pa 49% (lani 32%).

Razvojna agencija ROD pridobiva sredstva iz naslova opravljanja javne sluzbe iz sledetih
Virov:

Tabela 2: Prihodki iz naslova opravljanja javne sluzbe v letu 2007 v EUR

Vir sredstev Prihodki 2006
Ob¢ina Ajdovidina 63.867,72
Obéina Vipava 23.389,43
Obéina Komen 800,00
Prihodki Zavoda za _ 8.710,02
zaposlovanje
Lokalna akeijska skupina 7.250,00
Ostale storitve 475,00
Finanéni prihodki 619,55
Prevrednotovalni posl. prihodki 613,40
SKUPAJ: | 105.725,12 EUR

1.1.2  Sodila za razmejevanje odhodkov

Tiste odhodke, ki jih lahko v celoti pripiSemo javni sluZbi oz. trZni dejavnosti, smo tako tudi
evidentirali. Za odhodke, ki jih ne moremo v celoti pripisati eni ali drugi dejavnosti, pa smo
kot sodilo za razmejevanje uporabili razmerje med prihodki, doseZenimi pri opravljanju
posamezne vrste dejavnosti. Ker ugotavljamo, da zna$ajo prihodki iz dejavnosti javne sluZbe
51% vseh prihodkov, prihodki trZne dejavnosti pa 49% celotnih prihodkov, v Tabeli 3
prikazujemo poslovni izid po dejavnostih za leto 2007,



Tabela 3: Izkaz prihodkov in edhodkov po vrstab dejavnosti za leto 2007

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV
PO VRSTAH DEJAVNOSTI

od 1. 1.2007 do 31.12.2007

(v eurih, brez

centov)
ZNESEK
GLENITEV NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka Prihadki in Prihodki in
PODSKUPIN AOP odhodki za odhodki od
KONTOV za izvajanje javne | prodaje blaga in
sluZbe storitev na trgu
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 660
(661+662-663+664) 104.492 100.694
760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 661 104.492 100.694
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NERDOKCONCANE 562
PROIZVODNJE 0 0
ZMANJSANJE VREDNOST! ZALOG PROIZVODOV IN 663
NEDOKONCANE PROIZVODNJE 0 0
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 664 0 o
762 B) FINANENI PRIHODKI 665 620 0
763 C) DRUGI PRIHODKI 666 0 H
¢) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 667
{668+669) 613 589
dei 764 | PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 668 0 0
del 764 | DRUGE PREVREDNCTOVALN] POSLOVNI PRIHODKI 669 613 589
D) CELOTNI PRIHODKI 670
(660+665+666+667) 105,725 101.283
E) STROSKI S8LAGA, MATERIALA IN STORITEV 674
(6721673+674) 41987 40.757
del 466 | NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA 672 o o
460 STROSKI MATERIALA 673 3.042 5.319
461 STROSK!I STORITEV 874 38.945 35.438
F) STROSKI DELA 675
(676+677+678) 61.520 52.651
del464 | PLACE IN NADOMESTILA PLAC 676 38.180 42.769
det 464 | PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 677 10.813 3.900
del 464 | DRUGI STROSKI DELA 678 12.527 5.982
462 G) AMORTIZACIJA 674 0 639
463 H) REZERVACIJE 680 0 0
del 465 1) DAVEK OD DOBICKA 681 0 1.522
del 465 1 J) OSTALI DRUGI STROSKI 682 1.618 1.105
467 K) FINANCNI ODHODKI 683 66 0
468 1) DRUGI ODHODKI 684 0 0
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHOBK) 685
(686+687) 0 853
del 469 | ODHODK! OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 686 0
del 469 | OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 687 0 853
N) CELOTNI ODHODKI 688
(671+675+679+680+681+682+683+684+685) 105.191 97.527
0) PRESEZEK PRIHODKOV 689
(670-688) 534 3.756
P) PRESEZEK ODHODKOV 690
(688-670) 0 0
Presezek prihodkov iz prejdnjih let , namenjen pokritju odhodkov 601
obra¢unskega obdobja 0 0




1.2 Nameni za oblikovanje dolgorocnih rezervacyj fer oblikovanje in poraba dolgorocnih
rezervaciy

Dolgoroénih rezervacij nismo oblikovali.

1.3 Vzroki za izkazovanje preseika prihodkov nad odhodki v bilanci stanja ter izkazu
prihodkov in odhodkov

Bilanca stanja in izkaz prihodkov in odhodkov izkazujeta presezek prihodkov nad odhodki za
leto 2007 v visini 4.290 EUR. Iz izkaza prihodkov in odhodkov po dejavnostih je razvidno, da
je trzna dejavnost poslovala s presezkom prihodkov 3.756 EUR, javna sluZba pa s presezkom
prihodkov 534 EUR. PreseZek prihodkov kaZe, da je RA ROD poslovala ugodno.

Presezek prihodkov iz trine dejavnosti je bil priCakovan, saj v ceno trZne dejavnosti
vkalkulirana neka minimalna razlika v ceni, tako da so prihodki trZne dejavnosti vedji kot
odhodki te dejavnosti.



Tabela 4: Izkaz prihodkov in odhodkov za leto 2007 in za leto 2006

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV - DOLOCENIH UPORABNIKOV
od 1. 1.2007 do 31.12.2007

(v eurih, brez
centov}
CLENITEV ZNESEK
PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV Sazrj\a(;‘g Tekote | Predhodno
KONTOV leto leto
1 2 3 4 5
Qs':fg;g_gg; g&TOSLOVANJA 860 205.186 219,001
760 PRIHODK] OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 861 205.186 219.091
POVECANJE VREDNQSTI ZALOG PROIZVODOV N 862 0 0
NEDOKONCANE PROIZVODNJE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODCV IN 863 0 0
NEDOKONCANE PROIZVODNJE
761 PRIHODK| OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 854 0 0
762 8) FINANCNi PRIHODKI 865 620 217
763 C) DRUGI PRIHODKI 8656 0 0
g)la:;fgvsgl)?EDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 867 1202 905
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEY 868 0 0
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODK 869 1.202 806
g)sgfgsosmg f;g’.,c)’DK' 870 207.008 220.214
?7§1§%§§;ELAGA MATERIALA IN STORITEY 871 82 744 83.857
del 456 NABAVNA VREDNCOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA 872 0 0
460 STROSKI MATERIALA 873 8.361 1.990
461 STROSKI STORITEV 874 74.383 81.877
::8’7561':%?;‘73'5"" 875 114171 133.459
del 464 PLAGE IN NADOMESTILA PLAC 876 80.949 111.613
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 877 14.713 20.844
del 464 | DRUGI STROSK! DELA 878 18.509 1.002
462 - | G) AMORTIZACIJA 879 639 3.258
463 H) REZERVACIJE 880 0 ¢
del 465 I} DAVEK OD DOBICKA 881 1.622 ¢]
del 465 J} OSTALI DRUGH STROSKI 882 2.723 79
467 K) FINANCNI ODHODKI 883 65 421
468 L} DRUGI ODHODKI 884 0 ]
(hg)angEa\;l)REDNOTOVALN! POSLOVNI ODHODKI 885 853 G
del 469 ODHODBKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 386 0 ]
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 887 853 G
g{)?a%lb%g[ﬁ+a75+s79+ssa+as1+asz+aas+ss4+385) 888 202718 221.085
ggg_i;ﬁgFZEK PRIHODKOV 889 4.200 4
:’S)BI;F;ETg:EZEK ODHODKOV 890 0 871
PreseZek prihodkov iz prejSnjib let namenjen pokritju 801 0 871
odhodkov obratunskega obdobja
Povpreéno stevilo za_poslenih na _podlagi delovnih ur v 892 5 6
obratunskem ohdobju (celo Stevilo}
Stevilo mesecev poslovanja 803 12 12




1.4 Metode vrednotenja zalog blaga
Zalog biaga nimamo.

1.5 Stanje neporavnanih terjatev in ukrepi za njihovo poravnavo oziroma razlogih
neplacila

Na dan 31.12.2007 ima Razvojna agencija ROD stanje neporavnanih terjatev v vi§ini 1.170
EUR. V tem znesku je zapadla terjatev le terjatev do podjetja Gostinstvo in gradbenistvo —
Vipavski kriz v vi§ini 418,63 EUR. Ta terjatev je evidentirana kot dvomljiva terjatev, saj
stranko opominjamo k plaéilu, vendar ni odziva.

1.6 Stanje neporavnanih zapadlih obveznosti in vzroki neplaéila
Na dan 31.12.2007 nam evidence izkazujejo, da nimamo neporavnanih zapadlih obveznosti.

1.7 Virisredstev, uporabljeni za viaganje v opredmetena osnovaa sredstva, neopredmetena
sredstva ter dolgoroéne financne naloibe

Razvojna agencija ROD v letu 2007 ni izvajala vegjih investicij. Kupili smo racunalniski
zaslon, prenosni radunalnik in nekaj drobnega inventarja do vrednosti 500 EUR. Vse nakupe
smo financirali iz lastnih sredstev.

1.8 Naloibe prostih denarnih sredstev

Prosta denamna sredstva smo vezali na odpoklic pri poslovni banki Nova KBM. Za daljse
vezave se nismo odlo€ili, ker so koristi teh vezav minimalne v primerjavi z vezavo na
odpoklic.

1.9 Razlogi za pomembnejSe spremembe stalnih sredstev
Pomembnejdih sprememb stalnih sredstev v letu 2007 nismo imeli.

L.I0 Postavke na kontih izvenbilanine evidence

Na kontih izvenbilantne evidence imamo evidentirana sredstva drobnega inventarja do
vrednosti 500 EUR, ki je bil v celoti odpisan ob nabavi.

L1l Podatki o pomembnejSih  odpisanih  opredmetenih  osnovnilh  sredstvih  in
neopredmetenih sredstvih, ki se Se vedno uporabljajo za opravijanje dejavnosti

Opredmetena osnovna sredstva, ki so v celoti odpisana, so sredstva 'drobnega inventarja,
katerih posami¢na nabavna vrednost ni presegla vrednosti 500 EUR. Poleg tega je vrednostno
pomembnejde zamortizirano osnovno sredstvo zgolj radunalniska oprema.

1.12 Drugi pomembni podatki

V ratunovodskem poroéilu so pojasnjeni vsi podatki, ki pomembno vplivajo na izkazani
poslovni rezultat,
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2

POSLOVNO POROCILO

2.1 SPLOSNI DEL

2.1.1

Predstavitev Razvojne agencije ROD

Razvojna agencija ROD (v nadaljevanju ROD) je bila ustanovijena 6.12.1999 kot zavod.
Njeni ustanovitelji so: Ob&ina Ajdovi¢ina, Obéina Vipava, Obéina Komen, Obmoéna obrina
zbornica Ajdov3€ina, Drustvo vipavskih vinogradnikov in vinarjev LoZe, Filozofska fakulteta,
Oddelek za andragogiko in pedagogiko ter Drudtvo vinogradnikov in vinarjev Brje na
Vipavskem. S 6.12.2006 se je agencija preoblikovala v javni zavod.

V ROD-u je trenutno 6 zaposlenih. V okviru programa javnih del Zavoda RS za zaposlovanje
je zaposlena e dodatna oseba preko javnih del za dobo enega leta.

2.1.2  Dejavnost Razvojne agencije ROD

Razvojna agencija ROD deluje na 4 podrodjih razvoja, in sicer:

na podro¢ju podjetniStva (vsem pravnim in fizi€nim osebam nudi strokovno pomo¢ ali
pa posreduje pri iskanju specialistov iz posameznih podrogji poslovanja, skupaj z
Javno agencijo za podjetnistvo in tuje investicije (JAPTI) izvaja program vavderskega
svetovanja, tedensko informira podjetja o raznih razpisih in spremembah oziroma
novostih  zakonodaje, 1izvaja registracije bodocih podjetnikov ter morebitne
spremembe vV registru. Prav tako ima status tocke VEM — vse na enem mestu.),

razvoj Cloveskih virov (Svetovanje brezposelnim, ki se nameravajo samozaposliti,
organizacija zaposlitvenih sejmov, priprava projektov skupaj s TSC in osnovnimi
$olami, promocija tehniénih poklicev)

na podrodju podeZelja (Razvoj podeZelja in obnova vasi, pospefevanje razvoja
podezelja, sodelovanje s KSS in drugimi ustanovami zadolZenimi za regionalni razvoj,
razvijanje partnerstev na lokalni, regionalni, nacionalni in mednarodni ravni za
realizacijo razvojnih pobud in krepitev razvoja, obveStanje krajevnih skupnosti,
drustev o razpisih in nudenje pomodi pri pripravi razpisne dokumentacije, oznagevanje
ponudnikov - kmetov vkljuéenih v projekt Vipavska vinska cesta (VVC) (kaZipotne,
usmerjevalne in zidne table) ter izdelava predstavitvenih tabel naselij, vkljuenih v
projekt Vipavska vinska cesta, izobrazevanje kmetov - ponudnikov vkljudenih na
VVC, organiziranje delavnic, pomo¢ pri organiziranju prireditev vezanih na promocijo
podeZelja),

regionalni razvoj, kjer je Razvojna agencija ROD vkljuéena v MreZo regionalnih
razvojnih agencij (izvajanje skupnih projektov na podroju regionalnega razvoja). S
1.1.2008 bo prevzela tudi vodenje regijskega razvoja v skladu s sklepom Sveta regije.



2.1.3  Financiranje Razvojne agencije ROD

ROD si zagotavija vire pridobivanja sredstev 1z:
- lokalnih in drZavnih proradunskih sredstev preko razpisov ali neposredno s Pogodbo o
ustanovitvi,
-~ iz sredstev tuje in druge pomodi na drZavni ravni,
- s prodajo storitev ustanoviteljem in na trgy,
- drugih virov, namenjenth dejavnosti ROD-a.

Obéina Ajdovidina in Oblina Vipava za opravljanje dogovorjenih programov na njunem
podro¢ju iz svojih virov sofinancirajo delovanje ROD-a, ki se vsakoletno zagotovijo v okviru
obravnave proracuna.

2.14  Organiziranost Razvojne agencije ROD

Organi zavoda so Svet zavoda, direktor, strokovni vodje ter Programsko razvojni svet, Svet
ROD-a predstavljajo predstavniki ustanoviteljev, ki odlofajo na osnovi razmerij vloZenih
sredstev ob zaletku poslovanja zavoda. Direktor operativno vodi zavod, ga predstavlja in
odgovarja za zakonitost dela zavoda. Po potrebi se imenujejo strokovni vodje za vodenje
notranjih organizacijskih enot. Programsko razvojni svet pa sestavljajo partnerji razvojnih
koalicij, ki delujejo na obmodju Razvojne agencije ROD; obravnava tematike ter predloge
glede organizacije s podro¢ja strokovnega dela zavoda.

2.2 POROCILO O DOSEZENIH CILJIH IN REZULTATIH

2.2.1 Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podroéje Razvojne
agencije ROD

Delovno podroéje natanéneje pojasnjujeta Pogodba o ustanovitvi ter Statut Razvojne agencije
ROD.

222 Dolgoroéni cilji Razvojne agencije ROD

ROD je ustanovljen z namenom pospeSevanja celostnega razvoja. To pomeni pospesevanje
razvoja tako gospodarskih, kot tudi negospodarskih dejavnosti in sicer:

- pospedevanje malega gospodarstva;

- pospeSevanje kmetijstva, dopolnilnih dejavnosti/razvoj podeZelja;

- pospedevanje turizma,

- vkljuéevanje velikih podjetij in povezava z malim gospodarstvom;

- pospeSevanje kulture in njena vpletenost v celosten razvoj;

- pospedevanje razvoja na socialnem podrodju;

- sodelovanje na skupnih razpisih ter tako pridobitev sredstev za pripravo in izvedbo

projektov,
~  pospedevanje razvoja kadrov z usposabljanjem, svetovanjem, izobraZevanjem.
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2.23  Letni cilji

V letu 2007 smo v Razvojni agenciii ROD uspedno zakljudili kar nekaj vecletnih
mednarodnih projektov, hkyati pa tudi Ze pripravili, prijavili in tudi pridobili nekaj novih
projektov za naslednja leta.

Leto 2007 je bilo prvo leto nove finantne perspektive. Konec leta 2006 je bil sprejet
Regionalni razvojni program Severne Primorske (Goridke statistiéne regije) 2007-2013. Da bi
ta program &im prej konkretizirali z razvojnimi projekti smo v prvi polovici leta 2007
pripravljali izvedbeni program, v katerega smo vkljugevali projekte obéin, ki se bodo v nagi
regiji izvajali v letih 2007-2009. Izvedbeni program vkljutuje vse projekte obéin, ki se bodo
izvajali v regiji, ne glede na na&in in vire financiranja.

Sredi leta je bil objavljen prvi javni razpis za prednostno usmeritev "Regionalni razvoini
programi” v okviru Operativnega programa krepitve regionalnih razvojnih potencialov za
obdobje 2007-2013, razvojne prioritete "Razvoj regij". Na razpis so se prijavljale obéine s
projektt v izvedbenih naértih. Ob&ini Ajdovi¢ina in Vipava sta bili uspeini Ze na prvem
razpisu in se jima na kasnej8i drugi razpis, ki je bil ponovitev prvega zaradi slabega 1zkupicka
ob&in ni bilo potrebno prijavijati.

Ceprav je bilo leto 2007 prvo leto nove finanéne perspektive, na ministrstvih v zafetku leta
Se niso bili sprejeti vsi plani ostali dokumnenti, ki so potrebni za izvajanje programov. Zato so
bili razpisi v glavnem objavljeni v drugi polovici leta. '

V zvezi z regionalnim razvojem je bila med direktorji razvojnih agencij v regiji sprejeta
odloCitev, da Razvojna agencija ROD z letom 2008 prevzame vodenje MreZne Regionalne
razvojne agencije za obdobje dveh let, o Cemer smo tudi obvestili Svet Regije, ki je sprejel
sklep o prevzemu vodenja MRRA s strani Razvojne agencije ROD.

Cilji, ki smo si jih zadali v zagetku leta in so zajemali predvsem prevzem vodenja MreZne
regijske razvojne agencije v letu 2008 in stabilizacijo finandnega poslovanja zavoda ter

povecanje trzne dejavnosti, so bili v celoti realizirani.

* Vsebinsko delovanje in izvajanje projektov je v skladu s planom potekalo po vsébinskih
podrodjih, ki so navedena v nadaljevanju.

13



Podjetnidtvo in cloveski viri

Podjetja smo sprotno informirali o aktualnih razpisih ter spremembah doloCenih zakonow.
Podrobno smo podjetjem obrazlezili razpise, jum svetovali pri prijavah, pomagali poiskati
svetovalce za prijavo oziroma jim pomagall pri izdelavi prijave. V zaletku leta smo
pricakovali ved razpisov s strani Ministrstva za gospodarstvo ter PodjetniSkega sklada, vendar
so razpisali le nekatere od predvidenih. Veé razpisov je bilo zato v drugi polovici leta,
oziroma celo v letu 2008.

Program Vavierskega svetovanja se je na nacionalnem nivoju nadaljeval tudi v letu 2007,
Zadel je delovati Sele s 1.04.2007. Vi sisternu so bile uvedene dolofene spremembe in
poenostavitve predvsem pri pogojih za vkljuitev svetovalcev v sistem. Kot izvajalci
programa delujemo na lokalnem nivoju in omogofamo moZnost koridCenja subvencij za
svetovanja obstojeCim podjetjem in podjetnikom ter potencialnim podjetnikom. Ker je bilo
kori§Cenje sredstev zelo veliko, so le-ta posla v mesecu avgustu 1n zato sistem ni deloval do
oktobra, ko so bila zagotovljena dodatna sredstva, ki pa so poSla v par dneh. Vsem
zainteresiranim smo skudali zagotoviti minimalni potrebni znesek subvencije za svetovanja.

Status lokalnega podjetni§kega centra (LPC) smo pridobili v letu 2002.

Ta status ohranjamo 3e naprej, saj smo uspeli na razpisu za izvajanje celovitih podpornih
storitev za vse ciljne skupine mikro, malih in srednjih podjetyj ter potencialnih podjetnikov na
lokalnem nivoju. V okviru storitev LPC podjetjem nudimo tudi potrebne informacije v zvezi s
poslovanjem, pridobivanjem sredstev na razpisih, priprave razpisnih dokumentacij, iskanjem
poslovnih partnerjev, obveiamo iih o pomembnejsih spremembah zakonodaje ter nudimo
drugo svetovalno pomoc, ki se ne more sofinancirati v okviru programa vavéerskega
svetovanja.

V letu 2007 se je sistem Lokalnih podjetnigkih cenirov LPC preoblikoval in nadgradil v
sistem VEM-vse na enem mestu. Skupaj z Obmoéno obrtno zbornico Ajdovi¢ina ta sistem
uspesno vodimo naprej na podlagi sodelovanja in dopolnjevanja dejavnosti.

Razvojna agencija ROD je skupaj z Obmo¢no obrtno zbornico Ajdovi€ina v aprilu in maju
pripravila tudi delavnici »Predstavitev tehnitnih poklicev« za osmoSolce osnovnih 3ol z
- obmogja ob&in Ajdovigina in Vipava (OS Ajdovitina, 0S Vipava, OS Dobravlje).

Delavnica je bila izvedena v dveh terminih, v aprilu za 08 Vipava in OS Dobravlje, v maju
pa za OS Ajdovigina. Zaradi premajhnega zanimanja utencev za 0S Col delavnica ni bila
izvedena, medtem ko OS Otlica ni izrazila interesa za sodelovanje. Na delavnici so si udenci
ogledali nekaj promocijskih filmov o poklicih, ki se smatrajo za deficitarne na naSem
obmo¢ju (mehatronik, elektrikar-energetik, ...), predstavniki TehniSkega Solskega centra iz
Nove Gorice pa so jim predstavili poklice s podrodja strojnidtva in podrodja elekirotehnike.

Utenci 5o obiskali tudi po dve podjetji. Podjetja, ki so pri tem sodelovala so: Vzmeti Bacar
s.p. iz Vipave, Pipistrel d.0.0. iz Ajdovigine in Skapin d.o.o. iz Ajdovidine.

Po dogovoru s $olami bomo tako delavnico ponovno crganizirali jeseni, pri ¢emer bodo k

udeleZi na delavnici povabljeni osmogolei, pri OS Col in OS Otlica pa tudi uéenci devetega
razreda.

14



Razvojna agencija ROD je pomagala podjetju iz Ajdoviine pri prijavi raziskovalne
skupine v evidenco RO (evidenca izvajalcev raziskovalne in razvojne dejavnosti) pri Javni
agencijl za raziskovalno dejavnost Republike Slovenije. Z vpisov v evidenco RO pridobi
izvajalec, Ce se prijavi na javni razpis za zbiranje ponudb za raziskovalne in razvoine projekte
ter na javni poziv in javnl razpis za lzvajanje javne slufbe na podrodju raziskovalne
dejavnosti, ki jih objavija agencija, moZnost direktnega ocenjevanja v zvezi z izpolnjevanjem
pogojev v navedenih javnih razpisih oziroma pozivih agencije.

Pripravljali smo tudi projekt za prijavo na CILJ 3 (obmejno sodelovanje med Slovenijo in
Italijo), kot strateski projekt na podro&ju gospodarstva ob meji z Italijo. V letu 2007 smo
uspesno oblikovali partnerstvo za pripravo projekta. Vanj so vkljudene vse Razvojne agencije
na Primorskem (Severna in JuZna) kot VEM to&ke, OZS, GZS, ter vedje dtevilo partnerjev na
italijanski strani. Trenutno je projekt v fazi priprave prijave. Razvojna agencija ROD v
projektu sodeluje kot vodilni partner in vodja projekta.

Konec maja (29. 5. 2007) je Razvojna agencija ROD skupaj s RRA Severne Primorske in
Ekolo$kim skladom RS, js. pripravila in izvedla okroglo mizo na temo »Delovanje
Ekolo3kega sklada«. Direktor EKO skiada g. Franc Beravs je predstavil moZnosti ugodnega
kreditiranja, ki jih sklad ponuja za obéane in pravne osebe, Predstavil je tudi nov instrument
sklada -- kapitalske vloZke, ki bodo ponujeni za podrogje izrabe obnovljivih virov energije.

Okrogla miza je bila delno rezultat predhodnega dogovarjanja EKO sklada, Obgine
Ajdov8€ina in podjetja Lipa d.d. o vzpostavitvi daljinskega ogrevanja na bio maso v
Ajdovicini. EKO sklad je pripravljen vstopiti s kapitalskim vioZkom v projekt, v kolikor bodo
v podjetju izrazili interes za takden projekt.

V skladu z dogovorom z Obéinami smo izvajali §e nekatere druge aktivnosti kot so:

Pomo¢ podjetjem pri skupnem iskanju tehniénih kadrov, ki zajema predstavitev programa
nacionalne poklicne kvalifikacije ter izvajalcev programov v okviru tega. V dogovoru s
TSC-jem ter Iskro Avtoelektriko podjetjem lahko nudimo moZnost organizacije predstavitve
programov TSC-ja ter izkusnje Iskre Avtoelektrike. V jeseni nameravamo organizirati tudi
sejem kadrov na to temo.

Prav tako pa smo nudili drugo svetovalno pomog doloéenim podjetiem v skladu z dogovorom
z ob&inami ter fizicnim osebam z razliénimi problemi oziroma vpraZanji, s katerimi se obrnejo
na nas. Teme so razline: moZnosti za prijavo na razliéne razpise za povezovanje podjetij
oziroma razvoj novih proizvodov ali tehnologij, iskanju najemnikov za njihove poslovne
prostore, moZnosti za prijavo inovacij in pridobitev morebitnih nepovratnih sredstev za
1zdelavo prototipa, odprtie lastnega podjetja - razlika med odprtjem s.p.-ja in d.0.0.-ja ter
prednosti in slabosti enega in drugega, problematika glede parcel za gradnjo poslovnega
prostora, poslovni naérti, prijava na podjetniski sklad, prijave na EKO sklad oziroma aure za
vgradnjo pefi na bio maso, subvencioniranja izobraZevanj, moZnosti izgradnje 3portnih
objektov, ukvarjanje s turizmom, ki bi vkljuéevalo tudi doma pridelano ekologko hrano,
ustanovitev podjetja in prenos sredstev ter lastnistvo, glede podeljevanja in pridobivanja
koncesij za posamezne dejavnosti, postavitev e-tocke, pogodbeno delo oziroma podjemne
pogodbe,

Razvojna agencija ROD je kot partner sodelovala v projektu »Vstopi v radunalniski svet za
laZji vstop v svet delag, V letu 2007 je bil izstavijen in plagan Se zadnji (tretji) zahtevek za
sofinanciranje opravljanja aktivnosti iz tega projekta.



Razvojna agencija ROD sodeluje tudi v projektu Regijska Stipendijska shema Goriske
statistiéne regije, katere ciij je pomagati delodajaicem pridobivati ustrezne kadre in mlade
usmerjati v pridobivanje izobrazbe in znanj, ki jih gospodarstvo regije potrebuje. Shema je
torej mehanizem, ki omogoda uéinkovitejse usklajevanje ponudbe in povprasevanja na trgu
dela. Za Solsko leto 2007/08 je bilo iz §tipendijske sheme za podjetja iz obline Ajdovicina
predvidenih poleg 4 Ze obstojedih tudi 6 novih $tipendij. Na julijski javni poziv podjetjem za
sodelovanje v shemi sta se iz obéine Ajdovicina poleg Ze dosedanjih Stipenditorjev (Primorje
d.d. in Instalacije d.d.) prijavili dve podjetji — Stubelj d.0.0. in Skrlj d.o.o., ki sta skupaj
razpisali 5 $tipendij. Podjetje Stubelj d.o.o. je razpisalo 3 Stipendije (eno Stipendijo za
izobraZevalni program elektrotehnik, eno za dipl. inZ. elektrotehnike in eno za dipl. inZ.
strojnidtva), podjetie Skrlj d.o.0. pa 2 §tipendiji (eno za program strojni tehnik in eno za dipl.
inZ. strojniftva). V tem projektu je podjetje Stubelj d.o.c. podelilo 1 Stipendijo — za poklic
dipl. inZ. elektrotehnike. Na preostali dve razpisani Stipendyj se ni nihée prijavil. Prav tako ni
iz istega razloga uspelo podeliti §tipendij podjetju Skrlj d.o.o.

Nada naloga na tem projektu je bila obve3tanje delodajalcev, da imajo moZnost podeliti
kadrovske Stipendije, katere so sofinancirane s strani drzave (Javni sklad RS za razvoj kadrov

in Stipendije) in obéine ter obveddati dijake in Studente, da Imajo moZnost pridobiti §tipendije.

Zaposlitveni sejem

25. oktobra 2007 se je v Ajdovi¢ini odvil zaposlitveni sejem, ki sta ga skupaj organizirala
Razvojna agencija ROD in Zavod RS za zaposlovanje, Obmocna sluZba Nova Gorica. Namen
zaposlitvenega seijma v Ajdoviini je bil po en:t strani zapolmiti vrzel med velikim
povpraSevanjem delodajaicev po zlasti tehni¢nih poklicth in profili iskalcev zaposlitve,
prijavljenih na Zavodu RS za zaposlovanje, po drugi strani pa smo mlade Zeleli navdusiti, da
se odlodijo za deficitarne poklice. Odziv na sejmu sodelujocih podjetij je bil dober, zato bomo
zaposlitveni sejem organizirali tudi prihodnje leto.

Na sejmu se je s svojimi potrebami po delaveih predstavilo 17 podjetij iz ob€in Ajdoviéina in
Vipava. Podjetja v lokalnem okolju najved povpradujejo po delavcih s poklicno in srednjo
strokovno izobrazbo, zlasti po kovinarjih, varilcih, klju€avniarjih, strojnih tehnikih in
elektrotehnikih ter delavcih s podrodja gradbeniStva. Med visoko 1zobraZenimi kadri je
najvedje povpradevanje po inZenirjih strojnistva in elektrotehnike. Na zaposlitvenem sejmu so
se poleg lokalnih podjetnikov predstavili §e Zavod RS za zaposlovanje, Ljudska univerza
Ajdovitina in Tehnidki Solski center iz Nove Gorice. Predstavniki slednjega so za osmoSolce
5 osnovnih $ol iz lokalnega okolja pripravili predstavitev poklicev s podrodja strojnistva in
elektrotehnike. Predstavitve se je udeleZilo priblizno 80 ucencev, zato smo jo izvedli v dveh
terminih, najprej za utence iz OS Ajdoviina in OS Dobravlje, potem pa $e za ulence OS
Col, OS Sturje in 0§ Vipava. Obiskovalci so poleg informacij o aktualnih potrebah po kadrih,
lahko pridobili tudi informacije o moZnostih kadrovskega Stipendiranja, opravijanja delovnih
praks v podjetjih ter 0 moZnostih izobraZzevanja na TSC-ju in na Ljudski univerzi Ajdovigina.

Na Razvojni agenciji ROD smo bili zadolZeni za koordmiranje dogodka v Ajdovséini, kar je
zajemalo informiranje in motiviranje podjetjl za sodelovanie ter pridobitev informacij o
njihovih kadrovskih potrebah (izdelava plakata z aktualnimi potrebami po kadnh), prav tako
simo po zakljucku dogodka med sodelujocimi podjetji izvedli anketo o njihovem zadovoljstvu
z dogodkom. Dogodek, ki se je odvijai v prostorih Obmotne obrine zbornice AjdoviCina, smo
oglagevali preko spletne strani, letakov in programa Radia Nova (oddaja v Zivo, vetnicke). V
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okviru zaposlitvenega sejma je bila izvedena tudi delavnica predstavitve tehniénih poklicev za
osmosolce. Z osnovnimi $olami i s Tehnigkim Solskim centrom smo uskladili ustrezen &as za
delavnico, prav tako pa smo 3olam zagotovili avtobusni prevoz uéencev.

Sodelovanje na zaposlitvenem sejmu je bilo za vse sodelujode brezplagno, tako da je
Razvojna agencija ROD prevzela vse stroske organizacije dogodka (najem prostorov in miz,
postavitev sejemskega prostora, izdelava in raznosi letakov, ogla§evanje v medijih, prevoz
uéencev, ...)

Razvoj podezelja

Na podro¢ju razvoja podeZelja smo izvajali ve€ projektov, navajamo le pomembneje:
VINUM EST,

Po poteh umetnostne obrti in vina,

Celovit razvoj tipi¢nih kmetijskih pridelkov in izdelkov na ezmejnem obmodju,
Vipavska vinska cesta,

»Okusi Vipavske 2007« festival kulinarike in vina Vipavske doline,

Grundtvig »Learning partnership of small european wine areas,

PRO.VITE,

Priprava obmoc¢ja Zgornje Vipavske doline in Komenskega Krasa za kandidiranje na
razpisu Ministrstva za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano RS za pridobitev finannih
sredstev iz Cetrte osi Programa razvoja podeZelja Republike Slovenije za obdobje
2007-2013 - ost LEADER.

e il s

VINUM EST

Mednarodni projekt Pobude Skupnosti INTERREG IHI-C: »lntegrated and Sustainable
Development of Small European Wine Areas in Border Regions« - VINUM EST se je pricel
1zvajati 1.8.2004 in zakljuéil 30.6.2007.

Program se je osredotoal na medregionalno sodelovanje, izboljSanje udinkovitosti
regionalnega razvoja in kohezije, preko izmenjave izkulenj in informacij. Kot partner smo
bili v okviru projekta dolZni izvajati lokalne in mednarodne aktivnosti in vsakih Sest mesecev
posredovati porocila o napredku projekta skupaj s potrdilom o izdatkih vodilnemu partnerju v
Awvstrijo. Skladno z Uredbo Kemisije (ES) pa prvostopenjsko kontrolo pred tem opravi
Sluzbe vlade RS za lokalno samoupravo in regionalno politiko, ki na podlagi opravljene
kontrole izda potrdilo o izdatkih. V tem obdobju smo tako pripravili peto in zadnje, Zesto
zaklju¢no poroéilo mednarodnega projekta, in sicer za obdobji: od 1.7.2006 do 31.12.2006 ter
za obdobje od 1.1.2007 do 30.6.2007. Prvostopenjska finan¢éna kontrola je za obe poro&ili
1zdala potrdili o izdatkih.

V sklopu projekta VINUM EST je bilo med 2. in 4. marcem 2007 mednarodno sreéanje
delovne skupine projekta VINUM EST v AjdoviCiai, katerega se je udeleZilo 21 tujik
predstavnikov mednarodne mreZe sedmih partnerskih organizacij EU. Glavni cilj in namen
srecanja je bil poleg ocene preteklih doseZkov tudi pregled moZnosti za formalno vzpostavitev
MreZe, s pomocjo katere se bo nadaljeval zastavljen glavni cilj projekta: dvig prepoznavnosti
vinorodnih obmotyj in vin posameznih obmo&ij v mednarodnem okolju.
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Promocijski dogodek v Bruslju v okviru projekta VINUM EST, 3. in 4. ma) 2007. -
predstavitev VINEST mreZe, predstavitev vin, vinorodnih obmocij in kulture obmogij.
Zgomja Vipavska dolina se je v Bruslju predstavila s petimi najboljimi vinl izbora Vinest. Za
namen promocije v Brusiju je bil izoblikovan paket turistiénih informacij o turistiéni ponudbi
Zgornje Vipavske doline - 'VINEST area turistm package VIPAVA VALLEY".

3. maja smo se predstavili v priznanem in dobro obiskanem Chai & Bar, Av du Port 86¢, 1000
Bruselj, 4. maja, pa v La Bouche-a-Oreille, Félix Hap 11.

Zakiju¢ni konferenca mednarodnega projekta VINUM EST, med 30. marcem in 3. aprilom
2007 v Bildein (A).

Vel o samem projektu in izvedenih programih projekta najdete na aZurirani spletni strani
www.vinest.net

Konec junija nas je obiskal projekini vodja mednarodnega projekta ter opravil monitoring nad
izvajanjem projekta, podal pozitivno oceno nad izvajanjem projektnih aktivnosti in vodenjem
projekta. Predlagal je prijavo na razpis INTERREG IV C v kateri viogo vodilnega partnerja 9
partnerskih organizacij prevzame Razvojna agencija ROD. Vlega na razpis je bila
pripravljena konec leta 2007 in oddana v prvi polovici januarja 2008.

Sodelovanje na Mednarodni konferenci programa Pobude Skupnosti INTERREG HIC v
Coneglianu (Italija), oktobra 2007. Predstavitev projekta VINUM EST. Sodelovanje na

razpravi o povezavi vinorodnih obmocyy EU.

Po poteh umetnostne obrti in vina —»Land of art and wine

Projekt »Po poteh wumetnostne obrti in vina/ Itinerari dell'artigianato artistico e
dell'enogastronomia«, sofinanciran iz Programa pobude skupnosti INTERREG TII-A,
Slovenija - Italija 2000 - 2006, v sodelovanju z Italijanskim partnerjem iz Benetk
(Confartigianato provinciale di Venezia) in Idrijsko cerkljansko razvojno agencijo. V projekt
sta kot partnerja iz Vipavske doline vkljulena Razvojna agencija ROD iz Ajdoviéine in
Obcina Vipava. Projekt se je zakljudil 31.12.2007.

S pomodjo omenjenega projekta in pridobitve finandnih sredstev s strani EU in lokalne
skupnosti Vipava, je v sredii¢u Vipave vzpostavljena vinoteka, ki vinskim poznavalcem, in
Jjubiteljem ter najdirdi javnosti nudi moZnost spoznavati Vipavsko dolino in njena vina.
Obiskovalcem pa se na enem mestu ponuja moZnost izbire med ve& kot 100 razli¢nimi
vipavskimi vini.

Ena od glavnih lokalnih aktivnosti projekta je bila tudi nastanek kratkega promocijskega filma
»Vipavska dolina — Toliko vsegal«, ki ga je omogocila Razvojna agencija ROD s pomodjo
finanénih sredstev Evropske unije. Slikovit prikaz Vipavske doline, doline vinogradnitva in
vinarstva so snemali vse od zgodnje pomladi pa do pozne jeseni. Strnjen, petnajst minut
trajajot film prikazuje zgodovinski pregled o tradiciji vinogradniStva in vinarstva v Vipavski
dolini, vse od rimskih Casov pa do trgatve 2007. Sporotilo filma je zelo preprosto, vendar
utinkovito; gledalca odarajo lepote Vipavske doline. Kratki film je pripravljen v treh jezikih
razliicah: slovenskem, angleikem in italijanskem jeziku. Film si je mogoce ogledati v
Vinoteki Vipava. Gre za pomembno pridobitev k razvoj trizma Vipavske doline. V oktobru
kje bila v Vipavi izpeljana siovesna premierna predstavitev tega kratkega filma.
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V okviru projekta je pripravliena Strategiia razvoja furisticnega proizvoda »Po poteh
umetnostne obrti in vinag z izvedbenimi projekti.

Oblikovana in natisnjena je bila promocijska brodura »Vipavska dolina — Toliko vsega« v treh
jezikovnih variantah (SLO; ITA; ANG).

Celovit razvoj tipi¢nih kmetijskih pridelkov_in izdelkov na ¢ezmejnem obmodju —
»VYALO-PT«

Razvojna agencija ROD je kot projektni partner skupaj z Univerzo na Primorskem vkljudena
v programu INTERREG IIIA Slovenija — Italija 2000-2006 s projektom »Celovit razvoj
tipi¢nih kmetijskih pridelkov in 1zdelkov na dezmejnem obmodju« (akronim projektia: VALO-
PT), katerega nosilec je KGZS - KGZ Nova Gorica. Vloga Razvojne agencije v projektu je
finanéno svetovanje in tehniéna pomoé pri izvedbi projekta in pripravi poroéil o poteku
dogajanj. Skladno z nalogami smo v letu 2007 v okviru projekta pripravljali tri vmesna
trimeselna porocila ter konéno, zakljuéno porodilo o poteku izvajanja projekta.

Vipavska vinska cesta

V letu 2007 je bila izoblikovana in natisnjena informacijsko — promocijska zgibanka »Burji in
soncu porojeno vino« v 20.000 izvodih. Tri jezina zgibanka (SLO, ANG, ITA) predstavlja
Zgornjo Vipavsko dolino kot vinorodni okoli§, kot obmodje s $tevilnimi kulturnimi in
naravnimi znamenitostmi ter kot dolino Stevilnih 1zhodi$¢ tematskih pedpoti. Zgibanka je
tematsko razdeljena na sklope: 'Kako bogata je ta dolina’, 'Kako je bilo vEasih!, 'Zakaj je nade
grozdje tako sladko’, 'Skozi vasi in vinograde, ez polja, gri¢e in travnike', 'Kako Zlahtno je
nade vino', 'Na zdravje, popotnik', 'Vipavska vinska cesta' in kulinariéni del, 'Kako pripraviti
repo tropinko’ ter recept za joto'. V zgibanki so opisani vsi kraji na Vipavski vinski cesti ter
podane informacije ponudnikov na zgornji Vipavski vinski cesti.

Poslovni uspeh stroskovnega mesta izkazuje izgubo, Ker je za namen priprave zgibanke
prejemek nastal v letu 2006.

Prireditev »DruZenje s pinelo« na Planini 20. aprila 2007. Pomo¢ planinskim vinarjem pri
organizaciji tradicionalne prireditve namenjene promociji domade vinske sorte pinela.

V letu 2007 je bila izpeljana Ze 9. leto po vrsti tradicionalna prireditev »Vinski hrami
Vipavske doline med martinom in BoZiéem«. V sklopu prireditve je sodelovalo 17 vinskih
krajev Zgornje Vipavske doline z ved kot 70 ponudniki. Za namen prireditve je bil pripravljen
in usklajen terminski plan prireditve, izoblikovana internetna stran, nabavljeni in z logotipom
Vipavske vinske ceste in imenom kraja prireditve potiskani spominski kozarci ter tedensko
posredovano obvestilo za medije o dogodkih.

»Okusi Vipavske 2007« festival vipavskih vin in kulinarike

Kornec maja je na dvorcu Zemono potekal prvi festival vipavskih vin in kulinarike z nazivom
»Okusi Vipavske 2007«. Razvojna agencija ROD je skupaj z vinarji Vipavske doline
pripravila festival vipavskih vin in kulinarike. Na festivalu se s svojimi vini predstavljalo 33
vinarjev Vipavske doline, tako je bilo moé okufati ved kot 100 vrhunskih vin. Med
razstavljavei so se predstavljali tudi kljudni predstavniki Zivilsko-predelovalne industiije iz
Vipavske doline. Na festival, ki je potekal dva dni v nedeljo, 27. maja in ponedeljek, 28. maja
2007 so se poleg degustacij zvistila predavanja, o Vipavski dolini kot vinorodnem okolidu, o
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tipiénih vipavskih jedeh, delavnica o primernem kozarcu za naSo avtchtono vinsko sorto
zelen, predstavil se je projekt Okusi Vipavske doline (Konzorcij Zelen, GIZ Vipavske
mesnine, in GIZ Nanogki sir). V ponedeljek, pa je bilo na dvorcu Zemono, prav ekskiuzivno
delavnisko, saj je Cetverica priznanih slovenskih kuharjev skupaj z italijanskim mojstrom, ki
mu je bila podeljena ena Michelinova zvezdica, posodabljala tradicionalne vipavske jedi.
Razvojna agencija ROD je bdela nad celotno organizacijo dogodka. Kritiki so dogodek
ocenili kot *vrhunski festival vin in kulinarike'.

Grundivig »Learning partnership of small esropean wine areas«

Priprava razpisne dokumentacije GRUNDTVIG partnerstva in prijava na javni razpis v marcu
2007. V projekt se je s prijavo vkhugilo 7 partnerskih organizacij iz 7 drZav €lanic EU, vendar
je bil projekt uspeden za 4 partnerske organizacije. Razvojna agencija ROD je bila na razpisu
uspedna in pridobila sredstva v visini 19.000 EUR za izvedbo aktivnosti projekta in pridobila
vlogo vodilnega partnerja v mednarodnem projektu. Projekt je usmerjen v proces sodelovanja
in izmenjave izku¥en] med 4 partnerskimi organizacijami, s ciljem pomagati odraslim pri
neformalnem izobraZevanju in dvigu njihove vloge pri Sirjenju znanj in izkuSenj, pomo¢
podeZelju za dosego vedje donosnosti s prenosom novih zpan) in vedenj, izboljSanje
partnerskih odnosov med vkljugenimi v projekt  in omogociti odraslim boljde izkorid¢anje
njihovih znanj na podeZelskih obmodjih.

PRO.VITE - “Tourist promotion of the reclamation and rural building routes in_the
cross border area”

Podbude o Sezmejni turistiéni promociji Zgornje Vipavske doline so se udejanjile v okviru
mednarodnega projekta Programa Pobude skupnosti INTERREG IlIA Slovenija - lItalija
2000-2006 s projektom PRO.VITE. Skupaj z italijanskimi parinerskimi organizacijami:
Venezia Wine Forum, Provincia di Venezia, Venezi@ Opportunita je Razvojna agencija ROD
pridobila moZnosti, da predstavi svojo turisti€no in vinsko ponudbo na razstavnem prostoru
znotraj beneskega letali$€a Marco Polo. Tam se je Zgornja Vipavska dolina predstavljala vse
od avgusta 2007 pa do konca januarja 2008. Pri predstavitvi so sodelovali vinarjl Zgornje
Vipavske doline ter TIC Ajdovséina in TIC Vipava.

Konec julija je bila na letali$du Marco Polo v Benetkah v okviru projekta izvedena mnoZi&no
obiskana tiskovna konferenca, na kateri je bil predstavljen mednarodni projekt in njegove
aktivnosti ter vse v projekt vkljudene partnerske organizacije,

Razvojna agencija ROD je na pobudo Obcine Ajdovilina preucevala moZnosti namakanja
kmetijskih povriin iz reke Vipava. Po opraviljenem razgovoru s predstavnico InStituta za
vode Republike Slovenije in predstavnico podjetja LIMNOS, Podjetja za aplikativno
ekologijo o preveritvi moZnosti vzpostavitve namakalnega sistema za namakanje kmetyjskih
povriin iz reke Vipave prl vasl Zablje, je podjetie LIMNOS v mesecu maju izoblikovalo
ponudbo za ekoremediacijo mrtvik rokavov reke Vipave za ve€namensko rabo na obmogju
Obtine Ajdovi¢ina (odsek med mostom Dolenje in mostom Brje). Ponudba je bila
posredovana na Obéino Ajdovigino v presojo in odloéitev o nadaljnjih aktivnostih pri razvoju
te pobude.
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»Priprava obmodja Zgornje Vipavske doline in Komenskega Krasa za kandidiranje na
razpisu Ministrstva za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano RS za pridobitev finanénih
sredsteyv iz Cetrte osi Programa razvoja podeZelja Republike Slovenije za obdobje 2007-
2013 — osi LEADER«

Razvojna agencija ROD je izvajala v skupnem imenu vseh treh obéin ustanoviteljic:
Ajdovi¢ine, Vipave in Komna vse aktivnosti v povezavi s pripravo obmodja na &rpanje
sredstev 1z osi LEADER. V ta namen smo najprej pripravili koncept vzpostavitve Lokalne
akcijske skupine - LAS, ki je edina upravicena do sredstev LEADER.

LAS je partnerstvo, v katerega morajo biti skladno z evropsko uredbo vkljudeni predstavniki
treh sektorjev: javnih institucij, ekonomskega sektorja in civilne druzbe.

Preko celega leta smo izvajali dejavnosti animiranja in informiranja razliénih ciljnih skupin za
viljuéitev v LAS. Pripravili smo tudi vsebino Pisma o nameri za sodelovanje v LAS. Novice,
informacije in povabila k sodelovanju smo objavljali v Latniku (februar, maj, junij, avgust,
oktober), v Komentarju (junij), na Radiu Nova v rubriki Vetricke, v juniju smo sodelovali tudi
v polurni oddaji v Zivo na Radiu Nova, oktobra pa v intervjuju na Radiu Robin. Po podti in po
elektronski podti smo povabila poslali vsemn javnim institucijam (tudi krajevnim in vaskim
skupnostim), kmetom, ki jim imamo v nadih bazah (vinarji na VVC in KVC ter ekologki
kmetje) ter vsem drustvom v Zgornji Vipavski dolini in Komenskem Krasu. Na spletni strani
razvojne agencije www.ra-rod.si smo azumo obves€ali o poteku priprav obmodja na Erpanje
sredstev Leader.

Pri pripravi koncepta vzpostavitve LAS smo tesno sodelovali s predstavniki vseh treh ob&in
na delovnih sestankih. V apritu in maju 2007 smo pripravili gradivo in sodelovali na sejah
svetov posameznih ob¢in, kjer smo predstavili pristop Leader in potrebne postopke. Vsi trije
oblimnski sveti so tedaj s sklepi potrdili strinjanje o oblikovanju LAS-a, kasneje v oktobru pa
sta Zupana ob¢in Vipava in Komen in adovski oblinski svet na podlagi pripravljenega
gradiva in predstavitve potrdili strinjanje, da se LAS oblikuje kot organizacijska enota
Razvojne agencije ROD, kar pomeni, da bo ROD nudil LAS-u vso administrativno in
strokovno podporo ter infrastrukturo. Na podlagi teh sklepov je to strinjanje potrdil tudi Svet
razvojne agencije ROD na svoji seji dne 7.12.2007.

Vzporedno z vzpostavljanjem LAS smo pripravljali Lokalno razvojno strategijo Zgornje
Vipavske doline in Komenskega Krasa — razvojni dokument, ki bo poleg »osebne izkaznice
LAS« eden kljuénih prilog vlogi na javnem razpisu. Vsebuje analiti¢ni in strateski del.

Redno smo se udeleZevali vseh delavnic in usposabljanj s strani Ministrstva RS za kmetijstvo,
gozdarstvo in prehrano, v okviru katera deluje »Leader pisarna« (april, junij, november). Pri
vseh aktivnostih smo se drzali Navodil in smernic Leader pisarne.

Za ciljne skupine smo organizirali predstavitve Leader pristopa na dveh delavnicah (junij,
november). Izvedli smo tudi preko dvajset osebnih svetovanj. Proti koncu leta smo pripravili
pravnl akt: predlog Poslovnika LAS-a. Do konca leta 2007 je podpisaloe Pismo o nameri za
sodelovanje v LAS 105 potencialnih &lanov iz vseh treh sektorjev.

Posloviu uspeh stroSkovnega mesta izkazuje izgubo zaradi visokih stroskov oglaevanja
(objave v Latniku) in stroskov dela, saj je bila delovna obremenjenost na tem projektu precej
vi§ja od predvidene.



1. Praznik okusov Vipavske doline

V poletnih mesecih (junij-avgust) smo sodeiovali pri organizaciji celodnevne prireditve

1. Praznik okusov Vipavske doline, &igar naroénik so bila vedja ajdovska Zivilsko
predelovalna podjetja, izvajalec pa podjetje Advertus d.o.o. Prireditev je temeljila na
konceptu celodnevne trZnice tipiénih izdelkov Vipavske doline, tako prehrambenih kot tudi
izdelkov domade in umetnostne obrti in bogatega spremljevalnega programa z delavnicami za
otroke in mladino ter gledali$ko predstavo in vedernimi koncerti. Osnovni namen dogodka je
bile povezovanje podjetij in ponudnikov iz cele Vipavske doline in njihova skupna promocija.

Razvojna agencija ROD je koordinirala sodelovanje manjih ponudnikov: vinarjev, sirarjev,
Cebelarjev 1n izdelovalcev domade in umetne obrti. Sodelovali so ponudniki iz celotne
Vipavske doline. Predstavljali so se 3tirje vinarji, dva cebelarja, trije sirarji in Sest
izdelovalcev izdelkov domadce in umetnostne obrti.

Predlog projekta RUReL

V marcu 2007 smo kot vodilni partner skupaj s Stirimi slovenskimi partnerji, dvema iz [talije
I enim iz Avstrije pripravili viogo na javri razpis Programa Leonardo Da Vinci - prenos
inovacij. Osnovni cilj predloga projekt RUReL je bil pripraviti 20 urni te¢aj preko spleta
oziroma tako imenovanega e-uenja za potencialne nosilce turisticnih dejavnosti na
podeZelju. Vloga na javni razpis je bila zaradi porabe sredstev Zal zavrnjena kljub temu, da je
bila dobro ocenjena.

Informiranje in svetovanja kmetom in ostalim nosilcem razvoja podeZelja

Spremljali smo pripravo nacionalnega izvedbenega dokumenta Program razvoja podeZelja RS
v obdobju 2007-2013 (PRP), katerepa konéna verzija je bila potrjena na ravni Skupnosti v
Juliju 2007. Na podlagi tega dokumenta in kasneje Uredbe Vlade o ukrepih 1., 3., in 4., osi
PRP smo informirali razliéne ciljne skupine (vse tri obéine, kmete, vinarje, krajevne
skupnosti...} o predvidenih javnih razpisih za pridobitev nepovratnih sredstev. Izvajali smo
osebna svetovanja in objavili informacije v Casniku Latnik. Prvi razpisi so bili objavijeni
konec oktobra 2007, _ ' ,

O vsebini uredbe smo informirali tudi vse tri obCine in se s posameznimi dogovarjali o
moZnih projektih.

V februarju smo za ob&ino Komen in potencialne nosilce dopolnilnih dejavnosti na kmetijah
pripravili delavnico na temo »MoZnosti pridobivanja nepovratnih sredstev za investicije v

turisti¢ne kapacitete na podeZelju«.

Potencialne nosilce podjetniskih dejavnostt na podeZelju smo obves€al: tudi o ostalih odprtih
in predvidenih razpisih, npr. Podjetniskega sklada RS.

Podrodje regionalnega razvoia

Med vsemi Stirimi lokalnimi razvojnimi agencijami v Goridki statistiéni regiji obstaja
pogodbeni dogovor o sodelovanju na podrodju regionalnega razvoja. ROD je bil tudi v letn
2007 znotraj te mreZne organizacijske strukture posebej zadolZen za koordiniranje regijskih
projektov s podrodja razvoja podeZelja.
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Poleg vodenja podro&ja podeZelja v okviru MreZne RRA smo zaposleni sodelovali tudi v
drugih odborih za pripravo regijskih projektov tako na podro€ju okolja in infrastrukture,
turizma in podjetniStva.

V zadetku leta smo na podlagi dotlej znanih informacij s strani SVLR nadaljevali s pripravo
Izvedbenega nadrta Regionalnega razvojnega programa Goriske statistiéne regije za obdobje
2007-2009. V ta namen smo fudi sklicali v marcu delavnico Odbora za razvoj podeZelja.
Delavnica je bila zelo uspesna. Odbor je potrdil tri zdruZene regijske projekte: TrZenje
pridelkov in izdelkov s podeZelja, Ve¢ znanja na podeZelju in Dedi3¢ina za danes in za jutr,
ki so bili potem vkljudeni v Izvedbeni nart. Zal noben od projektov ni ustrezal pogojem 1.
javnega razpisa za prednostno usmeritev Regionalni razvojni programi v okviru Operativnega
programa krepitve regionalnih razvojnih potencialov za obdobje 2007-2013, razvojne
prioritete »Razvoj regij«, ki ga je SVLR objavila 1.6.2007. Na podlagi znane kvote sredstev,
ki jih je bila Goriska statisti¢na regija deleZna po tem razpisu, smo sodelovali pri pripravi
predlogov razdelilnika teh sredstev po posameznih obCinah. Vse Stiri agencije smo se
odlotile, da pomagamo ob&inam v posameznih subregijah, da glede na kvoto, ki jim pripada,
pripravijo investicijske projekte, ki bodo skladni s tem razpisom. Tako smo sodelovali skupaj
z ob&inama Ajdovi¢ino in Vipavo. Oba njuna projekta: Poslovna cona Gojate — Izgradnja
komunalne infrastrukture in Komunalna oprema proizvodnih, obrtnih in storitvenih con V1,
V2 in V3 v Vipavi sta bila odobrena po 1. javnem razpisu. Zaradi neporabljenih sredstev je
SVLR v septembru objavil §e 2. javni razpis, na katerega so se prijavile tudi vse ob¢ine iz
naSe statisti¢ne regije, ki niso bile uspesne na prvem javnem razpisu.

Udelezevali smo se vseh sestankov v regiji; kolegijev direktorjev, sej Regionalnega
razvojnega sveta in sej Sveta regije.

Na Svetu regije je bil sprejet sklep, da s 1.1.2008 Razvojna agencija ROD prevzame vodenje
MreZne regijske razvojne agencije.
Pregled finan¢nih rezultatov po posameznih projektih:

JS JAVNA SLUZBA NERAZPOREJENO

stroski 8424207
prinodki 98475,12.
14233,05
JS RACUNOVODSTVO
 strogk | 6512,54 |
JS ZAPOSLITVENI SEJEM
| stroski | 1352,52]
JS LAS
stroski 13026,55
prihodki 7250
5776,55
TD TRZNA DEJAVNOST nerazporejeno
strogki 3015,92
prihodki 9608,01
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VAVCERSKI SISTEM SVETOVANJA

6492,09

strogki 1813,16
prihodki 1890,97
77,81
LPC
stroski 20031,21
prihodki 14796,89
5234,32
VINUM EST
strodki 16544,69
prihodki 24716,54
81471,85
LAND OF ART AND WINE
stroski 12843,26
prihodki 3186,33
9656,93
VALO -PT
stroski 4095 4
pribodki 484719
751,79
VIPAVSKA VINSKA CESTA
| stroski | 5402,09
OKUSI VIPAVSKE 2007
stroski 7538,26
prihodki 9364,24
1825,98
VSTOPI V RAGUNALNISKI SVET
stroski 932,26
prihodki 1582,07
649,81
REGIONALNI RAZVOJNI PROGRAMI
stroski 2536771
prihodki 31390,67
6022,96

24




2.2.4  Doseganje zastavljenih ciljev v primerjavi z dosezenimi cilji iz preteklih let

Razvojna agencija ROD iz leta v leto dosega in realizira zastavljene cilje. ROD je ustanovljen
2 namenom pospeSevanja celostnega razvoja. To pomeni pospeScvanje razvoja taka
gospodarskih, kot tudi negospodarskih dejavnosti, kar se v praksi tudi realizira.

Na podro¢ju podjetnistva se pospesuje malo gospodarstvo z nastankom VEM tocke, kjer
imajo bododi podjetniki omogoceno laZjo in predvsem hitrejo pot do ustanovitve lastne
dejavnosti. Razvoj na podeZelju se kaZe v izvedbl raznih tedajev, izobraZevanj, delavnic in
eksxurzij s poudarkom na vinogradnisko vinarski in turistiéni tematiki. Vsako leto se odvijajo
prireditve Vinski hrami Vipavske doline med martinom in BoZi¢em, ki pripomarejo k
promociji reglje in njenih znadilnosti ter tudi festival vipavskih vin in kulinarike. Podrodje
¢loveskih virov je zasnovano s ciljem nuditi pomo¢ brezposelnim, pomo pri organizaciii
raznih te€ajev, ki bodo pripomogli k laZji pridobitvi zaposlitve, pomo& podjetjem za
pridobitev ustreznih kadrov s kadrovskimi $tipendijami k okviru Regijske tipendijske sheme,
promocijo tehni¢nih poklicev ter pomo¢ pri povezovanju podjetnikov z osnovnimi, srednjimj
Solami in Studenti.

2.2.5 Ocena gospodarnosti in uéinkovitosti poslovanja

Poslovanje Razvojne agencije ROD je zasnovano delno s financiranjem iz drZavnih sredstev,
deino pa z izvajanjem raziiénih projektov na omenjenih podrodjih delovanja ROD-a.

Razvojna agencija ROD deluje gospodarno in obenem uéinkovito, kar je razvidno iz bilance
stanja in izkazov uspeha za posamezno leto. V letu 2007 je Razvojna agencija ROD poslovala
uspesno, saj je v skladu z navodili ustanoviteljev, povecala obseg dela na trznem delu svojega
poslovanja, v okviru katerega je izkazala tudi dobiek. Predvsem pa je pomembno, da je
povecala trzni del na 49 % celotnega prometa, kar v primerjavi z lanskimi 32 % in
predlanskim 18 % predstavlja pomembno povedanje glede na predhodna leta.

2.2.6  Ocena delovanja sistema notranjega financénega nadzora

Notranji finanéni nadzor je na Razvojni agenci)i zasnovan samoocenitveno. Na posameznih
podrogjih je vzpostavljeno primerno kontrolno okolje, cilji so oblikovani realno in merljivo,
kar pomeni, da so indikatorji za merjenje doseganja ciljev na posameznih podrodjih doloéeni
in s tem tudi opredeljena in ovrednotena tveganja v povezavi s tem. Na posameznih podro¢jih
se obviladuje tveganja tako, da je oblikovan sistem notranjega kontroliranja in kontrolne
aktivnosti, ki zmanj$uje tveganja na raven, ki je sprejemljiva,

Preko celotnega poslovanja pa je oblikovan ustrezen sistem informiranja in komuniciranja v
na podlagi tvegan), medtem ko sistem nadziranja, ki vkljuuje lastno, skupno oziroma
pogodbeno revizijsko stuzbo e ni vzpostavljen.

2.2.7  Ocena ulinkov poslovanja Razvojne agencije ROD na druga podrodja

V skladu z namenom ustanovitve Razvojne agencije ROD, kateri je predvsem spodbujanje

JNC ags ’> Xa A jan)
razvoja na podrodju podjetnidtva, podeZelja in Clovedkih virov ocenjujemo, da je bilo
posiovanje z vidika vpliva na omenjena podrodja zelo uspedno. Bistveni uspehi se kaZejo
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predvsem pri spremembi midijenja na lokalnih nivojih. Ce razdelimo te u¢inke po podrogjih
lahko ugotovime naslednje:

Podjetnistvo

Bistveno ve¢ja vlaganja obéin v ureditev potrebnih povidin za gospodarske dejavnosti. V
dveh obéinah ustanoviteljicah (Obéina Ajdovi€ina, Obgina Vipava) so se vlaganja v urejanje
poslovnih con bistveno povetala, povetal se je tudi priliv podjetyj iz sosednjih ob&in, saj so
pogojl (prostor, finantne zahteve in podporno okolje) bistveno boljsi kot druged. Obe obéini
sta v letu 2007 tudi prijavili projekte za ureditev poslovmh con, kar pomeni v primerjavi z
drugimi ob&inami v regiji, bistveno vedje vlaganje v gospodarsko infrastrukturo. Povelalo se
je zavedanje podjetij po dolgoroénem razvoju, ustanavljanju razvojnih skupin ter skrbi za
kadre v podjetjih. Z uvedbo sistema VEM tock so se zmanjSale tudi administrativae ovire za
registracijo s.p.-jev, v letu 2008 tudi enoosebnih d.o.0.-jev kar vpiiva tudi na velje Stevilo
registracij.

Cloveski virl

Povetalo se je vlaganje podjetij v znanje in dolgorofno zagotavljanje potrebnih kadrov
(8tipendijska shema). PovpraSevanje podjeti] po kadrih tehnine stroke je vedno velje, zato
smo tudi lanskem letu izvajali projekt spodbujanja miadih za deficitarne poklice, ki je
zajemalo prikaz promocijskih filmov o deficitarnih poklicih ter organizacijo ogledov podjetij.
Projekt smo 3e nadgradili z izvedbo zaposlitvenega sejma, za katerega so predvsem podjetniki
pokazall izjemen interes in zanimanje. Na podlagt razgovorov z ravnatelji Sol ugotavljamo,
da so se v vedil meri odlodali za tehméne poklice kot pretekla leta. Vedje Stevilo tehniénih
kadrov smo in bomo tudi v bodole skuSali dvigovati tudi s projektom spodbujanja
prekvalifikacij v sodelovanju z lokalnimi podjetji in v skladu z Nacionalnimi poklicnimi
kvalifikacijami.

Podezelje in turizem

Bistveno na podrodju podeZelja je spoznanje, da je potrebno dvigniti nivo ponudbe tako na
podrodju vinarstva (preteZno kmetijska panoga) in tudi na podrodju turizma. Z izvedbo
projekta Vinum est ter uvajanjem izbora najboljih vin na Vipavski vinski cesti ter
predstavitvijo teh vin na tujem, so vinarji spoznali pomen pridelovanja vrhunskih vin,
stekleniCenja vin ter posledi¢no doseganja vi§jih cen po enoti. Ponudba podasi prehaja iz
ponudbe odprtih k ponudbi usteklenienih, kar je velik napredek s katerim nameravamo tudi
nadaljevati v prihodnjem letu. Tudi ponudba na kulinaritnem podrodju se je izboljsala, kar
smo v letu 2007 povezali v skupno prireditev festival vipavskih vin in kulinarike ,,Okusi
Vipavske 2007¢, ki je bila izjemno sprejeta in pohvaljena tako s strani vinarjev iz celotne
vipavske doline kot tudi slovenskih kulinari¢nih poznavalcev.

Spoznanje o pomenu dviga ponudbe ter bolj8l razpoznavnosti se kaZzejo tudi v vse vedjih
potrebah Zivilske industrije po povezovanju in skupnem predstavljanju v okviru celotne
vipavske doline. V ta namen smo tudi pomagali organizirati praznik okusov vipavske doline v
mesecu septembru v AjdovEini.



Druga pojasnila (kadrovanje in investicijska vliaganja)

Kadre v Razvojni agenciji ROD izbiramo v skladu z naraséajodimi potrebami ob povetanens
obsegu dela. Zaradi zmanjSevanja strofkov smo v letu 2007 zaposlili delavko preko javnih
del. Do bistveno povetanega obsega posiovanja v letu 2007 ni pridlo, zato nismo zaposlovali
dodatnih kadrov. Zaradi odsotnosti zaposlenih zaradi porodnike ter bolnigkih ter zaposlitve
delavke le za 4 ure, smo pomanjkanje nadomestili z zaposlitvijo poslovne sekretarke 7a
dolocen ¢as 1 leto.

Investicijskih vlaganj v letu 2007 nismo imeli, saj za te namene niti nimamo predvidenih
sredstev. Izvajamo obcasna vlaganja v osnovna sredstva (opredmetena in neopredmetena), ki
so nujno potrebna za nemoteno in posodobljeno poslovanje agencije.



SKLEP

Delovanje Razvojne agencije ROD v letu 2007 lahko ocenimo kot zelo uspesno, saj je bil iz
naslova javne sluzbe kot tudi trznega dela doseZen visek prihodkov nad odhodki, Delovanje
razvojne agencije med letom likvidnostno ni bilo nikoli ogrozeno, kar smo dosegli s pravilnim
planiranjem predvidenih prilivov in odlivov. Vse obveznosti smo tekofe poravnavali v

predvidenih rokih.

TrZni del poslovanja smo povecali na 49 % celotnega poslovanja. Pri tem moramo poudariti,
da so med trZni del poslovanja zajeti tudi prihodki od pridobljenih projektov, saj se le ti
pridobivajo na trgu v konkurenci z drugimi prijavitelji.
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UvoD

Javni zavod Gasilsko reSevalni center Ajdovscina sodi med posredne uporabnike
proracuna, ker je njegov ustanovitelj in financer Obcina Ajdovsc&ina, financer pa je
tudi Ministrstvo za obrambo Republike Slovenije. Hkrati pa se Gasilsko reSevalni
center Ajdovscina uvrsca tudi med doloCene uporabnike enotnega kontnega nacrta,
saj mora zaradi pridobivanja dela prihodkov iz naslova opravljanja trzne dejavnosti,
prihodke in odhodke priznavati tudi v skladu z ra¢unovodskimi standardi (po nacelu
nastanka poslovnega dogodka oziroma fakturirane realizacije).

Po dolo¢bah Zakona o racunovodstvu (Ur.l. RS, 23/99 in 30/02-1253) in Zakona o
javnih financah (Ur.l. RS, 79/99, 124/00, 79/01 in 2/02) so vsi proracunski uporabniki,
pravne osebe javnega prava in pravne osebe zasebnega prava dolzni izdelati in
posredovati letno porocilo ustanovitelju v potrditev najkasneje do konca meseca
februarja za preteklo leto. Letno porocilo mora vsebovati dva dela, in sicer
racunovodsko porocilo in poslovno porocilo. V raCunovodskem poroc€ilu morata biti
prikazana bilanca stanja s pojasnili ter izkaz prihodkov in odhodkov s pojasnili. V
poslovnem porocilu morajo biti navedeni problemi in doseZzki pri poslovanju, sestavni
del poslovnega porocila pa je tudi poroc€ilo o dosezenih ciljih in rezultatih.

Letno porocilo smo izdelali v skladu s Pravilnikom o sestavljanju letnih poro il za
proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava. V raCunovodskem
poroCilu smo najprej pojasnili raCunovodske informacije v skladu s 26. ¢lenom
Pravilnika o sestavljanju letnih porocil. To poroc€ilo smo razdelili na dvanajst poglavij,
da bi s tem nazorneje predstavili raCunovodske informacije v zvezi s poslovanjem
javnega zavoda.

Racunovodskemu porocilu sledi poslovno poro¢ilo. Pripravili smo ga po 27. ¢lenu
Pravilnika o sestavljanju letnih poro€il in 62. Clenu Zakona o javnih financah.
Poslovno porocilo smo razdelili na poglavje o splosnih informacijah in na porocilo o
dosezenih ciljih in rezultatin. V poslovnem porocilu so zajete tako racunovodske kot
neraCunovodske informacije, saj lahko le na ta nacin predstavimo celotno sliko
poslovanja Gasilsko reSevalnega centra Ajdovscina.



1 RACUNOVODSKO POROCILO

Racunovodsko porocilo sestavljajo bilanca stanja, pojasnila k bilanci stanja (stanje in
gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev, stanje in
gibanje dolgorocnih finanénih naloZzb in posojil), izkaz prihodkov in odhodkov
dolocenih uporabnikov ter pojasnila k izkazu (izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih
uporabnikov po nacelu denarnega toka, izkaz racuna financnih terjatev in nalozb,
izkaz ra€una financiranja, izkaz prihodkov in odhodkov dolo€enih uporabnikov po
vrstah dejavnosti).

Pri sestavi racunovodskih izkazov za leto 2007 in pojasnil k izkazom so bili
upostevani naslednji predpisi:

- Zakon o racunovodstvu (Ur.l. RS, 23/99 in 30/02);

- Slovenski racunovodski standardi (2006): od SRS 1 do SRS 20 ter SRS 36;

- Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in
druge osebe javnega prava (Ur.l. RS 54/02, 117/02, 58/03,134/03, 34/04,
75/04, 117/04, 141/04);

- Pravilnik o raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov uporabnikov
enotnega kontnega nacrta (Ur.l. RS 86/99, 110/99, 54/02, 134/03, 34/04);

- Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proraun, proracunske uporabnike in
druge osebe javnega prava (Ur.l. RS 115/02, 21/03, 134/03, 126/04);

- Podrobnej$a vsebina, Clenitev in oblika bilance stanja, izkaza prihodkov in
odhodkov ter pojasnil k racunovodskim izkazom uporabnikov enotnega
kontnega nacrta (Ur.l. RS 48/00, 8/01, 115/02);

- Navodilo o pripravi zaklju€nega racuna ter metodologija za pripravo porocila o
dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proracuna
(Ur.l. RS 12/01);

- Navodila o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgoroc¢nih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev (Ur.l. RS 86/99, 54/02);

- Pravilnik o nacinih in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti (Ur.l. RS
117/02);

- Zakon o javnih financah (Ur.l. RS 79/99, 124/00, 79/01, 30/02, 2/02).

Racunovodske izkaze smo pripravili za obradunsko obdobje od 1.1.2007 do
31.12.2007.

Racunovodsko poroc€ilo v nadaljevanju vsebuje pisne racunovodske informacije, ki
pojasnjujejo podatke, izkazane v bilanci stanja in izkazu prihodkov in odhodkov ter
njunih pojasnilih.



1.1 Sodila, uporabljena za razmejevanje prihodkov in odhodkov na dejavnost
javne sluzbe in na dejavnost prodaje blaga in storitev na trgu

Gasilsko reSevalni center Ajdovscina opravlja tako dejavnost javne sluzbe kot tudi
trzno dejavnost (dejavnost prodaje blaga in storitev na trgu). V nadaljevanju
pojashjujemo sodila, ki smo jih uporabili za razmejevanje prihodkov in odhodkov na
posamezno dejavnost.

1.1.1 Sodila za razmejevanje prihodkov

Poslovni prihodki Gasilsko reSevalnega centra Ajdov&cina so prihodki iz naslova
sledecih dejavnosti:

- servis gasilnih aparatov (47.615,94 EUR),

- meritve hidrantnega omrezja (8.365,30 EUR),

- prevozi pitne vode (2.209,25 EUR),

- pranje cestis¢ (918 EUR),

- prodaja blaga (42.974,65 EUR),

- druge storitve (8.183,42 EUR),

- finanéni prihodki (288,77 EUR)

- prevrednotovalni prihodki (1.980,96 EUR).

Prihodki iz sredstev javnih financ pa so prihodki iz prorauna Obc&ine Ajdovscina,
prihodki iz proracuna Ministrstva za obrambo Republike Slovenije ter drugi prihodki iz

proracuna.

Tabela 1: Prihodki iz javne sluzbe za leto 2007

Prihodki Znesek v EUR

Obgina Ajdovscina 257.413,42
Ministrstvo za obrambo RS 48.329,18
Drugi prihodki iz proracuna 1.044,60
Finan&ni prihodki 613,00
Odskodnine 235,68
Drugi prihodki 4,69
Prihodki od prodaje osn. sr. 2.916,68
Drugi prevrednotovalni prihodki 536,62
SKUPAJ 311.154,66

V letu 2006 smo od Ministrstva za obrambo RS prejeli 40.380,97 EUR, od Obcine
Ajdovscina pa 251.130,86 EUR.

Od celotnih prihodkov odpade na dejavnost javne sluzbe 70% celotnih prihodkov, na
trzno dejavnost pa 30% celotnih prihodkov. V nadaljevanju prikazujemo izkaz
poslovnega izida za leto 2007 po dejavnostih.



Tabela 2: I1zkaz prihodkov in odhodkov po dejavnostih za leto 2007

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV
PO VRSTAH DEJAVNOSTI

od 1.1.do 31.12.2007

(v eurih, brez

centov)
e NAZIV PODSKUPINE KONTOV ZNESEK
PODSKUPIN Oznaka | pyipoggijn | Prihodsiin
KONTOV za AOP | odhodki za odhodki od
izvajanje prodajg blaga
javne sluzbe in storitev na
trgu
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 660
(661+662-663+664) 306.787 110.267
760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODQV IN STORITEV 661 306.787 67.292
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN 662
NEDOKONCANE PROIZVODNJE 0 0
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN 663
NEDOKONCANE PROIZVODNJE 0 0
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 664 0 42.975
762 B) FINANCNI PRIHODKI 665 674 289
763 C) DRUGI PRIHODKI 666 240 2.084
C) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 667
(668+669) 3.454 230
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 668 2.917 0
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 669 537 230
D) CELOTNI PRIHODKI 670
(660+665+666+667) 311.155 112.870
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 671
(672+673+674) 55.657 46.323
del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA 672 0 39.881
460 STROSKI MATERIALA 673 25.651 3.015
461 STROSKI STORITEV 674 30.006 3.427
F) STROSKI DELA 675
(676+677+678) 249.763 37.629
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 676 181.433 31.595
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 677 40.389 3.738
del 464 DRUGI STROSKI DELA 678 27.941 2.296
462 G) AMORTIZACIJA 679 0 9.466
463 H) REZERVACIJE 680 0 0
del 465 1) DAVEK OD DOBICKA 681 0 4.709
del 465 J) OSTALI DRUGI STROSKI 682 4.949 108
467 K) FINANCNI ODHODKI 683 0 0
468 L) DRUGI ODHODKI 684 0 0
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 685
(686+687) 0 0
del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 686 0 0
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 687 0 0
N) CELOTNI ODHODKI 688
(671+675+679+680+681+682+683+684+685) 310.369 98.235
0) PRESEZEK PRIHODKOV 689
(670-688) 786 14.635
P) PRESEZEK ODHODKOV 690
(688-670) 0 0
Presezek prihodkov iz prej$njih _Iet , hamenjen pokritju 691
odhodkov obracunskega obdobja 0 0




Iz izkaza je razvidno, da zna$a presezek javne sluzbe 786 EUR, presezek trzne
dejavnosti pa 14.635 EUR.

Razlog za izkazovanje presezka iz naslova opravljanja javne sluzbe je predvsem v
tem, da so bili prihodki, prejeti od Ministrstva za obrambo v letu 2007, vezani na
opravljanje javne sluzbe v letu 2006, medtem ko so odhodki v letu 2007 vezani na
opravljanje dejavnosti javne sluzbe v letu 2007. Torej je glavni razlog za izkazovanje
presezka prihodkov nad odhodki pri opravljanju javne sluzbe ta, da dobimo sredstva
z Ministrstva za obrambo izraunana na podlagi podatkov za preteklo leto, stroske pa
se uposteva v tekocem letu.

Presezek prihodkov nad odhodki iz naslova trzne dejavnosti gre pripisati predvsem
izposlovanim ugodnej$im nabavnim pogojem za blago in material za opravljanje
trzne dejavnosti.

V obeh dejavnostih je poleg navedenega razlog za izkazovanje presezka znizanje
stroskov, kar smo dosegli predvsem z doslednim izvajanjem Zakona o javnih
narocilih.



Tabela 3: Izkaz prihodkov in odhodkov za leto 2007 in za leto 2006

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV - DOLOCENIH
UPORABNIKOV
od 1.1. do 31.12.2007

(v eurih, brez
centov)
CLENITEV
ZNESEK
PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka
za AOP -
KONTOV Tekocge Predhodno
leto leto
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA
(861+862-863+864) 860 417.054 375.855
760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 861 374.079 360.311
POVECANJVE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN 862 0 0
NEDOKONCANE PROIZVODNJE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOQOV IN 863 0 0
NEDOKONCANE PROIZVODNJE
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 864 42.975 15.544
762 B) FINANCNI PRIHODKI 865 963 672
763 C) DRUGI PRIHODKI 866 2.324 7.065
C) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI
(868+869) 867 3.684 0
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 868 2.917 0
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 869 767 0
D) CELOTNI PRIHODKI
(860+865+866+867) 870 424.025 383.592
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV
(872+873+874) 871 101.980 120.597
del 466 'I;ICABGAXNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN 872 39.881 23993
460 STROSKI MATERIALA 873 28.666 54.557
461 STROSKI STORITEV 874 33.433 42.747
F) STROSKI DELA
(876+877+878) 875 287.392 249.820
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 876 213.028 205.291
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 877 44127 44.529
del 464 DRUGI STROSKI DELA 878 30.237 0
462 G) AMORTIZACIJA 879 9.466 5.521
463 H) REZERVACIJE 880 0 0
del 465 1) DAVEK OD DOBICKA 881 4.709 351
del 465 J) OSTALI DRUGI STROSKI 882 5.057 1.861
467 K) FINANCNI ODHODKI 883 0 384
468 L) DRUGI ODHODKI 884 0 972
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI
(886+887) 885 0 864
del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 886 0 0
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 887 0 864
N) CELOTNI ODHODKI
(871+875+879+880+881+882+883+884+885) e 408.604 380.370
0) PRESEZEK PRIHODKOV
(870-888) 889 15.421 3.222
P) PRESEZEK ODHODKOV
(888-870) S0 0 0
Presezek prihodkov iz prej$njih let , namenjen pokritju 891 0 0
odhodkov obracunskega obdobja
Povprec¢no stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur v 892 15 18
obra¢unskem obdobju (celo stevilo)
Stevilo mesecev poslovanja 893 12 12




1.1.2 Sodila za razmejevanje odhodkov

Ker nimamo na voljo nobenega ustreznejSega sodila za razmejevanje odhodkov,
smo za razmejevanje odhodkov uporabili razmerje med prihodki, dosezenimi pri
opravljanju posamezne vrste dejavnosti. Omenjenega sodila nismo uporabili tam,
kjer odhodki v celoti odpadejo na opravljanje javne sluzbe oziroma na opravljanje
trzne dejavnosti; tu smo odhodke v celoti pripisali posamezni dejavnosti. Prihodki iz
javne sluzbe predstavljajo 70% celotnih prihodkov, prihodki iz trzne dejavnosti pa
30% celotnin prihodkov, kar je razvidno iz izkaza prihodkov in odhodkov po
dejavnostih (Tabela 2).

Najvedji delez v odhodkih imajo stroski dela, tako v dejavnosti javne sluzbe kot tudi v
trzni dejavnosti. Stroski materiala so naslednja pomembnej$a postavka v javni sluzbi,
v trzni dejavnosti pa pomembnejSe mesto zavzemajo stroski prodanega blaga, nato
pa stroski materiala. Pri izraunu odhodkov je upostevan odbitni delez vstopnega
davka na dodano vrednost, ki je v letu 2007 zna$al 24%.

1.2 Nameni za oblikovanje dolgoroénih rezervacij ter oblikovanje in poraba
dolgoroénih rezervacij

Dolgoro€nih rezervacij nismo oblikovali.

1.3 Vzroki za izkazovanje presezka odhodkov nad prihodki v bilanci stanja ter
vzroki za izkazovanje presezka prihodkov nad odhodki v izkazu prihodkov
in odhodkov

Bilanca stanja izkazuje presezek odhodkov nad prihodki v znesku 6.599 EUR. Glede
na leto 2006 se je presezek odhodkov zmanjSal za 15.421 EUR. Iz izkaza prihodkov
in odhodkov po dejavnostih (priloga 2) je razvidno, da smo dosegli presezek
prihodkov tako v dejavnosti javne sluzbe, kot tudi v trzni dejavnosti.



Tabela 3: Bilanca stanja na dan 31.12.2007

BILANCA STANJA
na dan 31.12.2007
(v eurih, brez
= centov)
CLENITE
Vv Oznak ZNESEK
SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV aza
KONTOV AOP | Tekoée | Predhodno
leto leto
1 2 3 4 5
SREDSTVA
S A amebo Ty AR ooy [ o000 1o0002
- giggsﬁgn'/qligﬂl\éﬁﬁ\F;EDSTVA IN DOLGOROCNE AKTIVNE 002 2,490 1156
01 POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV 003 1.101 1.156
02 NEPREMICNINE 004 297.391 297.388
03 POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMIENIN 005 189.916 181.122
04 OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 006 769.984 780.337
05 ggﬁg/\xl\'(ﬁg/gggg%svﬂ OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH 007 676.455 699,741
06 DOLGOROCNE FINANGNE NALOZBE 008 0 0
07 DOLGOROCGNO DANA POSOJILA IN DEPOZITI 009 0 0
08 DOLGOROCNE TERJATVE 1Z POSLOVANJA 010 0 0
09 TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLJANJE 011 0 0
B) KRATKOROCNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE
CASOVNE RAZMEJITVE 012 62.650 67.022
(013+014+015+016+017+018+019+020+021+022)
10 DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN TAKOJ UNOCLJIVE 013 0 401
VREDNOSTNICE
11 DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH 014 7.376 55.383
12 KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV 015 6.739 6.956
13 DANI PREDUJMI IN VARSCINE 016 0 4
7 Egﬁl%(ég(z(':\u% gﬁiJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA 017 20 165 2 662
15 KRATKOROCNE FINANENE NALOZBE 018 21.000 380
16 KRATKOROCNE TERJATVE 1Z FINANCIRANJA 019 0 0
17 DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 020 1.133 497
18 NEPLACGANI ODHODKI 021 0 0
19 AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022 4.237 739
g))ziftl)'gsf526+027+028+029+030+031) e 6.335 8.513
30 OBRACUN NABAVE MATERIALA 024 0 0
31 ZALOGE MATERIALA 025 6.335 8.513
32 ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE 026 0 0
33 NEDOKONCANA PROIZVODNJA IN STORITVE 027 0 0
34 PROIZVODI 028 0 0
35 OBRACUN NABAVE BLAGA 029 0 0
36 ZALOGE BLAGA 030 0 0
37 DRUGE ZALOGE 031 0 0
:boA:(a,ToIYzﬁ 35(3")"’“ 032 269.378 272.397
99 AKTIVNI KONTI IZVENBILANGNE EVIDENCE 033 2.849 2.850




OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE 034 43.095 67.342
(035+036+037+038+039+040+041+042+043)

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN

20 VARSEINE 035 0 242
21 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 036 18.873 17.455
22 KRATKOROCGNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 037 10.321 39.897
23 DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA 038 13.901 9.748
o4 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA 039 0 0
KONTNEGA NACRTA
25 KRATKOROCENO OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV 040 0 0
26 KRATKOROCENE OBVEZNOSTI 1Z FINANCIRANJA 041 0 0
28 NEPLACANI PRIHODKI 042 0 0
29 PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 0 0
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROGNE OBVEZNOSTI
g)5495)+046+047+048+049+050+051+052-053+054+055+056+057+058- 044 226.283 205.055
90 SPLOSNI SKLAD 045 0 0
91 REZERVNI SKLAD 046 0 0
92 DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 047 0 0
93 DOLGOROCNE REZERVACIJE 048 0 0
940 SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADIH 049 0 0

SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA

9410 PRAVA, KI JE V NJIHOVI LASTI, ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA 050 0 0
IN OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA
9411 SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIIV-| OSEBAHVJAVNEGA 051 0 0
PRAVA, KI JE V NJIHOVI LASTI, ZA FINANCNE NALOZBE
9412 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 052 0 0
9413 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 053 0 0
96 DOLGOROCNE FINANCNE OBVEZNOSTI 054 0 137.707
97 DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 055 0 0
S e
981 OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE FINANENE NALOZBE 057 0 0
985 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 058 0 0
986 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 059 6.599 22.016
:Oglﬁ.solxlﬁ LR 060 269.378 272.397
99 PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 061 2.849 2.850

1.4 Metode vrednotenja zalog blaga

Blago, ki ga imamo na zalogi, je namenjeno opravljanju trzne dejavnosti oziroma
prodaji blaga in storitev na trgu. Zaloge smo v letu 2007 vrednotili po zadnijih
nabavnih cenah (LIFO).



1.5 Stanje neporavnanih terjatev in ukrepi za njihovo poravhavo oziroma
razlogih neplacila

Na dan 31.12.2007 ima Gasilsko reSevalni center Ajdovs¢ina stanje neporavnanih
terjatev v visini 6.739 EUR, od tega je 138,04 EUR dvomljivih terjatev, ki so Ze
zapadle v placilo, dvomimo pa, da bodo poravnane.

Vse dolznike smo z opomini, ki jih izdajamo najmanj dvakrat mese¢no, in telefonsko
pozvali k placdilu terjatev, vendar terjatve ostajajo odprte. Nekaterim izmed njih smo
po Zakonu o obligacijskih razmerjih predlagali medsebojne kompenzacije, s katerimi
smo delno zapirali zapadle terjatve, tako da so v izkazanem stanju vsebovane le tiste
terjatve, ki Se ostajajo odprte.

Za poplacilo terjatev nameravamo individualno presojati vsakega dolznika posebe;.
Pri tem bomo ugotovili, katere terjatve bi lahko dobili poplatane po sodnem postopku
ter katere so tiste terjatve, za katere bomo svetu zavoda iz utemeljenih razlogov
predlagali odpis.

1.6 Stanje neporavnanih zapadlih obveznosti in vzroki neplacila

Na dan 31.12.2007 nam evidence izkazujejo, da nimamo neporavnhanih zapadlih
obveznosti.

1.7 Viri sredstev, uporabljeni za vlaganje v opredmetena osnovna sredstva,
neopredmetena sredstva ter dolgoro¢ne finanéne nalozbe

V letu 2007 je Gasilsko reSevalni center Ajdovscina izvedel naslednje pomembnejse
investicije:
- oprema za malo tehni¢no vozila VW Transporter,

- nakup programske opreme GRAD za racunovodstvo.

Pri tem so bila uporabljena sredstva Obcine Ajdovs€ina in lastna sredstva.

1.8 Nalozbe prostih denarnih sredstev
Prosta denarna sredstva smo vezali na odpoklic pri poslovni banki Nova KBM. Vezali

smo toliko sredstev, kot se nam je v danem obdobju zdelo smiselno glede na
pricakovano poslovanje.
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1.9 Razlogi za pomembnejSe spremembe stalnih sredstev

Pomembnejsih sprememb stalnih sredstev v letu 2007 ni bilo.

1.10 Postavke na kontih izvenbilanéne evidence

Na kontih izvenbilanéne evidence imamo prikazana sredstva drobnega inventarja do
posamiéne vrednost 500 EUR, ki so bila v celoti odpisana ob nabavi.

1.11 Podatki o pomembnejsih odpisanih opredmetenih osnovnih sredstvih in
neopredmetenih sredstvih, ki se Se vedno uporabljajo za opravljanje
dejavnosti

Opredmetena osnovna sredstva, ki so v celoti odpisana, so sredstva drobnega
inventarja, katerih posami¢na nabavna vrednost ni presegla vrednosti 500 EUR. V
tabeli 4 prikazujemo vozila, ki jih GRC uporablja.

Tabela 4: Vozila, ki so Se vedno v uporabi, in starost vozil

. Oznaka glede na . . Letnik Start_)st
Vrsta vozila Tip vozila . vozila
Uredbo vozila
(let)
poveljnisko PV-1 Berlingo HDI 2002 4
terensko VGP-1 UVAZ 1989 17
terensko VGP-2 Bremach 1990 16
kombinirano GVC-24/50 Mercedes atego 1998 8
kombinirano GVC-24/50 TAM 190 1984 22
cisterna AC-16/70 FAP 16-16 1981 25
teh. reSevalno vozilo TV-1 Mercedes 4x4 1994 12
teh. reSevalno vozilo TV-2 Mercedes DAF 1981 25
hitro tehni¢no vozilo HTV-1 Volkswagen Transporter 2006 1
vozilo za prevoz GVM 148 Traffic kombi 2005 2
mostva

V zgornji tabeli so navedena osnovna sredstva — vozila, ki jih Gasilsko reSevalni
center Ajdovscina Se vedno uporablja za opravljanje dejavnosti, kljub temu, da so
nekatera med njimi Ze zamortizirana.

Amortizacijo obradunavamo v skladu s Pravilnikom o nacinih in stopnjah odpisa
neopredmetenih  dolgoro¢nih  sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev.
Amortizacijo obraCunavamo po metodi &€asovhega amortiziranja. Amortizacijo
osnovnih sredstev, ki odpade na javno sluzbo, knjizimo v breme vira sredstev.
Amortizacijo, ki odpade na trzno dejavnost, pa knjizimo v breme prihodkov.
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1.12 Drugi pomembni podatki

Menimo, da informacije, ki smo jih v raCunovodskem porocilu predstavili, dovolj
nazorno prikazujejo poslovanje in premozenjsko stanje Gasilsko reSevalnega centra
Ajdovscina. Vsi podatki, ki pomembno vplivajo na premozenjsko stanje, so bili razkriti
v predhodnih tockah.

1.13 Poslovni izid
V slede€em grafikonu prikazujemo poslovni izid Gasilsko reSevalnega centra
Ajdovscina.

Grafikon 1: Odstotek prihodkov po dejavnostih v celotnih prihodkih, odstotek
odhodkov po dejavnostih v celotnih odhodkih, odstotek prihodkov nad odhodki v
celotnih prihodkih nad odhodki za leto 2007.
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prihodki odhodki rezultat
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Iz grafikona je razvidno, da so zna$ali celotni trzni prihodki 27% celotnih prihodkov,
celotni javni prihodki pa 73% celotnih prihodkov. Med celotnimi odhodki je bilo 24%
celotnih odhodkov od trzne dejavnosti, 76% celotnih odhodkov pa je odpadlo na
celotne odhodke javne sluzbe. Pozitiven poslovni izid gre v 95% pripisati poslovanju
trzne dejavnosti, 5% pa opravljanju javne sluzbe.
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Grafikon 2: Poslovni izid po dejavnostih in skupni poslovni izid za leto 2007
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V tem grafikonu $e dodatno pojasnjujemo, kako se je poslovni izid oblikoval v
posamezni dejavnosti.
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2 POSLOVNO POROCILO

2.1 Splosni del

2.1.1 Predstavitev Gasilsko resevalnega centra Ajdovscina

V Casu pred vojno je iz ajdovskega gasilskega druStva nastala mestna gasilska
enota, podrejena obcini Ajdovscina. Med drugo svetovno vojno je bil del ajdovskih
poklicnih gasilcev mobiliziran na jug Italije; nekateri med njimi so se Zze med vojno
vrili in delovali kot poklicni gasilci, vendar pri gasenju pozganih vasi v okolici
Ajdov&cine niso smeli sodelovati. S koncem vojne je ajdovska gasilska enota
razpadla, vendar se je izoblikovalo Prostovoljno gasilsko drustvo Ajdovscina, ki se je
neprestano povecevalo in je leta 1960 Stelo 45 ¢lanov. Leta 1962 je drustvo dobilo
prva dva poklicna gasilca in prostore v bivsi klavnici, kamor so se preselili kljub
nedokonc&ani prenovi. To je bilo jedro poklicne gasilske enote.

Leta 2007 se poklicna gasilska enota Gasilsko reSevalni center Ajdovscina Se vedno
nahaja v prostorih, ki so jih kot druétvo dobili leta 1962. Steje 12 poklicnih gasilcev —
tehni¢nih reSevalcev, vseh zaposlenih pa je 15. V letih 2003 do 2006 je bila zaradi
upokojevanja fluktuacija poklicnih gasilcev precejSnja, kar je razlog za sedanjo
povpreéno starost gasilcev — tehniénih redevalcev okrog 30 let. Se vedno pa je 12
poklicnih gasilcev — tehniénih reSevalcev glede na Stevilo obc&anov, industrijskih
obratov in glede na Stevilo intervencij, premalo.

Gasilsko reSevalni center Ajdovscina upravlja z vozilom za reSevanje in malim hitrim
tehni¢nim vozilom za reSevanje v prometnih nesre€ah, z vozilom za posredovanje pri
razlitju in precrpavanju nevarnih snovi, z dvema voziloma za gasenje stavbnih
pozarov, z dvema voziloma za gasenje gozdnih poZarov, z avtocisterno za prevoz
pitne vode in vode za gasenje, z enim kombiniranima voziloma za prevoz mostva in
opreme in poveljniskim vozilom.

2.1.2 Dejavnost Gasilsko reSevalnega centra Ajdovscina

Po Standardni klasifikaciji dejavnosti bi dejavnost poklicnega in prostovoljnega
gasilstva uvrstili v podrazred 75.252, podskupina dejavnosti po Enotni klasifikaciji
dejavnosti pa je 140124.

Zavod opravlja obvezno lokalno javno sluzbo gasilstva na obmocju Obcine
Ajdov&cina in druge dejavnosti, ki so povezane z njegovo osnovno dejavnostjo.
Dejavnost zavoda po standardni klasifikaciji je:

E 41.00 - Zbiranje, €iS€enje in distribucija vode
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G 51.90 - Druga trgovina na debelo

G 52.48 - Trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah
| 60.24 - Cestni tovorni promet

| 63.1 - Prekladanje, skladis¢enje

| 63.21 - Druge pomozne dejavnosti v kopenskem prometu

K 70.20 - Dajanje lastnih nepremiénin v najem

K 74.204 - Drugo projektiranje in tehni¢no svetovanje

K 74.30 - Tehni¢no preizkuSanje in analiziranje

K 74.70 - Cis&enje objektov in opreme

L 75.24 - Javna varnost, zakonitost in red

L 75.25 - ZaS&cita in reSevanje pri pozarih in nesrecah

M 80.422 - Drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d.n.
0 90.03 - Ciséenje okolja in druge dejavnosti javne higiene

GRC poleg omenjenih dejavnosti opravlja Se:

- stalno intervencijsko pripravljenost sil in sredstev za hitro in ucinkovito gasenje in
reSevanje (24 urno dezurstvo);

- opravljanje trznih storitvenih dejavnosti;

- opravljanje dejavnosti na podlagi koncesij in pogodb, ki so po sklepu vlade
doloCene za izvajanje nalog SirSega pomena;

- opravljanje dejavnosti na podlagi pogodb o protipoZzarnem varovanju objektov;

- sodelovanje s Prostovoljnimi gasilskimi drutvi Ajdovécina, Selo, Col in Smarje;

- sodelovanje s Stabom CZ obc&ine Ajdovscina.

2.1.3 Financiranje Gasilsko reSevalnega centra Ajdovscina

Gasilsko reSevalni center Ajdovscina se financira iz naslednijih virov:
- Obgina Ajdovscina;
- Ministrstvo za obrambo Republike Slovenije, Uprava Republike Slovenije za
za$cito in reSevanje;
- sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu;
- donacije, prispevki sponzorjev, drugi viri.

2.1.4 Organiziranost Gasilsko resevalnega centra Ajdovsc¢ina

Organi javnega zavoda so svet zavoda, direktor, strokovni vodja in strokovni svet.
Svet zavoda predstavlja organ upravljanja zavoda. Sestavljajo ga predstavniki
ustanovitelja, delavcev in uporabnikov. Direktor — poslovodni organ zavoda —
organizira in vodi delo in poslovanje, predstavlja in zastopa zavod, in odgovarja za
zakonitost dela zavoda. Direktor je Igor Cesnik.
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Delo v zavodu je organizirano v skladu z Zakonom o zavodih. Zavod GRC opravlja
dela in naloge kot enovita organizacija in sluzba na posameznih podrogjih:

- operativho gasilsko resevalno podrocje, v kateri se opravlja dejavnost
gaSenja pozarov, reSevanja ljudi in premoZenja ob naravnih in drugih
nesrecah, strokovno usposabljanje in urjenje zaposlenih, dezurno sluzbo ter
vzdrzevalna dela;

- preventiva, v kateri se opravlja preventivna gasilska dejavnost, svetovanje in
uvaja novosti razvoja stroke;

- vzdrzevalna dela, v kateri je organizirano vzdrzevanje in CiS€enje objektov,
strojnega parka, gasilske opreme in naprav;

- servisna sluzba, v kateri je organizirano servisiranje RGA aparatov in druge
protipoZzarne opreme;

- splosna in racunovodska sluzba, v kateri se opravljajo teko¢a racunovodska
in administrativna dela. Dela se opravljajo v skladu s standardi in zakoni v
javnih zavodih.

2.2 Porocilo o dosezenih ciljih in rezultatih

2.2.1 Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podrocje Gasilsko
reSevalnega centra Ajdovscéina

Gasilsko redevalni center AjdovsCina je organiziran kot javni zavod. Za svojo
organiziranost ima podlago v 12. do 15. €lena Zakona o gasilstvu (Ur.l. RS, §t. 71/93,
28/00), 33. ¢lenu Statuta Obcine Ajdov&cina (Uradno glasilo §t. 7/99, Ur.l. RS st.
2/02), v Zakonu o zavodih (Uradni list RS §t. 12/91, 8/96) in v Sklepu Sveta Ob¢ine
Ajdové&cina z dne 23.12.2003, Kjer je bil sprejet Odlok o spremembah in dopolnitvah
odloka o ustanovitvi javnega zavoda Gasilsko reSevalnega centra Ajdovscina.
Obcina Ajdov&cina je zavod ustanovila za opravljanje operativnih nalog gasenja
pozarov in vseh oblik tehni€nega reSevanja v primeru naravnih in drugih nesre¢ na
obmocju Obcine Ajdovscina.

V skladu s koncesijo oziroma pogodbo z Ministrstvom za obrambo RS in drugimi
pogodbami je zavod izvajal reSevanja ob prometnih nesre€ah, nesre¢ah z nevarnimi
snovmi in drugimi nesre¢ami na obmocju ob¢in Ajdov&¢ina in Vipava.

Gasilsko reSevalni center Ajdov&Cina je na podlagi Uredbe o organiziranju,

opremljanju in usposabljanju sil za zas¢€ito, reSevanje in pomo¢ uvrS€en v gasilsko
enoto V. (pete) kategorije.
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2.2.2 Dolgorocni cilji Gasilsko reSevalnega centra Ajdovscina

Dolgorocni cilji Gasilsko reSevalnega centra Ajdovscina so opredeljeni v Programu
varstva pred pozarom, ki ga je sprejel Obcinski svet Obcine Ajdovsc€ina dne
4.3.2004. Program daje smernice za obdobje 2004 — 2008. |z programa izhaja, da je
dolgoro¢no potrebno:

1.

vzpostaviti enotno organizacijo poklicnega in prostovoljnega gasilstva v Obgini
Ajdovsgina;
vzpostaviti enoten in transparenten sistem financiranja poklicnega in
prostovoljnega gasilstva, pri emer se mora financiranje gasilstva razdeliti med
obcino in drzavo. Obcina financira gasilstvo na svojem teritoriju kot njen
ustanovitelj, drzava pa financira naloge SirSega pomena (tehni¢no reSevanje
ob prometnih nesre€ah, nesre¢ah z nevarnimi snovmi, reSevanje ob naravnih
in tehni€ne nesreCah, nabava in vzdrZzevanje zahtevnejSe gasilske in
reSevalne tehnike, itd.). Drzava trenutno financira priblizno 20% za tehni¢no
reSevanje ob prometnih nesre€ah in nesreCah z nevarnimi snovmi, kar
odgovarja tudi delezu teh nezgod v celotnem Stevilu intervencij.
organizirati GRC tako, da bo deloval z najmanj 15 poklicnimi gasilci in stalnim
dezurstvom 24 ur na dan ¢ez celo leto;
Stevilo poklicnih gasilcev v JZ GRC Ajdovscina za potrebe obc&ine Ajdovscina
povecati v obdobju do leta 2010 na 15;
osnovno podrocje delovanja JZ GRC Ajdovsc¢ina mora biti podrocje znotraj
meje obcine Ajdovsc&ina, vse intervencije izven tega podroCja pa se urejajo
pogodbeno in morajo biti financirane iz drugih virov v skladu s pogodbo;
vsa PGD v ob¢ini Ajdov§&ina morajo biti usposobljena za uporabo opreme JZ
GRC Ajdovs&cina ob intervencijah, ko je ekipa JZ GRC Ajdov&cina popolnoma
izkoriS§€ena ali zasedena. Vse enote bi morale imeti tudi radijsko in telefonsko
zvezo z JZ GRC Ajdovscina;
doseci delno financiranje zahtevnejSe opreme in dela mostva s sredstvi s
strani drzave za program za&Cite in reSevanja, ki je SirSega regijskega ali
nacionalnega interesa;
delez lastne dejavnosti v vrstah poklicnega gasilstva mora do leta 2008
narascati. Rezerve so na naslednjih podrogjih:
a. servisiranje in vzdrzevanje gasilske tehnike in opreme celotnega
gasilstva obc&ine Ajdovscina,
b. servisiranje prenosnih in prevoznih gasilnikov,
c. servisiranje in vzdrzevanje zahtevnejSe gasilske opreme (Crpalke,
izolirni dihalni aparati...),
d. meritve hidrantnega omrezja, svetovanje na podrocju pozarne
preventive, usposabljanje...,
e. prevoz pitne vode po narodilu,
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f. vzpostavitev enotnega in med seboj primerljivega sistema zbiranja
podatkov o gasilstvu ob&ine Ajdovscina,

9. enoten sistem alarmiranja: Obc¢ina Ajdov&¢ina mora uvesti enoten (javni in
"tihi") sistem alarmiranja na gasilskem podrocju, povezan s sistemom nadzora
nad gasilskimi enotami in njihovim odzivom na intervencijo. Celoten sistem bo
moral biti vezan na regijski center za obvesc¢anje (112).

10.vedji poudarek je potrebno tudi dati usposabljanju za pravilno uporabo
radijskih zvez;

11.Enotna in nadrtna nabava osnovne strojne in programske racunalniske
opremo na osnovi standardov, ki jo bo mozno nadgrajevati in povezovati v
omrezje zaradi hitre izmenjave informacij in podatkov.

2.2.3 Letni cilji

Letni cilji so v veliki meri podrejeni ciljem, ki so dolgoro¢nega znacaja. V letu 2007 je
bilo dano v uporabo novo malo tehni¢no vozilo za reSevanje v nesre€ah. Za varnost
je bilo poskrblieno v skladu s predpisi. 1z sredstev drzave je bila nabavljena gasilska
oprema za vse operativne gasilce. V sodelovanju z ustanoviteliem so potekale
priprave za investicijo v izgradnjo gasilskega doma v okviru Logisti¢énega centra na
letalis€u v Ajdovscini. Poslovanje zavoda je bilo uspesno.

Dejavnost zavoda je bila razdeljena na trzno dejavnost in javno sluzbo. Trzna
dejavnost, ki zajema servisno dejavnost, meritve hidrantnega omrezja in prevozi
vode, prihodki od prodaje materiala v letu 2007 znasSa 110.267 EUR.

V skladu z drugim odstavkom 40. ¢lena Zakona o varstvu pred pozarom (Ur.l. RS, §t.
71/93) imamo izpolnjene pogoje, zahtevane s Pravilnikom o minimalnih tehni¢nih in
drugih pogojih za vzdrzevanje ro€nih in prevoznih gasilnih aparatov in smo
pooblas&ena organizacija za servisiranje vseh vrst gasilnikov na slovenskem trgu.

V letu 2007 smo servisirali 0z nabavili strankam naslednje Stevilo gasilnikov:

Tabela 1: Stevilo servisiranih gasilnikov po tipu v letu 2007

Stevilo gasilnikov ) ) CO210 | S50 kg | Skupaj servisiranih
servisiranih v GRC S2-S3 S6-S9 | CO25kg kg S$100 kg gasilnikov
LETO 2005 1670 2772 506 18 39 5005

LETO 2006 1297 2832 549 18 39 4735

LETO 2007 1401 3089 557 18 29 5094
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Tabela 2: Prodaja gasilnikov v letu 2007

Stevilo prodanih ) ) S50 kg | Skupaj prodanih
| gasilnikov S2-S3 S6-S9 | CO2 5kg S$100 kg gasilnikov
LETO 2005 38 244 25 - 308

LETO 2006 37 151 43 1 232

LETO 2007 41 436 16 1 494

Za izdajo potrdil o preizkuSanju hidrantnih omrezij ima zavod na podlagi 41. ¢lena
Zakona o varstvu pred pozarom (Ur.l. RS, &t. 71/93) pooblastilo za preizkuSanje in
tehni¢ni nadzor nad hidrantnimi omrezji. V letu 2007 smo opravili naslednje $tevilo
meritev hidrantnega omrezja strankam v nasi obc€ini in strankam drugih ob¢in:

Tabela 3: Meritve hidrantnega omrezja po obcinah

Stevilo meritev

skupaj opravljenih

. - Ob¢ina Ajdovscina druge obgine meritev
hidrantnega omrezja v vseh ob&inah
LETO 2006 71 21 92
LETO 2007 117 23 140

Stevilo opravljenih prevozov pitne vode ali pranje cesti$¢ in opazovanja ob razglasitvi

pozarne ogrozenosti je razvidno iz naslednje tabele:

Tabela 4: Prevozi pitne vode, pranje cestiS¢ in opazovanje ob razglasitvi pozarne
ogrozenosti v letu 2007

Stevilo opravljenin Opazovanje ob razglasitvi
LETO prevozov pitne vode in pazovan razgias
. v pozarne ogrozenosti
pranje cestisc
LETO 2006 76 19
LETO 2007 68 23

Veljavnost pooblastil in delo v skladu s predpisi za vzdrzevanje, pregled, servisiranje
in meritve protipozarnih naprav, nadzira InSpektorat Republike Slovenije za varstvo
pred naravnimi in drugimi nesreCami, kar pomeni, da zavod (izvajalec del) skrbi za
veljavnost in izpolnjevanje vseh zahtevanih pogojev za izvajanje del v skladu s
pooblastili. Zgoraj navedeni ukrepi zagotavljajo pogoje za izvajanje navedenih nalog,
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za kar moramo biti pozorni, da ta pooblastila tudi v prihodnje obdrzimo in da smo za
izvajanje teh nalog kadrovsko ustrezno dopolnjeni.

2.2.4 Ocena uspeha

Glede na materialne moznosti je uspeh zadovoljiv. Javna gasilska sluzba je bila v
celoti izvedena, pripomb strank in ob&anov ni bilo. Prav tako smo izvedli vse naloge,
ki izhajajo iz koncesije, ki jo imamo s strani drzave za reSevanje na cesti in v zvezi z
nevarnimi snovmi. Poudarek je bil tudi na preventivnem delu in pospeSevaniju
dejavnosti in storitev za trg.

2.2.5 Morebitne nedopustne in nepri¢akovane posledice pri izvajanju programa

V letu 2007 smo poslovali v skladu z zakoni in predpisi, ki so podlaga za delovanje
javnih zavodov in gasilstva oziroma poklicnih enot v Republiki Sloveniji. Pritozb
strank pri izvajanju naSega dela v letu 2007 ni bilo.

2.2.6 Doseganje zastavljenih ciljev v primerjavi z dosezenimi cilji iz preteklih let

Pri nabavi sredstev za delo in pri opremi smo delovali racionalno. Sredstva, ki so bila
namenjena za investicije smo jih za to tudi uporabili, saj smo sredstva za place
pridobili s strani ob¢ine, drzave in z lastnim delom, ki smo ga v letu 2007 povecali.

2.2.7 Ocena gospodarnosti in u€inkovitost poslovanja

Nabave so potekale v skladu z Zakonom o javnih narodilih. Pri nabavi sredstev za
delo in pri opremi smo delovali racionalno.

Podlaga za sofinanciranje s strani MORS je priprava programa dela za leto 2007 in
utemeljitev za katere namene se bodo finan¢na sredstva porabila, viSino potrebnih
finan¢nih sredstev ter obdobje v katerem se bodo porabila. Porocilo o izvedbi
programa in porabi sredstev za leto 2007 bo GRC oddal 29.2.2008.

Porocilo o opravljenih intervencijah je enota redno posiljala na MORS in sporoc¢ala na
Center za obvescanje v Novi gorici (112).
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2.2.8 Ocena delovanja sistema notranjega finanénega nadzora

V letu 2007 smo se trudili za vzpostavitev in delovanje ustreznega sistema
finanénega poslovodenja in kontrol s pripravo internih aktov, ki bi zagotavljali obstoj
notranjih kontrol in postopkov. Lo¢ene imamo funkcije odobravanja, evidentiranja in
izvajanja. Notranje revizije v letu 2007 za katero od predhodnih let nismo izvedli,
nacrtujemo pa, da bomo v letu 2008 izvedli notranjo revizijo za leto 2007.

2.2.9 Pojasnila na podrogjih, kjer cilji niso bili dosezeni

Glede na pojav nelojalne konkurence v delu kjer dela opravljamo za trg, menimo, da
smo delovali dobro. Problem, ki se kaze pri poslovanju, je obracun davka na dodano
vrednost oziroma upos$tevanje odbitnega deleza, ker nam kot javhnemu zavodu zaradi
predpisov draZi prodajo izdelkov..

2.2.10 Ocena ucinkov poslovanja Gasilsko resevalnega centra Ajdovscina na druga
podroéja

Delovanje Gasilsko reSevalnega centra Ajdov&cCina ima velik vpliv na podrocje
varnosti obCanov. Prav tako nudimo gospodarstvu skupaj s prostovoljnimi drustvi
ugodnej$e pogoje za delovanje z naso prisotnostjo v okolju. Primer dveh pozarov v
tovarni Lipa Ajdovscina v letu 2007 pokaze, da smo z hitrim posredovanjem prepredili
veliko gospodarsko Skodo, saj je bil pozar pogasen ze na zacetku. Sodelovanje pri
pripravi in izvedbi pozarnega varovanja za gospodarske subjekte in tudi druzbene
ustanove nam pomaga delovati preventivno. Prav tako se z izvajanjem reSevanja na
cestah v naSem okolju povecuje varnost tako za naSe obcane kot za osebe, ki
prihajajo v to okolje in se Stevilo teh oseb vedno veca.

2.2.11 Druga pojasnila
Kadrovanje in kadrovska politika

Skupno Stevilo zaposlenih na dan 31.12.2007 je bilo 15. V sledecih tabelah
prikazujemo zaposlene po delovnih mestih in izobrazbeni strukturi.

Tabela 5: Zaposleni na delovnih mestih po stanju na dan 31.12.2007

. namestnik .
direktor : : poslovna . gasilec —
dlrektorjaz sekretarka vodje izmen tehnicni reSevalec
racunovodja
1 1 1 4 6
1 (3 ure)
(3 ure)
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Tabela 6: 1zobrazbena struktura zaposlenih

Stopnja izobrazbe Stevilo
univerzitetna izobrazba (VII.) 1
vi§ja izobrazba (VI.) 1
srednja izobrazba (V.) 9
KV (IV.) 4

II. oz. lll. stopnja

Leta 2007 je bilo v GRC Ajdov&cina zaposlenih 12 poklicnih gasilcev, ki so opravljali
vsa dela in naloge iz opisa del in nalog, vsa dela iz naslova pridobitne dejavnosti ter
druge storitve. Stanje se je med letom spremenilo, saj smo v mesecu januarju
zaposlili gasilca pripravnika, v aprilu poslovno sekretarko za tri ure dnevno in
racunovodjo za S§tiri ure dnevno. Enajst delavcev je bilo na podlagi opravijenega
zdravniSkega pregleda v letu 2007 zdravstveno sposobnih opravljati vsa operativna
dela, en delavec je invalid Il. kategorije in trenutno je razporejen na delovno mesto
strokovni delavec. V GRC je bilo na dan 31.12.2002 zaposlenih 12 operativnih
gasilcev, strokovni delavec, raCunovodia, tajnica in direktor.

GRC je v letu 2007 smo dopolnil oziroma obnovil Izjavo o varnosti z oceno tveganja.
V letu 2007 smo se trudili urediti vse potrebne ukrepe na vozilih in opremi za
zagotovitev varnosti in zdravja pri delu v zavodu. Vsi zaposleni so v letu 2007
obnovili te€aj varstva pri delu.

Izobrazevanije je bilo izvedeno za vse delavce GRC v skupnem sestevku 514 ur, kjer
so zajete tudi vaje. Poudariti je treba, da smo se sodelovali na drzavni vaji »Trk«
2007, kjer smo aktivno delali na nesreci na hitri cesti Vogrsko — Podnanos.

Investicijska vlaganja

V letu 2007 so potekala investicijska vlaganja v dokon€anje hitrega malega
tehniCnega vozila za reSevanje nesre€. Sredstva, ki so namenjena za investicije s
strani Ministrstva za obrambo Republike Slovenije smo v celoti namensko porabili za
nabavo opreme hitrega malega tehni€nega vozila in za nabavo gasilske opreme. V
stavbo smo investirali le manjSa sredstva, saj se predvideva selitev v nov gasilski
dom.
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SKLEP

V skladu z opravljanjem nalog SirSega pomena in v skladu s predpisi o varstvu pred
naravnimi in drugimi nesreCami, ki nam jih predpisuje Ministrstvo za obrambo,
Uprava Republike Slovenije za za$¢ito in reSevanje, smo dolzni skrbeti za
opremljanje enote z reSevalno opremo, za strokovno usposobljenost in za stalno
pripravljenost gasilcev in opreme.

Gasilsko reSevalni center Ajdovscina je v letu 2007 izvajal vse vrste aktivnosti s
ciliem izboljSati tako preventivho kot operativno delovanje, predvsem pa, da je
odgovoren in ucinkovit na podrocju izvajanja razli¢nih intervencij.

Podlaga za sofinanciranje s strani MORS je priprava programa dela za leto 2007, ki
vklju€uje podatke o tem, za katere potrebe se bodo finan¢na sredstva porabila, visino
potrebnih finan¢nih sredstev ter obdobje v katerem se bodo porabila. Poro€ilo o
izvedbi programa in porabi sredstev za leto 2007 bo GRC oddal 28.2.2008.

Porocilo o opravljenih intervencijah je enota redno poSiljala na MORS in sporoc¢ala na
Center za obvesc¢anje v Novi Gorici (112).

Velik del prihodkov smo ustvarili z zunanjo dejavnostjo, s pridobivanjem sredstev na
trgu. Dela trzne dejavnosti so se opravljala tudi zunaj Obcine Ajdovscina.

V porocilu o delu zavoda o dosezenih ciljih in rezultatih posrednih uporabnikov za
poslovno leto 2007 so prikazane opravljene naloge, ter dosezeni cilji in rezultati.

Delovanje in poslovanje Gasilsko reSevalnega centra Ajdovscina v letu 2007 je bilo

po nasem mnenju dobro in uspesno v korist obéanom in drugim uporabnikom nasih
storitev..
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PRILOGE

1. Bilanca stanja (Priloga 1)

2. Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev
(Priloga 1/A)

3. Stanje in gibanje dolgoroc¢nih financih nalozb in posojil (Priloga 1/B)

4. lzkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov (Priloga 3)

5. lzkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nacelu denarnega toka
(Priloga 3/A)

6. lzkaz racuna finanénih terjatev in nalozb doloéenih uporabnikov (Priloga 3/A-
1)

7. lzkaz ra¢una financiranja dolo¢enih uporabnikov (Priloga 3/A-2)

8. Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti
(Priloga 3/B)

Racunovodja Direktor
Jana Trbizan Igor Cesnik

24



