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MARJAN POLJSAK -
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OBCINSKI SVET OBCINE AJDOVSCINA ;
ZADEVA: SOGLASJA K DOLOCITVI SREDSTEV ZA DODATNO
DELOVNO USPESNOST V JAVNIH ZAVODIH ZA LETO 2008

GRADIVO PRIPRAVIL: Urad Zupana, Katarina Ambrozic¢

PRISTOJNO DELOVNO TELO
OBCINSKEGA SVETA: Odbor za druzbene zadeve

Predlagam, da Ob¢inski svet Ob¢ine Ajdovscina na 19. redni seji dne 22.05.2008 obravnava in
sprejme:

PREDLOGE SKLEPOV:

|. PREDOLG SKLEPA:

Na podlagi 33. ¢lena Statuta Obcine Ajdovscina (Uradno glasilo §t. 7/99, Uradni list RS, §t. 2/02,
41/05 in 92/05) je Obginski svet na 19. redni seji dne sprejel

SKLEP

1. Lekarni Ajdovsc€ina se izda soglasje za izplacilo sredstev za dodatno delovno uspeSnost
zaposlenih v letu 2008 v viSini najve¢ 26% mesecne mase plac.

2. Sredstva iz prve tocke tega sklepa lahko Lekarna Ajdovscina izplacuje pod pogoiji:

- da sredstva za dodatno delovno uspesSnost ne presegajo razpoloZljivih sredstev,
ugotovljenih skladno s 4., 5. in 6. ¢lenom Odloka o enotnih izhodis¢ih za pridobitev
soglasja k povecani delovni uspesnosti v javnih zavodih,

- da opravlja storitve javne sluzbe v dogovorjenem obsegu in kvaliteti na podlagi
sprejetih programov dela

- da v polni ceni blaga in storitev zaraCunava place kot element cen brez dodatne
delovne uspesnosti

- da tekocCe pozitivno posluje.

3. Ce se z zakljuénim radunom za leto 2008 izkaze, da je Lekarna Ajdovigina v letu 2008
izplacala za dodatno delovno uspesnost vec¢ sredstev kot je dolo€eno v prvi tocki in prvi alineji
druge toc¢ke tega sklepa, v naslednjem obdobju ne pridobi soglasja, dokler polozaja ne sanira v
korist sredstev investicijskega vzdrzevanja in obnove osnovnih sredstev. Po polletnem obdobju
je dolzna predloZiti porocilo o poslovanju in izplacevanju dodatne delovne uspesnosti.

Stevilka: 010-1/2006
Datum:

ZUPAN
Marjan POLJSAK L.r.



[l. PREDOLG SKLEPA:

Na podlagi 33. ¢lena Statuta Obcine Ajdovscina (Uradno glasilo §t. 7/99, Uradni list RS, §t. 2/02,
41/05 in 92/05) je Obginski svet na 19. redni seji dne sprejel

SKLEP

1. Zdravstvenemu domu Ajdovsc€ina se izda soglasje za izplacilo sredstev za dodatno delovno
uspesnost zaposlenih v letu 2008 v viSini najvec 2,86% povecanja mesecne mase plac.

2. Sredstva iz prve tocke tega sklepa lahko Zdravstveni dom Ajdovs¢ina izplacuje pod pogoji:

a. da sredstva za dodatno delovno uspednost ne presegajo razpolozljivih sredstev,
ugotovljenih skladno s 4., 5. in 6. ¢lenom Odloka o enotnih izhodis¢ih za pridobitev
soglasja k povecani delovni uspesnosti v javnih zavodih,

b. da opravlja storitve javne sluzbe v dogovorjenem obsegu in kvaliteti na podlagi
sprejetih programov dela

c. da v polni ceni blaga in storitev zaraCunava place kot element cen brez dodatne
delovne uspesnosti

d. da tekoCe pozitivno posluje.

3. Ce se z zakljugnim ragunom za leto 2008 izkaZe, da je Zdravstveni dom Ajdové&ina v letu 2008
izplacal za dodatno delovno uspesnost ve¢ sredstev kot je doloCeno v prvi tocki in prvi alinegji
druge tocCke tega sklepa, v naslednjem obdobju ne pridobi soglasja, dokler polozaja ne sanira v
korist sredstev investicijskega vzdrzevanja in obnove osnovnih sredstev. Po polletnem obdobju
je dolzan predloziti porocilo o poslovanju in izplaCevanju dodatne delovne uspe$nosti.

Stevilka: 010-10/2006
Datum:

ZUPAN
Marjan POLJSAK L.r.

SKUPNA OBRAZLOZITEV:
1. Pravni temelj in ocena stanja:

Zavodi, ki pridobivajo del sredstev s prodajo blaga in storitev na trgu ali iz nejavnih sredstev za
izvajanje javne sluzbe, lahko del teh sredstev uporabijo za placilo delovne uspe$nosti iz naslova
prodaje blaga in storitev na trgu - dodatne delovne uspeSnosti. Pogoji za dodelitev dodatne
delovne uspesnosti, viSina in postopek so opredeljeni v 22.i do 22.k ¢lenu Zakona o sistemu plac v
javnem sektorju (Uradni list RS &t. 56/02 in spremembe ter dopolnitve, v nadaljevanju ZSPJS),
Uredbi o dodatni delovni uspesnosti v javnem sektorju (Ur. list RS §t. 14/06 in spremembe ter
dopolnitve, v nadaljevanju UDDUJS) in ker se ZSPJS Se vedno ne uporablja za vse javne
usluzbence (uporablja se za direktorje plaéne skupine B in za Zupane in podZupane, za ostale
javne usluZzbence pa ne) tudi Odlok o enotnih izhodiS¢ih za pridobitev soglasja k povec€ani delovni
uspesnosti v javnih zavodih (Ur. list RS &t. 2/99, v nadaljevanju Odlok) in Zakon o razmerjih pla¢ v
javnih zavodih, drzavnih organih in organih lokalnih skupnosti (Ur. list RS &t. 18/94 in spremembe
ter dopolnitve, v nadaljevanju ZRPJZ).



Zavod lahko uporabi del sredstev iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu za placilo dodatne

delovne uspes$nosti zaposlenih (in s tem poveca obseg sredstev nad s sklepom Vlade dolo¢ene

viSine 2% mase pla¢ za redno delovno uspesnost), ¢e izpolnjuje naslednje pogoje:

- opravlja storitve javne sluzbe v dogovorjenem obsegu in kvaliteti na podlagi sprejetih
programov dela;

- v polni ceni blaga in storitev zaraCunava place kot element cen brez dodatne delovne
uspesnosti

- Vv letnem poro€ilu za preteklo leto izkazuje izravnane prihodke in odhodke oziroma presezek
prihodkov nad odhodki iz izvajanja javne sluzbe ter presezek prihodkov nad odhodki od
prodaje blaga in storitev na trgu

- v letnih porocilih za pretekla tri leta kumulativho ne izkazuje presezka odhodkov na prihodki iz
izvajanja javne sluzbe in od prodaje blaga in storitev na trgu

- ima sprejet celoten program dela in finanéni nacrt za tekoce leto

- ima normative za delitev stroSkov, ki nastanejo pri opravljanju javne sluzbe oziroma prodaji
blaga in storitev na trgu.

Za dodatno delovno uspesnost lahko zavod nameni najve€ 50% presezka prihodkov nad odhodki
iz trzne dejavnosti (ko od ugotovljenega presezka odbije najmanj 50% za investicije in morebitne
izdatke za blago in storitve, ki nastajajo v povezavi s trzno dejavnostjo). Dodatno delovno
uspesSnost se doloCa na osnovi finan€nega plana za tekoce leto in se izplacuje mese¢no kot
akontacija. Upravi€enost izplacil se ugotavlja po zaklju€nem racunu, po poteku polletja pa je javni
zavod dolzan predloziti tudi polletno poslovno porocilo. V primeru, da se z zakljuénim raéunom
ugotovi, da so bila sredstva za dodatno delovno uspesnost izplatana v prevelikem obsegu, v
naslednjem letu zavod ne more pridobiti soglasja, dokler v naslednjem obdobju ne sanira preve¢
izplaCanih sredstev za place v korist investicijskega vzdrzevanja in obnove osnovnih sredstev.

Direktorji zavoda so po ZSPJS tudi javni usluzbenec in seveda zaposleni, vendar pa se zanje ze
uporabljajo dolo¢be ZSPJS in jim pripada del pla¢e za dodatno delovno uspesnost na podlagi tega
zakona. Ob tem je Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju
(Ur. list RS &t. 57/07), ki je zacel veljati 30.06.2007 glede dodatne delovne uspesnosti direktorjev
odpravil omejitev treh pla¢ in dolo€il, da viSino in nacin izplacila (enkratni znesek, mesec¢no) dolodi
organ, Ki je pristojen za njegovo imenovanje (v vecini zavodov je to svet zavoda). K dolocitvi
dodatne delovne uspesnosti direktorja ni potrebno soglasje ustanovitelia — posredno pa
ustanovitelj izda soglasje tudi za ta sredstva, saj se za sam postopek dodelitve viSine dela
presezka prihodkov nad odhodki iz trzne dejavnosti, ki se lahko nameni za dodatno delovno
uspesnost Se vedno uporablja Odlok.

2. Ocena finanénih in drugih posledic sprejema sklepov:

Sprejem predlaganih soglasij nima finan¢nih posledic na proracunske izdatke.

OBRAZLOZITEV SKLEPA POD I.:

Razlogi za sprejem ter cilji in resitve sklepa:

Lekarna Ajdovscina je zaprosila za soglasje k izplacilu sredstev za dodatno delovno uspesSnost
zaposlenih v letu 2008 v viSini 26% mesecne mase pla€. Iz prilozenega pregleda prihodkov in
odhodkov po vrstah dejavnosti za leto 2008 izhaja, da Lekarna planira 2.634.855 € prihodkov iz
trzne dejavnosti in 220.299 € presezka prihodkov nad odhodki iz trzne dejavnosti, od katerega bi

za dodatno delovno uspesnost namenila 110.149 €. Navedena sredstva predstavljajo 26,86%
planiranih sredstev za place oziroma 36.72 % povecanja mase plac.



Svet zavoda je sprejel sklep za izplacilo dodatne delovne uspesnosti zaposlenih v viSini 26% mase
plac. Izracun uposteva pogoje doseganja razpoloZljivih sredstev, ugotovljenih skladno s 4., 5. in 6.
¢lenom Odloka o enotnih izhodisS¢ih za pridobitev soglasja k pove€ani delovni uspesnosti v javnih
zavodih, glede na to, da se bo direktorici v primeru izdanega pozitivhega soglasja za zaposlene
izplacala dodatna delovna uspe$nost v viSini treh osnovnih pla¢ (osnova je plaa meseca
decembra 2007) oziroma skupaj 8.355,66%€.

Predlagana viSina mase pla¢ za dodatno delovno uspesnost je enaka nacrtovani in odobreni visini
v letu 2007 (soglasje Obcinskega sveta se je najprej glasilo na 16,7%, po razporeditvi presezka
prihodkov nad odhodki, izkazanega v bilanci stanja za leto 2006, v proracuna obcin ustanoviteljic v
viSini 333.834€ pa se je soglasje spremenilo na 26%). Iz poslovnega porocila za leto 2007 in
dodatne obrazlozitve je razvidno, da je Lekarna Ajdovscina v letu 2007 izplacala 104.057,53 €
sredstev za dodatno delovno uspesnost, medtem ko je ostanek presezka prihodkov nad odhodki iz
trzne dejavnosti znaSal 120.899 € (z amortizacijo 125.620 €), torej ve¢ kot 50% celotnega
presezka prihodkov trzne dejavnosti po navedenem Odloku (namenjen za investicijsko
vzdrzevanje in obnovo osnovnih sredstev). V letu 2006 je bila na¢rtovana in odobrena enaka, tore;j
26% viSina mase pla¢ za dodatno delovno uspesnost.

OBRAZLOZITEV SKLEPA POD Il.:
Razlogi za sprejem ter cilji in resitve sklepa:

Zdravstveni dom AjdovscCina je zaprosil za soglasje k izpladilu sredstev za dodatno delovno
uspesnost zaposlenih v letu 2008 v viSini 2,86% povecanja mese¢ne mase plac. 1z prilozenega
pregleda prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti za leto 2008 izhaja, da Zdravstveni dom
planira 484.588 € prihodkov iz trzne dejavnosti in 122.931,17 € presezka prihodkov nad odhodki iz
trzne dejavnosti, od katerega bi za dodatno delovno uspesnost namenili 61.456,59 €. Navedena
sredstva predstavljajo 2,86% povecanje planiranih sredstev za place. Izraun uposSteva pogoje
doseganja razpoloZljivih sredstev, ugotovljenih skladno s 4., 5. in 6. ¢lenom Odloka o enotnih
izhodis¢ih za pridobitev soglasja k pove€ani delovni uspesnosti v javnih zavodih. Izplacilo
sredstev za dodatno delovno uspesnost direktorice ni bilo predlagano.

ViSina povec€anja mase plac za leto 2008 za dodatno delovno uspesnost je v okvirih naértovane in
odobrene viSine v letu 2007, ki je znaSala 2,29%. 1z poslovnega porocila za leto 2007 izhaja, da je
Zdravstveni dom Ajdovscina v letu 2007 izplacal 43.847 € sredstev za dodatno delovno uspesnost,
medtem ko je ostanek presezka prihodkov nad odhodki iz trzne dejavnosti znasal 68.592 € (z
amortizacijo 92.054 €), torej ve¢ kot 50% celotnega presezka prihodkov trzne dejavnosti po
navedenem Odloku (namenjen za investicijsko vzdrzevanje in obnovo osnovnih sredstev).



PREGLED PRIHODKOV IN ODHODKOV ZAVODA PO VRSTAH DEJAVNOSTI ZA OBDOBJE 2008

EURI
PRIHODKI IN ODHODKI ZAVODA Ocena prihodkov in odhodkov Ocena prihodkov oziroma SKUPAJ

Za javno sluzbo oz. za odhodkov iz naslova

dejavnost, ki se financira prodaje proizvodov in

iz javnih virov storitev za trg
1. PRIHODKI ZAVODA 3.019.341 2.634.855 5.654.196
2.1.Plage in drugi izdatki zap. 218.795 190.934 409.729
bruto plage 157.107 137.101 294 208
uspesnost 2% 3.048 2.660 5.708
prispevki delodajalca 25.785 22.502 48.287
davek na place 865 755 1.620
regres za letni dopust 8.063 7.037 156.100
povragilo strodkov za prevoz in i x
prehrano 17.609 15.367 32.976
dodatno pokojninsko zav. 6.317 5.513 11.830
2.2.1zdatki za blago in storitve 2.689.850 2.191.649 4.881.499
nabavna vrednost proda. blaga 2.640.130 2.148.260 4.788.390
stroski materiala 16.292 14.218 30.510
stroski storitev 33.428 29.171 62.599
2.3. Drugi strogki 1.116 31.974 33.090
drugi strogki 1.116 974 2.090
davek od dohodka 31.000 31.000
2. ODHODKI ZAVODA 2.909.762 2.414,556 5.324.318
3.RAZLIKA MED PRIH.IN ODH. 108.579 220.299 320.878
4 NADOMESTITEV IN

VZDR. STAVB IN OPREME 109.579 110.149 219.729
5. RAZLIKA PO OBRACUNU
6. SREDSTVA ZA POVECANO 110.149 110.149
DELOVNO USPESNOST

7. % pove&anja mase 26,86
Pripravila: Marija Bajc Direktorica:

Datum:18.3.2007
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Zavod ; ZDRAVSTVENI DOM AJDOVECINA

PREGLED PRIHODKOY IN ODHODKOV JAVNEGA ZAYODA PO YRSTAH DEJAVNOSTI ZA OBDOBJ.
1.1.2008 -31.12.2008 S FREDLOGOM ZA PRIDOBITEV SOGLASJA K POVECANI DELOVNI USPESNOS'

V EUR
Ocena prihodkov in
PRIHODKI IN odhodkowv Ocena prihodkov oziroma
ODHODKI za javno sluZbo oziroma zs  |odhodkoy iz naslova prodaje
ZAYODA dejavnost.ki se proizvodnje proizvodov in
financira iz javnih virov storitev za trg

1.PRIHODKI ZAVODA 3.622.408,00 48#;5_88,00
2.,0DHODKI ZAVODA 3.622.408,00 361.656,83
21 Plaée in drugi izdatki
zaposlenih 2.532.939,15 276.754,85
redno delo 1.504.104,07 164.341,93
uspednost ef} 37.949,54 4.146,46
dopolnilne delo 2431707 2.656,93
nadomestila 369.073,20 40.325 80
prispevki delodajalca 311.606,18 34.046,82
regres za dopust 79.604,25 8.697,75
povradilo stroskov
prevoza in prehrane 129.876,40 14.190,60
ostali nematerialni strogki 76.408,44 5.348 56
2.2.1zdatki za blago
in storitve 777.047,02 84.901,98
davek na plate 44.173,30 4.826,50
pogodbe o delu 63.014,85 6.885,15
pisarniski in sploéni
material in storitve 523.911,23 57.243,77
energija ,voda,komunala
in komunikacije 90.397,01 9.876,99
zavarovalne premije 30.669,03 3.350,97
drugi operativni odhodki 24.881,40 2.718,60
SKUPAJ ODHODKI

3.309.986,17 361.656,83
3.RAZLIKA MED
FRIHODKI
IN ODHODKI 312.421,83 122.931,17
4 NADOMESTITVE IN
VZDRZEVANJIE
STAVE IN
OPREME 312.421,83 61.465,59
5.RAZLIKA PO
OBRACUNU
STROSKOV 61.465,59
6.Sredstva za povefano
delovno uspeinost 61,465,539
7.% povefanja masev
pOSAMEZNEm mesect 2,86
Izpolnil :Nevenka Je? Odgovorna oseba zavoda

Datum :4.4.2008 Boza Ferfolja




