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OBCINSKI SVET OBCINE AJDOVSCINA

ZADEVA: Soglasje k Statutu javnega zavoda Gasilsko reSevalni
center Ajdovscéina
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Urad Zupana, Zlata Cibej

PRISTOJNO DELOVNO
TELO OBCINSKEGA Odbor urejanje prostora in varstvo okolja
SVETA:

Predlagam, da Obcinski svet ObcCine AjdovsCina na 8. redni seji dne 26. 9. 2019
obravnava in sprejme:

PREDLOG SOGLASJA

Ob¢ina Ajdovséina

Ob¢inski svet
Na podlagi 46. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC
in 127/06 — ZJZP), 10. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Gasilsko reSevalni

center Ajdovscina (Uradni list RS, §t. 43/19) in 16. Clena Statuta Obcine Ajdovscina
(Uradni list RS, §t. 44/12, 85/15, 8/18, 38/18):

je Obcinski svet Obc¢ine Ajdovsc€ina dne na svoji 8. redni seji dne 26. 9. 2019 sprejel

SOGLASJE
Obcinski svet Obcine Ajdovs€ina daje soglasje k Statutu javnega zavoda Gasilsko

reSevalni center AjdovsCina, potrjenem na __. seji sveta zavoda dne .

Zupan
Tadej Beocanin, |. r.



OBRAZLOZITEV
1. Pravni temelj podrocja, ki ga odlok ureja

e 46. Clena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in
127/06 — ZJZP), ki dolo€a, da statut zavoda sprejme svet zavoda s soglasjem
ustanovitelja,

e 10. Clena Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Gasilsko reSevalni center
Ajdovscina (Uradni list RS, §t. 43/19), ki dolo€a, da svet zavoda sprejema statut
zavoda s soglasjem ustanovitelja,

e 16. Clena Statuta Obcine Ajdovsc€ina (Uradni list RS, St. 44/12, 85/15, 8/18,
38/18), ki doloCa, da obcinski svet izvrSuje naloge ustanoviteljice in druge
naloge na podlagi zakona in statuta obcine.

2. Razlogi za sprejem ter cilji in poglavitne reSitve odloka

Svet zavoda Gasilsko reSevalni center Ajdovscina je na 24. redni seji sveta zavoda
dne 29. 8. 2019 sprejel statut javnega zavoda Gasilsko reSevalni center Ajdovs€ina, h
kateremu mora dati soglasje Se Obcinski svet Obcine Ajdovsc&ina. Odbor za urejanje
prostora in varstvo okolja je na 5. sejidne 11. 9. 2019 obravnaval predlog tega statuta
in predlagal, da se korigira drugi odstavek 16. ¢lena tako, da bo bolj jasno napisan.
Predlog popravka je naveden v porocilu odbora in je bil posredovan svetu zavoda v
sprejem.

Statut natancneje ureja organizacijo, organe, njihove pristojnosti in nacin odlo¢anja,
nacin izvolitve in pred€asno prenehanje predstavnika delavcev zavoda, ter druga
vprasSanja, pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje zavoda.

Poglavitni razlog za sprejem statuta je sprejem novega odloka o ustanovitvi tega
javnega zavoda, ki je zdruZzil poslovodno funkcijo in funkcijo vodenja strokovnega dela,
spremenil postopek imenovanja €lana sveta zavoda, ki predstavlja uporabnike ter
spremenil dolocila v zvezi s strokovnim svetom, zato je s tem v zvezi treba uskladiti
dolocila statuta.

Statut je konceptualno nekoliko drugaCe zastavlen od sedanjega, saj opusca
povzemanje doloCil odloka o ustanovitvi javnega zavoda, in se nanje le sklicuje.
TakSen nacin je ustreznejSi, ker ni potrebno pri vsakokratni spremembi hierarhi¢no
viSjega predpisa spreminjati tudi statuta. Prav tako se opusca poslovniSka doloCila za
delo sveta zavoda in napotuje v tem delu na sprejem drugega akta - poslovnika sveta
zavoda.

3. Ocena finanénih in drugih posledic sprejema odloka:

Sprejem predlaganega soglasja ne bo imel finanénih posledic za proracun Obcine
AjdovscCina.



Zupan
Tadej Beocanin, |. r.

POROCILO ODBORA:

Na 5. sejidne 11. 9. 2019 je Odbor za urejanje prostora in varstvo okolja obravnaval
Statut javnega zavoda Gasilsko reSevalni center Ajdovscina. Predlagal je, da se
korigira drugi odstavek 16. ¢lena tako, da bo bolj jasno napisan.

Ta odstavek se v statutu, sprejetem s strani sveta zavoda, glasi:

»V postopku razreSitve direktorja ima direktor pravico, da se izjavi o razlogih za
razresitev, in sicer v roku 8 delovnih dni od vrocitve predloga za razreSitev, skupaj s
sklepom sveta zavoda o uvedbi postopka razresitve.«

Korigirano besedilo tega odstavka se glasi:

»V postopku razreSitve direktorja ima direktor pravico, da se izjavi o razlogih za
razresSitev, in sicer v roku 8 delovnih dni od vroCitve predloga za razresSitev in vroCitve
sklepa sveta zavoda o uvedbi postopka razreSitve.«

Odbor je sprejel

pozitivno mnenje k obravnavanemu predlogu statuta, ki vklju€uje predlagani
popravek, in predlaga, da ga obcinski svet sprejme.

Datum: 16. 9. 2019

Predsedgik odbora
Kazimir Cebron, s.r.



Na podlagi 46. Clena Zakona o zavodih (Uradni list RS, st. 12/91, 8/96, 36/00 - ZPDZC in 127/06 - ZJZP)
in 10. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Gasilsko resevalni center Ajdovscina (Uradni list RS, st.
43/19) je svet zavoda dne 29. 8. 2019 na svoji 24. redni seji sprejel

STATUT

JAVNEGA ZAVODA GASILSKO RESEVALNI CENTER AJDOVSCINA

SPLOSNE DOLOCBE

1. Clen
Ta statut ureja organizacijo, organe, njihove pristojnosti in nacin odlocanja ter druga vprasanja,
pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje javnega zavoda Gasilsko resevalni center Ajdovscina
(v nadaljevanju: zavod), v skladu z zakonom in Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda Gasilsko resevalni
center Ajdovscina (Uradni list RS, St. 43/19; v nadaljevanju: Odlok).

2. clen

Zavod je pravna oseba javnega prava s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, dolo¢enimi z zakonom,
Odlokom in s tem statutom.

3. clen
Zavod pri svojem poslovanju uporablja zig.

Zavod ima zig okrogle oblike, premera 30 mm. Zig ima dvojno obrobo, na notranji strani oboda pa je
zapisano ime zavoda. V sredini Ziga je znak gasilske celade z ognjenim zubljem in sekiro.

Direktor zavoda z internim aktom podrobneje uredi vsa vprasanja v zvezi z uporabo zZiga.
4. Cclen

Zavod pri svojem poslovanju uporablja logotip. Logotip vsebuje znak in ime zavoda.

ORGANI ZAVODA

5. clen
(organi zavoda)
Organi zavoda so:
- svet zavoda
— direktor in
— strokovni svet.

Svet zavoda
6. clen
(naloge sveta zavoda)

Naloge sveta zavoda so dolocene v 10. ¢lenu Odloka.



7. clen
(sestava sveta zavoda)

Sestava sveta zavoda je dolocena v 9. clenu Odloka, in sicer svet zavoda sestavlja pet Clanov, od tega
trije predstavniki ustanoviteljice, en predstavnik delavcev zavoda in en predstavnik uporabnikov oziroma
zainteresirane javnosti. Z Odlokom je doloceno, da se predstavnike ustanoviteljice in predstavnika
uporabnikov oz. zainteresirane javnosti imenuje, predstavnika delavcev pa izvoli z neposrednim in tajnim
glasovanjem. S tem statutom je dolocen postopek njihovega imenovanja oziroma izvolitve,

8. clen
(mandat)

Mandat Elanov sveta zavoda v skladu z 9. élenom Odloka traja $tiri leta. Mandat zacne teCi z dnem prve
(ustanovitvene) seje. Mandat potece s potekom §tirih let od zacetka mandata oz. traja najdlje do prve
seje novoizvoljenega sveta zavoda po poteku mandata obstojecemu svetu zavoda.

Prvo sejo sveta zavoda v novi sestavi sklice dotedanji predsednik sveta zavoda, najpozneje v roku 20 dni
po imenovanju oziroma izvolitvi najmanj dveh tretjin vseh ¢lanov sveta zavoda in jo vodi do imenovanja
novega predsednika. Praviloma na prvi seji Clani sveta zavoda imenujejo tudi namestnika predsednika.

9. clen
(€lani sveta zavoda, ki jih imenuje ObCinski svet Obcine Ajdovicina)

Postopek imenovanja clanov sveta zavoda, ki so predstavniki ustanoviteljice, poteka skladno s
poslovnikom, ki ureja delo ObCinskega sveta ObCine Ajdovicina (v nadaljevanju: obcinski svet).

Postopek imenovanja ¢lana, ki je predstavnik uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti, poteka
skladno s poslovnikom, ki ureja delo obCinskega sveta, pri Cemer lahko kandidata predlaga poveljnik
Civilne zas¢ite Obcine Ajdovscina.

10. Clen
(¢lan sveta zavoda, ki ga izvolijo delavci)

Postopek izvolitve Elana sveta zavoda, ki je predstavnik delavcev, poteka z neposrednim in tajnim
glasovanjem. Predstavnika delavcev v svet zavoda izvolijo zaposleni v zavodu izmed vseh zaposlenih.

Svet zavoda s sklepom razpise volitve, in sicer najvec 90 in najmanj 60 dni pred iztekom mandata sveta
zavoda. S sklepom se doloéi dan glasovanja ter imenuje volilna komisija (vsaj dve osebi). Clani volilne
komisije so lahko tudi osebe, ki niso zaposlene v zavodu. Niti direktor, niti ¢lani volilne komisije, ne
morejo biti kandidati za ¢lana sveta zavoda, ki je predstavnik delavcev. Sklep se objavi na oglasni deski
v zavodu.

Pravico predlagati kandidata za ¢lana sveta zavoda ima vsak zaposleni, pri ¢emer mora biti predlog
predlozen volilni komisiji v 15 dneh od objave sklepa o razpisu volitev. Predlog mora vsebovati ime,
priimek in podpis predlagatelja(ev) ter ime, priimek in naslov kandidata z njegovim prilozenim soglasjem.
Kandidature se objavi na oglasni deski v zavodu vsaj 5 dni pred izvedbo volitev. Direktor nima niti pasivne,
niti aktivne volilne pravice.

Glasuje se z glasovnicami, pri cemer ima vsak zaposleni en glas. Na glasovnici se navedejo imena
kandidatov po abecednem redu njihovih priimkov z navodilom, da se glasuje za enega kandidata. Voli se
tako, da se obkrozi zaporedno Stevilko pred imenom kandidata, za katerega se glasuje. Tajnost glasovanja
mora biti zagotovljena.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogoce ugotoviti volje volivca, sta neveljavni.
Neveljavna je tudi glasovnica, Ce se glasuje za vec kot enega kandidata.



Za t':larja sveta zavoda je izvoljen tisti kandidat, ki dobi najvecje stevilo glasov. Ce dva kandidata dobita
enako stevilo glasov, je izglasovan tisti, ki ima daljso delovno dobo v zavodu. Ce imata kandidata z enakim
Stevilom glasov tudi enako delovno dobo, je izglasovan tisti, ki ga doloci Zreb.

Volilna komisija sestavi zapisnik o poteku volitev ter izdela porocilo o izidu glasovanja in ga objavi na
oglasni deski v zavodu najkasneje naslednji delovni dan po dnevu glasovanja. Volilna komisija poroéilo o
izidu glasovanja poslje tudi svetu zavoda.

11. clen
(predcasno prenehanje mandata)

Razlogi za predCasno prenehanje mandata ¢lana sveta zavoda so doloceni v 11. élenu Odloka.
I Predcasno prenehanje mandata élanov sveta zavoda, ki jih imenuje obéinski svet

Ce ¢lan sveta zavoda, imenovan s strani obCinskega sveta, odstopi (prva in druga alineja prvega odstavka
11. €lena Odloka), mu mandat predéasno preneha z dnem, ko poda odstopno izjavo svetu zavoda.

Iz razloga navedenega v drugi in tretji alineji prvega odstavka 11. élena Odloka predcasno preneha mandat
clanu sveta zavoda, imenovanega s strani obcinskega sveta, z dnem, ko ob¢inski svet sprejme sklep o
njegovi razresitvi.

Clane sveta zavoda predcasno razresi obCinski svet na nacin, kot ga ureja poslovnik, ki ureja delo
obcinskega sveta, razen &e ni s tem statutom doloceno drugace.

Predlog za razresitev ¢lana sveta zavoda, ki je predstavnik uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti,
lahko poda poveljnik Civilne zas¢ite Obcine Ajdovicina.

Il. Predcasno prenehanje mandata &lana sveta zavoda, ki ga izvolijo delavci

Ce ¢élan sveta zavoda, ki je predstavnik delavcev, odstopi (prva in druga alineja prvega odstavka 11. clena
Odloka), mu mandat preneha z dnem, ko poda odstopno izjavo svetu zavoda. Odstopna izjava se objavi
na oglasni deski v zavodu s pripisom, kdaj je lan sveta zavoda, ki je podal odstopno izjavo, izjavo podal
svetu zavoda.

Iz razloga, navedenega v drugi in tretji alineji prvega odstavka 11. &lena Odloka, predcasno preneha
mandat Clanu sveta zavoda, ki je predstavnik delavcev, &e je razresen, in sicer z dnem, ko delavci
izglasujejo njegovo razresitev.

Predlog za razresitev v skladu z drugo in tretjo alinejo prvega odstavka 11. ¢lena Odloka lahko poda vsak
clan sveta zavoda ali delavci zavoda, pri ¢emer mora predlog podati skupina vsaj polovice delavcev,
zaposlenih v zavodu. Predlog mora biti pisen in obrazlozen.

V primeru, da predlog za razresitev v skladu z drugo in tretjo alinejo prvega odstavka 11. élena Odloka
poda clan sveta zavoda, ga poda na seji sveta zavoda. O njegovem predlogu odlocajo delavci, zaposleni
v zavodu. V takSnem primeru svet zavoda na isti seji s sklepom razpise glasovanje. S sklepom se doloci
dan in ura glasovanja, imenuje se volilna komisija, navede se razloge, zaradi katerih se predlaga
razresitev, in rok, ki ne sme biti kraj3i od 8 dni, do katerega lahko ¢lan sveta zavoda, za katerega se
predlaga razreSitev, poda pisno izjavo, v zvezi z razlogi za razresitev. Sklep se objavi na oglasni deski v
zavodu. Ce ¢lan sveta zavoda poda pisno izjavo, se le-ta objavi na oglasni deski zavoda, poleg sklepa,
navedenega v tem odstavku, in sicer najkasneje naslednji dan po predlozitvi izjave, vendar najkasneje
en dan pred volitvami. Delavci glasovnice prevzamejo pri volilni komisiji na dan glasovanja. Volilna
komisija mora voditi evidenco prevzetih glasovnic. Clan sveta zavoda je razresen, Ce za predlog za
razresitev glasuje vec kot polovica delavcev, ki so prevzeli glasovnico. Volilna komisija sestavi zapisnik o
poteku glasovanja, izdela porocilo o izidu glasovanja in ga objavi na oglasni deski v zavodu najkasneje
naslednji dan po glasovanju ter ga poslje svetu zavoda.
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V primeru, da predlog za razresitev v skladu z drugo in tretjo alinejo prvega odstavka 11. ¢lena Odloka
poda skupina vsaj polovice delavcev, zaposlenih v zavodu, mora navedena skupina delavcev, predlog
nasloviti na svet zavoda, ki objavi sklep, s katerim se razpise glasovanje. Svet zavoda mora izdati sklep
najkasneje v roku 8 delovnih dni od prejema predloga in ga objaviti na oglasni deski v zavodu. Za vsebino
sklepa in nadaljevanje postopka do ugotovitve in seznanitve z rezultati glasovanja se uporabljajo dolocila
prejsnjega odstavka.

V primeru iz Eetrte alineje prvega odstavka 11. ¢lena Odloka ¢lanu sveta zavoda, ki je predstavnik
delavcev, pred¢asno preneha mandat z dnem prenehanja delovnega razmerja v zavodu. Svet zavoda je
dolzan razpisati volitve za tega clana sveta zavoda takoj, ko se seznani z dejstvom, da mu bo/je
prenehalo delovno razmerje.

V primeru pred¢asnega prenehanja mandata ¢lanu sveta zavoda se za ¢as do izteka mandata predcasno
razreéenega ¢lana sveta zavoda imenuje oziroma izglasuje nadomestnega ¢lana sveta zavoda, in sicer po
enakem postopku kot je bil imenovan clan, ki mu je predcasno prenehal mandat.

12. ¢len
(organizacija in nacin dela sveta zavoda)

skladno z 10. &lenom Odloka organizacijo in nain dela sveta zavoda ter nacin uresnicevanja pravic in
dolZnosti ¢lanov sveta zavoda doloCi svet zavoda s poslovnikom.

Vabila z gradivom za seje sveta zavoda poslje zavod tudi ustanoviteljici in jo obvesca o sprejetih sklepih.

Direktor

13. clen
(pogoji za imenovanje, naloge in razresitev direktorja)

Pogoji za imenovanje, naloge direktorja in razlogi za razresitev so doloceni v 12., 13. in 14. clenu Odloka.
Pogodba o zaposlitvi z direktorjem se sklene za doloCen Cas, za Cas trajanja mandata.

14. Clen
(pooblastila direktorja)

Direktor predstavlja in zastopa zavod samostojno. V pravnem prometu direktor zastopa in predstavlja
zavod neomejeno in je pooblascen za sklepanje pogodb v okviru potrjenega financnega nacrta.

Direktor lahko pri uresnievanju svojih pooblastil, dolocenih z zakonom in Odlokom, s pooblastilom
prenese opravljanje posameznih zadev na posamezne delavce. Prav tako lahko direktor za Cas svoje
odsotnosti pooblasti delavca zavoda, da ga nadomesca. Trajanje in obseg pooblastila morata biti dolocena
v pooblastilu.

15. clen
(imenovanje direktorja)

Postopek za imenovanje direktorja je potrebno zaCeti najkasneje 90 dni pred iztekom mandata
direktorja, in sicer s sklepom sveta zavoda, v katerem je potrebno dolociti besedilo javne objave za
zasedbo prostega delovnega mesta direktor, nain in medij objave ter imenovanje komisije za izbiro
direktorja izmed prijavljenih kandidatov.



16. clen
(razresitev direktorja)

Razloge za razresitev direktorja doloca 14. ¢len Odloka.

V postopku razresitve direktorja ima direktor pravico, da se izjavi o razlogih za razresitev, in sicer v roku
8 delovnih dni od vrocitve predloga za razresitev, skupaj s sklepom sveta zavoda o uvedbi postopka
razresitve.

Strokovni svet
17. clen
(imenovanje)

Imenovanje clanov strokovnega sveta je doloc¢eno v 16. ¢lenu Odloka. Clani strokovnega sveta izmed sebe
izberejo predsednika strokovnega sveta.

18. Clen
(pristojnosti in naloge)

Strokovni svet je posvetovalni organ direktorja. V pristojnosti strokovnega sveta je, da daje mnenja,
predloge in pobude s podrocja strokovnega dela zavoda ter da sodeluje pri pripravi strateskega nacrta in
programa dela zavoda.

Strokovni svet zavoda nima funkcije odlocanja oz. nalaganja sklepov v izvajanje direktorju.

Poleg nalog, ki so dolocene v 17. Elenu Odloka, strokovni svet ge:
- predlaga ukrepe za celovito izboljsanje varstva pri delu,
- podaja predloge in svetuje pri izbiri opreme in orodja, potrebnega za izvajanje osnovne
dejavnosti,
— se opredeli do drugih vprasanj, ki jih nanje naslovi direktor.

19. clen
(nacin dela)

Strokovni svet svoje naloge opravlja na sejah. Sejo strokovnega sveta sklie direktor ali predsednik
strokovnega sveta, ko je za to izkazana potreba. Sklic seje strokovnega sveta mora vsebovati dnevni red
in gradivo, ki ga bo strokovni svet obravnaval.

Strokovni svet veljavno izvaja svoje naloge, Ce je na seji prisotna vecina njegovih ¢lanov. Odlocitve
sprejema z vecino opredeljenih glasov navzocih ¢lanov.

20. ¢len
(predcasno prenehanje mandata)

Direktor lahko vsakega Clana strokovnega sveta zavoda brez navedbe razlogov predcasno razresi. O
predCasnem prenehanju mandata direktor izda sklep, ki ga vroéi ¢lanu strokovnega sveta. Pred¢asno
mandat €lanu strokovnega sveta preneha z naslednjim dnem po vrocitvi sklepa o pred¢asnem prenehanju
mandata.



ORGANIZACIJA

21. clen
(organizacija)

Notranjo organizacijo zavoda podrobneje ureja splosni akt, ki ureja notranjo organizacijo in sistemizacijo
delovnih mest.
SPLOSNI AKTI

22. clen
(splosni akti)

Zavod ima naslednje splosne akte:
— splosni akt, ki ureja notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest,
— splosni akt, ki ureja podrocje racunovodstva,
- splosni akt, ki ureja preprecevanje trpincenja na delovnem mestu ter odpravo njegovih posledic,
- splosni akt, ki ureja uporabo Zigov,
~ splosni akt, ki ureja varovanje osebnih in zaupnih podatkov,
— druge splosne akte, ki urejajo delovanje in poslovanje zavoda.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

23. clen

Z dnem uveljavitve tega statua preneha veljati Statut Javnega zavoda Gasilsko resevalni center
Ajdovicina z dne 14. 3. 2017.

24. clen

Ta statut zacne veljati naslednji dan, ko je bil objavljen na oglasni deski zavoda, pod pogojem, da ga je
pred objavo sprejel svet zavoda, in je k njemu dal soglasje obCinski svet.

Stevilka: 128-3/2019
Datum: 28.8.2019

ntpn Kresevec




