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Predlagam, da Obcinski svet Obcine Ajdov&cina na 40. redni seji dne 2.7.2014 obravnava
in sprejme:

PREDLOG SKLEPA

Na podlagi 2. odstavka 17. €lena Zakona o vricih (Uradni list RS, §t. 100/05,25/08, 36/2010,
62/2010-zupjs, 40/2012-ZUJF), 38. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Otroski vrtec
Ajdovscina (Url.RS &t. 24/14) 24. Clena Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti
predSolske vzgoje (Uradni list RS, §t. 27/2014), 108. &lena Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 upb5, 36/08, 58/09, 20/2011,
40/12 ZUJF) sta Obcinski svet Obcine AjdovsCina na podlagi 16. ¢lena Statuta Obcine
Ajdov&cina (Uradni list RS, &t. 44/2012 ) na . redni seji dne in Obcinski svet
Obcine Vipava na podlagi 16. ¢lena Statuta Obcine Vipava (Uradni list RS, §t. 54/02, 83/02 in
91/05) na ___ sejidne sprejela

SKLEP O UPORABI NORMATIVOV IN SOGLASJE K SISTEMIZACUJI OTROSKEGA
VRTCA AJDOVSCINA

1. Otroski vrtec AjdovS€ina uporabi pri organizaciji oddelkov za Solsko leto 2014/15 fleksibilni
normativ, to je za dva otroka pove€an normativ, doloen v prvem odstavku 17. ¢lena Zakona o
vricih in Sestem odstavku 25. ¢lena Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti
predSolske vzgoje.

2. Obc¢ina Ajdov&cina daje soglasje k sistemizaciji delovnih mest OtroSkega vrica Ajdovscina
za Solsko leto 2014/15, ki dolo€a naslednja delovna mesta:

St. Delovno mesto Stevilo zaposlenih
1. | Ravnateljica 1

2. | Pomoc¢nica ravnateljice 2

3. | Pomoc¢nica ravnateljice 0,5

4. | Vzgoijiteljica 55

5. | Vzgojiteljica (januar 2015) 1

6. | Pomoc¢nica vzgoijiteljice 55

7. | Pomoc&nica vzgoijiteljice (januar 2015) 1

8. | Pomoc¢nica vzgoijiteljice za soCasnost 5,125

9. | Svetovalni delavec 0,5




10. | Organizator prehrane in
zdravstveno - higienskega reZzima 0,5

11. | RaCunovodja

12. | Poslovni sekretar

13. | Administrativho racunovodski delavec

1
1
1
14. | Knjigovodja V 1

15. | Perice 2,70
16. | Cistilke 7,60
17. | HiSnik 2,5
18. | Ekonom 1
19. | Kuharice 7
20. | Pomo¢énice kuharic 7,5
Skupaj 153,925

Delavno mesto pod zaporedno §t. 3 se izvede za dolo¢en ¢as, za Solsko leto 2014/15.
Zaposlitve na delavna mesta pod zaporedno &t. 5 in 7 se realizira ob pogoju izpolnitve
najnizjega normativa za oblikovanje oddelka prvega starostnega obdobja. Vrtec je med letom
ob kasnejSih vpisih otrok, dolzan najprej zapolniti prosta mesta obstojecih kapacitet po
posameznih obmodjih.

3. Sistemizira se tudi delovna mesta:

- 1 logopeda

- 0,48 specialnega pedagoga

- 2 spremljevalca gibalno oviranim otrokom.

Navedeni zaposleni so financirani izven ekonomske cene. StroSke dela teh zaposlenih krijeta
obCini glede na kraj stalnega bivali8¢a otroka in po dejanskem Stevilu opravljenih ur
obravnave. Zaposlitve se realizira skladno z dejanskimi potrebami.

4. Ta sklep velja s sprejetjem, uporablja pa se od 1. 9. 2014.

Stevilka: Stevilka: 602-1/2010
Datum: Datum:
Zupan Zupan
Ob¢cine Vipava Obcine Ajdovscina

Ivan PRINCES, s.r. Marjan POLJSAK, s.r.




OBRAZLOZITEV:

1. Pravni temelj in ocena stanja na podro¢ju, ki ga sklep ureja

Zakon o vrtcih in na njegovi podlagi sprejet Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti
predSolske vzgoje doloCata normative za oblikovanje oddelkov in sicer najnizje in najviSje
Stevilo otrok v oddelkih prvega in drugega starostnega obdobja ter kombiniranih oddelkih.
Lokalna skupnost, ustanoviteljica vrtca, lahko doloci tudi vecje Stevilo otrok v oddelku, vendar
najve¢ za dva otroka. Pri odlo¢anju o vec¢jem Stevilu otrok v oddelku (fleksibilni normativ) se
morajo upostevati razmere in polozaj dejavnosti predSolske vzgoje v obgini.

Sistemizacija delovnih mest se dolo¢a na podlagi Stevila oddelkov in otrok, ob uporabi
normativov, doloCenih v zgoraj navedenem pravilniku. K sistemizaciji delovnih mest, ki jo
dolo€i ravnatelj, mora na podlagi 108. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja dati soglasje ustanovitelj. Glede na gospodarske razmere se vrtec in
ustanoviteljici uskladita glede nujno potrebnih delovnih mest, ki pa odstopajo od normativov.

2. Razlogi za sprejem ter cilji in resitve sklepa

Otroski vrtec je pripravil predlog organizacije dejavnosti za Solsko leto 2014/15. Vpis v vrtec
je potekal od 3.3. do 7.3.2014. V rednem roku se je vpisalo 257 otrok. Letos je Stevilo novo
vpisanih otrok prvega starostnega obdobja (1 do 3 let) le za 17 otrok vecje od Stevila novo
vpisanih otrok drugega starostnega obdobja. Stevilo vseh vpisanih otrok v Otrodki vrtec
Ajdovscina znasa skupno 1005. Glede na podatke vplsanlh otrok v septembru 2013, ko je
bilo vpisanih 950 otrok, bo stanje na dan 1. 9. 2014 visje za 55 otrok.

Stevilo oddelkov v obgini Ajdové&ina se ponovno vrne na $tevilko, ki je bila ob sprejemu
sklepa o sistemizaciji septembra 2013 (zniza se za en oddelek glede na junij 2014), kar
pomeni, da bo imela obc¢ina Ajdov&cina 41 oddelkov, v obg€ini Vipava pa ostane 14 oddelkov.
Skupaj ima vrtec v letu 2014/15, 55 oddelkov.

Letos je v obcini Ajdovs¢ina na novo zgrajen objekt vrica Ribnik Il, kjer bodo Stirje oddelki
(trije za prvo starostno obdobje in en za drugo starostno obdobje). Zaradi te nove stavbe se
vrtcu izboljSujejo prostorski pogoji za oddelke prvega starostnega obdobja, zato prostorov na
OS Danila Lokarja ne bodo veg& potrebni. Otroci iz dveh oddelkov s te lokacije odhajajo v
Solo, ostale otroke pa se seli nazaj v enoto Ob Hublju. Zaradi pove€anega vpisa iz preteklih
let je vrtec deloval tudi na za€asnih lokacijah, kjer se je ucilnice na bliznjih Solah opremilo kot
igralnice. V nekaterih enotah bo vrtec v prihodnje morali oddelke zaradi potreb Sole po
ucilnicah, umikati. To se bo letos zgodilo na podruzni¢ni Soli v Budanjah, od koder se umika
en oddelek otrok. V ostalih krajih pa ostaja Stevilo oddelkov nespremenjeno glede na lansko
Solsko leto.

Vpis otrok na podrogju vrtcev Selo, Crnige, Vipavski Kriz in Vrhpolje je malce poveéan glede
na razpolozljiva mesta, zato je o sprejemu otrok v vrtec odlocala Komisija za sprejem otrok v
vrtec. Se vedno ostaja en oddelek vrtca na podruzniéni $oli v Crni¢ah, dva v vrtcu Crnige, v
vrtcu Selo pa ostajajo tri skupine, v Vipavskem Krizu pa ostajata dva oddelka.

Oddelek v Lokavcu bo nadaljeval z delom tudi v letoSnjem letu. Vanj je letos vpisanih 21
otrok v starosti od 3 do 6 let.

V oddelkih prvega starostnega obdobja v prostorih dijaskega doma srednje Sole Veno Pilon
bo v septembru vpisanih za dva heterogena oddelka otrok. Za kasnejSi vstop je v rednem
roku oddanih tudi nekaj vlog, vendar ti otroci ne izpolnjujejo starostnega pogoja za sprejem -
11 mesecev. V kolikor ne bo v skupinah prvega starostnega obdobja vecjih izpisov med
letom, bi bilo mozno okrog meseca januarja 2015 odpreti Se en oddelek prvega starostnega
obdobja na Srednji Soli Veno Pilon, kjer bo ena igralnica v septembru prazna.

Vrtec Ob Hublju bo imel tudi letos 11 oddelkov, od tega so le trije oddelki prvega starostnega
obdobja, ostalih 8 pa so oddelki drugega starostnega obdobja.

Na podrocju Vipave, bo devet oddelkov, tako da bi imeli polno enoto vrica Vipava, ostali bi z
dvema oddelkoma na osnovni $oli Draga Bajca Vipava.

V Podnanosu ostajajo trije oddelki, vsi trije so heterogeni in zasedeni. Tudi v vrtcu v Vrhpolju
ostajata dva oddelka, prostih mest ni. Ker je bil vpis za Vrhpolje pove€an, smo morali glede



sprejema oblikovati Komisijo za sprejem otrok, ki je vloge pregledala in odlocila, kdo od otrok
ima prednost, ostalim starSem se je ponudilo mesto v enoti vrtca Vipava.

Poslovalni ¢as bo isti kot v ostalih vecjih enotah vrtca, od 6 do 17 ure.

Po predlogu organizacije bodo tako v vrtec s 1. 9. 2014 sprejeti vsi otroci, ki so jih starSi
vpisali v rednem roku in so stari najmanj 11 mesecev. Star$i petih otrok, ki jih je obravnavala
Komisija za sprejem otrok v vrtec zaradi pove€anega vpisa na Zeleno lokacijo vrtca, in tam
mesta niso dobil, je odstopilo od vpisa, ker jim druga ponujena lokacija ne ustreza.

Glede na Stevilo vpisanih otrok je vrtec predlagal uporabo fleksibilnega normativa pri vseh
oddelkih (fleksibilni normativ tudi omogo¢a OtroSkemu vrtcu racionalno organizacijo oddelkov
in moznost vklju€evanja otrok med Solskim letom, brez ponovnega prerazporejanja otrok v
oddelke). V kolikor pa bi priSlo do izpisov otrok zaradi socialnih vzrokov ter sprememb glede
zakonodaje o pla¢evanju vrica, se bo moral vrtec prilagajati in preoblikovati skupine glede na
situacijo.

Normativi za oblikovanje oddelkov so naslednji:

1. starostno obdobje normativ PoviSan normativ
1-2leta 9 - 12 otrok 14
2 -3 leta 9 - 12 otrok 14
1-3leta 7 - 10 otrok 12
2. starostno obdobje

3 -4 leta 12 - 17 otrok 19
4 -5leta 17 - 22 otrok 24
5-6leta 17 - 22 otrok 24
3 -6 leta 14 - 19 otrok 21
4 -6 leta 14 - 19 otrok 21
3-5let 14 - 19 otrok 21
6. kombinirani oddel.

1- 4 leta, 2-4 leta, 1-5 let, 1-6

let 10 - 17 otrok 19

S 1. 9. 2014 se zacne uporabljati nov Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih, ki za
kombinirane oddelke v 27. ¢lenu dolo€a posebnosti:
- v kombiniranem oddelku je lahko najve¢ sedem otrok prvega starostnega obdobja. Za
vsake tri otroke drugega starostnega obdobja manj, se lahko poveca Stevilo otrok prvega
starostnega obdobja za enega otroka. Normativ za kombinirani oddelek se uporablja, ¢e so v
oddelku vsaj trije otroci prvega starostnega obdobja.

Obcini ustanoviteljici vrtca lahko glede na razmere in poloZaj dejavnosti predSolske vzgoje v
lokalni skupnosti odlocita, da se najviSje Stevilo otrok v oddelku, navedeno zgoraj, lahko
poveca za najvec dva otroka. (fleksibilni normativ).

Tocen pregled Stevila otrok in oddelkov je v prilogi sklepa.
Kadrovska zasedba

Vrtec je na podlagi Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje
pripravil predlog sistematizacije delovnih mest, ki predvideva skupaj 157,425 delovnih mest,
kar je 7,20 delavca vec kot je bilo v lanskem letu. Po posvetovanju in uskladitvi sistemizacije
z ustanoviteljicami je vrtec zaradi var€evalnih ukrepov in gospodarskih razmer pripravil nov
predlog sistemizacije, ki malenkost odstopa od prvotnega. Nov predlog predvideva 153,925
delovnih mest za leto 2014/15, kar je 3,70 delavca vec kot v letu 2013/14. Poglavitni vzrok
povecanja Stevila delavcev je 55 ve€ vpisanih otrok in dograditev nove stavbe objekt Ribnik



Il. Hkrati s pove€anjem Stevila zaposlenih pa vrtec pri€akuje znizanje materialnih stroSkov z
naslova najemnin in placevanja zunanjih delavcev (Cistilk in priprave malic), saj se oddelki iz
OS Danilo Lokar v celoti umikajo v enoto vrtca Ob Hublju.

Zaradi predvidenega odprtja oddelka prvega starostnega obdobja v mesecu januarju 2015, bi
se Stevilo zaposlenih strokovnih delavcev povecalo za: 1 vzgojiteljico ali vzgojitelja in 1
pomocnico ali pomoc¢nika vzgoijitelja.

S 1. 9. 2014 bo odprta nova stavba vrtca Ribnik I, zato bodo za so€asnost potrebovali (0,30)
ve€ pom. vzgoijiteljic/vzgojitelja zaradi oddelkov prvega starostnega obdobja v tej stavbi.

Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje v 4. ¢lenu dolo¢a, da
ravnatelj imenuje pomoc¢nika ravnatelja s 17 oddelki, drugega pomoc¢nika ravnatelja imenuje
pri 35 oddelkih in tretjega pri 53 oddelkih. V tretjem odstavku istega ¢lena Pravilnik doloca,
da v kolikor pomoc¢nik ravnatelja pedagosko vodi oddelke na treh lokacijah, se normativ zniza
za en oddelek, za vsaki dve dodatni lokaciji pa Se za en oddelek. Ob¢ini sta vricu v lanskem
letu tretjega pomocnika ravnatelja odobrili za 0,50 delovnega mesta. Glede na to, da ima
vrtec 55 oddelkov, (v zimskem Casu se predvideva Se 56 oddelek) in ker poslujejo kar na
petnajst lokacijah, so upravi¢eni najmanj do treh pomocnikov ravnatelja. Zaradi varevalnih
ukrepov vrtec pristaja na 2,5 DM pomocnika ravnatelja. Poudarjajo pa, da jim v skladu z
zgoraj omenjenim Pravilnikom pripadajo trije pomoc¢niki ravnatelja v polnem delezu.

V skladu z 9. ¢lenom istega Pravilnika vricu za 55 oddelkov pripada tudi 1,8 svetovalnega
delavca. Normativ za svetovalno delavko se s Stevilom lokacij niza, saj v drugem odstavku
istega €lena navaja, da v kolikor opravlja delo na ve€ kot Sestih lokacijah, se normativ zniza
za §tiri oddelke (za vrtec Ajdovscina to pomeni 2 svetovalna delavca). Vrtec je v lanskem letu
v delezu 0,50 delovnega mesta pridobil svetovalnega delavca. Zaposlili so socialnega
pedagoga in smo z delom izredno zadovoljni, kar so potrdili tudi strokovni delavci in starsi.
Zaradi var€evalnih ukrepov vrtec v letu 2014/15 pristaja na 0,5 DM svetovalnega delavca.
Glede na velikost vrtca in Stevilo otrok, predlagajo, da se jim delez svetovalne sluzbe v
prihodnje uskladi z veljavno zakonodajo.

Glede na veliko Stevilo oddelkov, porast razli€nih diet pri otrocih zaradi zdravstvenih tezav,
zahtev s podroc¢ja HCCP, bi moral vrtec zaposiliti tudi organizatorja prehrane in zdravstveno-
higienskega rezima. Pravilnik v 10. ¢lenu dolo¢a delovno mesto za organizatorja prehrane,
kadar ima vrtec 60 oddelkov, enako dolo€ilo velja tudi za organizatorja zdravstveno-
higienskega reZima. Ker se vrtec Zze nekaj Solskih let bliza tej Stevilki, bi radi zaposlili eno
osebo, ki bi opravljala obe nalogi. V vrtcu imajo vsako S$olsko leto stalne inSpekcije
(zdravstvene, sanitarne, pregledi igriS¢, legionela...), ki od njih zahtevajo izvajanje zakonskih
predpisov in normativov. Temu pa je zelo teZzko zadostiti, Ce za te naloge ni zaposlen nih¢e z
ustrezno zahtevano izobrazbo. Z zaposlitvijo ustreznega kadra na to delovno mesto bi med
drugim dvignili kvaliteto obrokov, izbolj$ali jedilnike za otroke z dietami in strokovneje izvajali
zahteve HCCP, opravljali kontrole glede varnosti igriS¢, igral, igrac... ter tako zadostili
zakonodaji in zahtevam inSpekcijskih sluzb. V lanskem letu so s sklepom ob¢in pridobili 0,30
zaposlitve organizatorja prehrane in zdravstveno-higienskega rezima. Vrtec in ob&ini sta se
uskladili, da v letu 2014/15 sistemizirajo 0,5 DM.

Pravilnik v 15. €lenu dolo€a, da se v vrtcu, ki ima ve¢ kot 15 oddelkov, za vsakih dodatnih 16
oddelkov sistemizira dodatno delovno mesto knjigovodje V oziroma administrator, torej bi jim
na 55 oddelkov pripadalo 1 administrator in 1,5 knjigovodje. V lanskem letu se je vricu poleg
administratorja odobrilo $e delovno mesto knjigovodije, kar se jim zdi nujno potrebno ohraniti.

V skladu s 16. ¢lenom Pravilnika bodo zaradi pridobitve nove stavbe Ribnik Il in povecanega
Stevila otrok potrebovali e eno in pol osebe v kuhinji. Zaposlili bi e enega kuharja ali
kuharico in pol pomo¢nika v kuhiniji.



V skladu z 18. ¢lenom Pravilnika bodo zaradi pridobitve nove stavbe Ribnik Il potrebovali
dodatno Cdistilko. Delovno mesto se sistemizira, e gre za CiS€enje 600 m2 Cistilne talne
povrSine. Talna povrSina za €i8€enje v novem vrtcu znada skupaj s stopnid€em do kletnih
prostorov oziroma zaklonis¢a 610,73 m2.

V skladu z 19. ¢lenom Pravilnika, ki dolo€a, da se v vricu z 18 oddelki sistemizira eno
delovno mesto hiSnika-vzdrzevalca, se pa normativ zniza za dva oddelka, ¢e delavec skrbi
za tri do pet stavb, bi glede na pridobitev nove stavbe Ribnik Il zaposlili novega vzdrzevalca.
Glede na to, da se tudi za to delovno mesto zahteva vedno ve¢ nalog, pregledov, vodenja
raznih evidenc, obenem pa hisniki opravljajo tudi dela Soferja zaradi prevoza hrane iz
centralnih kuhinj na manjSe oddel¢ne vrtce, menijo da so do zaposlitve dodatnega hiSnika
upravi€eni. Vrtec in obc€ini sta se uskladili, da v letu 2014/15 sistemizirajo 0,5 DM hisnika.

V skladu s 17. ¢lenom Pravilnika bi pri delavcih v pralnici dodali 0,20 delovnega mesta.

V predlogu kadrovske zasedbe je vrtec dolzan navesti vsa delovna mesta, ki vrtcu kot
javnemu zavodu pripadajo po zakonskih normativih glede na Stevilo oddelkov. Tabela je
pripravljena skladno z normativi, a je bila zaradi gospodarske situacije in varcevalnih ukrepov
popravljena, pri delovnih mestih za katere vrtec meni, da bi Se lahko privarCevali.
Popravljena tabela je v izreku sklepa.

St. Delovno mesto Stevilo zaposlenih
1. | Ravnateljica 1
2. | Pomocnica ravnateljice 3
3.| Vzgojiteljica 55
4.| Vzgojiteljica (januar 2015) 1
5. | Pomocnica vzgojiteljice 55
6. | Pomocnica vzgojiteljice (januar 2015) 1
7. | Pomocnica vzgojiteljice za soasnost 5,125
8. | Svetovalni delavec 2
9. | Organizator prehrane in

zdravstveno - higienskega reZima 1

10. | Racunovodja 1

11. | Poslovni sekretar 1

12. | Administrativno racunovodski delavec 1

13. | Knjigovodja V 1,50

14. | Perice 2,70

15. ] Cistilke 7,60

16. | HiSnik 3

17.| Ekonom 1

18. | Kuharice 7

19. | Pomoc¢nice kuharic 7.5

Skupaj 157,425

Predlagano je tudi, da se sistemizirajo delovna mesta enega logopeda, 0,48 specialnega
pedagoga in 2 spremljevalca gibalno oviranim otrokom, pri ¢emer pa se ti financirajo izven
ekonomske cene; stroske teh delavcev pa bosta krili Obc&ini glede na kraj bivaliS¢a otroka s
PP in po dejanskem S&tevilu opravljenih ur obravnave. Zaposlitve logopeda, specialnih
pedagogov in spremljevalcev bodo realizirane, v kolikor se bo pojavila potreba.




3. Ocena finanénih in drugih posledic sprejema sklepa

V skladu zakonom in pravilnikom o placilih starSev se sredstva zagotavljajo iz proracunov
obcCin za otroke iz njihovih obmogij in s placili starSev, ki v povpre¢ju prispevajo cca 30 %
potrebnih sredstev (delez starSev je v primerjavi z lanskim letom za cca 5% niZji verjetno
zaradi gospodarskih razmer), 5% placuje MIZKS, razliko v viSini cca 65% zagotavlja obcina.
Ob upostevanju trenutnega vpisa in novih pla¢nih razredov za starSe doloCenih v ZUPJS,
pricakujemo, da bomo imeli prora¢unskih sredstev dovolj.

ZUPAN
Marjan POLJSAK s.r.

ZUPAN
Ivan PRINCES s.r.



Otroski vrtec Ajdovscina
Pot v Zapuze 14
5270 Ajdovscina

Okvirna organizacija za Solsko leto 2014/15

1. Ob¢ina Ajdovs¢ina

Stevilo otrok in skupin

VRTEC ST. OTR. | SKUP. | ST. VZG. | POM. VZG. | SOC.
OTR.
Ribnik
I
I.trakt 1-2leti 13 1 1
2 -3 leta 13 1 1
2 -3 leta 14 1 1
3 -4]eta 18 1 1
skupaj 58 0,625
IL. trakt | 1 —3 leta M 12 1 1
2—-4leta | M, K 19 1 1
3-61let M | 20+1%* 1 1 spremlj
evalec
3-6let M |20+ 1* | 1 spremlj
evalec
skupaj 73 0,375
IIl.trakt | 3 —4 leta 19 1 1
4 -5 let 24 1 1
5-6Ilet 23 1 1
5-61let 24 1 1
skupaj 90
skupaj 12 221 12 12 1,0
skupin
Ribnik
11
1-2leti 13 1 1
2 —3 leta 14 1 1
2 —3 leta 13 1 1
4—-5]let 24 1 1




skupaj 4 64 4 4 0,625
skupine
Srednja
Sola V.
P.
1 -3leta 12 1 1
1 -3leta 12 1 1
skupaj | 2 skupini 24 2 0,50
Col
3-6let 24 1 1
skupaj 1 24 1 1 0,25
skupina
Lokavec
3-6let 21 1 1
skupaj 1 21 1 1 0,25
skupina
Budanje
1 —4leta K 17 1 1
4 -6 let 21 1 1
skupaj | 2 skupini 38 2 2 0,125
VRTEC ST.OTR. | SKUP | ST.OTR. | VZG. | POM. VZG. | SOC.
Ob
Hublju
IIl.trakt | 1 -3 leta 12 1 1
2 -3 leta 14 1 1
2 -3 leta 13 1 1
3-4leta 19 1 1
58 0,625
Il.trakt | 3 -4 leta 19 | 1
3-5let 21 1 1
4-51let 24 1 1
64
Ltrakt | 4-5]let 24 1 1
4 -6 let 21 1 1
5-61let 24 1 1
5-61let 22+ 1%% | 1 1

92




skupaj 11 214 11 11
skupin
Vip.
Kriz
3-5let 21 1 1
5-61let 23 | 1
skupaj | 2 skupini 44
Selo
1 -3leta 12 1 1
3-5let 21 1 1
4-6let 21 1 1
skupaj 3 54 3 3 0,25
skupine
Crnice
1- 3 leta 11 1 1
3-5let 20 | 1
OS | 3-6let 19 + 1%
Crnice
skupaj 3 51 3 3 0,50
skupine
skupaj 41 755 41 41 4,125
oddelkov otrok




OBCINA VIPAVA

2. Stevilo otrok in skupin za Sol. leto 2014/2015

VRTEC ST. OTR. SKU | ST.OTR. VZG. | POM. VZG. | SOC.
P.
Vipava
1-2leti 11 1 1
1-2leti 14 1 1
2 -3 leta 14 1 1
2 -4 leta K 16 1 1
3 -4 leta 19 1 1
3-4leta 17 + 1%* 1 1
4-5let 24 1 1
skupaj | 7 skupin 116 7 7
0S
Vipava
5—61let 22 + 1%* 1 1
5-6let 24 1 1
skupaj | 2 skupini 47 2 2
skupaj | 9 skupin 163 9 9 0,625
Vrtec
Podnan
0s
1-3leta 12 1 1
3-5let 21 1 1
4-6let 21 1 1
skupaj | 3 skupine 54 3 3 0,25
Vrtec
Vrhpolj
e
1-3leta 12 1 1
3-6let 21 1 1
skupaj | 2 skupini 33 2 2 0,125
skupaj 14 250 14 14 1,0
oddelkov otrok




Legenda:
e *otrok s posebnimi potrebami
e ** otrok s posebnimi potrebami, z zniZanim normativom

SKUPAJ OBE OBCINI:
e Obcina Ajdovscina: 41 oddelkov, 755 otrok
(6 prostih mest I st. obd.,
6 prostih mest II st. obd,
2 prosti mesti zaradi zniZanega normativa)
Skupaj: 14 prostih mest

e Obcina Vipava: 14 oddelkov, 250 otrok
(3 prosta mesta I st. obd.,
3 prosta mesta II st. obd.,
2 prosti mesti zaradi zniZanega normativa)
Skupaj: 8 prostih mest

¢ Skupaj obe ob¢ini : 55 oddelkov, 1005 otrok, (22 prostih mest)

Ravnateljica:
Alenka Moc¢nik



