Predlagatelj:
MARJAN POLJSAK -
ZUPAN OBCINE AJDOVSCINA

Datum:10.6.2008

OBCINSKI SVET OBCINE AJDOVSCINA

ZADEVA: SOGLASJA K DELOVNI USPESNOSTI V ZAVODIH
GRADIVO PRIPRAVIL: Urad Zupana, Katarina Ambrozi¢

PRISTOJNO DELOVNO TELO
OBCINSKEGA SVETA: Odbor za druzbene zadeve

Predlagam, da Obcinski svet Obcine Ajdovscina na 20. redni seji dne 26.06.2008 obravnava:

SKUPNA OBRAZLOZITEV:
1. Pravni temelj in ocena stanja:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS &t. 56/02 in spremembe ter dopolnitve, v
nadaljevanju ZSPJS, zadnja sprememba, ki zane veljati 11.06.2008 objavljena v UR. listu RS $t.
58//08) razlikuje med termi vrstami delovne uspesnosti:
- redna delovna uspesnost
- delovno uspe$nost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (tudi dodatna delovna
uspesnost)
- delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela

REDNA DELOVNA USPESNOST: predlog sklepa za doloéitev dela place direktorju Zavoda
za Sport Ajdovscina

Osnovna ureditev dodelitve dela place direktorjem javnih zavodov iz naslova redne delovne
uspesnosti je opredeljena v ZSPJS in Uredbi o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS
8t. 73/05 in spremembe ter dopolnitve, v nadaljevanju UPDJS), podrobnejSa merila o izpolnjevanju
pogojev za dodelitev dela place iz tega naslova pa so opredeljena v pravilnikih o merilih za
ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev, ki so jih na podlagi tretiega odstavka 22.a clena
ZSPJS izdali pristojni ministri.

Direktorjem v javnih zavodih in drugih osebah javnega prava se del place za redno delovno
uspesnost izplaCuje enkrat letno na podlagi poslovnega porocila in sicer za delovno uspesnost v
preteklem letu. Direktor je, €e izpolnjuje merila, ki so navedena v posameznih pravilnikin o0 merilih
za ugotavljanje redne delovne uspe$nosti, upravi¢en do izplacila dela plate za redno delovno
uspesnost v viSini najve¢ dveh osnovnih mesecnih plag, pri Cemer se za redno delovno uspesnost
za leto 2007 upoSteva placa meseca decembra 2006. Direktor ni upravicen do dela place za
delovno uspesnost ¢e zavod posluje z izgubo, e dobi negativno mnenje ali v roku ne odpravi
pomanijkljivosti, ki jih ugotovi nadzorni organ, racunsko sodis§ce ali inSpekcijski organi.



O dodelitvi dela place za redno delovno uspesSnost direktorjev odlo¢a organ pristojen za
imenovanje direktorja (svet zavoda) v soglasju z ustanoviteljem. V primeru, ko je ustanovitel;
javnega zavoda lokalna skupnost in se ne financira iz proracuna lokalne skupnosti, mora biti
podano tudi soglasje pristojnega ministra.

Svet zavoda, na podlagi meril iz posameznega pravilnika, oceni uspes$nost dela direktorja in doloci
viS§ino dela place za delovno uspes$nost (v odstotku od dveh osnovnih mesecnih plag), nakar
zaprosi ustanovitelja za izdajo soglasja. Ustanovitelj ima lahko pripombe na izpolnjevanje meril za
ugotavljanje delovne uspesSnosti direktorjev, ne more pa spremeniti viSine dela place za delovno
uspesnost, Ce je bila le-ta pravilno ugotovljena na podlagi dologil podro¢nih pravilnikov.

DODATNA DELOVNA USPESNOST: predlogi sklepov za soglasja k izplaéevanju dodatne
delovne uspesnosti zaposlenim v zavodih: Ljudska univerza Ajdovscéina, Gasilsko resevalni
center Ajdovscina in Zavod za Sport Ajdovscina

Zavodi, ki pridobivajo del sredstev s prodajo blaga in storitev na trgu ali iz nejavnih sredstev za
izvajanje javne sluzbe, lahko del teh sredstev uporabijo za placilo delovne uspesnosti iz naslova
prodaje blaga in storitev na trgu - dodatne delovne uspesnosti. Pogoji za dodelitev dodatne
delovne uspesnosti, viSina in postopek so opredeljeni v 22.i do 22.k ¢lenu ZSPJS in ker se ZSPJS
Se vedno ne uporablja za vse javne usluzbence (uporablja se za direktorje placne skupine B in za
Zupane in podZupane, za ostale javne usluzbence pa $e ne) tudi Odlok o enotnih izhodis¢ih za
pridobitev soglasja k povecani delovni uspesnosti v javnih zavodih (Ur. list RS &t. 2/99, v
nadaljevanju Odlok) in Zakon o razmerjih pla¢ v javnih zavodih, drzavnih organih in organih
lokalnih skupnosti (Ur. list RS §t. 18/94 in spremembe ter dopolnitve, v nadaljevanju ZRPJZ).

Za dodatno delovno uspesnost lahko zavod nameni najve¢ 50% presezka prihodkov nad odhodki
iz trzne dejavnosti (ko od ugotovljenega presezka odbije najmanj 50% za investicije in morebitne
izdatke za blago in storitve, ki nastajajo v povezavi s trzno dejavnostjo). Dodatno delovno
uspesSnost se dolo¢a na osnovi finan€nega plana za tekoce leto in se izplacuje mesecno kot
akontacija. Upravi¢enost izplacil se ugotavlja po zakljuénem racunu. V primeru, da se z zaklju¢nim
racunom ugotovi, da so bila sredstva za dodatno delovno uspesSnost izplaCana v prevelikem
obsegu, v naslednjem letu zavod ne more pridobiti soglasja, dokler v naslednjem obdobju ne
sanira prevec izplacanih sredstev za place v korist investicijskega vzdrZzevanja in obnove osnovnih
sredstev.

Direktorji zavoda so po ZSPJS tudi javni usluzbenec in seveda zaposleni, vendar pa se zanje ze
uporabljajo dolo¢be ZSPJS in jim pripada del pla¢e za dodatno delovno uspesnost na podlagi tega
zakona. Ob tem je Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o sistemu pla¢ v javhem sektorju
(Ur. list RS &t. 57/07), ki je zacCel veljati 30.06.2007, glede dodatne delovne uspesnosti direktorjev
dologil, da viSino in nacin izplacila (enkratni znesek, mese¢no) dolo¢i organ, ki je pristojen za
njegovo imenovanje (svet zavoda). K dolocitvi dodatne delovne uspednosti direktorja ni potrebno
soglasje ustanovitelja — posredno pa ustanovitelj izda soglasje tudi za ta sredstva, saj se za sam
postopek dodelitve viSine dela presezka prihodkov nad odhodki iz trzne dejavnosti, ki se lahko
nameni za dodatno delovno uspesnost Se vedno uporablja Odlok.

Priloga: pregled
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Predlagatelj:
MARJAN POLJSAK -
ZUPAN OBCINE AJDOVSCINA

Datum:11.06.2008
OBCINSKI SVET OBCINE AJDOVSCINA

ZADEVA: SOGLASJE K DELU PLACE ZA REDNO DELOVNO
USPESNOST DIREKTORJA ZAVODA ZA  SPORT
AJDOVSCINA ZA LETO 2007

GRADIVO PRIPRAVIL: Urad Zupana, Katarina Ambrozi¢

PRISTOJNO DELOVNO TELO
OBCINSKEGA SVETA: Odbor za druzbene zadeve

Predlagam, da Obcinski svet Obcine Ajdovscina na 20. redni seji dne 26.06.2008 obravnava in
sprejme:

PREDLOG SKLEPA:

Na podlagi 22.a. ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnhem sektorju (Uradni list RS §t. 56/02 in
spremembe ter dopolnitve), 8. ¢lena Uredbe o pla¢ah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, &t.
73/05 in spremembe ter dopolnitve) in 33. ¢lena Statuta Obcine Ajdovscina (Uradno glasilo §t. 7/99,
Uradni list RS, &t. 2/02, 41/05 in 92/05) je Obcinski svet na 20. redni seji dne sprejel

SKLEP
Obcinski svet daje soglasje k dodelitvi dela place za redno delovno uspesnost za leto 2007 direktorju

javnega zavoda Zavod za Sport Ajdovs€ina, v viSini 70% dveh osnovnih pla¢ za mesec december
2006.

Stevilka:
Datum:
ZUPAN
Marjan POLJSAK L.r.
OBRAZLOZITEV:

1. Pravni temelj in ocena stanja:

Merila o izpolnjevanju pogojev za dodelitev dela plae iz tega naslova za direktorje zavodov s
podrocja Sporta so dolo€ena v Pravilniku o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s
podrocja Sporta in mladinske dejavnosti (Ur. list RS &t. 81/06) — v nadaljevanju Pravilnik.



2. Razlogi za sprejem ter cilji in reSitve sklepa:
Na podlagi poslovnega porocila zavoda za leto 2007 in gradiva v zvezi z izvajanjem anket je Svet
zavoda ugotovil, da direktor skladno s Pravilnikom izpolnjuje pogoje za dodelitev dela place iz naslova
redne delovne uspesnosti in na podlagi ocene izpolnjevanja posameznih meril sprejel sklep, da je
direktor dosegel skupaj 70% vrednosti meril za ugotavljanje viSine dela place za delovno uspesnost.
Procenti so se pri posameznih merilih dodelili na naslednji nagin:
1. Izpolnitev letnega programa dela zavoda po obsegu in strukturi, dolo€eni za uresni¢evanje javnega
interesa na podrocju Sporta (najve¢ 30%):
Ce je izpolnitev letnega programa dela po obsegu: od 95% do 97% se dodeli 5%; od 98% do 100% se
dodeli 10%; od 101% do 105% se dodeli 15%; od 106% do 110% se dodeli 20%; od 111% do 115%
se dodeli 25%, nad 116% se dodeli 30% - dodeljenih 30%.
2. Finanéni rezultat poslovanja, ki se doloCi kot presezek prihodkov nad odhodki iz naslova
uresni¢evanja javnega interesa na podroc¢ju Sporta, ugotovljen po obracunskem nacelu in izkazan v
lethem porocilu (do najvec 30%):
Ce zna$a delez presezka nad 3,1% se dodeli 30%; nad 2,4% do vkljuéno 3,1% se dodeli 25%; nad
1,7% do vklju€no 2,4% se dodeli 20%; nad 1,0 % do vklju¢no 1,7% se dodeli 15%; nad 0,3% do
vkljuéno 1,0% se dodeli 10%; pod 0,3% se dodeli 0%. Dodeljenih 0%.
\ 3. Kakovost in strokovnost pri izvajanju letnega programa dela (skupaj najve¢ 40%): |
e vzpostavljen sistem spremljanja kakovosti izvajanja letnega programa dela (mozni %: 0 ali 20) -
dodeljenih 20%
e na osnovi dokumentacije preverjeno zadovoljstvo uporabnikov storitev, nad 50% zadovoljnih
(mozni %: 0 ali 10) - dodeljenih 10%
e na osnovi dokumentacije preverjeno zadovoljstvo zaposlenih, nad 50% zadovoljnih (mozni %: 0
ali 10) - dodeljenih 10%

ZUPAN
Marjan POLJSAK L.r.



Predlagatelj:
MARJAN POLJSAK -
ZUPAN OBCINE AJDOVSCINA

Datum:11.6.2008

OBCINSKI SVET OBCINE AJDOVSCINA

ZADEVA: SOGLASJE K DQLOCITVI SREDSTEV ZA DODATNO
DELOVNO USPESNOST V ZAVODU ZA SPORT
AJDOVSCINA ZA LETO 2008

GRADIVO PRIPRAVIL: Urad Zupana, Katarina Ambrozi¢

PRISTOJNO DELOVNO TELO
OBCINSKEGA SVETA: Odbor za druzbene zadeve

Predlagam, da Ob¢inski svet Ob¢ine Ajdovscina na 20. redni seji dne 26.06.2008 obravnava in
sprejme:

PREDOLG SKLEPA:

Na podlagi 33. ¢lena Statuta Obcine Ajdovscina (Uradno glasilo §t. 7/99, Uradni list RS, §t. 2/02,
41/05 in 92/05) je Obginski svet na 20. redni seji dne sprejel

SKLEP

1. Zavodu za Sport Ajdov&Cina se izda soglasje za izplaCilo sredstev za dodatno delovno
uspesnost zaposlenih v letu 2008 v viSini najvec 2,09% povecanja mesecne mase plac.

2. Sredstva iz prve toCke tega sklepa lahko Zavod za Sport Ajdovs€ina izplacuje pod pogoji:

a. da sredstva za dodatno delovno uspednost ne presegajo razpolozljivih sredstev,
ugotovljenih skladno s 4., 5. in 6. ¢lenom Odloka o enotnih izhodis¢ih za pridobitev
soglasja k povecani delovni uspesnosti v javnih zavodih,

b. da opravlja storitve javne sluzbe v dogovorjenem obsegu in kvaliteti na podlagi
sprejetih programov dela

c. da v polni ceni blaga in storitev zaraCunava place kot element cen brez dodatne
delovne uspe$nosti

d. da tekoCe pozitivno posluje.

3. Ce se z zakljuénim radunom za leto 2008 izkaze, da je Zavod za $port Ajdovééina v letu 2008
izplacal za dodatno delovno uspesnost vec sredstev kot je doloCeno v prvi tocki in prvi alineji
druge tocke tega sklepa, v naslednjem obdobju ne pridobi soglasja, dokler polozaja ne sanira v
korist sredstev investicijskega vzdrzevanja in obnove osnovnih sredstev. Zavod je dolzan v
mesecu oktobru 2008 predloziti poroCilo o dotedanjem izplatevanju dodatne delovne
uspesnosti.

Stevilka: 010-03/2006
Datum:

ZUPAN
Marjan POLJSAK L.r.



OBRAZLOZITEV:

1. Pravni temelj in ocena stanja:

Skupna obrazloZitev.

2. Razlogi za sprejem ter cilji in resitve sklepa:

Zavod za Sport Ajdovscina je zaprosil za soglasje k izplacilu sredstev za dodatno delovno
uspesnost zaposlenih v letu 2008 v viSini 2,09% povecanja mese¢ne mase plac. 1z prilozenega
pregleda prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti za leto 2008 izhaja, da Zavod za S$port
Ajdovscina iz trzne dejavnosti planira 167.338 € prihodkov in 4.487 € presezka prihodkov nad
odhodki, od katerega bi za dodatno delovno uspesSnost namenil 2.243 €. Navedena sredstva
predstavljajo 2,09% povecanje planiranih sredstev za place. Izradun uposteva pogoje doseganja
razpoloZljivin sredstev, ugotovljenih skladno s 4., 5. in 6. ¢lenom Odloka o enotnih izhodis¢ih za
pridobitev soglasja k povec€ani delovni uspesnosti v javnih zavodih, glede na to, da planirajo tudi
izplacilo dodatne delovne uspesnosti direktorju v viSini ene osnovne place, to je 1.989,87€.

Primerjava z nac¢rtovano in odobreno viSino sredstev za dodatno delovno uspesnost v letu 2007 ni
mozna, ker se zaradi negativnhega poslovanja zavoda v prejSnjem letu ni dolocila. Sicer samo
posredna primerjava je na leto 2006, ko je znaSala nacrtovana in odobrena visina 0,4% povecanja
mesecne mase plac.

3. Ocena finanénih in drugih posledic sprejema sklepa:

Sprejem predlaganega soglasja nima finanénih posledic na proraunske izdatke.

PRILOGA: pregled prihodkov in odhodkov za ZS



ZAVOD ZA SPORT AJDOVSCINA

PREGLED PRIHODKOV IN ODHODKOV JAVNEGA ZAVODA PO VRSTAH DEJAVNOSTI ZA OBDOBJE 2008,
S PREDLOGOM ZA PRIDOBITEV SOGLASJA K POVECANI DELOVNI USPESNOSTI

Ocena prihodkov in odhodkov za javno sluzbo Ocena prihodkov oz. odhodkov iz naslova
PRIHODKI IN ODHODKI ZAVODA
0z. za dejavnost, ki se financira iz javnih virov prodaje proizvodnje in storitev za trg
vEUR v EUR
1. PRIHODKI ZAVODA 275.506 167.338
2. ODHODKI ZAVODA 274,922 162.852
2.1 Plaée in drugi izdatki zaposlenih 93.942 55.647
redno delo 53.229 31.530
uspesnost 1.130 670
dopolnilno delo-nadure 188 112
nadomestila 12.585 7.455
prispevki delodajalca 11.306 6.697
regres za letni dopust 4.800 2.844
povragila strodkov za prevoz in prehrano 10.330 6.119
ostali nemateriaini strogki 374 221
2.2. Izdatki za blago in storitve 180.980 107.205
davek na place 795 471
pogodbe o delu 2.889 L7
pisarniski in splosni material in storitve 53.082 31.443
energija, voda, komunala, komunikacije 59.719 35.375
zavarovalne premije 4.082 2.418
drugi operativni odhodki 60.413 35.786
SKUPAJ ODHODKI (2) 274.922 162.852
3. RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI (3=1-2) 585 4.487
4. NADOMESTITEV IN VZDRZEVANJE STAVB IN OPREME 585 2.243
5. RAZLIKA PO OBRACUNU STROSKOV iz t. 4 (5=3-4) - 2.243
6. Sredstva za pove¢ano del p 2.243
7. % povetanja mase plaé v posameznem mesecu 2,0986%
/0 ZR% Odgovorna oseba zavoda: Robert Krko&

Izpolnil: Jana Trbizan, mag. / A% ©,

Datum: 12.5.2008 i
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