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18. tocka 12. seje Obcinskega sveta Obcine Ajdovscina



Predlaga, da Obcinski svet Obcine Ajdovicina na 12. redni seji dne 7. 3. 2024 obravnava in
sprejme:

PREDLOG SKLEPA:

Na podlagi 18. ¢lena statuta Obcine Ajdovscina (Uradni list RS $t. 79/22) in 7. ¢lena Uredbe o
placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21,
29/22, 89/22, 112/22, 25/23, 64/23 in 79/23) je Obcinski svet Obcine Ajdovséina na svoji 12.
redni seji dne 7. 3 2024, sprejel naslednji

Sklep

Obcinski svet Obcine Ajdovscina podaja soglasje k visini dela place za redno delovno uspesnost
direktorja Gasilsko reSevalnega centra Ajdovscina Blaza Mlecnika za leto 2023, ki jo je na svoji
1. seji dne 26. 2. 2024 s sklepom dolocil Svet zavoda Gasilsko resevalnega centra Ajdovscina,
doseganje meril: 100%, masa plac: 5%.

Stevilka: 41032-8/2023
Datum:

Tadej Beocanin,
Zupan



OBRAZLOZITEV:
1. Pravna podlaga

Na podlagi 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev mora organ, pristojen za imenovanje direktorja (v
nadaljevanju Uredba), pri odloc¢anju o visini dela place za redno delovno uspesnost pridobiti
soglasje ustanovitelja. V skladu s 3. odstavkom 22.a ¢lena ZSPJS visino dela place za redno delovno
uspesnost direktorjev doloci organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih doloci
pristojni minister. V primeru oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost in se ne
financirajo iz proracuna lokalne skupnosti, mora biti podano tudi soglasje pristojnega ministra.

2. Razlogi za sprejem ter cilji in resitve sklepa

Prvi odstavek 7. ¢lena Uredbe doloca, da se direktorjem v javnih zavodih, javnih agencijah, javnih
skladih in drugih osebah javnega prava, del place za redno delovno uspesnost v okvirih, ki jih doloc¢a
zakon, izplacuje enkrat letno na podlagi poslovnega porocila, in sicer za redno delovno uspe$nost v
preteklem letu. Direktorju bo redna delovna uspesnost za obdobje od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023
izplacana v letu 2024, na podlagi poslovnega porocila za leto 2023.

Najvisje mozno izplalilo redne delovne uspesnosti direktorja lahko znasa najvec dve osnovni
mesecni placi, vendar le Ce ta hkrati ne presega obsega sredstev, ki se za to lahko namenijo. Za leto
2023 se obseg sredstev za redno delovno uspesnost doloci v visini 2% oziroma najve¢ 5% letnih
sredstev za osnovne place direktorja.

Pravilniki resornih ministrstev dolocajo merila, ki so podlaga za dolocitev viSine redne delovne
uspesnosti direktorjev in vrednotenje teh meril po posameznih podrodjih javnega sektorja. Pri
doloc¢anju visine redne delovne uspesnosti direktorja se, uposStevaje poslovno porocilo
proracunskega uporabnika, ovrednotijo merila dolofena v pravilniku za posamezno podrocje
javnega sektorja in se na tej osnovi doloci viSina redne delovne uspesnosti direktorja.

Visina izplacila je torej odvisna od ocene, podane skladno z merili in obsega sredstev (mase), ki se
nameni za redno delovno uspesnost. Oceno redne delovne uspesnosti direktorja doloci s sklepom
organ, pristojen za imenovanje direktorja.

Za javni zavod Gasilsko reSevalni center Ajdovscina poda soglasje k visini dela place za redno
delovno uspesnosti obcinski svet.

3. Ocena finanénih in drugih posledic sprejema sklepa
Za javni zavod, ki mu obcinski poracun sofinancira place delno ali v celoti, bo v proracunu potrebno

zagotoviti sredstva za redno delovno uspe$nost.

Tadej Beocanin, I. r.

Zupan
Porocilo odbora za okolje in prostor:
Na 8. redni seji dne 28. 2. 2024 je Odbor za okolje in prostor obravnaval soglasje k dolocitvi
redne delovne uspesnosti direktorja javnega zavoda GRC Ajdovscina in sprejel pozitivno mnenje k
predlaganemu sklepu, zato predlaga, da ga obcinski svet obravnava in sprejme.

Datum: 28. 2. 2024

Predsednik odbora
Igor Cesnik, . r.
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Redna delovna uspe3nost direktorja GRC Ajdoviéina

Za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorja GRC Ajdovicina velja Pravilnik o merilih za
ugotavljanje delovne uspe3nosti direktorjev na podrogju gasilsko resevalne dejavnosti (Uradni list RS,
8t. 28/06). Po tem pravilniku so merila sledeéa:

1. izpolnjen program dela enote, ki ga potrdi svet zavoda (80 % skupne ocene), se ovrednoti
po naslednjih merilih:

Merilo uspesnosti Visina% priznane uspesnosti X 80 %
100% ali veéja realizacija programa 100% 80 %
plana

od 90% do 99% realizacija programa 70%

plana enote

od 80% do 89% realizacija programa 30%

plana enote

do 80% realizacija programa plana 0%

enote

V letu 2023 so bili prihodki 47.612,63 EUR visji kot odhodki. Zavod je v letu 2023 v celoti izpolnil
program dela, ki ga je sprejel Svet zavoda na 9. redni seji dne, 11.5. 2023, ter uspesno izvedel vse

naloge. Svet zavoda realizacijo programa ocenjuje s 100%, kar skladno s Pravilnikom pomeni 80 %
skupne ocene.

2. Uspesnost izvajanja operativne dejavnosti (20 % skupne ocene) se ovrednoti po naslednjih
merilih:

Merilo uspesnosti ViSina% priznane uspe3nosti X20%
Ni bilo upravié¢enih pripomb na 100% 20%
delovanje enote
Od 1 do 10 upravi¢enih pripomb 70%
na delovanje enote
11 in ve€ upravi¢enih pripomb na 0%
delovanje enote |
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Obrazlozitev izratuna RDU za direktorja
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Zoper javni zavod ni bilo podanih nobenih pripomb na izvajanje operativnih dejavnosti v letu 2023.
Zato Svet zavoda po tem kriteriju poda oceno 100%, kar v skupni oveni pomeni 20 %.

DoseZeni odstotki iz Pravilnika se setejejo, zato je Svet zavoda na 1. konstitutivni seji dne 26. 2. 2024
direktorja ocenil s skupno oceno 100%.
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Stevilka: 33/2024-2
Datum: 27. 2. 2024

Svet zavoda

Gasilsko resevalni center Ajdovscéina

Na podlagi 22. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Gasilsko reevalni center
Ajdovscina (Uradni list RS, &t. 43/19, 26/22) je Svet zavoda Gasilsko re$evalni center
Ajdovscina na svoji 1. konstitutivni seji dne 26. 2. 2024 sprejel naslednii:

SKLEP

Svet zavoda GRC Ajdovs&éina direktorju dodeli oceno delovne uspe$nosti za
leto 2023 v velikosti 100 %. Redna delovna uspes$nost direktorja za leto 2023 se
izracunava iz 5 % letnih sredstev za osnovne place direktorja.
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18. tocka 12. seje Obclinskega sveta Obcine Ajdovscina



Predlagam, da Obcinski svet ObcCine AjdoviCina na 12. redni seji dne 7. 3. 2024 obravnava in
sprejme:

PREDLOG SKLEPA:

Na podlagi 18. ¢lena Statuta Obcine Ajdovscina (Uradni list RS, $t. 79/22) in 7. ¢lena Uredbe o
placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21,
29/22,89/22,12/22, 25/23 in 79/23) je Obcinski svet Obcline Ajdovséina na svoji 12. redni seji
dne .o sprejel naslednji

Sklep

Obcinski svet Obcine Ajdovscina podaja soglasje k visini dela place za redno delovno uspesnost
direktorja Zavoda za Sport Ajdovscina, UroSa Pintarja, za leto 2023, ki jo je dolocil svet zavoda
(doseganje meril: 77,50%, masa plac¢: 5 %).

Stevilka: 41032-3/2022
Datum:

Tadej Beocanin, I. r.
Zupan


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3256
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0156
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-1362

OBRAZLOZITEV:

1. Pravna podlaga

Na podlagi 7. ¢lena Uredbe o pla¢ah direktorjev mora organ, pristojen za imenovanje direktorja
(v nadaljevanju Uredba), pri odloc¢anju o visini dela place za redno delovno uspesnost pridobiti
soglasje ustanovitelja. V skladu s 3. odstavkom 22.a ¢lena ZSPJS visino dela plade za redno
delovno uspesnost direktorjev doloci organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril,
ki jih doloci pristojni minister. V primeru oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna
skupnost in se ne financirajo iz proracuna lokalne skupnosti, mora biti podano tudi soglasje
pristojnega ministra.

2. Razlogi za sprejem ter cilji in resitve sklepa

Prvi odstavek 7. ¢lena Uredbe doloca, da se direktorjem v javnih zavodih, javnih agencijah,
javnih skladih in drugih osebah javnega prava, del place za redno delovno uspes$nost v okvirih,
ki jih doloc¢a zakon, izplacuje enkrat letno na podlagi poslovnega porocila, in sicer za redno
delovno uspes$nost v preteklem letu. Direktorju bo redna delovna uspe$nost za obdobje od 1.
1.2023 do 31. 12. 2023 izplacana v letu 2024, na podlagi poslovnega porocila za leto 2023.
Najvisje mozno izplalilo redne delovne uspesnosti direktorja lahko znasa najvel dve osnovni
mesecni placi, vendar le ¢e ta hkrati ne presega obsega sredstev, ki se za to lahko namenijo. Za
leto 2023 se obseg sredstev za redno delovno uspesnost doloci v visini 2% oziroma najvec 5%
letnih sredstev za osnovne place direktorja.

Pravilniki resornih ministrstev dolocajo merila, ki so podlaga za dolocitev viSine redne delovne
uspesnosti direktorjev in vrednotenje teh meril po posameznih podrocjih javnega sektorja. Pri
dolocanju visine redne delovne uspesSnosti direktorja se, upostevaje poslovno porocilo
proracunskega uporabnika, ovrednotijo merila dolo¢ena v pravilniku za posamezno podrocje
javnega sektorja in se na tej osnovi doloci visSina redne delovne uspesnosti direktorja.

Visina izplacila je torej odvisna od ocene, podane skladno z merili in obsega sredstev (mase), ki
se nameni za redno delovno uspesnost. Oceno redne delovne uspesnosti direktorja doloci s
sklepom organ, pristojen za imenovanje direktorja.

3. Ocena financnih in drugih posledic sprejema sklepa

Za javni zavod, ki mu obcinski poracun sofinancira place delno ali v celoti, bo v proracunu
potrebno zagotoviti sredstva za redno delovno uspesnost.

Tadej Beocanin, . r.
Zupan

POROCILO:

Na 10. redni seji dne 28. 2. 2024 je Odbor za druzbene zadeve obravnaval sklep — soglasje k
viSini dela place za redno delovno uspesnost direktorja Zavoda za Sport Ajdovscina Urosa
Pintarja za leto 2023. Odbor je podal pozitivnho mnenje, zato predlaga Obc¢inskemu svetu, da
sklep sprejme.

Datum: 28. 2. 2024

Predsednik odbora za
druzbene zadeve
Vilko Brus, I. r.
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ZADEVA : Dolocitev redne delovne uspesnosti direktorja

V' prilogi vam posiljamo sklep in pojasnilo ocenjevanja delovne uspes$nosti direktorja UroSa Pintarja,
mag.posl.ved, katerega je svet zavoda ocenjeval po postopku ugotavljanja delovne uspesnosti
direktorjev s podrogja Sporta in mladinske dejavnosti. Ocenjevanje se je izvedlo na 1. redni seji,
27.02.2024.

SKLEP 5/01/2024:
Svet zavoda soglasno doloci doseganje meril za redno delovno uspesnost direktorja na podrocju
$porta in na podroéju dejavnosti mladih v obsegu 77,50 %.

Za izplacilo delovne uspesnosti direktorja se nameni 5% letne mase osnovne plaée direktorja.
(doseganje meril: 77,50%, masa plaé 5%).

Ustanovitelja prosimo za saoglasje k izplacilu redne delovne uspesnosti.

/

edsednik svi a_Zavodab
vid :

Lep pozdrav.

Priloga: merila ocenjevanja



DEJAVNOST SPORTA skupna ocena 85 %
Ovrednotenje izpolnitve letnega programa dela - 30%

Za izpolnitev letnega plana direktorja Zavoda za Sport Ajdovscina se oceni z 30 %, saj je v letu 2023
izpolnjen letni program dela v obsegu nad 116%.

Ovrednotenje financnega rezultata poslovanja - 15%
Financni rezultat je izraz izkazanega zaupanja nasih zvestih uporabnikov Sportne infrastrukture.

Delez presezka prihodkov nad odhodki v razmerju do prihodkov znasa nad 1 %, do vklju¢no 1,7% zato
direktorju Zavoda za Sport Ajdovscina pripada 15%.

Ovrednotenje kakovosti in strokovnosti — 40%

Zavod za Sport Ajdovscina vsako leto izvaja anketo zadovoljstva uporabnikov z vsemi s storitvami, ki jih
nudi pri izvajanju javne sluzbe — nad 50% zadovoljnih uporabnikov.

Opravljeni letni razgovori z zaposlenimi ter izvedena anketa z zaposlenimi, dokazuje zadovoljstvo in
motiviranost zaposleni v Zavodu — nad 50% zadovoljnih zaposlenih.

Direktor Zavoda za Sport je izvajal sestanke z vsemi zaposlenimi in s tem zagotavljal spremljanje in
kakovost izvajanja letnega programa dela.

MLADINSKA DEJAVNOST skupna ocena 70 %
Ovrednotenje izpolnitve letnega programa dela na podrocju mladinske dejavnosti -30%

Za izpolnitev letnega plana programa dela na podrocju mladinske dejavnosti, se direktorja Zavoda za
Sport Ajdovscina oceni z 30 %, saj so bile izvedene mladinske dejavnosti v obsegu nad 116%.

Ovrednotenje financnega rezultata poslovanja - 0,00 %

Na podrocju mladinske dejavnosti nismo imeli presezka prihodkov nad odhodki.

Ovrednotenje kakovosti in strokovnosti — 40%

Direktor Zavoda za Sport je izvajal sestanke z vsemi zaposlenimi v Mladinskem kulturnem centru Hisa
mladih in s tem spremljal kakovost in strokovnost izvajanja letnega programa dela na podrocju mladih.

Opravljeni letni razgovori z zaposlenimi ter izvedena anketa z zaposlenimi, dokazuje zadovoljstvo in
motiviranost zaposleni v Mladinskem kulturnem centru Hisa mladih.

Zadovoljstvo in interese mladih za programe s podrocja mladinskega dela se preverja preko FB profila
in neposrednega stika z mladimi. Na tak nacin so mladi aktivno vklju€eni v snovanje programa ter
posledi¢no v samo delovanje mladinskega centra. Z mladimi je bil vzpostavljen stik tudi v okviru javnih
dogodkov, kjer se je z njimi pogovarjalo in anketiralo.



Direktorju Zavoda za Sport Ajdovscina pripada delovna uspesnost v visini 85% na podrocju Sporta in
70% na podrocju dejavnosti mladih.

Direktorju Zavoda za Sport Ajdovscina pripada skupna delovna uspesnost v visini 77,50%.

Datum: 27.02.2024

Predsednik sveta Zavoda

David Marc
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