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OBCINSKI SVET OBCINE AJDOVSCINA

ZADEVA: Sklepi - soglasja k visini dela plate za redno delovno
uspesnost direktorjev/ravnateljev javnih zavodov, katerih
ustanovitelj je Obcina Ajdovscina

PREDLAGATELJ: Tadej Beocanin, Zupan
GRADIVO PRIPRAVIL: Oddelek za druzbene zadeve
PRISTOJNO DELOVNO TELO Odbor za druzbene zadeve

OBCINSKEGA SVETA PRI
POSAMEZNEM SKLEPU:

12. tocka 13. seje Obcinskega sveta



Predlagam, da Obcinski svet Obcine Ajdovicina na 13. redni seji dne 10. 4. 2024 obravnava
sklepe — soglasja k redni delovni uspesnosti direktorjev/ravnateljev javnih zavodov, katerih
ustanovitelj ali soustanovitelj je Obclina Ajdovséina in pri posameznem sklepu sprejme
predlagano odlocitev.

SKUPNA OBRAZLOZITEV:

1. Pravna podlaga

Na podlagi 7. ¢lena Uredbe o plac¢ah direktorjev mora organ, pristojen za imenovanje direktorja
(v nadaljevanju Uredba), pri odloc¢anju o visini dela place za redno delovno uspesnost pridobiti
soglasje ustanovitelja. V skladu s 3. odstavkom 22.a ¢lena ZSPJS visino dela place za redno
delovno uspesnost direktorjev doloci organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki
jih dolo¢i pristojni minister. V primeru oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna
skupnost in se ne financirajo iz proracuna lokalne skupnosti, mora biti podano tudi soglasje
pristojnega ministra.

2. Razlogi za sprejem ter cilji in reSitve sklepa

Prvi odstavek 7. ¢lena Uredbe doloca, da se direktorjem v javnih zavodih, javnih agencijah, javnih
skladih in drugih osebah javnega prava, del plac¢e za redno delovno uspesnost v okvirih, ki jih
doloc¢a zakon, izplacuje enkrat letno na podlagi poslovnega porocila, in sicer za redno delovno
uspesnost v preteklem letu. Direktorjem/ravnateljem bo redna delovna uspesnost za obdobje od
1.1.2023 do 31. 12. 2023 izplacana v letu 2024, na podlagi poslovnega porocila za leto 2023.

Najvisje mozno izplacilo redne delovne uspesnosti direktorjev/ravnateljev lahko znasa najvec dve
osnovni mesecni placi, vendar le ¢e ta hkrati ne presega obsega sredstev, ki se za to lahko
namenijo. Za leto 2023 se obseg sredstev za redno delovno uspesnost doloci v visini 2% oziroma
najvec 5% letnih sredstev za osnovne place direktorja/ravnatelja.

Pravilniki resornih ministrstev dolocajo merila, ki so podlaga za dolocitev visine redne delovne
uspesnosti direktorjev/ravnateljev in vrednotenje teh meril po posameznih podrocjih javnega
sektorja. Pri dolocanju viSine redne delovne uspesnosti direktorja/ravnatelja se, upostevaje
poslovno porocilo proracunskega uporabnika, ovrednotijo merila dolo¢ena v pravilniku za
posamezno podrocje javnega sektorja in se na tej osnovi doloci viSina redne delovne uspesnosti
direktorja/ravnatelja.

Visina izplacila je torej odvisna od ocene podane skladno z merili in obsega sredstev (mase), ki se
nameni za redno delovno uspesnost. Oceno redne delovne uspesnosti direktorja/ravnatelja
dolodi s sklepom organ, pristojen za imenovanje direktorija.

Za javne zavode Otroski vrtec Ajdovscina, Lekarna Ajdovscina, Zdravstveni dom Ajdovscina in
Glasbena Sola Vinka Vodopivca Ajdovscina podajajo soglasje k visini dela place za redno delovno
uspesnosti sveti ustanoviteljic.

3. Ocena finanénih in drugih posledic sprejema sklepa
Za javne zavode, ki jim obcinski poracun sofinancira place delno ali v celoti bo potrebno
zagotavljati sredstva za redno delovno uspesnost, za ostale pa se podaja samo soglasje, brez
financnih posledic.

Tadej Beocanin, I. r.

Zupan
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Obcinski svet Obcine Ajdovscina
Zadeva: Soglasje k delovni uspesnosti ravnateljice Osnovne Sole Danila Lokarja Ajdovscina

Predlagatelj: Tadej Beocanin, Zupan Obcine Ajdovscina
Gradivo pripravil: Oddelek za druzbene zadeve

Pristojno delovno telo: Odbor za druzbene zadeve

12. tocka 13. seje Obcinskega sveta Obcine Ajdovscina



Predlagam, da Obcinski svet Obcine Ajdovscina na 13. redni seji dne 10. 4. 2024 obravnava in
sprejme:

PREDLOG SKLEPA:

Na podlagi 18. ¢lena Statuta Obcine Ajdovscina (Uradni list RS, $t. 79/22) in 7. ¢lena Uredbe o
placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21,
29/22, 89/22, 12/22, 25/23, 64/23 in 79/23) je Obcinski svet Obcine Ajdovscina na svoji 13.
redni seji dne ............... sprejel naslednji

Sklep

Obcinski svet Obcine Ajdovscina podaja soglasje k visini dela place za redno delovno uspesnost
ravnateljice Osnovne Sole Danila Lokarja Ajdovscina, Irene Kodele Krasna, za leto 2023, ki jo je
dolocil svet zavoda (doseganje meril: 100 %, masa plac: 5 %).

Stevilka:
Datum:

Tadej Beocanin, I.r.
Zupan


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3256
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0156
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-1362

Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: | Ajdov&éina }

Zavod: EOSnovna Sola Danila Lokarja Ajdoviéina f

Ravnatelj oz. ravnateljiglrena Kodele Krasna §
Ocenjevalno obdobje od: | 01.01.2023 do: | 31.12.2023 {8t dni Ew.......3.._]65

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki jih je

ugotovil Indpektorat RS za Solstvoin Sport ali Radunsko sodisse RS?{ DA

JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodiS¢a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % E 25,00!%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % E 35,00?%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % E::::m§5"90 %

4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % %

| VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dneE 29. 2. 2024 {ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. élena pravilnika ni upraviéen do dela plae za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plaée za delovno uspe$nost.

Datum: 5 3. V‘ZO;\L( Predsednik sveta zavoda: M"’(ijé ng OM(6



SVET SOLE, -
OSNOVNE SOLE DANILA LOKARJA AJDOVSCINA
CESTA 5. MAJA 15
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Stevilka: 900-2/2023/13
Datum: 29. 2. 2024

ZAPISNIK

2024, ob 18.00 v zbormc:

Prisotni: 5

Clani sveta Sole: Matjaz Simoni¢, Janet Cufer, Milo§ Likar, Martin Krapez, Emil
Djuki¢, Vanja Blazica, Tine Seljak

Vabljeni: Irena Kodele Krasna, Natasa Bavdar

Odsotni:
Clani sveta Sole: Neja Harej (opr.), Sandra Persin Nemec (opr.), Ljubomir Vidrih

(opr.)
Vabljeni: Kristina Vali¢ (opr.), Anja Slejko (opr.)

Na zacCetku je predsednik Sveta Sole predlagal spremembo dnevnega reda in dal v
potrditev naslednji dnevni red (dodana 9. to¢ka dnevnega reda):

Potrditev zapisnika 3.seje, z dne 15. 1. 2024

Porocilo ravnateljice o tekotem poslovanju Sole

Sprejetje Pravil $olskega reda OS Danila Lokarja Ajdovscina

Obravnava in sprejetje Porocila o delu in realizaciji Letnega delovnega
nacrta za Solsko leto 2022/23

Obravnava in sprejetje Samoevalvacijskega porocila

Seznanitev s PoroCilom o popisu na dan 31, 12. 2023

Obravnava in sprejetje Letnega porocila za leto 2023

Obravnava Porocila o porabi presezka iz leta 2022 in obravnava in sprejetje
Sklepa o predlogu razporeditve presezka iz leta 2023

9. Imenovanje pritozbene komisije.

10.0Ocenjevanje delovne uspesnosti ravnateljice za leto 2023

11. Pripombe, predlogi, razno.

S

e Roo A

SKLEP: Svet $ole OS Danila Lokarja Ajdovétina soglasno sprejme dnevni red in
prediog k dopolnitvi dnevnega reda.

Pod 12. toéko

G. predsednik je prisotnim predstavil OkroZnico redne delovne uspeSnosti
direktorjev in ravnateljev za leto 2023, Obrazec za ugotavljanje delovne
uspesnosti ravnatelja in Obrazec zahtevka za izplaéilo redne delovne uspe$nosti
direktorjev/ravnateljev.

Ravnateljica je prejela naslednje ocene:

o Realizacija obsega programa (do 25%): 25 %
o Kakovost izvedbe programa (do 35%): 35 %

lod2



e Razvojna naravnanost zavoda (do 35%): 35 %
e Zagotavljanje materialnih pogojev (do 5%): 5 %

SKLEP: Ravnateljica je dosegla 100 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place
za delovno uspesnost.

SKLEP: Ravnateljica Irena Kodele Krasna je upravi¢ena do 5 % letne osnovne
plade za redno delovno uspeSnost za obdobje od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023.

Svet Sole je zakljudil z delom ob 19.45.

Stevilka; 900-2/2023/13

Zapisnicarka: = Predsednik sveta Sole:

Janf& e/ MatjaZ Simoni¢

O
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ObrazloZitev Sveta Sole OS Danila Lokarja Ajdovicina glede doseganja meril iz Pravilnika o
merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podroéja $olstva

Ravnateljica Irena Kodele Krasna je za leto 2023 prejela naslednje ocene:

1. Realizacija obsega programa (do 25 %) ......cccccevueneeee.. 25 %
2. Kakovost izvedbe programa (do 35 %) .....ceceeeveereenenen. 35%
3. Razvojna naravnanost zavoda (do 35 %) ...........c.ce.e... 35 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev (do 5 %) ................ 5%

Vsota vseh doseZenih odstotkov zna$a 100 %.

Utemeljitev:
Realizacija obsega programa

Realizacija pouka, obveznega in razirjenega programa je bila v skladu z Letnim delovnim naértom OS Danila
Lokarja Ajdov3cina in porocilom ravnatelja.

Kakovost izvedbe programa

Sistem samoevalvacije je vpeljan in vkljuCuje ugotavljanje pri¢akovanj u¢encev, stariev, zaposlenih in drugih
zainteresiranih. Glede na pridobljene povratne informacije se delo $ole tudi sproti prilagaja.

V skladu z navodili za izvedbo nacionalnega preverjanja znanja je bil pripravljen izvedbeni naért NPZ. Ravno
tako je bilo pripravljeno sintezno porodilo nacionalnega preverjanja znanja, z vkljuéenimi predlogi izbolj$av.

lzvedba letnega programa je zahtevala visoko nadpovpreéno delovno obremenitev ravnatelja zaradi
zahtevnih okolis¢in delovanja in oteZenega poslovanja vzgojno-izobraZevalnega zavoda. Stevilne vzgojno
izobrazevalne zavode pestijo kadrovske stiske, ki jih ravnateljnica reSuje z nenehnim zaspolovanjem,
iskanjem Studentov in ostalih, ki bi lahko poucevali na nasi $oli. Tako ve&jih kadrovskih tezav na nasi %oli ni.
Delovanje 3ole je bilo potrebno nenehno usmerjati, prilagajati in usklajevati. Uéencem in zaposlenim je bila
vedno na razpolago. Ravnateljica je poskrbela, da ima $ola ustrezno IKT opremo in s tem spodbuja uporabo
IKT pri pouku. Poskrbela je, da se na Soli redno izvajajo dodatne dejavnosti in vsebine, ki predstavljajo
obogatitev in pogljabljanje uénih vsebin.

Razvojna naravnanost zavoda

Sola je razvojno naravnana. Strokovno in poglobljeno se razvija prioritetne cilje $ole, ki se jih tudi spremlja
ter evalvira. Sola se na pobudo in ob podpori ravnateljice vklju€uje v razvojne projekte. Znanja, pridobljena
v okviru projektov, se implementira v pouk.

Ravnateljica spremlja izvajanje pouka. Vedno je pripravljena prisluhniti in strokovno svetovati uéiteljem,
u€encem in starSem. Zaposlene spodbuja in podpira pri dodatnem strokovnem izobraZevanju. Na lastno
pobudo ali na pobudo uciteljev se udelezuje hospitacij v razredu.

Sola sodeluje z lokalno in $iréo skupnostjo. Je razvojna in implementacijska $ola pri projektih na nacionalnem
nivoju in mednarodnih projektih.

Zagotavljanje materialnih pogojev

Ravnateljica si prizadeva za zagotavljanje odliénih materialnih pogojev. Sola je dobro IKT opremljena, uéilain
ucni pripomocki se zagotovijo, Ce je to le mogoce. Ravnateljica sledi trendom sodobnega pouéevanja in
zagotavlja pogoje, da se lahko le to izvaja.



Svet Sole Osnovne $ole Danila Lokarja Ajdovs¢ina
Cesta 5. maja 15
5270 Ajdovi¢ina

¢ -2/2025( %
$.900-2/2023 Ajdovitina, 5. 3. 2024

Obcina Ajdovi¢ina
Cesta 5. maja 6a
5270 Ajdovscina

Zadeva: Soglasje ustanovitelja za izpladilo delovne uspeSnosti ravnatelja

Spostovani,

v prilogi vam poSiljam izpolnjeno kopijo obrazca za ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja,
obrazloZitev Sveta 3ole ter izsek iz zapisnika, iz katerega je razvidno, da je Svet $ole OS Danila
Lokarja Ajdovi¢ina sprejel sklep, da je ravnateljica upraviena do 5 % letne mase osnovne

place za redno delovno uspesnost za obdobje 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023.

Lep pozdrav,
Matjaz Simonic¢
predsednik Sveta Sole

OS Danila Lokarja Ajdovi¢ina




POROCILO:

Na 11. redni seji dne 26. 3. 2024 je Odbor za druzbene zadeve obravnaval sklep — soglasje k
viSini dela place za redno delovno uspesnost ravnateljice Osnovne Sole Danila Lokarja
Ajdovscina, Irene Kodele Krasna, za leto 2023. Odbor je podal pozitivno mnenje, zato predlaga
Obcinskemu svetu, da sklep sprejme.

Datum: 26. 3. 2024

Predsednik odbora Za
druzbene zadeve
Vilko Brus, I. r.



@ OBCINA AJDOVSCINA Zupan

Cesta 5. maja 6a

5270 Ajdovscina
t/053659 110

e / obcina@ajdovscina.si
w / www.ajdovscina.si
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Obcinski svet Obcine Ajdovscina

Zadeva: Soglasje k delovni uspegnosti ravnateljice Osnovne $ole Sturje, Ajdovi¢ina

Predlagatelj: Tadej Beocanin, Zupan Obcine Ajdovscina
Gradivo pripravil: Oddelek za druzbene zadeve

Pristojno delovno telo: Odbor za druzbene zadeve

12. tocka 13. seje Obcinskega sveta Obcine Ajdovscina



Predlagam, da Obcinski svet Obcine Ajdovscina na 13. redni seji dne 10. 4. 2024 obravnava in
sprejme:

PREDLOG SKLEPA:

Na podlagi 18. ¢lena Statuta Obcine Ajdovscina (Uradni list RS, $t. 79/22) in 7. ¢lena Uredbe o
placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21,
29/22, 89/22, 12/22, 25/23, 64/23 in 79/23) je Obcinski svet Obcine Ajdovscina na svoji 13.
redni seji dne ............... sprejel naslednji

Sklep

Obcinski svet Obcine Ajdovscina podaja soglasje k visini dela place za redno delovno uspesnost
ravnateljice Osnovne $ole Sturje, Ajdovi¢ina, Lee Anzelj Vidmar, za leto 2023, ki jo je dologil
svet zavoda (doseganje meril: 100 %, masa plac: 5 %).

Stevilka:
Datum:

Tadej Beocanin, I. .
Zupan


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3256
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0156
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-1362

SVET SOLE

OS Sturje Ajdovééina
Bevkova 22

527 Ajdovscina

Stevilka: 900-1/2023-8
Datum: 1. 3. 2024

OBCINA AJDOVSCINA
Cesta 5. maja 6a

5270 AJDOVSCINA

Pro$nja za soglasje ustanovitelja pri dolo€anju delovne uspesnosti ravnatelja

Svet Osnovne $ole Sturje Ajdovééina je na 2. seji Sveta $ole, ki je potekala 27. 2. 2024, ocenil
delovno uspe$nost ravnatelja in dolocil vis§ino mase, namenjene izpladilu redne delovne
uspesnosti ravnatelja. V koledarskem letu 2023, na katerega se nanasa izplagilo, je na
Osnovni $oli Sturje Ajdovséina funkcijo opravljala ravnateljica Lea Anzelj Vidmar.

Svet $ole je ugotavljal delovno uspesnost ravnateljev na podlagi meril, ki jih dolo&a Pravilnik o
merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podro¢ja $olstva, ter na podlagi
porocila o realizaciji letnega delovnega naérta za leto 2023.

Merili, od katerih je odvisna viSina dela plade za delovno uspesnost ravnatelja, sta: izpolnitev
letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda. Le-to
se ovrednoti v skladu z naslednjimi kriteriji:

1. Realizacija obsega programa — do 25 %

2. Kakovost izvedbe programa — do 35 %

3. Razvojna naravnanost zavoda — do 35 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev —do 5 %

Clanom Sveta $ole je bil podrobneje obrazlozen postopek ocenjevanja delovne uspe$nosti
ravnatelja ter vsebina posameznega kriterija.

Ocenjevanje delovne uspesnosti ravnatelja je potekalo javno.
Na podlagi ugotovljenih ocen so ¢lani Sveta $ole soglasno sprejeli nasledniji sklep:

Sklep: Svet Sole ugotavlja, da je ravnateljica Lea AnZelj Vidmar dosegla 100 % vrednosti meril
za ugotavljanje delovne uspesnosti.



V okroznici Stevilka 6030-3/2023/3 z dne 26. 1. 2024, ki jo je prejela $ola s strani Ministrstva
za vzgojo in izobrazevanje, je podrobneje razlozeno, kako se izvede ocena delovne uspesnosti
ravnatelja, kakdna je mozna visina izpladila delovne uspes$nosti ter kdaj se bo le-ta izplacala.

V okroznici Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje se nahaja priporocilo svetom zavodov, ki se
glasi: »Zaradi iziemno zaostrenih kadrovskih teZav ter poslediéno poveéanih obremenitev pri
izvajanju dodatnih ukrepov za nemoten potek vzgojno-izobraZevalnega dela v letu 2023,
ministrstvo svetom zavodov priporoca, da se za redno delovno uspesnost ravnatelja/direktorja,
¢e ni bilo zaznanih nepravilnosti pri poslovanju, nameni 5 % letne mase osnovne place
ravnatelja/direktorfa.«. Zapisano je tudi zagotovilo, da bo Ministrstvo za vzgojo in
izobraZzevanje zagotovilo sredstva za izpladilo uspes$nosti ravnateljev.

Clani Sveta so bili enotnega mnenja, da se pri dolo¢anju visine mase za izplacilo redne delovne
uspesnosti uposteva priporocila Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje, torej da se za redno
delovno uspesnost ravnateljice Lee Anzelj Vidmar nameni 5 % letne mase njene osnovne
plage. Sklep je bil soglasno sprejet.

Sklep: Clani Sveta $ole so soglasno sprejeli sklep, da se za redno delovno uspesnost
ravnateljice Lee Anzelj Vidmar nameni 5 % letne mase osnovne place.

V skladu s 7. ¢élenom Uredbe o plagah direktorjev vas prosimo za soglasje za izplacilo 5
% lethe mase osnovne place ravnateljice.

Lepo pozdravljeni.

Priloga:

- Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja
- ObrazloZitev posameznih kriterijev — delovna uspe$nost ravnateljev



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: | AJDOVSCINA ]

Zavod:|OSNOVNA SOLA STURJE AJDOVSCINA i

Ravnatelj oz. ravnatelji LEA ANZELJ VIDMAR

Ocenjevaino obdobje od:| 01.01.2023 do:| 31.12.2023 | Stadni| 365

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podroéja $olstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanijkljivosti, ki DA
jih je ugotovil In§pektorat RS za $olstvo in Sport ali Raéunsko sodisée RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Raéunskega sodi¢a RS? NE
Izpolnitev lethega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % |_ 25._()Q|%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,E)Oi%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00!%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5,00_i%
|[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: [ 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne'_ 27.2.2024 |ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. €lena pravilnika ni upraviéen do dela plage za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost.

Datum: A% . 2 . Zol'Yt

AJDOVICINA



Osnoyna sola

gtUrJe Adoviting

OBRAZLOZITEV POSAMEZNIH KRITERIJEV - DELOVNA USPESNOST
RAVNATELJEV

1. Realizacija obsega programa

2. Oddelki | Realizacija pouka v %
1.a 100,43
1.b 100,57
2.a 100,00
2.b 99,88
3.a 99,40
3.b 99,88
4. a 100,24
4.b 100,00
5. a 99,45
5b 99,45
6.a 99,78
6.b 100,11
6.c 99,56
7.a 99,94
7.b 99,94
7: C 100,06
8. a 99,34
8.b 99,23
8.¢c 99,78
9.a 104,57
9.b 104,93

Oddelki Budanje | Realizacija pouka v %
1. razred 100,14
2. razred 99,75
3. razred 100,00
4. razred 100,00
5. razred 99,78

Realizacija pouka na $oli je bila 100,24%.



2. Kakovost izvedbe programa

V koledarskem letu 2023 so izvedli vse nacrtovane aktivnosti, ki so pripomogle k aktivnemu
vkljuéevanju uéencev v vzgojno izobrazevalni proces. Poudarek je bil na u€enju in poucevanju,
povedanju kvalitete znanja in uénega uspeha ter vzgojnega delovanja.

Veliko so se ukvarjali z uéenci, ki imajo tezave na razli¢nih podrogjih uéenja. Nekateri ucitelji
so z njimi delali po nacelih formativnega spremljanja pouka. Trudili so se vsem ucencem
omogoditi, da delajo in bivajo v varnem in spodbudnem ucnem okolju.

Omogodilo se je vkljuéevanje uéencev v dodatne programe v skladu z njihovimi specificnimi
potrebami in interesi.

Izvedena so bila vsa sre¢anja s starsi in izpeljane vse nacrtovane dejavnosti obveznega in
raz$irjenega programa.

a) Samoevalvacija
Kot $ola smo se vkljugili v Razvojno nalogo »MreZenje za kakovost«, kjer smo najvec
pozornosti posvetili konceptu prepoznavanja in dela z nadarjenimi ucenci ter spostljivi
komunikaciji in dobrim medsebojnim odnosom. Sicer naloga pokriva naslednja podrocja:

- Dosezki uéencev in dosezki otrok v razvoju in uéenju

- Profesionalno uc¢enje in delovanje uciteljev

- Varno in spodbudno uéno okolje

- Vodenje vrtcev in S0l

- Ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti s samoevalvacijo
Izbrali smo si dva cilja:

- Izboljsevanje in napredek v telesno gibalnih sposobnostih, napredek kriti¢nega misljenja
in reSevanja problemov.

- Spodbujamo spoétljivo komunikacijo in dobre medosebne odnose med sosolci in
sodelavci.
Celo $olsko leto so ugitelji posamezno ali v aktivu izvajali dejavnosti, s katerimi so dosegli
enega izmed ciljev.

b) Raziskovalne naloge in ostali projekti

Sola ponuja uéenkam in uéencem moznost, da pokazejo svoj interes in znanje pri razlicnih
dejavnostih. Ko ponujajo sodelovanje pri razliénih projektih in raziskovalnih nalogah Zelijo, da
svoje vkljuéenost izkaZejo predvsem zaradi veselja do dela, volie in Zelje po znanju ter
pripravljenosti nove stvari prenesti v vsakdanje Zivljenje. Temu recejo »Sola za zivljenje«.
Ugenci k dejavnostim vstopajo neobremenjeni, prav tako pa je bistvenega pomena, da je pri
tem opolnomoden in pripravljen za delo tudi uitel].

Ravnateljici je iziemno pomembno, da se za ponujene projekte, raziskovalne naloge ali
udelezbo na razliénih nateéajih in tekmovanijih odlo¢i ucitelj sam; ker pri teh vsebinah in delu
uziva, ker bo ponudil uéencu »nekaj vec« in ker imajo vsi en skupen cilj — izdelati nalogo,
tekmovati, doseé&i dober rezultat ali samo okusiti novo, dragoceno izkusnjo.

$Solski uspehi:

Eko $ola — tako uéence vzgajajo in se eko tudi obnasajo. Letosnje leto so v okviru projekta
Ekosola kot naéin Zivljenja sodelovali na raznih nate¢ajih in izvajali $tevilne dejavnosti na soli,
ki so uéence spodbujale k bolj odgovornemu ravnanju s hrano in naravo. Z odli¢nim znanjem
ter izredno hitrim razmisljanjem in odgovarjanjem so si $esto$olci priborili odlicno drugo mesto
v drzavi na Ekokvizu. Prvi razred je sodeloval v projektu Leaf — znanje o gozdovih. Na to temo
so likovno ustvarjali. Sodelovali so tudi v projektu Mlekastiéno — izberem domace.

Cetrto$olci so spoznavali pot vode od zajetja do pipe. Sodelovali smo tudi s Komunalno
stanovanjsko druzbo Ajdovscina, ogledali smo si Cistilno napravo.

Uéenci podalj§anega bivanja so sodelovali v projektu Odpadkom dajemo novo Zivljenje, kjer
so izdelali podstavke za roze.

5. razred je sodeloval v projektu Hrana ni za tjavendan. Spremljali so koli€ino zavrZzene hrane,
se pogovarjali o pravilnem ravnanju s hrano in pripravili jedi iz sestavin, ki so ostale pri obrokih.



Sola ima naziv Zdrava $ola. Sola ima dobro povezana vsa tri podro¢ja, ki jih pokriva Zdrava
Sola (gibanje, prehranjevanje in duSevno zdravje). Na¢rtovana rdeéa nit v prej$njem Solskem
letu je bila Mi vsi za lep$i (bol;$i) jutri. USenci po celotni vertikali med $olskim letom sodelujejo
pri aktivnostih z razli¢nimi temami in vsebinami.

Sola ima do leta 2024 obnovljen naziv Kulturna $ola. Naziv opraviéujejo s Stevilnimi kulturnimi
dogodki in prireditvami med Solskim letom. V letu 2022 so se s kulturnimi dejavnostmi
predstavili starSem in $ir8i javnosti v okvirih, ki so jih dovoljevale varnostne in higienske
razmere.

Tudi v letodnjem $olskem letu se je ekipa Sturskih gurmanov vkljuéila v projekt Otroci otrokom
pripravimo zdravo tradicionalno kosilo — KUHNA PA TO. V projekt so bili vkljueni uéenci
izbirnih predmetov SPH in NPH. Gurmani so preko leta pripravijali zdrava degustacijska kosila
za svoje sovrstnike. Tudi v letoSnjem letu so zaradi svojih kulinariénih presezkov prejeli zlato
drzavno priznanje. Sturski gurmani so bili, s strani vodje projekta KUHNA PA TO ter Ministrstva
za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano, povabljeni, da zastopajo barve Slovenije na Svetovhem
prehranskem Forumu v Rimu in predstavijo svoje delo v Projektu.

Ze peto leto so kot ena izmed 125 $ol v Sloveniji bili vkljuéeni v tri-letni Poskus RaP (razsirjeni
program) za vsebinsko podrogje Gibanje in zdravje za dobro telesno in dusevno poéutje. Cilj
programa je, da z dodatnimi gibalnimi spodbudami vplivamo na celoten razvoj otroka. Vadba
je potekala na igriv, otrokom primeren naéin. Uporabljali smo razliéne uéne metode dela in
skusal na otrokom zanimiv nacin predstaviti $port in zdrav naéin Zivijenja.

c) Kultura na $oli in povezovanje z okoljem

V okviru Tedna vseZivljenjskega u€enja so izpeljali kulinariéni vecer, na katerem so gostili
udeleZzence delavnic CKZ in njihovin zaposlenih. Sturski gurmani so jim postregli s svojimi
mojstrovinami.

Izpeljali smo Veler pesmi in plesa — dobrodelna prireditev za starse, kjer uéenke in uéenci
predstavijo svoje celoletno delo pri interesnih dejavnostih. Starsi so bili povabljeni na novoletni
bazar s kratkim kulturnim programom. Na valeti, so se, kot vsako leto, s prireditvijo deveto$olci
poslovili od Solskih klopi.

V mesecu kulture, februarju, so na $oli gostili mladinskega pisatelja Boétjana Gorenca -
Pizamo.

d) Sola v naravi

Sola vsaki generaciji uéencem ponudi dve $oli v naravi, zimsko in poletno.

V koledarskem letu 2023 so izpeljali zimsko $olo v naravi na Arehu na Pohorju.

Poletno $olo v naravi so za uc¢enke in uéence 5. razreda tokrat izpeljali v CSOD v Bohinju.
Prav tako so u¢enke in uéenci 6. razredov v juniju odsli na 2-dnevni tabor na Kovk. Vsako leto
znova skrbno izbirajo vsebine in dejavnosti za uéence v $oli v naravi. Zelijo si, da bi ta ¢as
preziveli kakovostno, predvsem pa, da bi se v drugaénem okolju med njimi spletle Se
prijaznejSe vezi. Poseben poudarek zato namenjajo socialni noti, ki jo tako druzenje prinese
med vrstniki.

e) Miadost na burji

Glavni namen programa je spodbujati otroke k aktivnemu prostovoljnemu udejstvovanju v
lokalni skupnosti ter k ustvarjanju bolj solidarne in vklju¢ujoce druzbe. V projektu so sodelovali
vsi oddelki prvega in drugega triletja, v tretjem triletju pa posamezniki.

Vsi u€enci 1., 2., 3, 4. in 5. razreda so opravili vse dejavnosti, ki so pogoj za pridobitev
doloéene znacke.



f) Formativno spremljanje pouka

Ugiteljice, ki pouéujejo po metodi formativnega spremljanja, so tudi letos nadaljevale z delom.
U&ence so navajale na samostojno delo, na kriti€no vrednotenje izdelkov na podlagi meril, na
ocenjevanje napredka in dela uéenca glede na lastne sposobnosti in na postavljanje ciljev, ki
bi jih lahko u¢enec dosegel. Solski tim je v septembru zakljugil sodelovanje v Razvojni nalogi
formativno spremljanje v podporo vsakemu u¢encu in razvoju vkljucujoce Sole, v sodelovanju
z Zavodom za $olstvo.

g) Turistiéna naloga

Projekt Turizmu pomaga lastna glava se je izvajal v okviru turisticnega krozka in izbirnega
predmeta turistiéna vzgoja. Delo je potekalo tako v razredu na Soli kot tudi na terenu.
Udejstvovanje uéencev je potekalo gladko in brez posebnosti. Vedino ur je bilo namenjenih
pripravi turistiéne naloge in njene predstavitve na turisticni trznici. U¢enci so tako oblikovali
svoj turistiéni produkt, s katerim so sodelovali na festivalu Turizmu pomaga lastna glava, ki ga
organizira Turistiéna zveza Slovenije. Naslov festivala je bil $portna dozZivetja bogatijo
mladinski turizem. S predstavitvijo naloge s podnaslovom »Za$portaj z nami — Ajdovci« so si
udenci priborili zlato drzavno priznanje.

h) Mednarodno sodelovanje

Izmenjava na Ceskem

V novembru so uéenke in uéenci 9. ¢ razreda odsli na izmenjavo s svojimi ¢edkimi vrstniki v
Velke Opatovice. Pridruzili so se jim pri pouku v njihovi soli, spoznavali njihov naéin dela, se z
njimi in druzinami druzili v prostem ¢asu. V aprilu pa jih pri¢akujejo pri nas, v Ajdovscini.

Potujota razstava Ane Frank

Mednarodna potujoéa razstava se navezuje na Zivljenjsko zgodbo Ane Frank in njen slavni
dnevnik, ki ga je pisala med drugo svetovno vojno, ko se je morala skupaj s svojo druzino in
znanci zatedi v skrivali§&e. Posebnost razstave je, da po njej vodijo uéenci, torej vrstniki Ane
Frank v &asu njenega dozivljanja vojne.

Uéenci, ki so vodili po razstavi, so se odli¢no odrezali. Pokazali so veliko znanja, sposobnost
vrednotenja zgodovinskih dogodkov, pa tudi medsebojnega sodelovanja ter zmoznost
prilagajanja vsakokratni skupini. Vodeni u¢enci so njihovi pripovedi prisluhnili z zanimanjem
ter postavili veliko vprasanj, na katera so tudi dobili odgovore.

Ocenjujem, da so taki projekti pomembna vsebinska in metodolo$ka popestritev rednih ur
zgodovine ali slovenscine.

i) Drzavni likovni nate¢aj Drevo

Vsi so zelo ponosni, da lahko $ola vsako leto organizira drzavni likovni natecaj Drevo. Odprtje
razstave s podelitvijo nagrad je potekalo na daljavo in sicer so bili vsi rezultati objavijeni na
Solski spletni strani, kot tudi katalog razstavljenih in nagrajenih del.

Razstava je bila postavijena v avli in jedilnici Sole.

j) Ostali vzgojno izobrazevalni dogodki

Na $oli se skozi celotno $olsko leto izvajajo manjsi projekti, v katerih sodelujejo posamezni
uéenci:

- Teden pisanja z roko

- Skp se mava dobr

- Sobivanje

- Varno s soncem



Tudi v letu 2023 je intenzivno potekalo na $oli medgeneracijsko sodelovanje:

lzvedli so naslednje nastope in projekte:
- Po kruhu disi (medgeneracijski projekt v 4. razredu)
- Obisk starejsih in nastop v Domu starej$ih ob&anov
- Sodelovanje folklornega krozka, pevskega zbora in recitatorjev na sreéanju
upokojenceyv, ki ga je pripravil odbor Rde¢ega kriza Ajdovs§éina
- Nastop folklorne skupine na obénem zboru Planinskega drustva Ajdovééina
- Obisk lutkovne skupine ZAR

S strokovnimi delavci $ole se ravnateljica redno sreéuje na:

- sestankih vodij aktivov (enkrat meseéno)

- pedagoskih konferencah( enkrat mesec¢no)

- delovnih sestankih (po potrebi)
Na srecanjih sodelavcem poda aktuaine informacije o delu in Zivljenju na $oli, seznani jih z
novostmi ter se z njimi pogovarja in dogovarja o razliénih novih moznostih izbolj$av pri pouku.
Delavci predlagajo, povedo svoja mnenja in pobude, sprejemajo skupne odloéitve.

3. Razvojna naravnanost zavoda

Na $Soli menijo, da je vzgojiti delovnega, postenega in odgovornega uéenca eden temeljnih
ciljev, ki zahteva vsakodnevno ucenje, katerega rezultati se pri otrocih kaZejo v razliéno dolgem
casu. Cilj je tezko merljiv. Bistveno pa je, da so postavljena pravila, po katerih se otroci ravnajo
in jih upostevajo. Doslednost uencev in uciteljev pri upostevanju le teh pa je tista, ki pripelje
do Zeljenih rezultatov.

Zaradi novih in spreminjajo¢ih se nalog uciteljev se ravnateljici zdi pomembno stalno strokovno
izpopolnjevanje uditeljev, ki vodi k njihovemu profesionalnemu razvoju v vseh obdobjih
poklicne poti. Krepitev dobrih medosebnih odnosov pri uéiteljin in drugih delavcev $ole ter
ustvarjati pozitivho klimo v Solskem prostoru pa je pomembna naloga vseh zaposlenih in eden
od ciljev, ki mora biti z vsakim letom doseZen in zopet naértovan.

Na $Soli opazajo porast vzgojnih tezav na razredni stopniji. Gre predvsem za ne-empatiénost
posameznikov, ne sprejemanje drugacnosti, velik nemir, motenje pouka, nestrpnost, grdo
govorjenje, neupostevanije pravil . Na predmetni stopnji je v porastu ne-delo uéencev oziroma
njihova popolna nezainteresiranost za Solsko in domace delo. Vedno ve¢ jih v $olo prihaja
nepripravljenih za delo, u¢enje je zanje pretezak izziv, ne motijo jih slabe ocene. Ze lani je
ravnateljica opozarjala na porast odsotnosti u€encev od pouka, V letosnjem letu se je ta le $e
povecala. Opazajo jo tako na razredni kot na predmetni stopniji.

S svetovalnimi delavkami imajo dogovor in nacrt, kako sistemati¢no delati s posamezniki ali
skupino. To je problem, ki ga jemljejo z vso resnostjo, se z njim spopadajo in ga redujejo.

Velik problem in izziv, kako ga reSevati, pa je med vrstni§ko nasilje; tako spletno kot psihiéno.
Na $Soli sproti reSujejo morebitne tezave, opolnomocijo se z vsebinami, ki jim jih predstavljajo
sodelavci iz tima v nalogi Varno in spodbudno u¢no okolje ali zunanji sodelavci. Ravnateljica
je prepriCana, da bomo to zaskrbljujoce stanje zmogli omiliti le s skupnim sodelovanjem med
Solo in starsi.

a) Preventivni programi za uence

Na Soli skrbijo, da se vsak u¢enec na njej dobro pocuti. Posebno skrb vsako leto namenijo
izvajanju razli¢nih preventivnih delavnic:

Trening socialnih veséin - kompleksne socialne veséine so zagotovo med najpomembnej§imi
spretnostmi, ki se jih mora otrok nauciti. Pomanjkanje socialnih ve$éin lahko neposredno
povzroCi tezave v medosebnih odnosih ali posredno vpliva na optimalno delovanje v $olskih,
poklicnih in rekreacijskih dejavnostih.




Namen treninga socialnih ves§&in je socialno ucenje, razvijanje socialnih odnosov in
vrednostnega sistema. Poudarek je na osebni rasti ter na pridobivanju in izboljsanju doloCenih
socialnih spretnosti.

Sicer pa imajo svetovalne delavke izdelan nacrt dela, ki je del LDN za Solsko leto 2023-24, in
zajema vsebine s podrocja

- ucenja in poucevanje,

- kulture, vzgoje in reda,

- telesnega, osebnega in socialnega razvoja,

- karierne orientacije in $olanja in

- socialnih stisk ter ostale dejavnosti.

b) Zdrav zivljenjski slog

OS$ Sturje je ena izmed 125 $ol v Sloveniji, vklju¢ena v tri-letni Poskus RaP (razsirjeni program)
za vsebinsko podroéje Gibanje in zdravje za dobro telesno in duSevno po&utje. Cilj poskusa je
ponuditi uéencem vsaj pet ur gibanja na teden. Sola ponudi za vse uéence ure Gibanja;
gimnastiko, ko$arko, odbojko in $portne igre. Na podrogju zdravja bodo uence Se bolj
osveéali o pomenu zdrave in pravilne prehrane, pravinega odnosa do hrane in
prehranjevanja, ter odnosa do sebe in okolja. Zadovoljni so, da so uenke in ucenci $portno
aktivni in verjamejo, da so nekateri tudi vzljubili aktiven in zdrav nacin Zivljenja, kar je bil glavni
cilj.

¢) Razvojna naloga »Varno in spodbudno uéno okolje«

Glavni cilj naloge je opolnomogenje $ol za &im bolj samostojno uporabo spletne ugilnice VSUO
Video paketi z namenom, da se na sistemati¢en nacin doseze vse ucitelje in uéence in
spodbudi spremembe v kuituri, klimi, odnosih na $oli, pomaga pri krepitvi Custvenih in socialnih
vesdin s poudarkom na empatiji in samouravnavanju ter ravnanju v zvezi z izzivi z med
vrstni§kim nasiljem ...

Ker doloéene cilje uresnitujemo ze skozi nalogo mreZenje za kakovost, bosta tima obeh
medsebojno sodelovala, pripravljala in vodila sodelavce k izpolnitvi vsebin in nalog.

d) Razvojna naloga »Mrezenje za kakovost«

Tudi v letosnjem $olskem letu nadaljujejo z vsebinami in cilji te naloge.

Cilj naloge je:
- izbolj$anje procesa samoevalvacije na podlagi individualne in kolegialne informacije in
- spodbujanje mrezenja med Solami.

Izbrana sta dva cilja:

1. Izbolj$evanje in napredek v telesno gibalnih sposobnostih, napredek kritiénega misljenja
in reSevanja problemov.

2. Spodbujamo spostlivo komunikacijo in dobre medosebne odnose med sosolci in
sodelavci.

e) Digitalna pismenost

V lanskem $olskem letu so se odloéili, da bomo napravili naért za ucenje digitalnih vescin za
vse udence na $oli. Z razliénimi oblikami uvajanja u¢encev v uporabo racunalnika v Solske
namene in ponujenimi dejavnostmi, so bili uéenci delezni digitalne pismenosti. UEitelji so bili z
dosezenim zadovoljni — predvsem z interesom, ki so ga u¢enci pokazali. Zato bodo s temi
vsebinami nadaljevali tudi v tem $olskem letu. Te primere dobre prakse bodo uditelji
predstavljali na pedagoskih konferencah.



f)  Stalno strokovno izobraZevanje

Stalno strokovno izobraZevanje delavk in delavcev $ole je iziemno pomembno. S tem sledijo
razvoju in novostim na podrogju Solstva, lahko pa so izobrazevanja namenjena tudi duhovni
rasti posameznikov.

Ravnateljica ugitelje spodbuja, da izberejo dodatna izobraZevanja s svojega podrogja in tista,
ki jim bodo pomagala opolnomoditi se pri vzgoji uéenk in uéencev. Vsaj dvakrat letno $ola
organizira skupna izobrazevanja za vse ucitelje.

V letu 2023 je utitelje motiviral mag. Jani Prgi¢ s predavanjem o $kodljivin komunikacijskih
navadah.

Prav tako svoj profesionalni razvoj z udelezbo na razliénih seminarjin vzdrzuje ravnateljica.

d) Spremljanje uciteljevega dela

Ravnateljica stalno spremlja delo uciteljev in jim nudi podporo. Predvsem spremlja mlade
ucitelje in jim svetuje. Po vsaki hospitaciji ali uénem sprehodu (v eni uri dva ali trije ugitelji) ima
z ucitelji individualne razgovore, pri katerih se s strokovnim delavcem pogovori in analizira
uéno uro, pri kateri je prisostvovala.

Tudi sicer ravnateljica veckrat s sodelavci opravi formalne ali manj formalne pogovore o
njegovem poéutju in vlogi na $oli. Zeli namreg, da bi zadovoljni delavci to pozitivno naravnanost
prenasali tudi med ucence v razredu.

e) Sola kot ugeéa se skupnost

Vse razvojne naloge, v katere je Sola vkijuéena z vsemi svojimi strokovnimi delavci in so
seveda v njih vklju€eni tudi vsi uenci, pripomorejo k samozavesti uéencev, ta pa pelje k vegji
samostojnosti pri delu, k lazjemu doseganju lastnih ciljev in napredka.

Ravnateljica si prizadeva, da bi ucitelji pri svojem delu &im bolj upostevali individuaine lastnosti
in spodobnosti vsakega posameznika in mu s tem omogodili, da napreduje.

4. Zagotavljanje materialnih pogojev

Sola je dobro opremljena, ravnateljica prisluhne Zeljam in potrebam posameznikov za nakup
razli¢nih pripomoc&kov in didaktiécnega materiala za bolj$i in kakovostnej$i pouk. Vsako leto
omogoCi nakupe pripomockov za posamezna predmetna podrogja.

Vsako leto na podlagi pisnih proSenj razli¢nim podjetiem pridobi sredstva za Solski sklad,
katerega denar je namenjen nadstandardu pri pouku. V letu 2023 je to posebej naredila za
stroske izmenjave uéencev na Ceskem. Prav tako vegino sredstev, pridobljenih iz presezka
prihodkov nad odhodki, nameni za pripomocke pri pouku oziroma za razliéne izbolj$ave na
ravni celotne Sole.

V letu 2023 je bila vegja investicija nakup sengil v telovadnici, ki se je krila iz presezka. Stalno
nakupujemo oziroma posodabljamo tudi raéunalni$ko opremo in projektorje.

Ravnateljica aktivno sodeluje z obéino Ajdovscina glede vzdrzevanja stavbe, v zadnjem letu
pa tudi zaradi re$evanja prostorske stiske in posledi¢no poveéanja $ole in gradnje novega
prizidka.

Tudi v letu 2023 so se nadaljevali intenzivni pogovori in sestanki v zvezi z gradnjo novega
prizidka k $oli. Prizidek je v fazi dokon¢anja projektne naloge.

Ravnateljica si prizadeva, da je in bo Osnovna $ola Sturje dobra in kakovostna $ola. Zaveda
se svoje odgovornosti in tudi teZavnosti svojega dela. Njen cilj je ohraniti dobre temelje, na
katerih deluje vzgojno izobraZevalni sistem na nasi $oli in skrbeti za zadovoljstvo in motivacijo
zaposlenih. Vedno vedji izziv oziroma nalogo pricakuje pri reSevanju teZav v zvezi z med
vrstniskim psihi¢nim in spletnim nasilje.



Caka nas gradnja prizidka k $oli in kmalu povecanje Stevila otrok in zaposlenih. »Ce se bomo
vsi, ki delamo na $oli zavedali, da lahko samo s spostovanjem in sodelovanjem ohranjamo
dobro klimo, ki vlada med vsemi deleZniki, bomo namrec najveé naredili za tiste, zaradi katerih
smo tukaj — za na$e otroke«, pravi ravnateljica.

V Ajdovsgéini, 27. 2. 2024

N

AJDOVICINA




POROCILO:

Na 11. redni seji dne 26. 3. 2024 je Odbor za druzbene zadeve obravnaval sklep — soglasje k
visini dela place za redno delovno uspeénost ravnateljice Osnovne $ole Sturje, Ajdovicina, Lee
Anzelj Vidmar, za leto 2023. Odbor je podal pozitivno mnenje, zato predlaga Obcinskemu svetu,
da sklep sprejme.

Datum: 26. 3. 2024

Predsednik odbora Za
druzbene zadeve
Vilko Brus, I. r.
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Stevilka: 41032-12/22
Datum: 19. 3.2024

Obcinski svet Obcine Ajdovscina
Zadeva: Soglasje k delovni uspesnosti ravnatelja Osnovne Sole Col

Predlagatelj: Tadej Beocanin, Zupan Obcine Ajdovscina
Gradivo pripravil: Oddelek za druzbene zadeve

Pristojno delovno telo: Odbor za druzbene zadeve

12. tocka 13. seje Obcinskega sveta Obcine Ajdovscina



Predlagam, da Obcinski svet Obcine Ajdovscina na 13. redni seji dne 10. 4. 2024 obravnava in
sprejme:

PREDLOG SKLEPA:

Na podlagi 18. ¢lena Statuta Obcine Ajdovscina (Uradni list RS, St. 79/22) in 7. ¢lena Uredbe o
placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21,
29/22,89/22,12/22,25/23, 64/23,79/23) je Obcinski svet Obcline Ajdovscina na svoji 13. redni
sejidne ............... sprejel naslednji

Sklep

Obcinski svet Obcine Ajdovscina podaja soglasje k visini dela place za redno delovno uspesnost
ravnatelja Osnovne Sole Col, Jerneja Ferjancica, za leto 2023, ki jo je dolocCil svet zavoda
(doseganje meril: 100 %, masa plac: 5 %).

Stevilka:
Datum:

Tadej Beocanin, I. .
Zupan


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3256
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0156
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-1362

Svet Osnovne Sole Col
Col 35
5273 Col

Obcina Ajdovscina
Cesta 5. maja 6a
5270 Ajdovscina

Datum: 14.3. 2024
Stevilka:

Zadeva: Vloga za izdajo soglasja ustanovitelja pri dolo¢anju delovne uspe$nosti ravnatelja

Svet Osnovne 3ole Col je na 2. redni seji sveta, ki je potekala 27. 2. 2024, ocenil delovno uspe$nost
ravnatelja in doloCil viSino mase namenjene izplacilu redne delovne uspe$nosti ravnatelja.

Ocenjevanje ravnatelja in dolocitev vidine mase, namenjene izplailu RDU, je potekalo po predstavitvi
Letnega porocila osnovne Sole Col za leto 2023.
Posiljamo vam sprejeta sklepa ter vas prosimo za soglasje.

Sklep: Svet Sole ugotavlja, da je ravnatelj Jernej Ferjanéi¢ dosegel 100% vrednost meril za
ugotavljanje delovne uspesnosti.

Sklep: Clani Sveta $ole so sprejeli sklep, da za redno delovno uspesnost ravnatelja Jerneja Ferjanéica
nameni 5% letne mase njegove osnovne place.

V prilogi vam posiljam izpolnjen obrazec Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja ter obrazloZitev
ocene.

Lep pozdrav.

Ana Han¢i¢
Predsednica -9 Col

Priloga:

- Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja
- Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja: obrazloZitev ocene



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina:|Ajdovécina

|
Zavod: ’Oé Col }
|

Ravnatelj oz. ravnatelji ’Jernej Ferjancic

Ocenjevalno obdobie od:| 01.01.2023 | do:| 31.12.2023 | Stdni 365

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in Sport ali Raéunsko sodisée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodi§¢a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25;66% %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % ‘ 35,00/ %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % | 35,00f %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % | 5,00 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne| 27.2.2024 ‘ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upravi¢en do dela plade za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plade za delovno uspesnost.

Datum: 12.3.2072.4




Svet Osnovne Sole Col
Col 35
5273 Col

Zadeva: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja - obrazloZitev ocene

Oceno delovne uspednosti ravnateljev je svet $ole ugotavljal na podlagi Pravilnika o merilih za
ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja in na podlagi okroZnice: Ugotavljanje delovne uspe$nosti
ravnatelja — pojasnila iz leta 2012.

Po tej okroZnici sta edini merili, za ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnatelja izpolnitev letnega
programa Sole in zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev. Le-to se ovrednotiv skladu z naslednjimi
kriteriji: realizacija obsega programa, kakovost izvedbe programa, razvojna naravnanost zavoda ter
zagotavljanje materialnih pogojev.

Clanom sveta 3ole je bila podrobneje obrazloZena vsebina posameznega kriterija.

Ocenjevanje je potekalo javno. Vsak ¢lan sveta je javno podal svojo oceno ter obrazloZitev le-te.

1. Realizacija obsega programa
Realizacija obveznega programa na mati¢ni 3oli Col je 100,6%, razSirjenega pa 95,25% na podruznici v
Podkraju pa obveznega 100,3 in razirjenega 100,0.

2. Kakovost izvedbe programa
V okviru samoevalvacije si je 3ola zastavila cilj: Posodobitev, spremljanje in uresni¢evanje internih
pravilnikov Sol. V okviru tega cilja se prenavlja vzgojni naért.
Za Solsko letu 2022/23 je bila izvedena analiza dosezkov nacionalnega preverjanja znanja.
Ravnatelj si je prizadeval za zgledno opremljenost $ole pri éemer izstopa celovita prenova jedilnice ter
izgradnja dvigala v telovadnico. Sola je v lokalnem prostoru zelo dobro prepoznana saj se aktivno
vkljuCuje v Stevilne dejavnosti v kraju. Uspe$no sodeluje z Ob¢ino Ajdovicina, s Krajevno skupnostjo
Col, Krajevno skupnostjo Podkraj, lokalnimi drustvi, domovi starejsih ob&anov, VDC -jem, HiSo dobre
volje, zdravstvenim domom, policijo, gasilci, starsi in starimi stargi ter mnogimi drugimi organizacijami.
Sola izvaja dodatne programe dejavnosti in vsebine, ki pripomorejo k poglobitvi ter obogatitvi u¢nih
vsebin ter k celostni vzgoji uéencev. Sola je v zadnjih letih povecala &tevilo %ol v naravi ter drugih
dejavnosti v naravi, v okviru trajnostnega razvoja spodbuja kolesarjenje (otroci kolesarijo v vseh
razredih 3ole v okviru pouka, dodatnih vsebin, $portnih dni in dvodnevnega kolesarskega tabora). Poleg
tega Sola navaja ucence na logevanje odpadkov, varéno rabo energije in uporablja okolju prijaznejsa
Cistila. Sola je bila vkljuéena v projekt na podrocju IKT v okviru katerega so potekala izobraZevanja za
ucitelje. Ugenci se seznanjajo z uporabo IKT v okviru pouka in dnevov dejavnosti.

3. Razvojna naravnanost zavoda
Iz LDN je razvidna povezava s programom razvoja. Jasno so predstavljeni cilji. Na podlagi ocene
realizacije le-teh je razvidno, da je Sola pri svojem delu uspe$na in uéinkovita. To se kaZe v uénem
uspehu ucencev in nagradah ter priznanjih, ki jih u¢enci prejmejo na tekmovanjih in natecajih. Zavod
je uspesen tudi pri doseganju finanénih ciljev, saj je pozitivno posloval. Na podlagi Letnega porocila se
lahko povzame, da so bili cilji, ki si jih je $ola zastavila, doseZeni na vseh podrogjih.



V Solskem letu 2022/23 je ravnatelj opravil hospitacije pri vseh strokovnih delavcih Sole. Po hospitaciji
je zin z njimi opravil evalacijo.

Sola je bila vklju¢ena v projekt s podrogja IKT - Dvig digitalne kompetentnosti.

V preteklem S3olskem letu so ucenci sodelovali naslednjih projektih: Simbioza, Prostovoljstvo,
eTwinning, Rastem s knjigo, Sally Ride EarthKAM, MreZa gozdnih $ol, Zivi preprosto in solidarno — v
smeri podnebne solidarnosti, Tradicionalni slovenski zajtrk, Zdrav zajtrk, Varnost na internetu - Safe.si.
Vsem strokovnim delavcem Sole je omogoceno kakovostno izobraZevanje z vklju¢evanjem v programe
nadaljnjega usposabljanja. UdeleZujejo se razli¢nih strokovnih delavnic (npr. Arnesove delavnice),
Studijskih skupin ter strokovnih seminarjev.

4. Zagotavljanje materialni pogojev
Dodatna sredstva je Sola pridobila iz projekta Shema Solskega sadja in projekta Dvig digitalne
kompetentnosti. S sodelovanjem z obcino Ajdovscina je s pomocjo sredstev iz Eko sklada potekala
menjava luci po celi Soli.

Clani sveta %ole so doloéili tudi vid§ino mase za izplacilo redne delovne uspe$nosti ravnatelja Jerneja
Ferjanci¢a. Bili so enotnega mnenja, da se pri dolo¢anju viSine mase za izplacilo redne delovne
uspesnosti uposteva priporocila ministrstva, da se zaradi izjemno zaostrenih kadrovskih tezav ter
posledi¢no povecanih obremenitev pri izvajanju dodatnih ukrepov za nemoten potek vzgojno-
izobraZevalnega dela v letu 2023, za redno delovno uspesnost ravnatelja nameni 5% letne mase
osnovne place ravnatelja.

Lep pozdrav.

Ana Hanci¢

predsednica Sveta OS Col




POROCILO:

Na 11. redni seji dne 26. 3. 2024 je Odbor za druzbene zadeve obravnaval sklep — soglasje k
viSini dela place za redno delovno uspesnost ravnatelja Osnovne Sole Col, Jerneja Ferjancica,
za leto 2023. Odbor je podal pozitivno mnenje, zato predlaga Obclinskemu svetu, da sklep
sprejme.

Datum: 26. 3. 2024

Predsednik odbora Za
druzbene zadeve
Vilko Brus, I. r.
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Obcinski svet Obcine Ajdovscina
Zadeva: Soglasje k delovni uspesnosti ravnateljice Osnovne Sole Otlica

Predlagatelj: Tadej Beocanin, Zupan Obcine Ajdovscina
Gradivo pripravil: Oddelek za druzbene zadeve

Pristojno delovno telo: Odbor za druzbene zadeve

12. tocka 13. seje Obcinskega sveta Obcine Ajdovscina



Predlagam, da Obcinski svet Obcine Ajdovsc¢ina na 13. redni seji dne 10. 4. 2024 obravnava in
sprejme:

PREDLOG SKLEPA:

Na podlagi 18. ¢lena Statuta Obcine Ajdovscina (Uradni list RS, $t. 79/22) in 7. ¢lena Uredbe o
placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21,
29/22, 89/22, 12/22, 25/23, 64/23 in 79/23) je Obcinski svet Obcine Ajdovscina na svoji 13.
redni seji dne ............... sprejel naslednji

Sklep

Obcinski svet Obcine Ajdovscina podaja soglasje k visini dela place za redno delovno uspesnost
ravnateljice Osnovne Sole Otlica, Danijele Likar, za leto 2023, ki jo je doloCil svet zavoda
(doseganje meril: 100 %, masa plac: 5 %).

Stevilka:
Datum:

Tadej Beocanin, I. .
Zupan


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3256
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0156
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-1362

Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: OBCINA AJDOVSCINA ‘

Zavod: OSNOVNA SOLA OTLICA '

Ravnatelj oz. ravnatelji DANIJELA LIKAR

Ocenjevalno obdobje od: 101.01.2023

do: 31122023 | Stadni| 365

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki
jih je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in $port ali Racunsko sodis¢e RS?

DA

JE zavod dobil negativno mnenje Rac¢unskega sodis¢a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 %

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 %

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %

4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 %

35,00 %

|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 28. 2: ?024 ~ ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upravicen do dela place za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspes$nost.

37.04%-4(2024~2

Datum:

Predsednik sveta zavoda: .
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Otlica 48, 5270 Ajdovscina
Telefon: 05 364 95 31

E-posta: o-otlica.ng@guest.arnes.si

Spletna stran: http://www.os-otlica.si

i s———

0TLICA

Svet zavoda
Osnovne $Sole Otlica
Otlica 48

5270 Ajdovsc¢ina

ZADEVA: REDNA DELOVNA USPESNOST RAVNATELJEV — OBRAZLOZITEV OCENE

Svet zavoda Osnovne Sole Otlica je na 3. seji sveta na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe3nosti
ravnatelja ter na podlagi okroznic Ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnatelja — pojasnila iz leta 2012 in Redna delovna
uspesnost direktorjev in ravnateljev za leto 2023 obravnaval redno delovno uspesnost ravnateljice Danijele Likar za
obdobje od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023.

Redno delovno uspesnost se ovrednoti z naslednjimi kriteriji: realizacija obsega programa, kakovost izvedbe programa,
razvojna naravnanost zavoda ter zagotavljanje materialnih pogojev. Clanom sveta so bili kriteriji podrobneje razlozeni.
Ocenjevanje je potekalo javno.

Osnovna $ola Otlica je v letu 2023 poslovala racionalno in kvalitetno. Na finanénem podrocju je 3ola poslovala s
presezkom prihodkov nad odhodki.

Realizacija obveznega programa in izbirnih predmetov je bila skupaj 100,22 %. Neobvezni izbirni predmet Sport je bil
realiziran 97,14 %. Letni delovni nacrt za leto 2022/2023 je bil v celoti realiziran, realizacija letnega delovnega nacrta za
leto 2023/2024 pa poteka po nacrtu. V $olskih letih 2022/2023 in 2023/2024 sta bili realizirani dve naravoslovni Soli v
naravi za 7. in 8. razred, in sicer v CSOD v Fiesi ter v Tolminu. Plavalno $olo v naravi $ola organizira vsako drugo leto
zaradi majhnega Stevila u¢encev in racionalizacije stroskov, zato v letu 2023 ni bila izvedena. Interesne dejavnosti so bile
realizirane v 104,86 %.

Vsi ugenci 5. razreda so uspesno opravili kolesarski izpit. U€enci so uspesno sodelovali na 3tevilnih tekmovanjih,
nate¢ajih in projektih. Najpomembnejsi dosezki so zlato priznanje na drzavnem tekmovanju iz zgodovine ter srebrno
priznanje na tekmovanju iz matematike. OS Otlica je sodelovala pri projektih Simbioza skupnost, Davéno opismenjevanje
mladih, Rastem s knjigo, Tradicionalni slovenski zajtrk, Solska shema, Sportni programi Zlati son¢ek, Krpan in Slofit,
Pasavéek, Filmska vzgoja, Mladost na burji, Spodbujamo prijateljstvo, Prostovoljstvo, Pokloni zvezek, Clovek ne Zivi
samo od kruha, Dan za spremembe — sodelujoca skupnost, Mlin Mymachine. Vsled dogodkom v letu 2023 so na Soli
veliko energije, ¢asa in dejavnosti posvetili ni¢elni toleranci do nasilja. Sola uspesno sodeluje z Ob&ino Ajdovicina,
lokalnimi krajevnimi skupnostmi ter drustvi in organizacijami.

Ravnateljica spremlja delo strokovnih delavcev sproti, pri strokovnih delavcih skozi celo leto opravlja hospitacije ter
skrbi za redno strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje delavcev, ki se udelezujejo izobrazevanj iz Katisovega
kataloga, strokovnih delavnic, $tudijskih skupin in strokovnih seminarjev. Kuharsko osebje se je v skladu z nacrtovano
prenovo smernic zdravega prehranjevanja udelezilo dalj$ega strokovnega izobrazevanja v Ljubljani.

V okviru stirih rednih indpekcijskih nadzorov Zdravstvenega indpektorata, In3pektorata za kmetijstvo, gozdarstvo, lovstvo
in ribistvo ter Indpektorata za varstvo pred naravnimi in drugimi nesre¢ami ni bilo ugotovljenih kr3itev in postopki so bili
ustavljeni. Izvedena je bila tudi zunanja kontrola pred izplacilom sredstev za Solsko shemo za obdobje 2022/2023, kjer
ni bilo zaznanih napak.

V okviru samoevalvacije so se v Solskem letu 2022/2023 preverjali rezultati nacionalnega preverjanja znanja ter podpore
ugencem z uénimi in drugimi tezavami. Na obeh podrogjih je Sola nadpovpre¢no uspesna. V tretjem razredu je analiza
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nacionalnega preverjanja znanja potrdila tezave z bralno pismenostjo, katerim bo uéiteljica v Solskem letu 2023/2024
posvetila ve¢ pozornosti in izvedla ve¢ dejavnosti.

Na podro¢ju Gore se pojavljajo specificne tezave, ki jih ravnateljica uspe$no premaguje tudi ob podpori Obcine
Ajdovicina. Tako se je v zadnjih letih pojavila potreba po jutranjem varstvu. Stevilo uéencev l.lrazredaje premajhno, da
bi dobili sredstva za jutranje varstvo s strani ministrstva, zato se je ravnateljica obrnila po pomo¢ na ustanoviteljico. V
Solskem letu 2023/2024 se tako v Soli izvaja jutranje varstvo. Poleg tega potekajo tudi pogovori z ustanoviteljico o
vzpostavitvi oddelka vrtca na $oli.

Ravnateljica skrbi za redno vzdrzevanje Solskega prostora. Izdelan je bil kabinet za uéitelja zgodovine in geografije ter
dodatni prostor (kabinet) za izvajanje dodatne strokovne pomo¢i uéencem. V kuhinji je bil zamenjan pokvarjen pali¢ni
mesalnik s profesionalnim pali¢énim mesalnikom in sekljalnikom. V letih 2023 in 2024 poteka zamenjava starih in
dotrajanih u¢il za fiziko. V okviru projekta Posodobitev ra¢unalniskih omrezij na VIZ poteka zamenjava komunikacijskih
stikal ter vzpostavitev hitreje optiéne povezave. Sola je nabavila SAOP modul Moja malica ter ra¢unalnisko opremo za
uporabo sistema Moja malica, ki se bo uporabljal tudi v sklopu mobilne aplikacije mAjdovi¢ina.

Predstavniki zaposlenih povedo, da na zavodu vlada pozitivna klima in dobri odnosi. Ravnateljica je uciteljem vedno
dostopna in na voljo, €utijo njeno podporo in strokovno vodstvo, hkrati pa predstavlja avtoriteto za uc¢ence. Izpostavili so
uvedbo nagrade za najuspenej$e ucence (ekskurzija), ki u€encem predstavlja dodatno motivacijo pri u€enju in
sodelovanju v Soli. TeZave reSuje preventivno in brez izgovorov, hkrati skrbi za racionalno porabo sredstev. Clani sveta
zavoda so skrb ravnateljice za obstoj in delovanje zavoda pohvalili, zlasti zaradi doseganja rezultatov (NRP, obseg
izvedbe rednega in dopolnilnega pouka, izbirnih predmetov), ki kljub pomanjkanju finan¢nih sredstev za polne zaposlitve
uciteljev in materialne strodke (stroski prevoza na ekskurzijah, kotizacije in potni stroski za strokovna izobrazevanja
uciteljev) presegajo rezultate drugih osnovnih 3ol 0z. so z njimi primerljivi.

Clani sveta zavoda so dolo¢ili vidino mase za izpla¢ilo redne delovne uspesnosti ravnateljice Danijele Likar. Soglasno so
potrdili, da se za izplacilo redne delovne uspesnosti ravnateljice nameni 5 % letne osnovne place ravnateljice.

Clani sveta zavoda so soglasno potrdili, da ravnateljica dosega 25 % meril za zagotavljanje realizacije obsega programa,
35 % meril za zagotavljanje kakovosti izvedbe programa, 35 % meril za zagotavljanje razvojne naravnanosti zavoda ter
5 % meril za zagotavljanje materialnih pogojev. To je skupno 100 % meril za ugotavljanje dela pla¢e za delovno uspesnost
direktorjev s podrocja Solstva.

Otlica, 28.2.2028
Predsednik Sveta zavoda Osnovne 3ole Otlica
Bozidar Skvar¢

OTLICA
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0SNOVNA S0LA
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0TLICA

Otlica 48, 5270 Ajdovséina
Telefon: 05 364 95 31

E-posta: o-otlica.ng@guest.arnes.si

Spletna stran: http://www.os-otlica.si

Svet zavoda
Osnovne Sole Otlica

Otlica 48
5270 Ajdovscina

Stevilka: 013-1/2024-5
Datum: 28. 2. 2024

SKLEP

Izplacilo redne delovne uspesnosti ravnateljice

Svet zavoda je na seji dne 28. 2. 2024 ocenil delovno uspe$nost ravnateljice v skladu s Pravilnikom

o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podroc¢ja Solstva (Ur. 1. RS, st. 81/06, 22/08,
39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) in ugotovil, da je ravnateljica Danijela Likar dosegla 100%

vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost direktorjev s podroéja Solstva za leto

2023.

Predsednik sveta zavoda Osnovne $ole Otlica

/BOZidar Skvarg




Otlica 48, 5270 Ajdovscina
Telefon: 05 364 95 31

E-posta: o-otlica.ng@guest.arnes.si

Spletna stran: http://www.os-otlica.si
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0TLICA

Svet zavoda
Osnovne Sole Otlica
Otlica 48

5270 Ajdovscina

Stevilka: 013-1/2024-4
Datum: 28. 2. 2024

SKLEP

Izplacilo redne delovne uspesnosti ravnateljice

Svet zavoda je na seji dne 28. 2. 2024 soglasno sklenil, da se za izplacilo redne delovne uspesnosti
ravnateljice Osnovne Sole Otlica, gospe Danijele Likar, nameni 5% letne osnovne place

ravnateljice.

Predsednik sveta zavoda Osnovne Sole Otlica

~Bozidar Skvar¢

OTLICA




POROCILO:

Na 11. redni seji dne 26. 3. 2024 je Odbor za druzbene zadeve obravnaval sklep — soglasje k
viSini dela place za redno delovno uspesnost ravnateljice Osnovne Sole Otlica, Danijele Likar, za
leto 2023. Odbor je podal pozitivno mnenje, zato predlaga Obcinskemu svetu, da sklep
sprejme.

Datum: 26. 3. 2024

Predsednik odbora za
druzbene zadeve
Vilko Brus, I. r.



@ OBCINA AJDOVSCINA Zupan

Cesta 5. maja 6a

5270 Ajdovscina
t/053659 110

e / obcina@ajdovscina.si
w / www.ajdovscina.si

Stevilka: 41032-13/22
Datum: 6. 3. 2024

Obcinski svet Obcine Ajdovscina
Zadeva: Soglasje k delovni uspesnosti ravnateljice Osnovne Sole Dobravlje

Predlagatelj: Tadej Beocanin, Zupan Obcine Ajdovscina
Gradivo pripravil: Oddelek za druzbene zadeve

Pristojno delovno telo: Odbor za druzbene zadeve

12. tocka 13. seje Obcinskega sveta Obcine Ajdovscina



Predlagam, da Obcinski svet Obcine Ajdovs¢ina na 13. redni seji dne 10. 4. 2024 obravnava in
sprejme:

PREDLOG SKLEPA:

Na podlagi 18. ¢lena Statuta Obcine Ajdovscina (Uradni list RS, $t. 79/22) in 7. ¢lena Uredbe o
placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21,
29/22, 89/22, 12/22, 25/23, 64/23 in 79/23) je Obcinski svet Obcine Ajdovscina na svoji 13.
redni seji dne ............... sprejel naslednji

Sklep

Obcinski svet Obcine Ajdovscina podaja soglasje k visini dela place za redno delovno uspesnost
ravnateljice Osnovne Sole Dobravlje, Mirjam Kalin, za leto 2023, ki jo je dolocCil svet zavoda
(doseganje meril: 98 %, masa plac: 5 %).

Stevilka:
Datum:

Tadej Beocanin, I.r.
Zupan


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3256
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0156
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-1362
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Svet zavoda

OSNOVNE SOLE DOBRAVLUIE

Dobravlje 1 ‘

5263 Dobravlje 5 OBGINA AJDOVECINA FRad
Stevilka: 410-0001/2024/8 Prejeto: 06 -03- 2024
Datum: 29. 2. 2024 Org. enota | Stewv. Pril. | Vred.
Obgina Ajdovitina I
Cesta 5. maja 6a '
5270 Ajdovscina AJEG052269

ZADEVA: Vloga za izdajo soglasja k viSini dela place za redno delovno uspe$nost ravnateljice
Osnovne Sole Dobravlje za leto 2023

Na osnovi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrodja 3olstva (Uradni
list RS, 3t. 81/06, 22/08, 39/08 - popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21), vam posiljamo sklepe sveta
zavoda, ki so bili sprejeti na seji sveta 29. 2. 2024, in sicer sklep o ugotavljanju redne delovne uspesnosti
ravnateljice Mirjam Kalin za leto 2023, sklep o visini dela place za redno delovno uspe3nost ravnateljice
za leto 2023 ter vas prosimo za soglasje.

Zahvaljujemo se vam za sodelovanje in vas lepo pozdravljamo.

Predsednica sveta zavoda Osnovne Sole Dobravlje

mag, i

Priloge:

- Sklep o ocenjevanju redne delovne uspesnosti ravnateljice za leto 2023
- Sklep o vidini dela place za redno delovno uspesnost ravnateljice za leto 2023



Svet zavoda
OSNOVNE SOLE DOBRAVLIE

Dobravlje 1
5263 Dobravlje

Stevilka: 410-0001/2024/6
Datum: 29. 2. 2024

SKLEP
Ocenjevanje delovne uspe3dnosti ravnateljice

Svet zavoda je na seji 29. 2. 2024 ocenil delovno uspesdnost ravnateljice v skladu s Pravilnikom o merilih
za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podro¢ja Solstva (Uradni list RS, $t. 81/06, 22/08,
39/08 — popr., 104/09, 4/10 in 6/12 in 28/21) in ugotovil, da je ravnateljica Mirjam Kalin dosegla 98 %

vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost direktorjev s podroéja $olstva za leto
2023.

Predsednica sveta zavoda Osnovne $ole Dobravlje

mag. a Piriévec =) =




Svet zavoda

OSNOVNE SOLE DOBRAVLIE
Dobravlje 1
5263 Dobravlje

Stevilka: 410-0001/2024/7
Datum: 29. 2. 2024

SKLEP
Izplacilo redne delovne uspesnosti ravnateljice

Svet zavoda je na seji dne 29. 2. 2024 sklenil, da se za izplacilo redne delovne uspe$nosti ravnateljice

Osnovne 3ole Dobravlje, gospe Mirjam Kalin nameni 5 % osnovnih pla za obdobje enega leta, in sicer
od 1.1.2023 do 31. 12. 2023.

Predsednica sveta zavoda Osnovne 3ole Dobravlje

mag. Nada Pir L




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obégina: Ajdovétina
Zavod: Osnovna $ola Dobravlje

Ravnatelj oz. ravnatelji ‘VMil;iar'n Kalin .

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2023 ‘ do: 31.12.2023 St. dni

365

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspeénosti direktorjev s podrogja Solstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisa_pir! rokih rea_nlizacijo sklepov in ukrepov t_)ziroma oc.lpravil poman}k!j'wosti, ki DA
Jih je ugotovil InSpektorat RS za $olstvo in $port ali Raéunsko sodiéée RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Ratunskega sodi$éa RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 33,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5,00 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 98,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 29.2.2024 ugotovil: (ustrezno obkroZite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravien do dela plage za delovno uspesnost.
@ Ravnatelj je dosegel 98,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plate za delovno uspesnost.

Predsednik sveta zavoda:
maﬂ. Nocla D éc,
-

Datum: 29, 2. RoRl4-




OSNOVNA SOLA DOBRAVUE

ﬁ\ ‘ Dobravlje 1
£ 5263 Dobravlje

REDNA DELOVNA USPESNOST RAVNATELIEV — OBRAZLOZITEV DOSEGANJA KRITERIJEV ZA RAVNATELICO MIRJAM KALIN

(iz dokumentov Letno porotilo 2023, Porocilo o realizaciji letnega delovnega nacrta za %ol leto 2022/23, Samoevalvacijsko porogilo za leto
2022/23).

POSLOVNI REZULTAT
Osnovna $ola Dobravlje je leto 2023 zakljuéila s pozitivnim poslovnim izidom.
Visina prihodkov je znasala: 3.605.494,92 €
Visina odhodkov pa: 3.564.592,65 €.
Davek od dohodka pravnih oseb je znasal 473,37 €.
Razlika prihodkov nad odhodki po odbitku davka od dohodka pravnih oseb je znasala 40.428,90 €. Na javni sluzbi je bil presezek prihodkov
nad odhodki v viini 34.870,48 na trzni dejavnosti pa v vi§ini 5.558,42. Skupaj znasa presezek iz preteklih let in leta 2023 v bilanci stanja na
dan 31. 12. 2023 44.814,39 €, od tega 4.385,49 € iz preteklih let.
Vodstvo Sole skupaj z racunovodjo skrbi za smotrno in namensko porabo sredstev. Redno spremlja stanje prihodkov in odhodkov in si
prizadeva za pozitiven poslovni izid. Konec oktobra je stanje nakazovalo, da bilanca ne izkazuje pozitivnega stanja, zato se je nakupe, ki so
bili prepoznani kot ne nujni, zamaknilo v novo koledarsko leto. Pazljivi smo bili pri narogilu kurilnega olja in ocenili, kak&no koli&ino potrebujemo
do konca koledarskega leta.



L REALIZACIJA OBSEGA PROGRAMA

KRITERL

IZPOLNJEVANIJE KRITERIJA nad 95 % - DA 99,264 %

Realizacija obveznega in razsirjenega programa

Mati¢na 3ola: 99,14 %

Podruzni¢na $ola Crnite: 101,31 %
PodruZni¢na Sola Skrilje: 98,62 %
Podruzni¢na Sola Vipavski Kriz: 97,95 %
PodruZni¢na Sola Vrtovin: 99,30 %

Skupaj OS5 Dobravlje obvezni in razsirjeni program: 99,264 %
Realizacija dnevov dejavnosti na matiéni Zoli in podruznicah: 100 %.

Drugo razsirjeni program — interesne dejavnosti v pedagoskih urah

Mati¢na 3ola: 653 PU

PodruZni¢na 3ola Crnice: 440 PU

Podruzni¢na Sola Skrilje: 260 PU

PodruZni¢na Sola Vipavski Kriz: 229 PU

PodruzZni¢na Sola Vrtovin: 142 PU

Realizirani so bili: kolesarki izpit, plavalni te¢aj in subvencionirana 3ola v naravi (maj

2023 za peti razred). lzvedeni sta bili e dve nadstandardni Soli v naravi (septembra

2023 za 6. razred in decembra za 8. razred).
Realiziran je bil tudi razSirjen program, nekoliko manjsa je bila realizacija interesnih

dejavnosti na podruznicah in na matiéni Soli. To je v glavhem posledica ponudbe

neobveznih izbirnih predmetov in dejavnosti, ki so del podalj$anega bivanja. Stevilni
uéenci imajo popoldan Se druge Sportne dejavnosti ali pa obiskujejo glasbeno $olo.




Il. KAKOVOST IZVEDBE PROGRAMA

KRITERU

IZPOLNJEVANIE KRITERIJA

SAMOEVALVACUA

Vpeljani sistem vkljutuje ugotavljanje pri¢akovanj u¢encev,
starev in zaposlenih. Razkorak je osnova za vpeljavo
izboljSav, ki so dolocene v akcijskem nacrtu.

Iz Samoevalvacijskega porocila za leto 2022/23 je razvidno, da ima 3ola izdelan nacin
samoevalvacije. V 3ol. letu 2022/23 so bile izvedene evalvacije, ki so podrobneje
predstavljene v omenjenem porocilu.
- AnalizaNPZ za 3., 6.in 9. razred
- Evalvacija opravljanja bralne znacke in bralnih testov v 3. razredu kot
kazalnika za rezultat Stevilnih naértovanih prizadevanj za dvig bralne kulture
na Soli.
- Analiza strokovnih delavcev samoevalvacijskih ciljev za leto 2022/23.
- Maja so ucitelji opravili analizo izvajanja dejavnosti za zagotavljanje varnega
uénega okolja, junija pa SWOT analizo za dolocanje ciljev na ravni Sole za novo
Solsko leto.
- Decembra 2023 so ucenci izvedli anketo o klimi na 3oli in v razredu (pripravili
ravnateljica, svetovalna delavka in ra¢unalnicarka).

ANALIZA 1ZVEDBE NPZ V PRETEKLEM SOLSKEM LETU

083 Dobravlje redno izvaja analizo NPZ.

Analiza NPZ za 3. razred kaZe zelo dobre nadpovprecne rezultate. Ti so posledica
sistemati¢nega dela pa tudi opazne vecje motivacije generacije ucencev. Splosne
ugotovitve:

6. r.: rezultati pri slovenscini so bili nad slovenskim povprecjem. Pri mat so bili pod
slovenskim povpredjem, vendar so pri nekaterih nalogah presegali slovensko
povprecje. Pri tja je bil rezultat boljsi kot preteklo leto.

9. r.: NiZji rezultat pripisujejo uéitelji u¢encem, ki so dosegli zelo malo tock. Zlasti v
zakljuénih letnikih je bilo s strani posameznikov vidno odklonilno mnenje do Solskih
rezultatov in ucenja in NPZ.




1ZVAJANJE DODATNIH IN NADSTANDARDNIH DEJAVNOSTI
Vodenje investicije pri gradniji, ob vidno izraZzenem
prizadevanju za zgledno opremljenost, vzdrZevanje stavbe
ter okolja.

Sola razvija in daje dodaten poudarek dejavnosti, po
kateri je prepoznana v $irSem okolju.

Sola je opravljala redna vzdrievalna dela. Leto 2023 je vkljuevalo:

- prenovo sanitarij za deklice,

- pleskanje na PS Vipavski KriZ in Vrtovin,

- obnova parketa na PS Vipavski KriZ,

- na podruZnici Skrilje so bila name$éena nova okna na zgornjem hodniku,

- na maticni Soli v Dobravljah je bila avgusta in septembra namescena varcna
razsvetljava.

- za kuhinjo v Dobravljah je bil nabavljen nov pomivalni stroj, za knjiznico pa
nova vrsta polic,

- za ucilnico na prostem so bili nabavljeni leseni hlod,

- vsodelovanju z obgino smo prejeli opremo za ¢ebelarjenje,

- nabavili smo opremo in drobni inventar, ki izboljSuje pogoje za delo glede na
moZnosti,

- zobcino in zavarovalnico smo se dogovarjali glede prenove tlaka v
telovadnici Crnice.

- Pod okriljem Arnesa se je izvajalo posodobitve glede racunalniske opreme.

Sola povezuje 21 vasi in 16 krajevnih skupnosti. To poteka tudi na kulturnem in
drugem nivoju.
V letu 2023 je Sola izvedla dve proslavi za starse, ki sta v javnost posredovali
sporocilo o pomenu povezanosti in sodelovanja. To sta bili:

- prireditev Drevo smo, ki je potekala v pomladnem ¢asu na maticni Soli in

podruznicah lo¢eno

- prireditev Nihce ni otok, ki je bila skupna za celo $olo.
Poleg tega je bilo na 3oli e vec prireditev od drzavnih in'drugih praznikih.
Posamezne podruZnice sodelujejo na krajevnih prireditvah (PS Vrtovin, PC Vipavskei
Kriz in PS Crnice).




Sola izvaja dodatne programe in vsebine, ki predstavljajo
obogatitev u¢nih vsebin in vzgajajo in ozavescajo uéence o
pomenu trajnega razvoja.

Ucenci se udeleZujejo Stevilnih tekmovanj na regijskem, drzavnem in mednarodnem
nivoju, kjer nekateri dosegajo vidne rezultate. Sola omogoéa in ureja prevoz za vse
ucence, ki na pobudo mentorja izkaZejo interes za udelezbo na dolo¢enem
tekmovanju,

Sola sodeluje v projektu Teden kulturne dedié¢ine.

Sola je ze vrsto let prepoznavna po tekmovanju v Orientaciji in tekmovanju v ARG.
V tekmovanju v ARG so sodelovali v vseh kategorijah in dosegli ve¢ pomembnih mest
na drzavnem nivoju.

Tudi v tem 3ol. letu je bil izpeljan mednarodni likovni nateéaj Po ¢ebelah se zgleduj.

Filmska vzgoja ostaja vodilni Solski projekt. Celoten projekt za ob¢ino Ajdoviéina in
Vipava vodi in koordinira ravnateljica Mirjam Kalin.

Miadost na burji (ob&inski projekt)

Mladost na burji je obCinski projekt, ki spodbuja vse starostne skupine k aktivnostim
za spodbujanje prostovoljstva. Uéenci ¢ez celo $olsko leto beleZijo dejavnosti, ki so
jih opravili.

Proslave ob drzavnih praznikih

Ravnateljica aktivno sodeluje pri vseh proslavah na mati¢ni 3oli in daje pobude,
katerim temam naj bo dolocena proslava posve&ena. Za vsako proslavo pripravi
slavnostni govor. UdeleZi se vseh prireditev na podruZnicah, kjer pozdravi star3e.

Sodelovanje z drugimi institucijami




Sola zelo dobro sodeluje Z Razvojno agencijo ROD (izvajanje podjetniskega krozka), z
Zdravstvenim domom Ajdovsicina (izvajanje krozka prva pomoc), krajevnimi
skupnostmi in drustvi ob pripravi razliénih prireditev in proslav.

Pri koordinaciji za izvajanje podjetniskega kroZzka sodeluje tudi ravnateljica (prevozi,
obvestila starSem, tudi spremstvo).

Vsem studentom, ki so Zeleli opravljati prakso na %oli, smo to omogocili. Koordinator
za prakso je ravnateljica. Ravnateljica je bila mentorica $tudentki pedagogike.

Sola je prepoznavna tudi po mednarodnem likovnem natecaju, Po ¢ebelah se
zgleduj, na katerem so ucenci prejeli eno zlato in eno bronasto priznanje.

Na $oli deluje Cebelarski krozek. Sola ima ¢ebelnjak in Ze vrsto let spodbuja u¢ence k
sodelovanju in vzgajanju Cebel.

Bogatitev ucnih in drugih vsebin se izvaja v okviru pouka, dnevov dejavnosti in
razsirjenega programa (interesne dejavnosti). U¢itelji po aktivih nacrtujejo
dejavnosti, ki so aktualne. Rezervacije 30l v naravi (razen 5. r.)opravi ravnateljica po
posvetu z ucitelji.

Trajnostna naravnanost: tehniéni in naravoslovni dnevi ozavescajo o problemu
okolja, vsebine v Soli v naravi so prav tako trajnostno naravnane.

Pouk TIT, tehnike, LUM podaljSanega bivanja ozaveita o pomenu materialov, pri
podaljsanem bivanju ustvarjajo na trajnosten nacin.

Ogledi filmov z okoljsko vsebino pri BIO in NAR, ki nadgrajujejo u¢ne vsebine.

Pri razrednih urah se ozavesc¢a o pomenu lo¢evanja odpadkov.

Temu so namenjeni tudi drugi projekti:

EKO vrt: PS Vrtovin

Solska shema: delitev sadja in mleka, ozavescanje o trajnostni predelavi.
Preizkusanje jedi pri GOS, ki so narejene po novih smernicah za ekolosko ozave$ceno
hrano.




11l. RAZVOJNA NARAVNANOST ZAVODA

KRITERL

IZPOLNJEVANIJE KRITERUA

LETNO NACRTOVANIJE VKUUENO S
POSLOVNIM NACRTOVANJEM IN
PROGRAMOM RAZVOJA

Iz LDN je razvidna povezava s programom
razvoja. Opredeljen je program dela iz
katerega je razvidno, kako bodo cilji
dosezeni.

Projekti se navezujejo na cilje in
poslanstvo in vrednote Sole.

Letni delovni naért nastaja celo 3olsko leto. V oblikovanje LDN so vkljueni vsi strokovni delavci in tehni¢no
osebje. Natan¢no naértovanje poteka od februarja, do potrditve LDN v septembru.

V LDN je predstavljena vizija Sole, razvojni nacrt ter dva letna cilja.

Dejavnosti, izobraZevanja in projekti izhajajo iz potreb ucencev, kolektiva, aktualne situacije v druzbi, na
podlagi skupnih pogovorov, evalvacij dela in akcijskih naértov, ki jih pripravi u¢iteljski zbor.

Glede na Zelje in potrebe uéencev so oblikovane preventivne dejavnosti, delo 3olske knjiZnice in dejavnosti
ter delo svetovalne sluzbe.

Skupno naértovanje dela, izmenjava mnenj je na OS5 Dobravlje vrednota, ki jo spodbuja in gradi tudi
ravnateljica Mirjam Kalin.

Utiteljski zbor je junija 2019 pripravil razvojni naért za obdobje 2019-2024. Podrocja, katerim se bo 3ola e
posebej posvecala, so:
- Znanje (formativno spremljanje, drugacne oblike pouka, smiselna uporaba IKT, letne priprave se
opredeli po vertikali, doloci se temeljna znanja.)
- Kulturno-umetnostna vzgoja
- Spostovanje hisnega reda, pravil Solskega reda, vzgojnega nacrta in Solskih vrednot (doslednost pri
upostevaniju pravil)
- Zdravje in gibanje (preventivne dejavnosti)
- Narava in ekologija (ozave3&anje otrok o pomenu ekologije, skrbi za naravo)
- Strokovno sodelovanje aktivov (sodelovanje aktivov po vertikali, medpredmetno nacrtovanje dela in
sodelovanje).

HOSPITACUE IN POSVETOVALNI
RAZGOVORI Z UCITELJI IN OSTALIMI
STROKOVNIMI DELAVCI TER ANALIZA
HOSPITACIH

Ravnateljica je opravila 30 hospitacij. Po hospitacijah je ravnateljica opravila pogovor z uciteljem (pedagoska
praksa, dileme, naértovanje dela in karierne poti ...). Iz pogovorov sledijo predlogi za izboljsave ali vkljucitve
v projekte.

Ravnateljica je koordinirala tudi hospitacije za skupino 20 uiteljev in ravnateljev iz Belgije, ki so skupaj izvedli
19 hospitacij (po tri na vsaki podruznici in sedem na maticni Soli).




NADALINJE USPOSABLIANJE Stalno strokovno izobraZevanje je na O5 Dobravlje vrednota, ki se jo spodbuja. Ravnateljica stalno spodbuja

RAVNATEUA, UCITELJEV IN DRUGIH in nacrtuje stalno strokovno izobraZzevanje zaposlenih in tehniénega osebja.
DELAVCEV SOLE
Zavod je zaposlenim omogoéal, da se udeleiujejo izobraZevanj v skladu z letnim delovnim naértom,

Vsem delavcem omogoda udelezbo na zainteresiranim pa tudi v ve¢jem obsegu, kot je doloéeno v kolektivni pogodbi zaradi udelezbe v projektih, za
izobrazevanijih v skladu s kolektivno katere je izobraZevanje pogoj. Plan izobraZevanja se uskladi s potrebami in Zeljami delavcev, ki jih izrazijo na
pogodbo, na osnovi potreb ugotovljenih konferencah, med pogovori po hospitacijah.
iz hospitacij, letnega razgovora in Nacrt izobraZevanj je dologen z LDN. IzobraZevanje na ravni uéiteljskega zbora poteka v okviru projektov.
ugotovljenih kompetenc. Vkljucitev v projekte pa po predhodno dolocenih ciljih.
Ravnatelj ima izdelan naért razvoja lzobraZevanja v okviru projekta Dvig digitalnih kompetenc
kadrov, ucinke, iz katerih se meri
metodologijo razvoja kadrov. Zap ec vilo udeleZe

1. 24.5.2023 Delavnica v okviru DDK 15

2. 30. 6. 2023 Razprava UZ o digitalnih kompetencah 47

3. 20. 10. 2023 Legama 10

4. 26.10. 2023 Solska spletna stran 14

5. 9.11. 2023 One Drive 1 13

6. 10. 11. 2023 One Drive 2 10

7 10. 1. 2023 Fotokopirni stroj 19

8. 24.1.2023 Canval 11

9. 26.1. 2023 MS Forms 54

10. 30.1.2023 Canva 2 10

11; 4.5.2023 Excel 10

Skupno 3t. udelezencev: 213




DRUGA IKT lzobraZzevanje
2 Vi iy

L e
Re§evaT1je avtentic¢nih problemov z orodjem scratch in 24

razvijanje racunalniskega

misljenja

S programiranjem v matematiko 24

Izzivi pougevanja ra¢unalniskih vsebin v OS in S8 32

Lego education spike prime 3,5

Varna raba interneta in naprav 16 19
Moja digitalna identiteta 16 22
Druga izobraZzevanja v Arnesovih spletnih ucilnicah 16 2
Teden digitalnega izobraZevanja 8 10
lzobraZevanje za projekt Dvig digitalnih kompetenc spletno 16 2
(Digitalni viri)

lzobraZevanje za projekt Dvig digitalnih kompetenc spletno 16 2
(Vodenije in podpora ué¢encem pri pridobivanju dig. Kompetenc)

IzobraZevanje v okviru projekta Znamo komunicirati s starsi

Projektna skupina se je udeleZila srecanj mreze 3ol. Zacetno in zakljuéno sre€anje je potekalo v Ljubljani ( 22.
11. 2022 in 25. 5. 2023) v trajanju Sest ur. Februarja je potekalo sre¢anje na daljavo v trajanju itiri ure.
Januarja nas je obiskala projektna skupina iz OS Ob Dravinji iz Slovenske Bistrice, 3. 5. 2023 pa je strokovni
tim iz O3 Dobravlje obiskal njihovo $olo (3. 5. 2023). Vsako sreCanje je trajalo 4 ure.Na srecanjih smo delili
primere dobrih praks iz obeh 3ol ter Sirili uporabno znanje med sodelavci na pedagogkih konferencah.

Razvojna naloga Ustvarjanje uénih okolij za 21. stoletje
IzobraZevanja so potekala na daljavo in v obliki medsebojnih hospitacij.




Posamezni ucitelji so se udeleZili tudi drugih izobraZevanj, ki so se nanasala na predmetno

stroko:

i

roka Sola 16 2
Kulturni bazar 8 4
Bibliopedagoska %ola 16 1
Popolni otroci” - prepoznavanje in obvladovanje perfekcionizma | 8 1
ter prepoznavanje njegovih pasti in
priloZznosti
Podpora uciteljem na zacetku karierne poti | 24 2
DruZabni plesi v $oli 24 1
Priprava na Cankarjevo tekmovanje 8 1
IzobraZevanje o sladkorni bolezni 8 3
Revije mladinska knjiga 2 1
Delavnica izdelave lutk 8 1
Lutke v animaciji 5 7
Teden kulturne dedii¢ine 5 2
Postani uspesen srednji vodja (dve leti) 56 2
Konferenca o formativnem spremljanju 8 3
Posvet ravnateljev Portoroz 24 a
Posvet ravnateljev Lagko, Portoroz 24 1
Posvet pomocnikov ravnateljev Portoroi 16 1
Posvet pomocnikov ravnateljev Lasko 16 1

Bralne ¢ajanke

Bralne Cajanke so spletna izobrazevanja v trajanju dveh ur, ki so se odvijala

Vsebine so s podrocja spodbujanja bralne motivacije.

mesecno v spletnem okolju.
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Ravnatelj nacrtuje svoj profesionalni
razvoj, svojo prakso vodenja oziroma
kompetence in ugotavlja uspe$nost
sprememb.

mesec Stevilo udelezenih uéiteljev
september 10

oktober 9

december 8

februar 8

marec 6

april 5

maj 6

Ravnateljica se stalno strokovno izobraZuje s podroéja vzgoje in izobraZevanja ter s podrodja vodenja.
Pridobljena znanja aktivno uporablja pri svojem delu, jih na pedagoskih konferencah, sestankih timov
posreduje uciteljskemu zboru. Uspesnost preverja na individualnih razgovorih, na letnih razgovorih, na
sestankih timov, na delavnicah samoevalvacije. Na 3oli se po vsakem izobraZevanju izvaja evalvacija
(vpradalniki, mnenja, anketa), ki jo nato ravnateljica analizira in izsledke posreduje kolektivu oziroma na
podlagi evalvacije naértuje nadaljnje delo in izboljsave.

Junija je ravnateljica organizirala delavnico, na kateri se je ugotavljalo potrebe na ravni utiteljskega zbora s
pomocjo SWOT analize. Na osnovi analize je bil sprejet sklep, da se 3ola vkljuéi v projekt Varno in spodbudno
u¢no okolje, ki ga izvaja Zavod za ¥olstvo.

Ravnateljica se je udeleZila naslednjih izobraZzevanj:
- lzobraZevanja v okviru razvojnih projektov, kjer je udelezba ravnateljev obvezna. Ti so potekali v ivo

in na daljavo.
- Aktivi ravnateljev na zavodu za Solstvo

: T e il S S
Udelezba na konferenci ravnatel
2022)

L)

jev v Portorozu (november | 16
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Novosti s podrocja varstva podatkov (med delovnim ¢asom, | 4
spletno okolje)

IKT: Spletna varnost (izven delovnega €asa, spletno okolje 16
MOOC)

IKT: Moja digitalna identiteta (izven delovnega ¢asa, spletno 16
okolje MOOC)

IKT: Seminar za razvoj digitalnih kompetenc na podro¢ju 16
poklicnega delovanja (izven delovnega &asa, spletno okolje

MOOC)

IKT: Seminar za razvoj digitalnih kompetenc na podroéju 16
poucevanja in uenja (izven delovnega ¢asa, spletno okolje

MOOQC)

Seminar za ravnatelje Lasko, marec 2023 24

ERASMUS KA+: obisk Irske skupaj s Solo za ravnatelje (7. - 13.5. | 40
2023), prenos znanja v kolektiv

Seminar: sprejem notranjega akta Vzpostavitev poti za notranje | 3
prijavitelje (znotraj delovnega &asa, spletno okolje)

Konferenca za ravnatelje, Brdo pri Kranju, 25. 8. 2023 8

Erasmus projekti in prijava nanje (oktober, november) 16

Ravnateljica svojo uspe3nost preverja in zbira povratne informacije o uspesnosti na razli¢ne na&ine: na
letnih razgovorih, na pedagoikih konferencah, na sestankih aktivov, sestankih projektnih timov, na
sestankih z vodji podruzni¢nih 3ol, s pogovori, kratkimi informacijami, ki jih dobi od zaposlenih, evalvacijsko
porocilo.

UVEUJAVUANIE V SIRSEM OKOLIU
Sola sodeluje v nacionalnih in
mednarodnih projektih, katerih rezultati

Sola je bila vklju¢ena v &tevilne projekte, trije med njimi so opredeljeni kot razvojni.

Razvojni projekt: Dvig digitalnih kompetenc
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se neposredno odraZzajo v znanju
spretnosti, vescinah in vrednotah
ucencev.

Razvojni projekt: Ustvarjanje uénih okolij za 21. stoletje do 31. 8., nato pa Ze vstop v nov nadaljevalni razvojni
projekt Vkljuujoca 3ola.

Razvojni projekt: Znamo komunicirati s starsi lll (izobraZevanja s podroé&ja komunikacije me sodelavci, z
ucenci in starsi)
Razvojni projekt: Varno in spodbudno uéno okolje od 1. 9. 2023 naprej

Sola sodeluje $e pri étevilnih drugih projektih, ki potekajo na drzavni ali $olski ravni.
- Teden kulturne dediscine (dve obseZni razstavi)
- Rastem s knjigo (razvijanje bralne kulture)
- Sobivanje
- Na3a mala knjiZnica (razvijanje bralne kulture)
- Solska shema (promocija zdrave prehrane )
- Mladost na burji (spodbujane aktivnosti u¢encev na vseh podrogjih)
- PiSem z roko
- Varnossoncem

Projekti so naravnani tako, da se vsebine izvajajo in vpeljujejo v pouk.

Drugi projekti:

Sola organizira teden filma za mlade, kjer je glavna koordinatorka ravnateljica Mirjam Kalin . V sklopu
projekta, ki ga podpira Obcin Ajdovicina in poteka v sodelovanju z Zvezo kulturnih drustev Ajdovicina je
vsem ucencem od vrtca do srednje Sole omogocen ogled filma na izbrano temo, ki mu sledi pogovor.

IV. ZAGOTAVUANJE MATERIALNIH POGOJEV

KRITERL

IZPOLNJEVANIJE KRITERIJA

Ravnatelj je izvajal razli¢ne aktivnosti in si
sistematicno prizadeval za pridobivanje
dodatnih sredstev, projektov ESS in
drugih virov za izvajanje javne sluzbe in
izboljsanje materialnih pogojev za
delovanje Zavoda.

Na 3oli je poskrbljeno, da se stalno izboljSujejo pogoji za delo. Skrbi se za urejenost prostorov in 3olskih
okolic.

V letu 2023 so bile izvedene naértovane investicije, investicijska vzdrievanja in nakup opreme. Vedje
investicije je financirala ustanoviteljica Obcina Ajdovi¢ina v sklopu finanénega plana, delno pa je 3ola stroike
krila iz presezka prihodkov nad odhodki.
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Ravnateljica je maja v sodelovanju z uciteljema 3portne vzgoje prijavila $olo na razpis Sofinanciranje
oddelkov z dodatno $portno ponudbo: Prijava je bila uspesna, rezultat je, da je na vseh podruznicah v okviru
projekta zaposlen uéitelj $porta v delezu. Tako imajo uéenci v vseh oddelkih 3. razreda polega razredne

uciteljice e uéitelja $porta.

Ravnateljica skupaj z raéunalni¢arko naértuje posodobitev opreme za %olo v okviru moZnosti.

Sola je sodelovala z Obéino Ajdovicina pri naCrtovanju porabe sredstev in pri naértovanju sanacije objektov.

Dobravlje, 21. 2. 2024

Pripravila: Mirjam Kalin, ravnateljica

/(4‘7@%//4&4
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POROCILO:

Na 11. redni seji dne 26. 3. 2024 je Odbor za druzbene zadeve obravnaval sklep — soglasje k
viSini dela place za redno delovno uspesnost ravnateljice Osnovne Sole Dobravlje, Mirjam Kalin,
za leto 2023. Odbor je podal pozitivno mnenje, zato predlaga Obclinskemu svetu, da sklep
sprejme.

Datum: 26. 3. 2024

Predsednik odbora Za
druzbene zadeve
Vilko Brus, I. r.



@ OBCINA AJDOVSCINA Zupan

Cesta 5. maja 6a

5270 Ajdovscina
t/053659 110

e / obcina@ajdovscina.si
w / www.ajdovscina.si

Stevilka: 41032-8/23
Datum: 12.3.2024

Obcinski svet Obcine Ajdovscina
Zadeva: Soglasje k delovni uspesnosti direktorice Ljudske univerze Ajdovscina

Predlagatelj: Tadej Beocanin, Zupan Obcine Ajdovscina
Gradivo pripravil: Oddelek za druzbene zadeve

Pristojno delovno telo: Odbor za druzbene zadeve

12. tocka 13. seje Obcinskega sveta Obcine Ajdovscina



Predlagam, da Obcinski svet Obcine Ajdovscina na 13. redni seji dne 10. 4. 2024 obravnava in
sprejme:

PREDLOG SKLEPA:

Na podlagi 18. ¢lena Statuta Obcine Ajdovscina (Uradni list RS, $t. 79/22) in 7. ¢lena Uredbe o
placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21,
29/22,89/22,12/22,25/23,64/23,79/23) je Obcinski svet Obcline Ajdovscina na svoji 13. redni
sejidne ............... sprejel naslednji

Sklep

Obcinski svet Obcine Ajdovscina podaja soglasje k visini dela place za redno delovno uspesnost
direktorice Ljudske univerze Ajdovscina, Eve Mermolja, za leto 2023, ki jo je dolocil svet zavoda
(doseganje meril: 100 %, masa plac 5: %).

Stevilka:
Datum:

Tadej Beocanin, I. .
Zupan


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3256
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0156
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-1362

Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: AJDOVSCINA
Zavod: LJUDSKA UNIVERZA AJDOVSCINA

Ravnatelj oz. ravnatelji EVA MERMOLJA

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2023 do: 31.12.2023 $t. dni 365

Na podiagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja §olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki

jih je ugotovil Indpektorat RS za $olstvo in $port ali Raéunsko sodiée RS? DA
JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodi§¢a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00:%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00' %
4. Zagotavljanje materiainih pogojev - do 5 % 5,00/ %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 27.2. 2024 ugotovil: (ustrezno obkrozite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upravi¢en do dela pla&e za delovno uspe$nost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela place za delovno uspesnost.

Datum: ﬂff X. ;@X‘/




LJUDSKA

UNIVERZA
Ajdovicing, 27. 2. 2024 AJDOVSCINA
Stevilka: 013-4/2024-1
—_—

XX Ljudska univerza
OBCINA AJDOVSCINA Ajdovstina
Cesta 5. maja 6a
5270 Ajdovétina Stritarjeva ulica 1A

5270 Ajdovicina

T: +386 5366 47 50
M: +386 41 437 785
info@lu-ajdovscina.si

ELEMENTI ZA DOLOCITEV REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORICE www.lu-ajdovscina.si
ZA LETO 2023 — OBRAZLOZITEV SVET ZAVODA Ljudske univerze Ajdovétina

PRAVNA PODLAGA:

Delovno uspednost direktorice Eve Mermolja je Svet zavoda ugotavljal skladno z meril, ki jih dolo¢a
Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev s podrogja $olstva (Uradni list RS, &t.
81/06, 22/08, 39/08 - popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) (v nadaljevanju Pravilnik), in sicer na podlagi
Letnega porocila — Poslovno in ratunovodsko porocilo Ljudske univerze Ajdovééina za leto 2023.

I.  REALIZACIJA OBSEGA PROGRAMA (do 25 %)

Opis doseganja kriterija:

Ugled in prepoznavnost organizacije — zastopanje zavoda, utrjevanje in razvoj strokovnosti,
transparentnosti, vkljuevanje v okolje, povezovanje z deleZniki, izvajanje dejavnosti javne sluzbe v treh
obcinah.

Priprava gradiva za svet zavoda, obcCinski svet — letno poroéilo vsebinsko, finanéno in kakovost, finanéni
in kadrovski naért ter program dela za 2023, upravljanje s stavbo LU.

Priprava predlogov Letnega programa izobraZevanja odraslih v ob¢ini Ajdové&ina in Letnega programa
izobraZevanja odraslih v obdini Vipava— na podlagi 51. ¢&lena Zakona o izobrazevanju odraslih ZIO
sprejme lokalna skupnost letni program izobraZevanja odraslih, LU Ajdovi¢ina nudi strokovno podporo s
predlogom vsebin za posamezno obéino.

Priprava dokumentov, ki zahtevajo znanja s podroja prava (pravilniki, pogodbe, dogovori, sklepi) z
razliénimi pogodbenimi strankami (udeleZenci, ulitelji, pogodbeni sodelavci, projektni partneriji,
financerji, uporabniki prostorov, prostovoljci).

Novele zakonov, implementacija — varovanje osebnih podatkov (osnutek Evidence dejavnosti obdelave
osebnih podatkov in informacije posamezniku na katerega se nana$ajo osebni podatki), beleZenje
delovnega ¢asa (aplikacija SAOP, pravilnik), avtorske pogodbe.




Andrago$ko vodenje — odgovornost za izvajanje javne sluzbe.
Andragoski zbor — vodenje andragoskega zbora.
Strokovni aktivi - aktivho sodelovanje v strokovnih aktivih.

Kolegiji zaposlenih — na&rtovanje dela in vegjih projektoyv, v katere so vkljuCeni vsi zaposleni, prenos
informacij, delitev nalog, usklajevanje mnenj, novi predlogi, povezovanje in sodelovanje med sodelavci,
vkljuéevanje zaposlenih v odlo¢anje, v letu 2023 so kolegiji potekali enkrat mesecno.

Projektni timi in partnerska sreanja — skupine strokovnih delavcev, ki delajo na posameznem projektu
(Digitalne kompetence 30+, IPO-izobraZevalni programi za odrasle v Goriski regiji, Projektno utenje
miaj$ih odraslih PUM-O+, Zaketna integracija priseljencev, Tedni vseZivljenjskega utenja, InCastra 2023).

Zaposleni — redni letni razgovori, ocenjevanje uspesnosti, ugotavljanje zadovoljstva zaposlenih,
spremljanje osebnih nalrtov dela in razvoja za zaposlene, spremljanje rezultatov dela, predlogi
napredovanja strokovnih delavcev v nazive, spodbujanje digitalizacije in brezpapirnega poslovanja
(digitalnega podpisovanja).

Vodenje kadrov — prilagajanje sistemizacije delovnih mest zaradi projektne naravnanosti in obvladovanja
fluktuacije v smislu stalnega pomanjkanja ustreznega kadra, uvajanje notranjih prerazporeditev.

Promocija zdravja na delovnem mestu — naértovanje letnih aktivnosti na podro&ju promocije zdravja na
delovnem mestu in odgovornost za realizacijo.

Usposabljanje zaposlenih — spodbujanje izobraZevanja in usposabljanja vseh zaposlenih (Erasmus+
mobilnosti, Digitrajni ugitelj, dokumentiranje in uporaba SAOP iCentra, zgledovalni obiski, strokovne
vsebine).

Zunanji sodelavci— pogodbeni sodelavci (avtorska in podjemna pogodba, Studentska napotnica in
samostojni podjetniki); vsebinska priprava pogodb, spremljanje dela in rezultatov.

Zakonitost dela — zagotavljanje izvajanja vseh aktivnosti: varstvo pri delu in pozarna varnost, promocija
zdravja na delovnem mestu, integriteta, arhiviranje dokumentarnega gradiva.

Mentorstvo dijakom — spodbujanje in zagotavijanje pogojev za izvajanje prakti¢nega usposabljanja
dijakov in $tudentov, sodelovanje z organizacijami, ki jih napotijo, vzgajanje kadra za kasnej8o zaposlitey,
v letu 2023 so opravljali prakti¢no usposabljanje 4 dijaki.

Strokovne institucije — sodelovanje z Andragoskim centrom Slovenije pri pripravi nacionalnega odprtja

TVU, predstavitev LU Ajdové¢ina kot zgledne organizacije za 10 na mednarodnem dogodku v Belgiji.

Partnerske organizacije — krepitev partnerskih vezi s podjetji (podpis namere o sodelovanju),
koordinacija TVU in sodelovanje z ve¢ kot 50 organizacijami, partnersko sodelovanje pri izvedbi dogodka

 KMRK




Uspedne prijave na razpise in zagotovitev sredstev za vedjo dostopnost izobraZevanja odraslih in ve¢jo
vklju¢enost v druzbo znanja: Digitalne kompetence 30+, Digitalni kreatoriji, IPO-IzobraZevalni programi
za odralse v Goriski regiji, Zaetna integracija priseljencev, PUM-0O+, Erasmus KA1.

Il. KAKOVOST IZVEDBE PROGRAMA (do 35 %)

Opis doseganja kriterija:

Kakovost dela — zavezanost stalnim izboljavam kakovosti po modelu Ponudimo odraslim kakovostno
izobraZevanje (POKI), zagotavljanje uvajanja izbolj$av na vseh ravneh poslovanja, priprava na obnovitev
zelenega znaka kakovosti.

Spremljanje dela in uspesnosti udeleZencev v programu PUM-O+.

Spremljanje zadovoljstva udeleZencev - z dostopnostjo do izobraZevanja, z delom uéiteljev, strokovnega
kadra in uénih pogojev, hospitacije; zagotavljanje izobraZevanj in usposabljanj, ki so za udeleZence
brezplacna.

Ucitelji — spremljanje zadovoljstva, vkljuevanje v izboljSave kakovosti dela, navodila za delo, spremljanje
dela, nabor novih sodelavcev in zagotavljanje kakovostnega kadra.

Promocija dejavnosti — je kljutna zaradi narave dejavnosti, prilagojena razli¢nim ciljnim skupinam, na
razlitne nacine in oblike (spletna stran, katalog, druzbena omreja: FB, |G, zloZenke in letaki, priprava
izjav za medije ob dogodkih, objave v medijih, tematske oddaje na televiziji), spodbujanje priviaénih in
inovativnih objav.

Celostna podoba ljudske univerze — vodenje projektnega tima za ureditev celostne podobe ljudske
univerze, vsebinsko (izbira fotografij, priprava besedila) in oblikovno.

Inovativnost — spodbujanje zaposlenih za iskanje sveZih idej in pristopov (Ziveti trajnost), za prijavo na
javne razpise, ki podpirajo vizijo, poslanstvo in vrednote organizacije (razumevanje vseZivljenjskosti
ucenja), nadrtovanje in ustvarjanje priloZnosti za dostopnost izobrazevanja odraslih.

Prostovoljstvo - spodbujanje prenosa znanj in sodelovanje pri organizacijah dogodkov.

Strokovno udejstvovanje — spodbujanje zaposlenih za pisanje in objavo strokovnih prispevkov, za
predstavitve na strokovnih srefanjih in konferencah, zgled direktorice: udele?ba in prispevki na
strokovnih sre¢anjih, snemanje filma o Ljudski univerzi Ajdovi¢ina kot gonilni sili u¢eée se skupnosti),
sodelovanje v projektni ekipi Digitrajni u€itelj, ¢lanica Strokovnega sveta RS za |0.

Mednarodno sodelovanje — spodbujanje mobilnosti in strokovnih ekskurzij, prva izvedba mobilnosti za
udeleZence na Malto.




Dokumentacija, evidence in analize - urejenost in preglednost, zbiranje, obdelava in vodenje podatkov,
zagotavljanje ustreznih aplikacij (iCenter, Snipi), orodje MS Teams za strukturirano sodelovanje
zaposlenih in prenos informacij, izdelava lastnih evidenc (npr. evidenca usposabljanja zaposlenih),
izdelava protokolov za razlitna podro¢ja dejavnosti.

MreZenje in komunikacija z deleZniki — udelezba direktorice na dogodkih v okolju (proslave, strokovni
dogodki, kulturni dogodki).

lll. RAZVOIJNA NARAVNANOST ZAVODA (do 35 %)

Opis doseganja kriterija:

Razvojna naravnanost in strate$ko naértovanje — Razvojni nacrt LU Ajdovi¢ina za obdobje 2019 — 2025,
strukturiran glede na dostopnost in odprtost izobraZevanja (fizi¢na, programska, informacijska), enake
mozZnosti in spodbujanje socialne vklju¢enosti, sodelovanje in povezovanje, razvoj kadrov, programi in
projekti, kakovost, svetovanje in informiranje, raziskave in razvoj, promocija, financiranje, zagotavljanje
prostorskih pogojev, evalvacija.

Razvoj novih programov in pristopov - povezanost z vizijo, poslanstvom in vrednotami na vseh ravneh
delovanja, v letu 2023 predvsem na podro¢ju digitalnih kompetenc, slovend¢ine za tujce in neformalnih
programov za dvig ravni pismenosti.

Razvojni sestanki z zaposlenimi - sodelujejo vsi zaposleni, strukturirana tematika: evalvacija ocenjevanja
RDU, predlog izbolj$av na podrogju kakovosti, kultura organizacije, medsebojni odnosi, komunikacija,
inovativnost, samoiniciativnost, promocija dejavnosti, organizacija dela, vkljuitev trajnostnega razvoja v
dejavnost izobraZevanja odraslih, ugotavljanje potreb, programska ponudba in sodelovanje z deleZniki v
okolju v povezavi s projektom Temeljne kompetence.

Vklju¢evanje deleznikov v nalrtovanje — spodbujanje udelezencev k podajanju predlogov in odzivanje
nanje, priprava programske ponudbe glede na potrebe.

Sodelovanje z Andragokim centrom Slovenije — video predstavitev poklicev mentor Studijskih krozkov in
mentor PUM-0O.

Zveza ljudskih univerz Slovenije (ZLUS) — zdruZuje 22 ¢lanic iz cele Slovenije, (strokovna sre€anja, prenos
informacij, usposabljanja, skupni nastop do odloCevalcev in strokovnih institucij mednarodno
sodelovanje, 5 kolegijev direktorjev, ena razvojna konferenca, dva strokovna dogodka za vse strokovne
delavce).

Ranljive ciline skupine - naértno naslavljanje pripadnikov ranljivih skupin kot so podeZelsko prebivalstvo,
starejdi odrasli, manj izobraZeni ali usposobljeni, priseljenci in drugi, in njihovo vkljuevanje v

izobraZevanje in javno Zivljenje.

Razprienost izobraZevanja — izvajanje dejavnosti izven sedeza LU Ajdovs€ina, v okoliskih krajih in vaseh.

KEMEK




IV. ZAGOTAVLANJE MATERIALNIH POGOJEV (do 5 %)

Opis doseganja kriterija:
Financno poslovanje - pozitivno v letu 2023, kljub temu, da je zavod odvisen od projektov; v obdobju
med dvema finanénima perspektivama ni bilo objav javnih razpisov za vegje projekte.

Upravljanje stavbe Ljudska univerza — skrb za urejenost, vzdrZevanje, sodelovanje z najemniki (DU
Ajdov&cina) in zunanjimi uporabniki, ki uporabljajo prostor ob&asno.

Optika in notranje omreZje — Ljudska univerza je dobila opti¢no povezavo (financiranje MVI in EU iz
Nacrta za okrevanje in odpornost — NextGenerationEU in Evropski sklad za regionalni razvoj); strokovno
vodenje Arnes,

Investicije in investicijsko vzdrZevanje — prietek postopka izvedbe eviden¢nega naroéila za nakup 25
ratunalnikov in posodobitev opreme.

Pripravila:
mag. Anja Jamsek Furlan,
predsednica Sveta 7e
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Prediog Sklepa Sveta zavoda Ljudske univerze Ajdovscina o namenitvi 5 % letne mase
osnovne place direktorice za redno delovno uspesnost

Predlaga se, da se direktorici za delovno uspesnost nameni 5 % letne mase osnovne plaée direktorice.

mag. Anja Jamsek Furlan,
predsednicasveta zavoda




POROCILO:

Na 11. redni seji dne 26. 3. 2024 je Odbor za druzbene zadeve obravnaval sklep — soglasje k
visini dela place za redno delovno uspesnost direktorice Ljudske univerze Ajdovscina, Eve
Mermolja, za leto 2023. Odbor je podal pozitivho mnenje, zato predlaga Obcinskemu svetu, da

sklep sprejme.

Datum: 26. 3. 2024

Predsednik odbora Za
druzbene zadeve
Vilko Brus, I. r.
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