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6.tocka 27. seje Obcinskega sveta Obcine Ajdovscina



Predlagam, da Obcinski svet Obcine Ajdovicina na 27. redni seji dne 24. 3. 2022 obravnava in
sprejme:

PREDLOG SKLEPA:

Na podlagi 16. ¢lena Statuta Obcine Ajdovscina (Uradni list RS §t. 44/12, 85/15, 8/18 in 38/18)
in 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 68/17, 4/18, 30/18,

116/21, 180/21) je Obcinski svet Obcine Ajdovscina na svoji 27. redni seji dne .............. sprejel
naslednji

Sklep

1.

Obcinski svet Obcine Ajdovscina ne poda soglasja k viSini dela place za redno delovno uspesnost
ravnateljici Osnovne Sole Dobravlje, Mirjam Kalin, za leto 2021, ki jo je dolocil svet zavoda
(doseganje meril: 100 %, masa pla¢ 5 %).

Stevilka: 41032-34/2021
Datum:

Tadej Beocanin, I. r.
Zupan


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3256
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0156
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-1362
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ZADEVA: Vloga za izdajo soglasja k viSini dela place za redno delovno uspesnost ravnateljice
Osnovne Sole Dobravlje za leto 2021

Na osnovi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja
Solstva (Uradni list RS, $t. 81/06, 22/08, 39/08‘ — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21), vam
posiljamo ocenjevalni list za ugotavljanje delovne uspesnosti ravnateljice Mirjam Kalin, ki ga
je svet Sole izpolnjeval na seji, 2. 3. 2022. Posiljiamo vam tudi sklep o ugotavljanju redne
delovne uspednosti ravnateljice in sklep o viSini dela place za redno delovno uspesnost

ravnateljice, ki sta bila sprejeta na seji, 2. 3. 2022 ter vas prosimo za soglasje.

Ocenjevanje ravnateljice in doloditev viSine mase (odstotka), namenjene izplacilu redne
delovne uspesnosti ravnateljice je potekalo po predstavitvi Letnega porocila, Porocila o

realizaciji LDN za leto 2020/21 in po predstavitvi Samoevalvacijskega porocila za leto 2020/21.

Uredba o placah direktorjev v javnem sektorju doloc¢a, da soglasje pri dolocanju delovne

uspesnosti ravnateljice poda pristojni organ lokalne skupnosti oz. ustanovitelj.



V prilogi posiliamo sklepa sveta zavoda, ki sta bila sprejeta na seji sveta 2. 3. 2022, in sicer
sklep o ugotavljanju redne delovne uspesnosti ravnateljice, sklep o visini dela place za redno

delovno uspes$nost ravnateljice in ocenjevalni list.

V skladu z Uredbo o pla¢ah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 68/17, 4/18, 30/18,
116/21 in 180/21) vam prilogi posiljamo $e poslovno porocilo ter obrazloZitev in utemeljitev
sprejetih sklepov v povezavi z delovno uspesnostjo in izplacilom dela plate za delovno

uspesnost ravnateljice Mirjam Kalin.
Zahvaljujemo se vam za sodelovanje in vas lepo pozdravljamo.
Predsednica sveta Osnovne Sole Dobravlje

"ot~ TinaZagar
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Priloge:

- ocenjevalni list

- Sklep o ocenjevanju redne delovne uspesnosti ravnateljice

- Sklep o visini dela place za redno delovno uspesnost ravnateljice

- Poslovno porocilo

- Obrazlozitev in utemeljitev doseganja meril za ugotavljanje delovne uspesnosti




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Ob¢ina: AjdoVééina :

Zavod: Osnovna éola”Dobrayljie

Ravnatelj oz. ravnatelji Mri'rjam Kalin

Ocenjevalno obdobje od:  01.01.2021 do:| 31122021 | $&t.dni| 365

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE -

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil In§pektorat RS za $olstvo in $port ali Racunsko sodis¢e RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodis¢a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % . 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % | 735,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % ‘ 135,00 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5,00 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne s 2022 : ‘ugotovil: (ustrezno obkrozZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upravi¢en do dela place za delovno uspesnost.

2. Negativni poslovni izid v letu 2021 oziroma manj$a realizacija obsega programa je posledica epidemije

COVID-19.
3. Ravnatelj je dosegel 100,00 9% vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspesnost.
7 } ""./.3‘\\
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*Negativni poslovni rezultat oziroma izguba, nastala iz razl6'g5§epidemije COVID-19, se ne uposteva kot
izlo¢itveni kriterij oziroma razlog za neupravi¢enost do dela plage za redno delovno uspeénost ravnatelja in se
zato ne vnese v obrazec.
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SKLEP
Ocenjevanje delovne uspesnosti ravnateljice

Svet zavoda je na seji dne 2. 3. 2022 ocenil delovno uspesnost ravnateljice v skladu s
Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podroCja Solstva
(Uradni list RS, $t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) in ugotovil, da je
ravnateljica Mirjam Kalin dosegla 100 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno
uspesnost direktorjev s podrocja Solstva.

Predsednica sveta zavoda Osnovne Sole Dobravlje

Tina Zagar,
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Stevilka: 410-0002/2022-7
Datum: 2. 3. 2022

SKLEP
Izplacilo redne delovne uspesnosti ravnateljice

Svet zavoda je na seji dne 2. 3. 2022 sklenil, da se za izplacilo redne delovne uspesnosti
ravnateljice Osnovne Sole Dobravlje, gospe Mirjam Kalin nameni 5 % osnovnih plac za obdobje
enega leta, in sicer od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021. Na Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in
$port se poslje zahtevek za izpladilo redne delovne uspesnosti ravnateljev.

Predsednica sveta zavoda Osnovne Sole Dobravlje

Tina Zagag
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POROCILO:

Na seji dne 16. 3. 2022 je Odbor za druzbene zadeve obravnaval Sklep — soglasje k visini redne
delovne uspesnosti ravnateljice Osnovne Sole Dobravlje in sprejel

mnenje, da se soglasja k visini redne delovne uspesnosti ravnateljice Osnovne Sole Dobravlje ne
poda, zato predlaga, da Obcinski svet sprejme predlagani sklep.

Datum: 17. 3. 2022

Predsednica odbora
Suzana Krasna, s.r.



@ OBCINA AJDOVSCINA Zupan

Cesta 5. maja 6a

5270 Ajdovscina
t/053659110

e / obcina@ajdovscina.si
w / www.ajdovscina.si

Stevilka: 41032-36/2021
Datum: 9.3.2022

Obcinski svet Obcine Ajdovscina

Zadeva: Redna delovna uspesnost ravnateljice Osnovne Sole Otlica
Predlagatelj: Tadej Beocanin, Zupan Obcine Ajdovscina
Gradivo pripravil: Oddelek za druzbene zadeve

Pristojno delovno telo: Odbor za druzbene zadeve

6.tocka 27. seje Obcinskega sveta Obcine Ajdovscina



Predlagam, da Obcinski svet Obcine Ajdovscina na 27. redni seji dne 24. 3. 2022 obravnava in
sprejme:

PREDLOG SKLEPA:

Na podlagi 16. ¢lena Statuta Obcine Ajdovscina (Uradni list RS §t. 44/12, 85/15, 8/18 in 38/18)
in 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javhem sektorju (Uradni list RS, $t. 68/17, 4/18, 30/18,

116/21, 180/21) je Obcinski svet Obcine Ajdovsc¢ina na svoji 27. redni seji dne ............... sprejel
naslednji

Sklep

1.

Obcinski svet Obcine Ajdovscina ne poda soglasja k viSini dela place za redno delovno uspesnost
ravnateljici Osnovne $ole Otlica, Danijeli Likar, za leto 2021, ki jo je dolocil svet zavoda
(doseganje meril: 99 %, masa plac 5 %).

Stevilka: 41032-36/2021
Datum:

Tadej Beocanin, I.r.
Zupan


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3256
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0156
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-1362

Svet zavoda Osnovna $ola Otlica
Otlica 48 o
5270 Ajdovi¢ina 5 3 d OBET

Stevilka: 013-1/2022-6
Datum: 1. 3. 2022

ﬂﬂ[’ﬂl@ﬂﬂw

Vloga za soglasje ustanovitelja pri dologanju delovne uspe$nosti ravnatelja

Spostovani!

Posiljamo vam vlogo za soglasje pri dolo€anju delovne uspesnosti ravnateljice Osnovne $ole Otlica
Danijele Likar.

Svet zavoda Osnovna 3ola Otlica je na 2. seji 28. 2. 2022 sprejel sklep, da ravnateljica Danijela
Likar dosega 99 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za redno delovno uspesnost. Ocena je
bila dolotena na podlagi predstavljenega in potrjenega letnega porotila zavoda za preteklo leto in z
ugotovxtvamx élanov podamnu v obrazloznw ocene v pnlog1 vloge

Svet zavoda Osnovna Sola Othca doloéll 5% delez.

Lep pozdrav,

Predsednik Sveta zavoda
Osnovna 3ola Otlica

Nejc Vidmar




Svet zavoda Osnovna $ola Otlica
Otlica 48
5270 AjdovsCina

Stevilka: 013-1/2022-5
Datum: 28. 2. 2022

Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja: OBRAZLOZITEV OCENE

Svet zavoda Osnovna Sola Otlica je na seji 28. 2. 2022 sprejel sklep, da ravnateljica gospa Danijela
Likar dosega 99 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plate za redno delovno uspesnost. Ocena je
bila dolocena na podlagi predstavljenega in potrjenega letnega porogila zavoda za preteklo leto in
pospremljena z naslednjimi ugotovitvami &lanov sveta zavoda.

Ravnateljica prisluhne zaposlenim, po moZnosti uposteva njihove predloge in jih spodbuja h
konstruktivnemu reSevanju izzivov. Med drugim si je prizadevala za uvedbo programa Lo.Polis, ki
so ga zaeli uporabljati z zaCetkom tega Solskega leta in pomeni doprinos h kakovosti Sole.
Utiteljem je vedno na voljo za pomog in podporo. V &asu epidemije covid-19 je azumno spremljala
dogajanje v zavodu in uspesno skrbela za ¢imbolj nemoten potek vzgojno-izobraZevalnega dela.

Odzivna je tudi na pobude starSev in utencev. Veliko skrb posveta uencem s posebnimi potrebami
in nadarjenim uc¢encem. Zaveda se pomena Sole za razvoj kraja in zelo aktivno skrbi za povezovanje
Sole z lokalno skupnostjo in §irSe, tudi z osebno prisotnostjo na prireditvah in lastno udelezbo pri
razli¢nih aktivnostih.

Glede na vse navedeno se je svet zavoda odlogil za 5 % deleZ v zvezi z izplacilom, kot ga je
predlagal MIZS, sredstva za izpla&ilo zagotovi MIZS.

Predsednik Sveta zavoda
Osnovna $ola Otlica
Nejc Vidmar




POROCILO:

Na seji dne 16. 3. 2022 je Odbor za druzbene zadeve obravnaval Sklep — soglasje k visini redne
delovne uspesnosti ravnateljice Osnovne Sole Otlica in sprejel

mnenje, da se soglasja k viSini redne delovne uspesnosti ravnateljice Osnovne Sole Otlica ne
poda, zato predlaga, da Obcinski svet sprejme predlagani sklep.

Datum: 17. 3. 2022

Predsednica odbora
Suzana Krasna, s.r.
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Stevilka: 41032-33/2021
Datum: 10. 3. 2022

Obcinski svet Obcine Ajdovscina

Zadeva: Redna delovna uspe$nost ravnateljice Osnovne $ole Sturje, Ajdovi¢ina
Predlagatelj: Tadej Beocanin, Zupan Obcine Ajdovscina
Gradivo pripravil: Oddelek za druzbene zadeve

Pristojno delovno telo: Odbor za druzbene zadeve

6.tocka 27. seje Obcinskega sveta Obcine Ajdovscina



Predlagam, da Obcinski svet Obcine Ajdovscina na 27. redni seji dne 24. 3. 2022 obravnava in
sprejme:

PREDLOG SKLEPA:

Na podlagi 16. ¢lena Statuta Obcine Ajdovscina (Uradni list RS §t. 44/12, 85/15, 8/18 in 38/18)
in 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javhem sektorju (Uradni list RS, $t. 68/17, 4/18, 30/18,

116/21, 180/21) je Obcinski svet Obcine Ajdovsc¢ina na svoji 27. redni seji dne ............... sprejel
naslednji

Sklep

1.

Obcinski svet Obcine Ajdovscina ne poda soglasja k viSini dela place za redno delovno uspesnost
ravnateljici Osnovne %ole Sturje, Lei Vidmar, za leto 2021, ki jo je dolo¢il svet zavoda (doseganje
meril: 100 %, masa plac 5 %).

Stevilka: 41032-33/2021
Datum:

Tadej Beocanin, I.r.
Zupan


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3256
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0156
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-1362

Svet Sole

OSNOVNE SOLE STURJE AJDOVSCINA
Bevkova 22

527 Ajdovscina

Stevilka: 900-3/2019-36
Datum: 7. 3. 2022

OBCINA AJDOVSCINA : - foal
Cesta 5. maja 6a

& \'
5270 AJDOVSCINA :

! AJEG034282

Prosnja za soglasje ustanovitelja pri dolo€anju delovne uspesnosti ravnatelja

Svet Osnovne $ole Sturje Ajdovééina je na 11. seji sveta, ki je potekala 28. 2. 2022, ocenil
delovno uspesSnost ravnatelja in doloil visino mase, namenjene izplacilu redne delovne
uspesnosti ravnatelja. V koledarskem letu 2021, na katerega se nana$a izplacilo, je na
Osnovni $oli Sturje Ajdovééina funkcijo opravljala ravnateljica Lea Vidmar.

Svet Sole je ugotavljal delovno uspesnost ravnateljev na podlagi meril, ki jih dolo¢a Pravilnik o
merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podro¢ja Solstva, ter na podlagi
poroCila o realizaciji letnega delovnega nacrta za leto 2021.

Merili, od katerih je odvisna viSina dela place za delovno uspesnost ravnatelja, sta: izpolnitev
lethega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda. Le-to
se ovrednoti v skladu z naslednjimi kriteriji:

1. Realizacija obsega programa — do 25 %

2. Kakovost izvedbe programa — do 35 %

3. Razvojna naravnanost zavoda — do 35 %

4. Zagotavljanje materialnih pogojev — do 5 %

Clanom Sveta $ole je bil podrobneje obrazlozen postopek ocenjevanja delovne uspesnosti
ravnatelja ter vsebina posameznega kriterija.

Ocenjevanje delovne uspesnosti ravnatelja je potekalo javno.
Na podlagi ugotovljenih ocen so ¢lani sveta Sole soglasno sprejeli nasledniji sklep:

Sklep: Svet Sole ugotavlja, da je ravnateljica Lea Vidmar dosegla 100 % vrednosti meril za
ugotavljanje delovne uspesnosti.

|



V letu 2021 ravnateljem pripada del plaée za redno delovno uspesnost za celo leto, ki se bo
izplacal v letu 2022, na podlagi poslovnega poroéila. Prebrana jim je bila okrozZnica §t. 6030-
2/2022/24, ki jo je prejela $ola s strani Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport v kateri
je podrobneje razloZeno, kako se izvede ocena delovne uspesnosti ravnatelja, kak$na je
mozna vi§ina izplacila delovne uspesnosti ter kdaj se bo le-ta izplacala.

V okroznici Ministrstva za izobrazevanje, znanost in $port se nahaja priporocilo svetom
zavodov, ki se glasi: »Glede na izjemne razmere v letu 2021, ministrstvo svetom zavodov
priporoca, da sprejmejo sklep, da za redno delovno uspes§nost ravnateljev namenijo 5 %
polletne mase njihove osnovne plade.«. Zapisano je tudi zagotovilo, da bo Ministrstvo za
izobraZevanje, znanost in $port zagotovilo sredstva za izplagilo uspesnosti ravnateljev.

Clani Sveta so bili enotnega mnenja, da se pri dolo¢anju vi§ine mase za izplaéilo redne delovne
uspesnosti uposteva priporocila Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port, torej da se za
redno delovno uspesnost ravnateljice Lee Vidmar nameni 5 % polletne mase njene osnovne
place. Sklep je bil soglasno sprejet.

Sklep: Clani Sveta $ole so sprejeli sklep, da se za redno delovno uspe$nost ravnateljice Lee
Vidmar nameni 5 % polletne mase osnovne place.

V skladu s 7. €lenom Uredbe o pla¢ah direktorjev vas prosimo za soglasje za izplacgilo 5
% polletne mase osnovne place ravnateljice.

Lepo pozdravljeni.

AJDOVICINA

Prilogi:

- Obrazec: Ugotavljanje delovne uspes$nosti ravnatelja
- Ugotovljena dejstva, ki so vplivala na poslovni rezultat



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: Ajdovséina ]

Zavod: Osnovna $ola éturje Ajdovscina ki : |

Ravnatelj oz. ravnatelji Lea Vidmar : i 7J

Ocenjevalno obdobje od:|  01.01.2021 | do: 31122021 | St.dni| 365

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podroéja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:
JE zavod posloval z izgubo? NE o

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki

jih je ugotovil In§pektorat RS za $olstvo in $port ali Raéunsko sodisée RS? DA
JE zavod dobil negativno mnenje Raéunskega sodigéa RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % PR 2@%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % _‘7‘35799 %
e R
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % . 3500 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % _ _::516%
\VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: : | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne| 1280202022 jugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviCen do dela plage za delovno uspesnost.

2. Negativni poslovni izid v letu 2021 oziroma manjsa realizacija obsega programa je posledica epidemije
COVID-19.

3. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

Predse svetiza\vici)

*Negativni poslovni rezultat oziroma izguba, nastafaiz razloga epidemije COVID-19, se ne uposteva kot
izlo€itveni kriterij oziroma razlog za neupravi¢enost do dela plaée za redno delovno uspesnost ravnatelja in se
zato ne vnese v obrazec.

Datum: A. 3. 2022




Stevilka: 900-3/2019-37
Datum: 10. 3. 2022

OBCINA AJDOVSCINA
Cesta 5. maja 6a

5270 AJDOVSCINA

OBRAZLOZITEV POSAMEZNIH KRITERIJEV — DELOVNA USPESNOST RAVNATELJEV

1. Realizacija obsega programa

Realizacija pouka na $oli je bila 98,04%.

Oddelki Realizacija pouka v %
1.a 97,28
1.b 97,78
2.a 97,16
2.b 97,38
3.a 97,16
3.b 97,26
4.a 96,95
4.a 96,95
4.b 96,84
5.a 97,75
5.b 96,86
5 97,06
6.a 98,77
6.b 99,26
e 98,73
7.a 98,25
7.b 98,15
8.a 98,33
8.b 98,24
8.c 98,43
9.a 102,45
9.b 101,70

Oddelki Budanje | Realizacija pouka v %

1.r. 97,53

2.r 97,60

3T 97,37

4.r 97,26

5r 97,45

Osnovna 3ola Sturje Ajdovicina, Bevkova ulica 22, 5270 Ajdovi¢ina

telefon 05 365 38 00, faks 05 365 38 07, tajnistvo.osngstur@guest.arnes.si

Osnovna 3ola

gtu rJ o Ajdovicina

podracun pri UJP NG 01201-6000000215, mati¢na §t. 2294460000, dav¢na 3t. 39855210



2. Kakovost izvedbe programa

V koledarskem letu 2021 so se v Sole vrnili 9. februarja (1. triada), teden dni kasneje pa $e
ostali u¢enci. Pouka na daljavo je za vse ucence potekal tudi med 1. in 9. aprilom 2021.

Kljub vsemu je bil pouk izpeljan kvalitetno. Na drugacen nacin dela (pouk na daljavo) so bili
dobro pripravljeni. Poudarek je bil na u€enju in pouéevanju, poveéanju kvalitete znanja in
ucnega uspeha ter vzgojnega delovanja.

Veliko so se ukvarjali z u€enci, ki imajo tezave na razlicnih podrogjih uéenja. Nekateri ucitelji
so z njimi delali po nacelih formativnega spremljanja pouka.

Omogocilo se je vklju¢evanje uc¢encev v dodatne programe v skladu z njihovimi specifiénimi
potrebami in interesi.

Glede na dane moznosti zaradi higienskih in varnostnih ukrepov se je program dela s starsi v
veliki meri realiziral.

Izpeljane so bile naértovane dejavnosti obveznega in razsirjenega programa.

a) Samoevalvacija

EVALVACIJA DELA NA DALJAVO

Letos niso spremljali posebej dologenih ciljev za samoevalvacijo, saj so skoraj étiri mesece
Solskega leta imeli pouk na daljavo. V nasem samoevalvacijskem poroéilu so predstavili
rezultate ankete, v kateri so Zeleli zbrati odgovore na vprasanja o njihovem in uéenéevem delu
na daljavo, kot so ga spremljali in dozivljali ucitelji.

Anketa je vsebovala 9 vprasanj, ki so vsebovala informacije o delu uencev, delu uéiteljev in
sodelovanju s starsi.

- Ali so bili po vasem mnenju uéenci pri pouku na daljavo samostojni?

- Pri kateri obliki »pouka na daljavo« so bili uéenci najbolj aktivni?

- Kaj so u€enci najbolj pogresali pri »pouku na daljavo«, po éem so sprasevali?

- Kako ste najveckrat nadomestili »razlago v razredu«?

- Kako, na katerih podrogjih ste najbolj prilagajali svoje delo?

- Koliko vec Casa ste potrebovali za pripravo na pouk kot obi¢ajno?

- Kako bi ocenili znanje u¢enk in u¢encev pri pouku na daljavo?

- Ali ste uspeli morebitne primanjkljaje v znanju nadoknaditi do konca $olskega leta?

- Kaj ste pri delu na daljavo pogresali pri sodelovanju s starsi?

Povzetek rezultatov:

Ucenke in ucenci so bili pri delu na daljavo le delno samostojni. Predvsem mlajsi so
potrebovali pomoc, vsi pa prav gotovo spremlijanje njihovega dela s strani uditelja pri pouku in
starSev doma. Pricakovano so bili najbolj aktivni na Zoomu-, uéitelji so to aktivnost zelo
pogresali pri uporabi spletnih ucilnic in samostojnem delu posameznih nalog, ki bi Jih morali
resiti. Ucencem je manjkal osebni stik z uciteljem, ki ga imajo, ko pouk poteka v $oli. Veé& kot
desetini otrok je manjkala dodatna razlaga. To prav gotovo laZje dobijo ali po njej vprasajo, ko
so v oli.

Uiteljice in ucitelji so razlago iz razreda najveckrat nadomestili z uporabo aplikacije Zoom in
glasovnimi posnetki z razlago, na razredni stopnji je bilo veé drsnic z glasovno razlago. Tudi
glas ucitelja, ki ga ucenci slisijo je boljsi, kot delovni list, ki ga resuje sam. Tega je bilo zelo
malo. UCitelji so najbolj prilagajali obseg snovi, predvsem na razredni stopnji, na predmetni pa
so vec prilagoditev namenili tudi preverjanju znanja. Prilagajanje tempa dela je bilo najbolj
obcutno pri delu z ucenci, ki so imeli individualno uéno pomoé.

Ucitelji so v ¢asu dela na daljavo potrebovali obéutno veé¢ Gasa za pripravo na pouk, kot
obicajno. To je povsem razumljivo, saj so se sproti izobrazevali, si urejali zvoéne in slikovne
posnetek, pripravijali razlicna nova interaktivna gradiva.

Najmanj primanjkljaja v znanju so zaznali pri uSenkah in uéencih na razredni stopnji, na
predmetni stopnji je bilo tega veliko vec. Najvedji primanjkljaj je bil pri uéencih z uénimi
teZavami. Le-tega so v veliki meri uspeli nadoknaditi na razredni stopni, na predmetni pa ne.
Tukaj je skoraj ¥ snovi ostala neutrjena ali premalo utrjena.




Sodelovanje s starsi je bilo zgledno. Na predmetni stopnji, kjer so bili v vecini u¢enci v ¢asu
pouka sami doma, so ucitelji pogre$ali predvsem vecji nadzor nad delom svaojih otrok. Bistvo
za dosego uspeha ucenca pri pouku na daljavo je namrec¢ sodelovanje uciteljev in starSev v
veliko vecji meri, kot obic¢ajno. Starsi veliko pripomorejo k temu, ¢e delu svojega otroka sproti
sledijo.

Anketa je pokazala, da smo si v zaCetku Solskega leta dobro zastavili delo in se na tak nacin
dela ustrezno pripravili. Strokovni delavci so se vmes veliko samoizobraZevali in s tem
pripomogli k raznovrstnosti dela in podajanja snovi v novih okoliséinah.

b) Raziskovalne naloge in ostali projekti

Sola ponuja uéenkam in uéencem moznost, da pokazejo svoj interes in znanje pri razliénih
dejavnostih. Ko ponujajo sodelovanje pri razli¢nih projektih in raziskovalnih nalogah Zelijo, da
svoje vklju€enost izkazejo predvsem zaradi veselja do dela, volje in Zelje po znanju ter
pripravljenosti nove stvari prenesti v vsakdanje zivljenje. Temu recejo »$ola za Zivljenje«.
Ucenci k dejavnostim vstopajo neobremenjeni, prav tako pa je bistvenega pomena, da je pri
tem opolnomocen in pripravljen za delo tudi ucitel;.

Ravnateljici je iziemno pomembno, da se za ponujene projekte, raziskovalne naloge ali
udelezbo na razli¢nih natec€ajih in tekmovanijih odlo¢i ucitelj sam; ker pri teh vsebinah in delu
uZiva, ker bo ponudil uéencu »nekaj ve€« in ker imajo vsi en skupen cilj — izdelati nalogo,
tekmovati, doseci dober rezultat ali samo okusiti novo, dragoceno izkusnjo.

Solski uspehi:

- Eko Sola — tako u¢ence vzgajajo in se eko tudi obnasajo. Leto$nje leto so v okviru
projekta EkoSola kot nacin Zivljenja sodelovali na raznih natecajih in izvajali $tevilne
dejavnosti na $Soli, ki so u€ence spodbujale k bolj odgovornemu ravnanju s hrano in
naravo.

Eden izmed projektov je bil Ekokviz, kjer so u¢enci pridobivali novo znanje s podroéja
hrane, kroZnega gospodarstva in energije. Tekmovalo je $est uéencev. Na drzavno
tekmovanje so se uvrstile tri u¢enke in prejele zlato, srebrno in bronasto priznanje.

- Sola ima naziv Zdrava $ola. Sola ima dobro povezana vsa tri podro€ja, ki jih pokriva
Zdrava $ola (gibanje, prehranjevanje in dusevno zdravje). V ¢asu $olanja na daljavo so
se vsi ucitelji trudili, da bi u¢ence na daljavo spodbujali k pomenu zdravega Zivljenja,
gibanja, prehranjevanja in premagovanja raznih stisk, ki so se pojavljale v &asu
socialne izolacije. U¢enci so se odzivali, bili so uspesni.

- Sola je lani uspe$no prestala postopek obnovitve naziva Kulturne $ola, ki se bo
uporabljal v obdobju 2020-2024. Naziv opravitujejo s $tevilnimi kulturnimi dogodki in
prireditvami med Solskim letom. V letu 2021 smo se tako s kulturnimi dejavnostmi trudili
preko Zoom-ov ali ob koncu Solskega leta predstavitvami star§em v manjsih skupinah.

- Tudiv letoSnjem Solskem letu se je ekipa Sturskih gurmanov kljub vmesnemu »korona

Solanju« vkljucila v projekt Otroci otrokom pripravimo zdravo tradicionalno kosilo —
KUHNA PA TO. V projekt so bili vkljuéeni uéenci izbirnega predmeta SPH iz obeh
skupin. Gurmani so preko leta pripravijali zdrava degustacijska kosila za svoje
sovrstnike - seveda v okviru »mehuréka.
Del svojega ustvarjanja so u¢enci v letosnjem $olskem letu izvedli tudi na daljavo, saj
so svoje kulinaricne mojstrovine poSiljali preko fotografij na elektronski naslov
mentorice. To je bila samo ena v nizu od uspesnih kulinari¢nih dejavnosti v projektu
Kuhna pa to, kjer so tudi letos prejeli zlato priznanje.

- Ze tretje leto so kot ena izmed 125 $ol v Sloveniji bili vklju€eni v tri-letni Poskus RaP
(razsirjeni program) za vsebinsko podro¢je Gibanje in zdravje za dobro telesno in
dusevno pocutje. Cilj programa je, da z dodatnimi gibalnimi spodbudami vplivamo na
celoten razvoj otroka.



¢) Kultura na Soli in povezovanje z okoljem
V Casu, ko so bili u€enci v $oli, so lahko star§em in $ir$i javnosti ponudili predstavitve na
razlicnih dogodkih, kje so u¢enke in uéenci pokazali svoje delo:

- Obisk sodobnega slovenskega ilustratorja in striparja Ivana Mitrevskega.

- Praznovanje Dneva Zemlje v okviru projekta.

- Mednarodni projekt Youth Sports Fair Chance.

- Simbioza giba. :
Zal so zaradi epidemije odpadli naslednji dogodki: novoletna prireditev za starse, prireditve v
sodelovanju z DU Ajdovscina, dobrodelno kolesarjenje, tek in brevet, Vecer pesmi in plesa,
filmske predstave z delavnicami ob Dnevu $ole in No¢ knjige.

d) Sola v naravi

Sola vsaki generaciji uéencem ponudi dve $oli v naravi, zimsko in poletno. Zimske $ole v naravi
niso izpeljali zaradi epidemije, nadomestili so jo v januarju 2022.

Poletno $olo v naravi so za u€enke in u¢ence 5. razreda izpeljali na Debelem Rti¢u. Prav tako
so uCenke in u€enci 6. razredov v juniju odsli na 2-dnevni tabor na Kovk. Vsako leto znova
skrbno izbirajo vsebine in dejavnosti za u€ence v $oli v naravi. Zelijo si, da bi ta &as preziveli
kakovostno, predvsem pa, da bi se v drugaénem okolju med njimi spletle $e prijaznej$e vezi.
Poseben poudarek zato namenjajo socialni noti, ki jo tako druZenje prinese med vrstniki.

e) Miadost na burji
Glavni namen programa je spodbuijati otroke k aktivnemu prostovoljnemu udejstvovanju v
lokalni skupnosti ter k ustvarjanju bolj solidarne in vkljuéujoée druzbe. V projektu so sodelovali
vsi oddelki prvega in drugega triletja, v tretiem triletju pa posamezniki. Dejavnosti in izvedbe
so bile zaradi epidemije in ukrepov nekoliko prilagojene.

f) Formativno spremljanje pouka
UCiteljice, ki pou€ujejo po metodi formativnega spremljanja, so tudi letos nadaljevale z delom.
Ucence so navajale na samostojno delo, na kritiéno vrednotenje izdelkov na podlagi meril, na
ocenjevanje napredka in dela u¢enca glede na lastne sposobnosti in na postavljanje ciljev, ki
bi jih lahko ugenec dosegel. Solski tim je aktivno sodeloval in zakljucil dejavnosti v Razvojni
nalogi formativno spremljanje v podporo vsakemu uéencu in razvoju vkljuéujode $ole, v
sodelovanju z Zavodom za $olstvo.

g) Turisti€éna naloga

Projekt Turizmu pomaga lastna glava je bil izveden v okviru turistiénega krozka in izbirnega
predmeta turistiéna vzgoja. Delo je potekalo tako v razredu na $oli kot tudi na terenu.
Udejstvovanje uCencev je potekalo gladko in brez posebnosti. Vegino ur se je namenilo pripravi
turisticne naloge in njene predstavitve na turistiéni trznici. Uéenci so tako oblikovali SVOj
turisticni produkt, s katerim so sodelovali na festivalu Turizmu pomaga lastna glava, ki ga
organizira Turistiéna zveza Slovenije. Naslov leto$njega festivala je bil MOJ KRAJ MOJ
»CHEF«. Devet uCencev je na festivalu sodelovalo s turistiénim programom z naslovom Zrno
do zrna ... vipavska pogaca. Za izdelano turistiéno nalogo in njeno predstavitev na trznici so
ponovno prejeli zlato priznanje Turisticne zveze Slovenije .

h) Mednarodno sodelovanje

Youth sports fair chanse

Ze lansko Solsko leto se je sola vklju€ila v mednarodni projekt Youth sports fair chanse, ki naj
bi trajal do 31. 12. 2023. Zal je dejavnosti prekinila epidemija koronavirusa, a se je projekt letos
nadaljeval.

Tema projekta YOUTH SPORTS FAIR CHANCE je preprecevanje nasilja in boj proti rasizmu,
diskriminaciji in nestrpnosti v samem $portu in povezanih dogodkih. Projekt spodbuja $portne
vrednote, obenem pa usmerja pozornost na pomembno viogo $porta pri celostnem razvoju
mladostnikov. V projektu so sodelovali uéenci 5. razreda. Tekom projekta so se ucenci



seznanjali s tematiko postenosti ter enakopravnosti ljudi obeh spolov, vseh narodnosti in barv
posameznikov ter ekip pri Sportu.

Petosolci so gostili gospoda Primoza Suli¢a, s katerim so imeli izobrazevalno delavnico,
predstavili pa so mu tudi njihov pogled na temo projekta, likovne izdelke ter zapise in
spoznanja, ki so nastajali tekom projekta.

e-Twinning

Center Republike Slovenije za mobilnost in evropske programe izobrazevanja in usposabljanja
- CMEPIUS ponuja programe na treh ravneh sodelovanja. Vstopna toéka so eTwinning
projekti, ki se izvajajo individualno na $olah. Ugitelj pri teh projektih ni vezan na pridobljena
finanna sredstva, lahko pa varno sodeluje s sorodnimi $olami in ustanovami v Evropi. V
letosnjem Solskem letu so bili izbrani kot $ola nosilka v glasbenem projektu Potopi se v glasbo-
¢arobnost zvokov.

Glavni cilj je omogo€iti nasim u€encem pridobitev znanja, spretnosti in izku$enj, ki jih
vkljucevanje v mednarodne projekte prinasa. Na tak nagin Zelijo tudi $iriti slovensko kulturo ter
Slovenijo in Ajdovscino priblizati svetu.

Izmenjava s ¢eskimi sovrstniki

Da bi uencem popestrili $olsko leto 2020/21, ki je bilo dokaj »koronsko« obarvano, se je
uciteljica angles¢ine povezala s Petro Koudelkovo, uéiteljico angle$gine iz Ceske, natanéneje
iz mesta Velké Opatovice, ter se dogovorila za dopisovanje med uéenci.

V prvem sporoCilu so se u¢enci 6. ¢ ¢eSkim dopisovalcem predstavili in opisali svoje hobije,
Cehi so jim odgovorili. V drugem delu, so u&enci na kratko predstavili, kje Zivijo in opisali svojo
hiSo. Kot zadnje sre€anje pa so izvedli zoom uro, kjer so uéenci predstavili svoje mesto. Zoom
sreanje so imeli v ponedeljek, 21.6.2021, kjer smo Cehom predstavili mesto Ajdoviéina.
Posneli so video, kjer je prav vsak ucenec predstavil znamenitost, naravno lepoto in mozne
prosto€asne aktivnosti v obgini.

Pozdrav ptic miru

Mednarodni projekt Pozdrav ptic miru Ze vrsto let prireja OS Lava Celje, namen pa je je
ozavesCanje ucCencev, dijakov in ljudi v okolju o pomenu miru in vzdrzevanju dobrih
medsebojnih odnosov doma in po svetu.

Cilji projekta so:

- razvijanje socialnih ves¢in za strpno sobivanje in oblikovanje kulturnega dialoga,

- razvijanje drzavljanskih kompetenc,

- aktivno vklju¢evanje v spreminjanje druzbenega zivljenja,

- spodbujanje pozitivnih misli in optimistiénega ravnanja.

V okviru projekta se lahko odvijajo v vasem okolju skozi vse leto razliéne dejavnosti, kot so:
usmerjeni pogovori in debate o pomenu miru, poklanjanje lepih misli o miru, tek miru, pohod
miru, izdelava »jumbo« plakatov, likovno in literarno ustvarjanje, pevski nastopi ter podobne
dejavnosti, ki jih izvajajo u¢enci, dijaki in otroci.

Na nasi $oli so v ta projekt vkljuéeni uéenke in uéenci podruznice iz Budan.

i) DrZavni likovni nate¢aj Drevo
Vsi so zelo ponosni, da lahko $ola vsako leto organizira likovni natecaj Drevo, ki je zadnji dve
leti postal drzavni nate¢aj. Odprtje razstave s podelitvijo nagrad je bilo zaradi koronavirusa
prestavljeno na jesen. Dogodek je potekal na daljavo in sicer so bili vsi rezultati objavljeni na
Solski spletni strani, kot tudi katalog razstavljenih in nagrajenih del.
Razstava je bila postavljena v avli in jedilnici $ole.
S strokovnimi delavci $ole se ravnateljica redno sreéuje na:

- sestankih vodij aktivov (enkrat meseéno)

- pedagoskih konferencah( enkrat meseéno)

- delovnih sestankih (po potrebi)



Na sre€anjih sodelavcem poda aktualne informacije o delu in Zivljenju na $oli, seznani jih z
novostmi ter se z njimi pogovarja in dogovarja o razli¢nih novih moznostih izbolj$av pri pouku.
Delavci predlagajo, povedo svoja mnenja in pobude, sprejemajo skupne odlocitve.

V €asu pouka in dela na daljavo je bila dosegljiva za vse informacije, resevanje tezav, nasvete
in znala prisluhniti sodelavcem, ki so potrebovali pomo¢ ali le podporo ali spodbudne besede.
Tudi v tem €asu se je preko video klicev redno sre€evala s sodelavci in tako vodila in usmerjala
njihovo delo. Ravnateljica tudi poucuje likovno umetnost v 5. razredih in s tem ohranja stik z
u€enci in njihovim delom, kar se jih zdi zelo pomembno. Bila je v stiku s star$i preko
predsednika Sveta starSev, s katerim sta si redno izmenjevala dragocene informacije in
izkusnje.

3. Razvojna naravnanost zavoda

Na $oli menijo, da je vzgojiti delovnega, postenega in odgovornega ucenca eden temeljnih
ciljev, ki zahteva vsakodnevno ucenje, katerega rezultati se pri otrocih kazejo v razli¢no dolgem
¢asu. Cilj je tezko merljiv. Bistveno pa je, da so postavljena pravila, po katerih se otroci ravnajo
in jih upostevajo. Doslednost u€encev in uciteljev pri upostevaniju le teh pa je tista, ki pripelje
do Zeljenih rezultatov.

Zaradi novih in spreminjajocih se nalog uciteljev se ravnateljici zdi pomembno stalno strokovno
izpopolnjevanje uciteljev, ki vodi k njihovemu profesionalnemu razvoju v vseh obdobjih
poklicne poti. Krepitev dobrih medosebnih odnosov pri uéiteljih in drugih delavcev $ole ter
ustvarjati pozitivno klimo v Solskem prostoru pa je pomembna naloga vseh zaposlenih in eden
od ciljev, ki mora biti z vsakim letom doseZen in zopet naértovan.

Na $oli opaZajo porast vzgojnih teZzav na razredni stopnji. Gre predvsem za ne-empati¢nost
posameznikov, ne sprejemanje drugacnosti, velik nemir, motenje pouka, nestrpnost, grdo
govorjenje, neupostevanje pravil. S svetovalnimi delavkami imajo dogovor in naért, kako
sistemati¢no delati s posamezniki ali skupino. To je problem, ki ga jemljejo z vso resnostjo, se
Z njim spopadajo in ga resujejo.

a) Preventivni programi za ucence
Na Soli skrbijo, da se vsak u€enec na njej dobro pocuti. Posebno skrb vsako leto namenijo
izvajanju razliénih preventivnih delavnic:
Trening socialnih ve$¢in - kompleksne socialne ve$éine so zagotovo med najpomembnejsimi
spretnostmi, ki se jih mora otrok nauciti. Pomanjkanje socialnih ve$éin lahko neposredno
povzroCi teZave v medosebnih odnosih ali posredno vpliva na optimalno delovanje v $olskih,
poklicnih in rekreacijskih dejavnostih.
Namen treninga socialnih ves¢in je socialno uéenje, razvijanje socialnih odnosov in
vrednostnega sistema. Poudarek je na osebni rasti ter na pridobivanju in izbolj$anju dolo&enih
socialnih spretnosti.

Delavnice Treninga socialnih vescin se bodo izvajale v strnjenih tematskih sklopih. Izvajale se
bodo v okviru razrednih ur ali v okviru posameznih predmetov na mati¢ni $oli v Sturjah ter na
podruzni¢ni Soli v Budanjah. Delo bo temeljilo na delavniéni obliki in izkustvenem ucenju.
Trajale bodo po eno $olsko uro.

b) Zdrav Zivljenjski slog
OS Sturje je ena izmed 125 $ol v Sloveniji, vklju¢ena v tri-letni Poskus RaP (razsirjeni program)
za vsebinsko podrocje Gibanje in zdravje za dobro telesno in dusevno poéutje. Cilj poskusa je
ponuditi u¢encem vsaj pet ur gibanja na teden. Sola ponudi za vse u&ence ure Gibanja;
gimnastiko, kosarko, odbojko in $portne igre. Na podrogju zdravja bodo uéence $e bolj
osveSCali o pomenu zdrave in pravine prehrane, pravinega odnosa do hrane in
prehranjevanja, ter odnosa do sebe in okolja. Zadovoljni so, da so uéenke in u&enci Sportno



aktivni in verjamejo, da so nekateri tudi vzljubili aktiven in zdrav nacin Zivljenja, kar je bil glavni
cilj.

¢) Razvojna naloga Ustvarjanje ucnih okolij za 21. stoletje

Izvedbeni nacrt na nivoju Sole

Razvojna prioriteta 2.1: MreZenje pristopa FS v kolektivu

Aktivnosti za

Pricakovani doseganje Nosilec VidiuEei Kazalniki
rezultati rezultatov in (oseba all im) ‘“.°'t°'!" (konkretni ')
rok aktivnosti ucenc_:l, _

i2VEibe kateri — koliko)
Sirjenje kroga - strokovna Projektni tim 20-25 uciteljev Meseéna
uciteljev, ki sre¢anja PT z strokovna

preizkusajo in
uvajajo FS na Soli
inv OE.

Medsebojno
podpiraje uciteljic
- Clanic PT z
namenom
izboljSevanja
kakovosti
poucevanja (po
FS) in reSevanja
dilem in vprasanj,
ki se pri tem
izpostavljajo.

ostalimi ucitelji na
Soli z namenom
izmenjave
izkusenj

- sodelovanje
¢lanic PT pri
izvedbi
izobrazevanj za
ucitelje v okviru
OE

- sre€anje PT in
razvijanje/preizku
8anje razli¢nih
oblik kolegialnega
podpiranja

Projektni tim

sre€anja uciteljev
na 3oli.

Sretanje oz.
strokovni pogovor
¢lanic PT na dva
meseca.

Kolegialne
hospitacije.

Razvojna prioriteta 2.2: Samoregulacija vedenja - izbolj$ave pri uéencih pri samostojnosti pri

delu, odgovornosti, aktivno sodelovanje, soustvarjanje pouka... (PS)

Aktivnosti za

Pncakoyam doseganje Nosilec VkJ!UC?ﬂI Kamsiniis
rezultati rezultatov in (oseba ali tim) | (ucitelji, (konkretni )
aktivnosti ucenci,
e kateri — koliko)
izvedbe
Medsebojna Sodelovanje in Ucitelj Uc&enci ob Dnevniki
pomog in sooblikovanje pri usmerjanju in ucencev
samostojnost pri nacrtovanju in podpori u€itelja.
delu. izvedbi pouka Zapisi
(u€nega procesa). posameznih
Prevzemanje sklopov
odgovornosti za Aktivho
rezultate svojega | vklju¢evanje v vse Portfolije

dela.

Vecdja aktivnost in
soustvarjanje pri
pouku.

faze u¢nega
procesa.

Tedenska (ali po
sklopih)
samopresoja

Izdelki u¢encev




Razvojna prioriteta 2.3: Postavijanje kriterijev in meril — kdaj sem lahko uspesen, kaj lahko

sam naredim, kaj Ze znam, kako lahko pomagam drugemu, kje rabim $e pomoé...

Aktivnosti za Nosilec A
Pricakovani doseganje (oseba ali legjireﬁm Kazalniki
rezultati rezultatov in tim) uéenc; ’ (konkretni ')
: : :
3 aktivnosti | ateri - koliko)
izvedbe
Vecja Sodelovanje in | Ugitelj Ucenci ob | UspeSno samostojno
samostojnost in | sooblikovanje pri usmerjanju in | opravljene naloge.
odgovornost pri | naértovaniju in podpori ucitelja.
delu. izvedbi pouka Samovrednotenje
(u€nega
Bolj8i  rezultati | procesa). I1zboljSave na
dela. posameznih
Pomo¢  (kriti¢ni podrogjih ucenja in
Povratne prijatel)). dela.
informacije
sosolcu. Samostojno
postavljanje kriterijev
in meril.

¢) Stalno strokovno izobraZevanje
Stalno strokovno izobrazevanje delavk in delavcev $ole je iziemno pomembno. S tem sledijo
razvoju in novostim na podrogju $olstva, lahko pa so izobrazevanja namenjena tudi duhovni
rasti posameznikov.
Ravnateljica ucitelje spodbuja, da izberejo dodatna izobraZevanja s svojega podroja in tista,
ki jim bodo pomagala opolnomociti se pri vzgoji uéenk in uéencev. Vsaj dvakrat letno $ola
organizira skupna izobrazevanja za vse uéitelje.
V letu 2021 so Zal izpeljali samo eno predavanije (na daljavo) in sicer predavatelja Janija Prgi¢a
Zdravi mozgani, zdravi otroci.
Prav tako svoj profesionalni razvoj z udelezbo na razli¢nih seminarjih vzdrzuje ravnateljica.

d) Spremljanje ucitelijevega dela

Ravnateljica stalno spremlja delo uciteljev in jim nudi podporo. Predvsem spremlja mlade
uCitelje in jim svetuje. Po vsaki hospitaciji ali uénem sprehodu (v eni uri dva ali trije ucitelji) ima
z ucitelji individualne razgovore, pri katerih se s strokovnim delavcem pogovori in analizira
ucno uro, pri kateri je prisostvovala.

Tudi sicer ravnateljica veckrat s sodelavci opravi formalne ali manj formalne pogovore o
njegovem pocutju in viogi na $oli. Zeli namreé&, da bi zadovoljni delavci to pozitivho naravnanost
prenasali tudi med uéence v razredu.

e) Sola kot udeéa se skupnost

Letos je Sola vklju¢ena v razvojno nalogo Varno in spodbudno uéno okolje. K njej pristopajo
ucitelji, ki pouujejo po metodi formativnega spremljanja. Strokovni delavci $ole uporabljajo
metode in oblike dela, ki temeljijo na razvijanju dobrih odnosov med uciteljem in uéencem. S
tem pripomorejo k samozavesti ucencev, ki pelie k vegji samostojnosti pri delu, k lazjemu
doseganiju lastnih ciljev in napredka.

Ravnateljica si prizadeva, da bi uéitelji pri svojem delu &im bolj upostevali individualne lastnosti
in spodobnosti vsakega posameznika in mu s tem omogocili, da napreduije.



4. Zagotavljanje materialnih pogojev

Sola je dobro opremljena, ravnateljica prislunne Zeljam in potrebam posameznikov za nakup
razlinih pripomockov in didakticnega materiala za bolj$i in kakovostnej$i pouk. Vsako leto
omogoci nakupe pripomockov za posamezna predmetna podrogja.

Vsako leto na podlagi pisnih pro$enj razlicnim podjetiem pridobi sredstva za $olski sklad,
katerega denar je namenjen nadstandardu pri pouku. Prav tako vegino sredstev, pridobljenih
iz presezka prihodkov nad odhodki, nameni za pripomocke pri pouku oziroma za razli¢ne
izboljSave na ravni celotne Sole.

V letu 2021 je poskrbela, da se je Sola preko razli¢nih projektov kar se da dobro opremila z
raCunalniki (predvsem prenosnimi), ki so sluzile uéencem in uéiteliem pri pouku na daljavo.
Ravnateljica aktivno sodeluje z ob¢ino Ajdovscina glede vzdrzevanja stavbe, v zadnjem letu
pa tudi zaradi reSevanja prostorske stiske in posledi¢no povecanja $ole in gradnjo novega
prizidka.

V letu 2021 so stekli intenzivni pogovori in sestanki v zvezi z gradnjo novega prizidka k $oli.
Prizidek je v fazi dokon¢anja projektne naloge.

Ravnateljica si prizadeva, da je in bo Osnovna $ola Sturje dobra in kakovostna $ola. Zaveda
se svoje odgovornosti in tudi teZavnosti svojega dela. Njen cilj je ohraniti dobre temelje, na
katerih deluje vzgojno izobraZevalni sistem na nasi Soli in skrbeti za zadovoljstvo in motivacijo
zaposlenih.

Caka nas gradnja prizidka k $oli in kmalu povedanje $tevila otrok in zaposlenih. »Ce se bomo
vsi, ki delamo na $oli zavedali, da lahko samo s spostovanjem in sodelovanjem ohranjamo
dobro klimo, ki vlada med vsemi deleZniki, bomo namreé najveé naredili za tiste, zaradi katerih
smo tukaj — za naSe otroke«, pravi ravnateljica.

V Ajdov&gini, 7. 3. 2022

Erik Cernigoj,
predsednik sveta Sole




POROCILO:

Na seji dne 16. 3. 2022 je Odbor za druzbene zadeve obravnaval Sklep — soglasje k visini redne
delovne uspednosti ravnateljice Osnovne 3ole Sturje, Ajdovicina in sprejel

mnenje, da se soglasja k viini redne delovne uspe$nosti ravnateljice Osnovne %ole Sturje,
Ajdovscina ne poda, zato predlaga, da Obcinski svet sprejme predlagani sklep.

Datum: 17. 3. 2022

Predsednica odbora
Suzana Krasna, s.r.
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Stevilka: 41032-28/2021
Datum: 8.3.2022

Obcinski svet Obcine Ajdovscina

Zadeva: Soglasje k delovni uspesnosti direktorja Zavoda za Sport Ajdovscina
Predlagatelj: Tadej Beocanin, Zupan Obcine Ajdovscina
Gradivo pripravil: Oddelek za druzbene zadeve

Pristojno delovno telo: Odbor za druzbene zadeve

6.tocka 27. seje Obcinskega sveta Obcine Ajdovscina



Predlagam, da Obcinski svet Obcine Ajdovicina na 27. redni seji dne 24. 3. 2022 obravnava in
sprejme:

PREDLOG SKLEPA:

Na podlagi 16. ¢lena Statuta Obcine Ajdovscina (Uradni list RS §t. 44/12, 85/15, 8/18 in 38/18)
in 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 68/17, 4/18, 30/18,

116/21, 180/21) je Obcinski svet Obcine Ajdovscina na svoji 27. redni seji dne .............. sprejel
naslednji

Sklep

1.

Obcinski svet Obcine Ajdovscina podaja soglasje k visini dela place za redno delovno uspesnost
direktorja Zavoda za Sport Ajdovsc¢ina, UroSu Pintarju, za leto 2021, ki jo je dolocil svet zavoda
(doseganje meril: 85 %, masa plac 3,5 %).

Stevilka: 41032-28/2021
Datum:

Tadej Beocanin, I. r.
Zupan


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3256
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0156
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-1362

D | ) 5570 AJDOVECINA
Q y ZAVOD ZAN KM oar0 Aoy

AJDOVSCINA e /info@zs-ajdovscina.si
w /www.zs-ajdovscina.si

SVET ZAVODA

Stevilka: 37/300/2022-1
Datum:  07.03.2022

OBCINA AJDOVSCINA
Obc¢inska uprava
Cesta 5. maja 6/a

5270 AJDOVSCINA

ZADEVA: Ocenjevanje direktorja javnega zavoda Zavoda za $port Ajdov$éina v letu 2021 in
dolocitev viSine redne delovne uspesnosti

V vednost vam poSiliamo sklep in pojasnilo ocenjevanja delovne uspesnosti direktorja Urosa
Pintarja, mag. posl. ved, katerega je Svet Zavoda dopolnil na 6. dopisni seji dne 7.3.2022. in
doloCil obseg — delez sredstev za placilo redne delovne uspesnosti direktorja.

Sprejeti sklep se glasi:

SKLEP: Svet Zavoda je sprejel ugotovitveni sklep o doseganju 85 % vrednosti meril za
ugotavljanje delovne uspes$nosti. Svet Zavoda predlaga ustanovitelju, da se direktorju za
leto 2021 za obdobje od 1.1. do 31.12.2021 izplaéa redna delovna uspesnost v visini 3,6%
letnih sredstev za osnovno placo direktorja.

Ustanovitelja prosimo za soglasje k izplaéilu redne delovne uspesnosti.
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Predsednik sveta Zavoda

Igor Benko
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Priloga: merila ocenjevanja



Ocenjevanje delovne uspesnosti direktorja Zavoda za Sport Ajdovscina za leto 2021
se izvede v skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti
direktorjev s podrocja Sporta in mladinske dejavnosti (Ur.list 81/2006)

Visino dela place za delovno uspesnost direktorja se dolodi na podlagi naslednijih
meril:

- izpolnitev letnega programa dela po obsegu in strukturi, doloCeni za uresni¢evanje javnega
interesa na podrocju Sporta oziroma izvajanje javne sluzbe na podro&ju mladinske dejavnostih,

- financni rezultati poslovanja,

- kakovost in strokovnost pri izvajanju letnega programa dela

1. Merila za ugotavljanja delovne uspesnosti direktorja s podrodja Sporta:

1. V okviru merila vrednotenja izpolnitve letnega programa dela:

Izpolnitev letnega programa dela po obsegu in strukturi, doloeni za uresniéevanje javnega
interesa na podrocju Sporta je ovrednotena na 30 % od moznih 30%.

Skupaj: 30 %
2. V okviru merila ovrednotenja financnega rezultata poslovanja:

DoseZen financni rezultat kot presezek prihodkov nad odhodki po obradunskem nacelu in je
izkazan v letnem porocilu je ovrednoten na 15 % od moznih 30%

Skupaj: 15 %

3. V okviru merila vrednotenja kakovosti in strokovnosti storitev:

Vpeljan sistem spremljanja kakovosti izvajanja letnega programa dela 20 % od moznih 20%;
Dokumentirano preverjanje Zadovoljstva uporabnikov storitev 10 % od moznih 10%;
Dokumentirano preverjanje zadovoljstva zaposlenih 10 % od moznih 10%.

Skupaj: 40 %

II. Merila za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrodja mladinske
dejavnosti

1. V okviru merila vrednotenja izpolnitve letnega programa dela:

Izpolnitev letnega programa dela po obsegu in strukturi, doloCeni za uresnic¢evanje javne sluzbe
na podro¢ju mladinske dejavnosti je ovrednotena na 30 % od moznih 30%.

Skupaj: 30 %

2. V okviru merila ovrednotenja financnega rezultata poslovanja:

Dosezen financni rezultat kot preseZzek prihodkov nad odhodki po obratunskem nacelu in je
izkazan v letnem poroCilu je ovrednoten na 15 % od moznih 30%

Skupaj: 15 %



3. V okviru merila vrednotenja kakovosti in strokovnosti storitev:
Vpeljan sistem spremljanja kakovosti izvajanja letnega programa dela 10 % od moznih 10 %);

Vzpostavljen sistem spremljanja zadovoljstva in interesov mladih za programe s podrocja
mladinskega dela 10 % od moznih 10%;

Zagotavljanje pluralnega programa mladinskega dela (neformalno ucenje, usposabljanje mladih
za mladinsko delo, prostovoljno mladinsko delo... ) 10 % od moznih 10 %

Programi mladinskega centra presegajo lokalni oziroma obcinski okvir 10 % od moznih 10%.

Skupaj: 40 %

DEJAVNOST SPORTA skupna ocena 85%
MLADINSKA DEJAVNOST skupna ocena 85%

SKLEP:
Direktorju Zavoda za Sport Ajdovscina pripada delovna uspesnost v visini 85 %

Predsednik sveta Zavoda
Igar Benko

Priloga: Pojasnitev ocenjevanja

Ajdovscina, 17.02.2022



Ocenjevanje direktorja Zavoda za Sport Ajdovscina za leto 2021

DEJAVNOST SPORTA skupna ocena 85%

Ovrednotenje izpolnitve letnega programa dela — 30%

Za izpolnitev letnega plana direktorja Zavoda za Sport Ajdovséina se oceni z 30 %, saj je v &asu
omogocenega obratovanja Zavoda skladno z zakonom in ob upostevanju vseh priporoéil NlJZ-ja za
prepreevanje Sirjenja nalezljive bolezni COVID 19 izvajal vse dovoljene aktivnosti uresni¢evanja

javnega interesa na podrocju Sporta.

Ovrednotenje finan¢nega rezultata poslovanja - 15%

Kljub omejitvam zaradi preprecevanja Sirjenja nalezljive bolezni COVID 19 je Zavod za $port iz naslova
uresni¢evanja javnega interesa na podrocju Sporta imel presezek prihodkov nad odhodki.

Ovrednotenje kakovosti in strokovnosti — 40%

Zavod za Sport Ajdovicina vsako leto izvaja anketo zadovoljstva uporabnikov z vsemi s storitvami, ki
jih nudi pri izvajanju javne sluzbe. Uporabniki so ve¢ kot zadovoljni kar dokazuje tudi priznanje za 1.
mesto v kategoriji letna kopalis¢a na nivoju celotne drzave.

Opravljeni letni razgovori z zaposlenimi ter izvedena anketa z zaposlenimi, dokazuje zadovoljstvo in
motiviranost zaposleni v Zavodu.

Direktor Zavoda za Sport je izvajal sestanke z vsemi zaposlenimi in s tem zagotavljal spremljanje in
kakovost izvajanja letnega programa dela.

MLADINSKA DEJAVNOST skupna ocena 85%
Ovrednotenje izpolnitve letnega programa dela na podroéju mladinske dejavnosti -30%

Za izpolnitev letnega plana programa dela na podrodju mladinske dejavnosti, se direktorja Zavoda za
Sport Ajdovscina oceni z 30 %, saj so se v Casu omogocenega delovanja mladinske dejavnosti, skladno
z zakonom in ob upostevanjem priporocili NIJZ-ja, izvajale vse mladinske dejavnosti.

Ovrednotenje finan¢nega rezultata poslovanja - 15%

Kljub omejitvam zaradi preprecevanja Sirjenja nalezljive bolezni COVID 19 je Zavod za $port iz naslova
uresnicevanja javne sluzbe na podrocju mladih imel preseZek prihodkov nad odhodki.

Ovrednotenje kakovosti in strokovnosti — 40%



Direktor Zavoda za Sport je izvajal sestanke z vsemi zaposlenimi v Mladinskem kulturnem centru Hiéa
mladih in s tem spremljal kakovost in strokovnost izvajanja letnega programa dela na podrocju

mladih.

Opravljeni letni razgovori z zaposlenimi ter izvedena anketa z zaposlenimi, dokazuje zadovoljstvo in
motiviranost zaposleni v Mladinskem kulturnem centru Hi¢a mladih.

Zadovoljstvo in interese mladih za programe s podro¢ja mladinskega dela se preverja preko FB
profila in neposrednega stika z mladimi. Na tak nacin so mladi aktivno vkljugeni v snovanje programa
ter posledicno v samo delovanje mladinskega centra. Z mladimi je bil vzpostavljen stik tudi v okviru
javnih dogodkov, kjer se je z njimi pogovarjalo in anketiralo, kot je to dopuséalo trenutno

epidemiolosko stanje v drzavi.

Direktorju Zavoda za Sport Ajdovi¢ina pripada delovna uspes$nost v vidini 85% na podrocju Sporta in
85% na podrocju dejavnosti mladih.

Predsednik sveta Zavoda
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POROCILO:

Na seji dne 16. 3. 2022 je Odbor za druzbene zadeve obravnaval Sklep — soglasje k visini redne
delovne uspesnosti direktorja Zavoda za Sport Ajdovscina in sprejel

pozitivho mnenje k sklepu — soglasju k visini redne delovne uspesnosti direktorja Zavoda za Sport
Ajdovscina, zato predlaga, da ga Obcinski svet sprejme.

Datum: 17. 3. 2022

Predsednica odbora
Suzana Krasna, s.r.
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