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8. točka 5. seje Občinskega sveta 



Predlagam, da Občinski svet Občine Ajdovščina na 5. redni seji dne 13. 4. 2023 obravnava sklepe 
– soglasja k redni delovni uspešnosti direktorjev/ravnateljev javnih zavodov, katerih ustanovitelj ali 
soustanovitelj je Občina Ajdovščina in pri posameznem sklepu sprejme predlagano odločitev. 
 
SKUPNA OBRAZLOŽITEV: 
 
1. Pravna podlaga 
Na podlagi 7. člena Uredbe o plačah direktorjev mora organ, pristojen za imenovanje direktorja 
(v nadaljevanju Uredba), pri odločanju o višini dela plače za redno delovno uspešnost pridobiti 
soglasje ustanovitelja. V skladu s 3.  odstavkom 22.a člena ZSPJS višino dela plače za redno 
delovno uspešnost direktorjev določi organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki 
jih določi pristojni minister. V primeru oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna 
skupnost in se ne financirajo iz proračuna lokalne skupnosti, mora biti podano tudi soglasje 
pristojnega ministra.  
 
2. Razlogi za sprejem ter cilji in rešitve sklepa 
Prvi odstavek 7. člena Uredbe določa, da se direktorjem v javnih zavodih, javnih agencijah, javnih 
skladih in drugih osebah javnega prava, del plače za redno delovno uspešnost v okvirih, ki jih 
določa zakon, izplačuje enkrat letno na podlagi poslovnega poročila, in sicer za redno delovno 
uspešnost v preteklem letu. Direktorjem/ravnateljem bo redna delovna uspešnost za obdobje od 
1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 izplačana v letu 2023, na podlagi poslovnega poročila za leto 2022. 
 
Najvišje možno izplačilo redne delovne uspešnosti direktorjev/ravnateljev lahko znaša največ dve 
osnovni mesečni plači, vendar le če ta hkrati ne presega obsega sredstev, ki se za to lahko 
namenijo. Za leto 2022 se obseg sredstev za redno delovno uspešnost določi v višini 2% oziroma 
največ 5% letnih sredstev za osnovne plače direktorja/ravnatelja.  
 
Pravilniki resornih ministrstev določajo merila, ki so podlaga za določitev višine redne delovne 
uspešnosti direktorjev/ravnateljev in vrednotenje teh meril po posameznih področjih javnega 
sektorja. Pri določanju višine redne delovne uspešnosti direktorja/ravnatelja se, upoštevaje 
poslovno poročilo proračunskega uporabnika, ovrednotijo merila določena v pravilniku za 
posamezno področje javnega sektorja in se na tej osnovi določi višina redne delovne uspešnosti 
direktorja/ravnatelja.  
 
Višina izplačila je torej odvisna od ocene podane skladno z merili in obsega sredstev (mase), ki se 
nameni za redno delovno uspešnost. Oceno redne delovne uspešnosti direktorja/ravnatelja 
določi s sklepom organ, pristojen za imenovanje direktorja.  
 
Za javne zavode Otroški vrtec Ajdovščina, Lekarna Ajdovščina, Zdravstveni dom Ajdovščina in 
Glasbena šola Vinka Vodopivca Ajdovščina podajajo soglasje k višini dela plače za redno delovno 
uspešnosti sveti ustanoviteljic, za ostale javne zavode pa občinski svet.  
 
3. Ocena finančnih in drugih posledic sprejema sklepa 
Za javne zavode, ki jim občinski poračun sofinancira plače delno ali v celoti bo potrebno 
zagotavljati sredstva za redno delovno uspešnost, za ostale pa se podaja samo soglasje, brez 
finančnih posledic.  
                                 Tadej Beočanin, l. r. 
                                  župan  



Številka: 41032-12/22 
Datum:  31. 3. 2023 

Občinski svet Občine Ajdovščina 

Zadeva: Soglasje k delovni uspešnosti ravnatelja Osnovne šole Col 

Predlagatelj: Tadej Beočanin, župan Občine Ajdovščina 

Gradivo pripravil: Oddelek za družbene zadeve 

Pristojno delovno telo: Odbor za družbene zadeve 

8. točka 5. seje Občinskega sveta Občine Ajdovščina



Predlagam, da Občinski svet Občine Ajdovščina na 5. redni seji dne 13. 4. 2023 obravnava in 
sprejme: 
 
 
PREDLOG SKLEPA: 
 
 
Na podlagi 16. člena Statuta Občine Ajdovščina (Uradni list RS, št. 79/22) in 7. člena Uredbe o 
plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 
29/22, 89/22, 12/22 in 25/23) je Občinski svet Občine Ajdovščina na svoji 5. redni seji dne 
…………… sprejel naslednji 

 
Sklep 

 
 
Občinski svet Občine Ajdovščina podaja soglasje k višini dela plače za redno delovno uspešnost 
ravnatelja Osnovne šole Col, Jerneja Ferjančiča, za leto 2022, ki jo je določil svet zavoda 
(doseganje meril: 100 %, masa plač: 5 %).  
 
 
 
Številka:  
Datum:   
 
 Tadej Beočanin, l. r. 
 župan 
 
 
 
 
 
 
 
 
POROČILO 
 
Na seji dne 29. 3. 2023 je Odbor za družbene zadeve obravnaval sklep – soglasje k redni delovni 
uspešnosti ravnatelja Osnovne šole Col in sprejel pozitivno mnenje, zato predlaga, da ga 
Občinski svet sprejme. 
 
Datum: 29.3.2023 

Vilko Brus, s.r. 
predsednik odbora 

  

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3256
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0156
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-1362








Številka: 41032-13/22 
Datum:  31. 3. 2023 

Občinski svet Občine Ajdovščina 

Zadeva: Soglasje k delovni uspešnosti ravnateljice Osnovne šole Dobravlje 

Predlagatelj: Tadej Beočanin, župan Občine Ajdovščina 

Gradivo pripravil: Oddelek za družbene zadeve 

Pristojno delovno telo: Odbor za družbene zadeve 

8. točka 5. seje Občinskega sveta Občine Ajdovščina



Predlagam, da Občinski svet Občine Ajdovščina na 5. redni seji dne 13. 4. 2023 obravnava in 
sprejme: 
 
 
PREDLOG SKLEPA: 
 
 
Na podlagi 16. člena Statuta Občine Ajdovščina (Uradni list RS, št. 79/22) in 7. člena Uredbe o 
plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 
29/22, 89/22, 12/22 in 25/23) je Občinski svet Občine Ajdovščina na svoji 5. redni seji dne 
…………… sprejel naslednji 

 
Sklep 

 
 
 
Občinski svet Občine Ajdovščina podaja soglasje k višini dela plače za redno delovno uspešnost 
ravnateljice Osnovne šole Dobravlje, Mirjam Kalin, za leto 2022, ki jo je določil svet zavoda 
(doseganje meril: 100 %, masa plač: 5 %).  
 
 
 
Številka:  
Datum:   
 
 Tadej Beočanin, l. r. 
 župan 
 
 
 
 
 
 
 
 
POROČILO 
 
Na seji dne 29. 3. 2023 je Odbor za družbene zadeve obravnaval sklep – soglasje k redni delovni 
uspešnosti ravnateljice Osnovne šole Dobravlje in sprejel pozitivno mnenje, zato predlaga, da 
ga Občinski svet sprejme. 
 
Datum: 29.3.2023 

Vilko Brus, s.r. 
predsednik odbora 

  

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3256
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0156
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-1362
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OSNOVNA ŠOLA DOBRAVLJE 
Dobravlje 1 
5263   Dobravlje 
 

 

REDNA DELOVNA USPEŠNOST RAVNATELJEV – OBRAZLOŽITEV DOSEGANJA KRITERIJEV 

Ravnateljica: Mirjam Kalin 

Na II. Seji sveta zavoda, ki je potekala v torek, 7. 3. 2023, je svet zavoda obravnaval delovno 

uspešnost ravnateljice Mirjam Kalin. 

Ocenjevanje ravnateljice in določitev višine mase (odstotka), namenjene izplačilu redne 

delovne uspešnosti ravnateljice je potekalo po predstavitvi Letnega poročila, Poročila o 

realizaciji LDN za leto 2021/22 in po predstavitvi Samoevalvacijskega poročila za leto 2021/22. 

Svet zavoda je ocenil delovno uspešnost ravnateljice v skladu s Pravilnikom o merilih za 

ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s področja šolstva (Uradni list RS, št. 81/06, 22/08, 

39/08 – popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) in sprejel sklep, da je ravnateljica Mirjam Kalin 

dosegla  

100 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plače za delovno uspešnost direktorjev s področja 

šolstva za leto 2022. 

 

1. REALIZACIJA OBSEGA PROGRAMA  

Realizacija pouka in dnevov dejavnosti je bila na matični šoli in vseh podružnicah nad 

predpisano mejo 95 % in sicer 99,26 %. 

Realizacija obveznega programa: matična šola 100,95 %, PŠ Črniče 98,20 %, PŠ Skrilje 99,59 %, 

PŠ Vipavski Križ 99,11 %, in PŠ Vrtovin 98,47 %. 

Realizacija dnevov dejavnosti na matični šoli in podružnicah: 100 %. 

Realiziran je bil kolesarki izpit, plavalni tečaj in šole v naravi (septembra 2021 

subvencionirana šola v naravi za 7. r. (v 5. in 6. r. je bila šola v naravi za to generacijo 

prestavljena zaradi ukrepov, povezanih z epidemijo covid-19), decembra za 6. r., maja pa 

za 8. r. V šol. letu 2022/23 sta bili do 31. 12. realizirani dve šoli v naravi: za 6. in 8. r. 
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Realizirane so bile tudi interesne dejavnosti v skupnem obsegu 1.686,3 pedagoških ur (od 

tega 665,4 na matični šoli, ostalo na podružnicah).  

Šola je program bogatila s številnim projekti, od tega 3 razvojnimi (ILSP – Integrated 

Leadership in School Practice (Integrirano vodenje v šolski praksi), Razvojna naloga 

Ustvarjanje učnih okolij za 21. stoletje, in Dvig digitalnih kompetenc). Oktobra 2022 se je 

šola priključila še četrtemu razvojnemu projektu Znamo komunicirati s starši 3.  

Tudi leto 2022 so v začetku omejevali ukrepi povezani z epidemijo. Šola se je kljub temu 

povezovala s šolskim okolišem, tudi s pomočjo projekta Evropska kulturna dediščina, s 

šolskim glasilom Čavnom, proslavo na spletu ob kulturnem prazniku in dnevu šole, valeto 

ter tudi s sodelovanjem na proslavah na različnih krajevnih prireditvah. 

Šola je prejela nekaj pomembnejših nagrad, ki so jih prejeli učenci na razredni in predmetni 

stopnji:  

- tri zlata priznanja na tekmovanjih iz znanja (fizika, astronomija, zgodovina), 

- 9 srebrnih priznanj (angleščina za 8. r., kemija, razvedrilna matematika, angleščina Epi 

tekmovanje), 

- 1. mesto ekipno na državnem tekmovanju iz teka na smučeh in številne odlične 

uvrstitve na tekmovanjih iz orientacije ter ARG, 

- 4.mesto na državnem fotografskem natečaju, 

- animirani film učencev PŠ Vipavski Križ, V svet krojači so odšli se je uvrstil v ožji 

tekmovalni izbor v sekciji otroškega filma in bil prikazan na mednarodnem filmskem 

festivalu ZOOM.16 v Ljubljani, 

- uvrstitev v finale tekmovanja POPRI za najboljšo podjetniško idejo. 

Ravnateljica spodbuja različne dejavnosti na šoli, podpira mentorje in jim omogoča 

izobraževanje.  

Ravnateljica redno spremlja delo učiteljev z opravljanjem hospitacij v razredu, pedagoškimi 

pogovori in jih usmerja k stalnem strokovnem spopolnjevanju in izobraževanju.  
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2. KAKOVOST IZVEDBE PROGRAMA  

 

a) SAMOEVALVACIJA 

 

Šola ima že več let izdelan način samoevalvacije, kar je razvidno iz Samoevalvacijskega 

poročila za leto 2021/22. 

V šolskem letu so bile izvedene: 

- analize rezultatov nacionalnega preverjanja znanja,  

- analiza bralne značke in bralnih testov, ter evalvacija dejavnosti v okviru bralne 

pismenosti, ki jo na šoli opravljajo že več let, 

- analiza samoevalvacijskega poročila, kot je bilo zastavljeno v okviru samoevalvacijskih 

ciljev v VIZ, s poudarkom na razvijanju digitalnih kompetenc učencev ter izboljšave na 

področju zdravja in ukrepov, povezanih s preprečevanjem epidemije covida-19, pomen 

gibanja, sprostitvenih tehnik in spoštovanja hišnega reda, 

- z uporabo orodja SELFIE je bila izvedena analiza kompetenc IKT pri učiteljih in učencih, 

- opravljena je bila tudi raziskava Fakultete za družbene vede in Pedagoške fakultete v 

Ljubljani: Medijski repertoarji mladih: Socialni, politični in kulturni aspekti 

digitaliziranega vsakdana, 

- analiza izvajanja vzgojnega načrta. 

Na podlagi analiz in poročil je ravnateljica v sodelovanju z učiteljskim zborom načrtovala 

spremembe in izboljšave za delo. V letu 2022/23 se šola posveča dejavnostim za izboljšanje 

IKT kompetenc pri učiteljih in učencih ter poglablja prakso formativnega spremljanja ter jo 

širi med učitelje.  

b. ANALIZA IZVEDBE NAČIONALNEGA PREVERJANJA ZNANJA V PRETEKLEM ŠOLSKEM 

LETU 

Vsako leto na šoli izvedejo analizo NPZ.  

V šolskem letu 2021/22 so NPZ opravljali učenci 3., 6. in 9. razreda. 

Splošne ugotovitve: 

- V šolskem letu 2021/22 so NPZ drugič opravljali učenci 3. razreda. Učenci so pokazali 

boljše znanje kot lani. Učitelji opažajo težave na področju razumevanja prebranega 

tako pri slovenščini kot pri matematiki (matematični problemi). Nekaj težav so imeli 

učenci pri reševanju nalog s področja logike. 

- V šestem razredu so učenci pokazali nadpovprečno znanje pri slovenščini, pri ostalih 

dveh predmetih pa so bili pod povprečjem.  
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- V devetem razredu so imeli učenci odlične rezultate pri tehniki in tehnologiji, pri ostalih 

dveh predmetih pa so bili pod povprečjem. Zaključene ocene pri matematiki in 

slovenščini so v 9. r. nekoliko nižje od preteklih let, kar sovpada tudi z nižjimi rezultati 

pri NPZ. 

 

b) IZVAJANJE DODATNIH IN NADSTANDARDNIH DEJAVNOSTI 

Šola je redno in dobro vzdrževana. V poletnem času je bil obnovljen parket v športni dvorani 

v Dobravljah. Dvorana ima prenovljen izgled tudi zaradi sveže prepleskanih sten. Slednje sta 

opravila šolska hišnika. Pleskanje učilnic, lakiranje parketa in ureditev podlage pri igralih na PŠ 

Skrilje je izvajal zunanji izvajalec. Izvedlo se je tudi delno popravilo strehe na športni dvorani. 

Na centralni in podružničnih šolah je bilo montiranih nekaj klim. V Dobravljah so bile 

prenovljene sanitarije za dečke. 

 

Šola razvija in daje dodaten poudarek dejavnosti, po kateri je prepoznana v širšem okolju.  

Učenci sodelujejo na številnih tekmovanjih, na regijskem, državnem in mednarodnem nivoju. 

Šola ima naziv kulturne šole. 

Šola je že vrsto let prepoznavna po tekmovanju v Orientaciji in tekmovanju v ARG. 

 

Šola je organizatorka prepoznavnega mednarodnega likovnega natečaja Po čebelah se zgleduj. 

Šola je sodelovala v projektu Evropski teden kulturne dediščine. Učenci 7., 8. in 9. razreda so 

na matični šoli pripravili razstavo o poklicih v našem okolišu. Spoznavali so poklice, 

pripomočke, poklice, ki so že izumrli. Poudarek je bil na medsebojnem in medgeneracijskem 

sodelovanju.  

Učenci podružnične šole Vrtovin so pripravili razstavo z naslovom Malni, žage in fužine na 

Vrtovinščku. Z zbornikom, ki o ga pripravili, pa so zmagali na nacionalnem in tudi 

mednarodnem natečaju z naslovom Mladi raziskovalec kulturne dediščine.  

Filmska vzgoja je vodilni šolski projekt. Celoten projekt vodi in koordinira ravnateljica Mirjam 

Kalin tudi na občinskem nivoju. Učenci od 1. do 9. razreda so si ogledali več filmov. Za šolsko 

spletno prireditev Povej mi zgodbo … je bilo na šoli ustvarjenih več kratkih animiranih filmov 

po motivih ljudskih zgodb. Posebej uspešen je bil animirani film učencev PŠ Vipavski Križ, V 

svet krojači so odšli, kar je navedeno že pri uspehih šole. 
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Ravnateljica je bila pri izbirnem predmetu Filmska vzgoja mentorica 14. učencem. Pod njenim 

mentorstvom so nastali 4. kratki animirani filmi, ki so bili del programa šolskega spletnega 

festivala.  

Primer vodenja za kulturno-umetnostno vzgojo je ravnateljica s samostojnim prispevkom 

predstavljala na Kulturnem bazarju v Kranju, 25. 8. 2022 na povabilo Ministrstva za kulturo.  

Mladost na burji (občinski projekt) 

Mladost na burji je občinski projekt, ki spodbuja vse starostne skupine k aktivnostim za 

spodbujanje prostovoljstva. Učenci čez celo šolsko leto beležijo dejavnosti, ki so jih opravili.  

Župan Tadej Beočanin je najbolj aktivne učence in oddelke nagradil z osebnim obiskom, kjer 

je podelil nagrade in priznanja za sodelovanje. Tak obisk so si prislužili na matični šoli Dobravlje 

učenci 5. r. in učenci na podružnični šoli Črniče.  

Župan je podelil še županove petice, priznanje za odličen učni dosežek, kar pomeni same 

petice v vseh devetih letih osnovnega šolanja. To posebno priznanje je prejela Lea Podgornik.  

 

 

Proslave ob dnevu samostojnosti in enotnosti 

Proslave o še vedno potekale na daljavo, preko šolskega radia, spleta ali v matičnih učilnicah. 

Na vseh prireditvah je ravnateljica sodelovala s posnetim govorom oz. nagovorom učencem.  

Ob kulturnem prazniku in dnevu šole pa je prireditev potekala na spletni strani, v obliki 

pripovedovalskega festivala z naslovom Povej mi zgodbo. Na prireditvi so s posnetimi 

pripovedovanji zgodb sodelovali starši, stari starši in krajani. Prireditev je v veliki meri 

koordinirala ravnateljica in pomeni velik doprinos k sodelovanju šole z ljudmi in šolskim 

okolišem. 

 

Šola izvaja dodatne programe in vsebine, ki predstavljajo obogatitev učnih vsebin in vzgajajo 

in ozaveščajo učence o pomenu trajnega razvoja. 

Šola zelo dobro sodeluje z Razvojno agencijo ROD, z Zdravstvenim domom Ajdovščina, z 

občino Ajdovščina ter z vsemi krajevnimi skupnostmi. 

Na šoli so prakso opravljali tudi študentje Pedagoške fakultete. Šola je podporo pri izdelavi 

seminarskih nalog (ankete) nudila tudi dijakom, bivšim učencem. 
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Na šoli deluje podjetniški krožek. Tudi v šolskem letu se je ekipa OŠ Dobravlje uvrstila v finale 

tekmovanja za najboljšo podjetniško idejo POPRI. Ekipa 4Fire pa je za svojo podjetniško idejo 

na državnem tekmovanju v Novem mestu osvojila bronasto priznanje. 

Organizacijo dela, odhod na tekmovanje, potrebno dokumentacijo v celoti ureja ravnateljica 

Mirjam Kalin. Tokrat je v so mentorstvu s Petrom Valičem pripravila tudi predstavitveni 

filmček.  

 

Šola je prepoznavna tudi po mednarodnem likovnem natečaju, Po čebelah se zgleduj 

 

Na šoli deluje Čebelarski krožek. Šola ima čebelnjak in že vrsto let spodbuja učence k 

sodelovanju in vzgajanju čebel. Za proslavo je ravnateljica po scenariju Nine Trebovc posnela 

in montirala filmček za zaključno prireditev.  

 

Šola zagotavlja ustrezno IKT opremo, omogoča usposabljanje zaposlenih za rabo IKT ter 

spodbuja rabo IKT pri pouku.  

Šola je kupila IKT opremo, v okviru projektov: 

a) IKT oprema projekt REACT EU 

- interaktivni zaslon monitor 

b) Sredstva SPIRIT za spodbujanje podjetništva 

- Lego robotika set 

 

c) Nabava prenosnikov za učitelje iz sredstev presežka prihodkov nad odhodki in 

računalnik za tajništvo 

Zaposleni se nadpovprečno udeležujejo seminarjev s področja digitalnih kompetenc, ki jih 

organizira ARNES, izvajajo se tudi notranja izobraževanja glede na potrebe in širitev dobrih 

praks med zaposlenimi. Šola za ta namen deluje v dveh razvojnih projektih, ima izdelan načrt 

razvoja digitalnih kompetenc pri učencih po vertikali, ki je bil dvakrat predstavljen na 

mednarodnih konferencah in ravnateljem na enoti Zavoda za šolstvo v Novi Gorici.  

Drugo 

- Šola ima štiri podružnične šole. Na podružničnih šolah so izvajali interne prireditve ob 

državnih praznikih in ob zaključku leta. Aktivno so sodelovali na pripovedovalskem 

festivalu Povej mi zgodbo. Sodelovali so v številnih projektih, natečajih, preventivnih 

akcijah, pisali čestitke in pisma starejšim in se udeleževali projektov z okoljsko 

problematiko.  
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c. RAZVOJNA NARAVNANOST ZAVODA  

Letni delovni načrt nastaja čez celo šolsko leto. Letni delovni načrt oblikujejo vsi strokovni 

delavci in tehnično osebje.  

V LDN je predstavljena vizija šole, razvojni načrt ter dva letna cilja. 

Izobraževanja, projekti in dejavnosti vedno izhajajo iz potreb učencev, kolektiva po izboljšavi, 

ki jih zaznajo strokovni delavci pri delu z učenci ter iz aktualne situacije v družbi. Glede na 

potrebe in želje učencev so oblikovane preventivne dejavnosti, delovanje šolske knjižnice. 

Skupno načrtovanje dela v celoti vodi in koordinira ravnateljica, ki se vedno odzove na potrebe 

učencev in delavcev šole. Na šoli določijo dva vodilna cilja, ki jih spremljajo čez celo leto, 

izvajajo dejavnosti za uresničitev teh ciljev ter evalvirajo opravljeno delo in rezultate. 

V letošnjem letu se šola posveča dvema ciljema: 

Cilj 1: Digitalne kompetence učencev  

Cilj 2: Področje zdravja in ukrepov, povezanih s preprečevanjem epidemije covida-19, pomen 

gibanja, sprostitvenih tehnik in spoštovanja hišnega reda Izbrana področja odsevajo nujne 

potrebe na področju izvajanj 

Poleg tega izvaja številne dejavnosti za krepitev gibanja in zdravja in ozaveščaje otrok o okoljski 

problematiki. 

Na šoli se vse delo načrtuje v okviru strokovnih aktivov ter po vertikali od 1. do 9. razreda s 

sodelovanjem vseh strokovnih delavcev.  

Ravnateljica je opravljala hospitacije v skladu z razmerami, ki jih je narekovala epidemije. 

Redno je spremljala potek pedagoškega, strokovnega dela na šoli in bila v stiku z delavci. Delo 

je spremljala tudi preko konferenc, aktivov in pedagoških pogovorov. Hospitacije so bile 

izvedene tudi v okviru projektov ali v okviru prakse študentov. Ravnateljica je bila vedno 

dosegljiva, opravila je veliko pogovorov s posameznimi učitelji ali z aktivi. 

 

Za nadaljnje usposabljanje ravnatelja, učiteljev in drugih delavcev šole je na šoli dobro 

poskrbljeno. Učitelji se izobražujejo v okviru razvojnih projektov, ki delujejo na šoli, 

udeležujejo se Arnesovih izobraževanj, ravnateljica vedno podpre vsako izobraževanje, ki 

doprinese k izboljševanju dela z učenci. Učitelji se udeležujejo izobraževanj, ki jih organizira 

Zavod za šolstvo. Ravnateljica vedno načrtuje izobraževanje za celoten kolektiv skupaj z 

delavci šole. 

 

Ravnateljica se stalno strokovno izobražuje s področja vzgoje in izobraževanja, s področja 

vodenja, IKT kompetenc, filmske vzgoje ipd. Pridobljena znanja uporablja pri svojem delu. Na 

individualnih razgovorih, pedagoških konferencah, sestankih aktivov pa vedno preverja 

uspešnost uporabe pridobljenih znanj.  
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Šola sodeluje v nacionalnih in mednarodnih projektih, katerih rezultati se neposredno 

odražajo v znanju spretnosti, veščinah in vrednotah učencev. Šola je vključena v številne 

projekte, med njimi so štirje razvojni.  

Ti so:  

- ILSP – Integrated Leadership in School Practice (Integrirano vodenje v šolski praksi),  

- Razvojna naloga Ustvarjanje učnih okolij za 21. stoletje,  

- Dvig digitalnih kompetenc), 

- znamo komunicirati s starši 3 (od oktobra 2022). 

V vseh štirih projektih aktivno sodelujejo strokovni delavci, znanje se prenaša na delo v z 

učenci. 

1. ILSP – Integrated Leadership in School Practice (Integrirano vodenje v šolski praksi),  

V okviru projekta so potekala izobraževanja za učitelje s področja IKT kompetenc, prilagojena 

različnim potrebam in stopnjam znanja, ki jih je vodila šolska računalničarka, učitelji so se 

udeležili Arnesovih izobraževanj, izvedli so tudi anketni vprašalnik SELFIE za prepoznavanje 

digitalnih kompetenc (izpolnjevali so ga učitelji in učenci višjih razredov osnovne šole). Učitelji 

so pripravili načrt za poučevanje digitalnih kompetenc po vertikali, ki so ga aktivno izvajali v 

vseh razredih. Glavna pridobitev projekta so nova znanja strokovnih delavcev in razvijanje 

digitalnih kompetenc po vertikali od 1. do 9. r. Primeri dobre prakse so pokazali, da učenci 

sistematično pridobivajo znanja v vsakem razredu, na predmetni stopnji pa pri različnih 

predmetih usvajajo delo z različnimi IKT aplikacijami. 

Ravnateljica je sodelovala pri pripravi predstavitve za mednarodno konferenco v Ljubljani 

oktobra 2022 (aktivna predstavitev Nataša Valič), ter pripravila in izvedla aktivno predstavitev 

primera prakse na mednarodno spletni konferenci v okviru projekta maj 2022. V juniju je 

primer prakse OŠ Dobravlje predstavila na OE ZRSŠ Nova Gorica ravnateljem in ravnateljicam 

vseh šol iz regije. 

2. Razvojna naloga Ustvarjanje učnih okolij za 21. stoletje 

Cilj projekta je, da strokovni delavci razvijajo pedagoško prakso, usklajeno z individualnimi 

potrebami in zmožnostmi učenca, ki temelji na formativnem spremljanju ter zagotavlja 

optimalen razvoj in učno uspešnost vsakega. V okviru projekta so bile izvedene medsebojne 

hospitacije na šoli, hospitacije na OŠ Šturje in OŠ Danila Lokarja pod okriljem Zavoda za šolstvo, 

članici tima sta se udeležili konference o formativnem spremljanju v Laškem ter konference 

avgusta v Ljubljani, primere dobre prakse so predstavili na tržnici znanja. Dejavnosti so 

učiteljice predstavljale tudi na aktivih in pedagoških konferencah. Vse dejavnosti so uspešno 

vključevale v pouk in širile znanje med kolegi. 

3. Dvig digitalnih kompetenc) 

Šola se je priključila razvojnemu ESS projektu Dvig digitalnih kompetenc.  

Cilj je dvig digitalnih kompetenc pri učiteljih in posledično izboljšava digitalnih kompetenc pri 

učencih. Skladno s projektom je bilo na šoli uporabljeno samoevalvacijsko orodje SELFIE pri 
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učiteljih in učencih. Test bo ponovljen kot samoevalvacija ob zaključku projekta 2023. V okviru 

projekta se strokovni delavci izobražujejo na Arnesovih in drugih izobraževanjih, organizirana 

so tudi interna izobraževanja, ko strokovni delavec sodelavcem predstavi digitalno 

kompetenco. Pridobljena znanja se smiselno vpeljuje v oddelke.  

4.  Znamo komunicirati s starši 3 

Projekt prestavlja nadgradnjo projekta, v katerem je šola sodelovala v šol. letu 2020/21. 

Namen je izboljšati komunikacijske veščine zaposlenih. 

 

4. ZAGOTAVLJANJE MATERIALNIH POGOJEV 

Ravnateljica skrbi za stalno izboljševanje pogojev za delo. V letošnjem letu so bile izvedene 

načrtovane investicije, nakup opreme in vsa sprotna vzdrževalna dela. Delno je sredstva 

zagotovila Občina Ajdovščina v okviru finančnega plana, druga pa iz presežka prihodkov nad 

odhodki. Šola je sodelovala z Občino Ajdovščina pri načrtovanju porabe sredstev.  

 

Člani sveta šole so delo in skrb ravnateljice za delovanje šole pohvalili.  

Glede na navedena dejstva ter priporočilo ministrstva za vzgojo in izobraževanje je svet šole 

soglasno sprejel sklep, da se za izplačilo redne delovne uspešnosti ravnateljice Osnovne šole 

Dobravlje, gospe Mirjam Kalin nameni 5  % mase osnovnih plač za obdobje enega leta, in sicer 

od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022.  

 

 

Dobravlje, marec 2023                                            

Predsednica sveta šole: Tina Žagar 



Številka: 41032-11/22 
Datum:  31. 3. 2023 

Občinski svet Občine Ajdovščina 

Zadeva: Soglasje k delovni uspešnosti ravnateljice Osnovne šole Otlica 

Predlagatelj: Tadej Beočanin, župan Občine Ajdovščina 

Gradivo pripravil: Oddelek za družbene zadeve 

Pristojno delovno telo: Odbor za družbene zadeve 

8. točka 5. seje Občinskega sveta Občine Ajdovščina



Predlagam, da Občinski svet Občine Ajdovščina na 5. redni seji dne 13. 4. 2023 obravnava in 
sprejme: 
 
 
PREDLOG SKLEPA: 
 
 
Na podlagi 16. člena Statuta Občine Ajdovščina (Uradni list RS, št. 79/22) in 7. člena Uredbe o 
plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 
29/22, 89/22, 12/22 in 25/23) je Občinski svet Občine Ajdovščina na svoji 5. redni seji dne 
…………… sprejel naslednji 

 
Sklep 

 
 
 
Občinski svet Občine Ajdovščina podaja soglasje k višini dela plače za redno delovno uspešnost 
ravnateljice Osnovne šole Otlica, Danijele Likar, za leto 2022, ki jo je določil svet zavoda 
(doseganje meril: 100 %, masa plač: 5 %).  
 
 
 
Številka:  
Datum:   
 
 Tadej Beočanin, l. r. 
 župan 
 
 
 
 
POROČILO 
 
Na seji dne 29. 3. 2023 je Odbor za družbene zadeve obravnaval sklep – soglasje k redni delovni 
uspešnosti ravnateljice Osnovne šole Otlica in sprejel pozitivno mnenje, zato predlaga, da ga 
Občinski svet sprejme. 
 
Datum: 29.3.2023 

Vilko Brus, s.r. 
predsednik odbora 

  

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3256
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0156
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-1362








Številka: 41032-14/22 
Datum:  31. 3. 2023 

Občinski svet Občine Ajdovščina 

Zadeva: Soglasje k delovni uspešnosti ravnateljice Osnovne šole Šturje, Ajdovščina 

Predlagatelj: Tadej Beočanin, župan Občine Ajdovščina 

Gradivo pripravil: Oddelek za družbene zadeve 

Pristojno delovno telo: Odbor za družbene zadeve 

8. točka 5. seje Občinskega sveta Občine Ajdovščina



Predlagam, da Občinski svet Občine Ajdovščina na 5. redni seji dne 13. 4. 2023 obravnava in 
sprejme: 
 
 
PREDLOG SKLEPA: 
 
 
Na podlagi 16. člena Statuta Občine Ajdovščina (Uradni list RS, št. 79/22) in 7. člena Uredbe o 
plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 
29/22, 89/22, 12/22 in 25/23) je Občinski svet Občine Ajdovščina na svoji 5. redni seji dne 
…………… sprejel naslednji 

 
Sklep 

 
 
 
Občinski svet Občine Ajdovščina podaja soglasje k višini dela plače za redno delovno uspešnost 
ravnateljice Osnovne šole Šturje, Ajdovščina, Lee Anželj Vidmar, za leto 2022, ki jo je določil 
svet zavoda (doseganje meril: 100 %, masa plač: 5 %).  
 
 
 
Številka:  
Datum:   
 
 Tadej Beočanin, l. r. 
 župan 
 
 
 
 
 
 
 
POROČILO 
 
Na seji dne 29. 3. 2023 je Odbor za družbene zadeve obravnaval sklep – soglasje k redni delovni 
uspešnosti ravnateljice Osnovne šole Šturje, Ajdovščina in sprejel pozitivno mnenje, zato 
predlaga, da ga Občinski svet sprejme. 
 
Datum: 29.3.2023 

Vilko Brus, s.r. 
predsednik odbora 

  

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3256
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0156
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-1362






















Številka: 41032-4/23 
Datum:  31. 3. 2023 

Občinski svet Občine Ajdovščina 

Zadeva: Soglasje k delovni uspešnosti direktorice Ljudske univerze Ajdovščina 

Predlagatelj: Tadej Beočanin, župan Občine Ajdovščina 

Gradivo pripravil: Oddelek za družbene zadeve 

Pristojno delovno telo: Odbor za družbene zadeve 

8. točka 5. seje Občinskega sveta Občine Ajdovščina



Predlagam, da Občinski svet Občine Ajdovščina na 5. redni seji dne 13. 4. 2023 obravnava in 
sprejme: 
 
 
PREDLOG SKLEPA: 
 
 
Na podlagi 16. člena Statuta Občine Ajdovščina (Uradni list RS, št. 79/22) in 7. člena Uredbe o 
plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 
29/22, 89/22, 12/22 in 25/23) je Občinski svet Občine Ajdovščina na svoji 5. redni seji dne 
…………… sprejel naslednji 

 
Sklep 

 
 
Občinski svet Občine Ajdovščina podaja soglasje k višini dela plače za redno delovno uspešnost 
direktorice Ljudske univerze Ajdovščina, Eve Mermolja, za leto 2022, ki jo je določil svet zavoda 
(doseganje meril: 100 %, masa plač 5: %).  
 
 
 
Številka:  
Datum:   
 
 Tadej Beočanin, l. r. 
 župan 
 
 
 
 
 
 
 
 
POROČILO 
 
Na seji dne 29. 3. 2023 je Odbor za družbene zadeve obravnaval sklep – soglasje k redni delovni 
uspešnosti direktorice Ljudske univerze Ajdovščina in sprejel pozitivno mnenje, zato predlaga, 
da ga Občinski svet sprejme. 
 
Datum: 29.3.2023 

Vilko Brus, s.r. 
predsednik odbora 

  

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3256
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0156
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-1362












Številka: 41032-3/2022 
Datum:   31. 3. 2023 

Občinski svet Občine Ajdovščina 

Zadeva: Soglasje k delovni uspešnosti direktorja Zavoda za šport Ajdovščina 

Predlagatelj: Tadej Beočanin, župan Občine Ajdovščina 

Gradivo pripravil: Oddelek za družbene zadeve 

Pristojno delovno telo: Odbor za družbene zadeve 

8. točka 5. seje Občinskega sveta Občine Ajdovščina



Predlagam, da Občinski svet Občine Ajdovščina na 5. redni seji dne 13. 4. 2023 obravnava in 
sprejme: 
 
 
PREDLOG SKLEPA: 
 
 
Na podlagi 16. člena Statuta Občine Ajdovščina (Uradni list RS, št. 79/22) in 7. člena Uredbe o 
plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 
29/22, 89/22, 12/22 in 25/23) je Občinski svet Občine Ajdovščina na svoji 5. redni seji dne 
…………… sprejel naslednji 

 
Sklep 

 
 

 
Občinski svet Občine Ajdovščina podaja soglasje k višini dela plače za redno delovno uspešnost 
direktorja Zavoda za šport Ajdovščina, Uroša Pintarja, za leto 2022, ki jo je določil svet zavoda 
(doseganje meril: 85 %, masa plač: 5 %).  
 
 
 
Številka:  
Datum:   
 
 
 
 
 Tadej Beočanin, l. r. 
 župan 
 
 
 

 
 
POROČILO 
 
Na seji dne 29. 3. 2023 je Odbor za družbene zadeve obravnaval sklep – soglasje k redni delovni 
uspešnosti direktorja Zavoda za šport Ajdovščina in sprejel pozitivno mnenje, zato predlaga, da 
ga Občinski svet sprejme. 
 
Datum: 29.3.2023 

Vilko Brus, s.r. 
predsednik odbora 

 

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3256
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0156
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-1362












Številka: 41032-4/2022 

Datum: 30. 3. 2022 

Občinski svet Občine Ajdovščina 

Zadeva: Redna delovna uspešnost direktorja Gasilsko reševalnega centra Ajdovščina 

Predlagatelj: Tadej Beočanin, župan Občine Ajdovščina 

Gradivo pripravil: Urad župana 

Pristojno delovno telo: Odbor za okolje in prostor 

8. točka 5. seje Občinskega sveta Občine Ajdovščina



Predlagam, da Občinski svet Občine Ajdovščina na 5. redni seji dne 13. 4. 2023 obravnava 

in sprejme: 

PREDLOG SKLEPA: 

Na podlagi 18. člena statuta Občine Ajdovščina (Uradni list RS št. 79/22) in 7. člena Uredbe o 

plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 

29/22, 89/22, 112/22 in 25/23) je Občinski svet Občine Ajdovščina na svoji 5. redni seji dne 
13. 4. 2023 sprejel naslednji 

Sklep 

Občinski svet Občine Ajdovščina podaja soglasje k višini dela plače za redno delovno uspešnost 

direktorja Gasilsko reševalnega centra Ajdovščina, Blažu Mlečniku, za leto 2022, ki jo je določil 

Svet zavoda Gasilsko reševalnega centra Ajdovščina na svoji 8. seji, dne 23. 2. 2023 in je priloga 

tega sklepa (doseganje meril: 100%, masa plač 5%). 

Številka: 41032-4/2022 

Datum:  

Tadej Beočanin, l.r. 
župan 

POROČILO ODBORA:
Na seji dne 29. 3. 2023 je Odbor za okolje in prostor obravnaval sklep – soglasje k redni 
delovni uspešnosti direktorja Gasilsko reševalnega centra Ajdovščina in sprejel pozitivno 
mnenje, zato predlaga, da ga Občinski svet sprejme. 

                                                                                                                          Predsednik odbora 
                                                                                                                              Igor Česnik, s. r.









Številka: 41032-6/2023 
Datum:  31. 3. 2023 

Občinski svet Občine Ajdovščina 

Zadeva: Redna delovna uspešnost direktorja Lavričeve knjižnice Ajdovščina 

Predlagatelj: Tadej Beočanin, župan Občine Ajdovščina 

Gradivo pripravil: Oddelek za družbene zadeve 

Pristojno delovno telo: Odbor za družbene zadeve 

8. točka 5. seje Občinskega sveta Občine Ajdovščina



Predlagam, da Občinski svet Občine Ajdovščina na 5. redni seji dne 13. 4. 2022 obravnava in 
sprejme: 
 
 
PREDLOG SKLEPA 1: 
 
 
Na podlagi 18. člena Statuta Občine Ajdovščina (Uradni list RS št. 79/22) in 7. člena Uredbe o 
plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 
29/22, 89/22, 112/22 in 25/23) je Občinski svet Občine Ajdovščina na svoji 5. redni seji dne 
…………… sprejel naslednji 

 
 

Sklep 
 

 
Občinski svet Občine Ajdovščina podaja soglasje k višini dela plače za redno delovno uspešnost 
direktorja Lavričeve knjižnice Ajdovščina, Arturju Lipovžu, za leto 2022 ki jo je določil svet 
zavoda (doseganje meril: 89 %, masa plač 5 %).  
 
 
 
 
Številka: 41032-6/2023 
Datum:   
 
 
 
 
 Tadej Beočanin, l. r. 
 župan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3256
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0156
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-1362


 
 
 
PREDLOG SKLEPA 2: 
 
 
Na podlagi 18. člena Statuta Občine Ajdovščina (Uradni list RS št. 79/22) in 7. člena Uredbe o 
plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 
29/22, 89/22, 112/22 in 25/23) je Občinski svet Občine Ajdovščina na svoji 5. redni seji dne 
…………… sprejel naslednji 

 
 

Sklep 
 

 
Občinski svet Občine Ajdovščina podaja soglasje k izplačilu preostanka deleža delovne 
uspešnosti direktorja Lavričeve knjižnice Ajdovščina, Arturja Lipovža, za leto 2021, glede na 
dosežena merila in maso plač določeno s sklepom sveta (doseganje meril: 84,75 %, masa plač 
3,5 %) 
 
 
 
Številka: 41032-6/2023 
Datum:   
 
 Tadej Beočanin, l. r. 
 župan 
 
 
 
 
Obrazložitev: 
Pri izračunu delovne uspešnosti direktorja Lavričeve knjižnice za leto 2021 je prišlo do napake 
in se je v izračunu upoštevalo izplačilo za 6 mesecev namesto 12 mesecev. Svet zavoda je zato 
o delovni uspešnosti za leto 2021 ponovno glasoval in predlagal še sklep o izplačilu razlike 
delovne uspešnosti.  
 
 
POROČILO 
Na seji dne 29. 3. 2023 je Odbor za družbene zadeve obravnaval oba sklepa skupaj – soglasji k 
redni delovni uspešnosti direktorja Lavričeve knjižnice Ajdovščina in sprejel pozitivno mnenje, 
zato predlaga, da ju Občinski svet sprejme. 
 
Datum: 29.3.2023 

Vilko Brus, s.r. 
Predsednik odbora 

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3256
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0156
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-1362
























Številka: 41032-5/2022 

Datum:   20. 3. 2023 

Občinski svet Občine Ajdovščina 

Zadeva:    Soglasje k redni delovni uspešnosti direktorice 

Predlagatelj:   Tadej Beočanin, župan Občine Ajdovščina 

Gradivo pripravil:     Oddelek za gospodarstvo in razvojne zadeve 

Pristojno delovno telo:    Odbor za gospodarstvo in gospodarske javne službe 

8. točka 5. redne seje Občinskega sveta Občine Ajdovščina



 

 

 

 

Predlagam, da občinski svet Občine Ajdovščina na 5. izredni seji dne 13. 4. 2023 obravnava in 

sprejme: 

 

 

PREDLOG SKLEPA:  

 

Na podlagi 16. člena statuta Občine Ajdovščina (Uradni list RS št. 79/22) in 7. člena Uredbe o 

plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 68/17, 4/18 in 30/18) je Občinski svet 

Občine Ajdovščina na svoji 5. redni seji dne ________ sprejel naslednji 

 

 

 

 

 

SKLEP 

 

 

Občinski svet Občine Ajdovščina podaja soglasje k višini dela plače za redno delovno uspešnost 

direktorice Regijske razvojne agencije ROD Brigite Habjan Štolfa, za leto 2022, ki jo je določil 

svet zavoda in kot izhaja iz priloženega sklepa.  

 

 

Številka: 41032-5/2022 

Datum:  

 

 

Tadej Beočanin, l.r.  

                                                                                                              župan  

 

 

 

 

 
POROČILO  

Na seji dne 29. 3. 2023 je Odbor za gospodarstvo in gospodarske javne službe obravnaval sklep – 

soglasje k redni delovni uspešnosti direktorice Regijske razvojne agencije ROD in sprejel pozitivno 

mnenje zato predlaga da ga Občinski svet sprejme.  

 

                                                                                                                                 Predsednik odbora  

                                                                                                                                   Angel Vidmar s. r.  









Številka: 41032-44/2021 
Datum: 30. 3. 2023 

Občinski svet Občine Ajdovščina 

Zadeva: Redna delovna uspešnost direktorice Javnega zavoda za turizem Nova Gorica in 
Vipavska dolina 

Predlagatelj: Tadej Beočanin, župan Občine Ajdovščina 

Gradivo pripravil: Oddelek za gospodarstvo in razvojne zadeve 

Pristojno delovno telo: Odbor za gospodarstvo in gospodarske javne službe 

8. točka 5. redne seje Občinskega sveta Občine Ajdovščina



Predlagam, da Občinski svet Občine Ajdovščina na 5. redni seji dne 13. 4. 2022 obravnava in 
sprejme: 

PREDLOG SKLEPA: 

Na podlagi 16. člena Statuta Občine Ajdovščina (Uradni list RS št. 79/22) in 7. člena Uredbe o 
plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 68/17, 4/18 in 30/18) je Občinski svet 
Občine Ajdovščina na svoji 5. redni seji dne 13. 4. 2023 sprejel naslednji 

Sklep 

Občinski svet Občine Ajdovščina podaja soglasje k višini dela plače za redno delovno uspešnost 
direktorice Javnega zavoda za turizem Nova Gorica in Vipavska dolina Erike Lojk za leto 2022, ki 
jo je določil svet zavoda (doseganje meril: 100 %, masa plač: 5 %). 

Številka: 41032-44/2021 
Datum: 

Tadej Beočanin, l. r. 
Župan 

POROČILO ODBORA:  
Na 3. redni seji dne 29. 3. 2023  je Odbor za gospodarstvo in gospodarske javne službe obravnaval Sklep 
o redni delovni uspešnosti direktorice Javnega zavoda za turizem Nova Gorica in  Vipavska   dolina in 
sprejel pozitivno mnenje, zato predlaga, da ga občinski svet sprejme. 

Predsednik odbora 
Angel  Vidmar, s. r. 

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3256
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3256
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-1362
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