
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Številka: 602-1/2018 
Datum:   19. 6. 2023 
 
 
Občinski svet Občine Ajdovščina 
 
 
Zadeva: Sklep o uporabi normativov in soglasje k sistemizaciji Otroškega vrtca Ajdovščina 
2023/24 
 
 
Predlagatelj:  Tadej Beočanin, župan 
 
 
Gradivo pripravil:  Oddelek za družbene zadeve, Gordana Krkoč 

                   Otroški vrtec Ajdovščina, Alenka Močnik 
 
 
Pristojno delovno telo:  Odbor za družbene zadeve 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. točka 7. seje Občinskega sveta Občine Ajdovščina 
 
 
 
 
 
 
 
 



Predlagam, da Občinski svet Občine Ajdovščina na 7. redni seji dne 29. 6.  2023  obravnava in 
sprejme: 
 
 
PREDLOG SKLEPA 
 
Na podlagi 2. odstavka 17. člena Zakona o vrtcih (Uradni list RS, št. 100/05 – uradno prečiščeno 
besedilo, 25/08, 98/09 – ZIUZGK, 36/10, 62/10 – ZUPJS, 94/10 – ZIU, 40/12 – ZUJF in 14/15 – 
ZUUJFO, 55/17, 46/16, 49/19-popr in 25/17 – Zvaj, 18/21), 38. člena Odloka o ustanovitvi 
javnega zavoda Otroški vrtec Ajdovščina (Url.RS št. 24/14), 24. člena Pravilnika o normativih za 
opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje (Uradni list RS, št. 27/2014, 47/17, 43/18, 54/21), 108. 
člena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja (Uradni list RS, št. 16/07 – 
uradno prečiščeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 – popr., 65/09 – popr., 20/11,40/12 – 
ZUJF, 57/12 – ZPCP-2D in 47/15, 46/16, 49/16 – popr., 25/17 – ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 
141/22) sta Občinski svet Občine Ajdovščina na podlagi 18. člena Statuta Občine Ajdovščina 
(Uradni list RS, št. 79/22) na ____ seji dne ___________  in Občinski svet Občine Vipava na 
podlagi 16. člena Statuta Občine Vipava  (Uradni list RS, št. 42/11, 73/14, 20/17) na ____ seji 
dne _____sprejela  
 

Sklep o uporabi normativov in soglasje k sistemizaciji Otroškega vrtca Ajdovščina 
 
 
1. Otroški vrtec Ajdovščina uporabi pri organizaciji oddelkov za šolsko leto  2023/24  fleksibilni 
normativ, to je za dva otroka povečan normativ, določen v prvem odstavku 17. člena Zakona o 
vrtcih in šestem odstavku 25. člena Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti 
predšolske vzgoje. Določba o povečanem normativu ne velja za oba oddelka v enoti Budanje I 
(kombiniranem oddelku 2-4 letnih in v starejšem oddelku 3-6 letnih otrok), v Črničah v 
starejšem oddelku 3-6 letnih otrok, v enoti Podnanos v oddelku 3–4 letnih in v kombiniranem 
oddelku v enoti Vrhpolje. Občini soglašata z vrsto in številom oddelkov ter številom otrok v 
oddelkih, kot je prikazano v Okvirni organizaciji za šolsko leto 2023/24, ki je priloga tega 
sklepa. Vrtec je med letom ob kasnejših vpisih otrok, dolžan najprej zapolniti prosta mesta 
obstoječih kapacitet po posameznih enotah.  
 
 
2. Občini dajeta soglasje k sistemizaciji delovnih mest Otroškega vrtca Ajdovščina za šolsko 
leto 2023/24, ki določa naslednja delovna mesta: 
 
Št. Naziv delovnega mesta Kadrovska zasedba 

2023/2024 
1. Ravnateljica 1 
2. Pomočnica ravnateljice 3 
3. Vzgojitelj/ica pred. otrok 56 
4. Vzgojitelj/ica pred. otrok  (od 01. 10. 2023) 1 
5. Vzgojitelj pred. otrok – pomočnik vzgojitelja 56 
6. Vzgojitelj pred. otrok – pomočnik vzgojitelja (od 01. 10. 2023) 1 
7. Vzgojitelj pred. otrok – pomočnik vzgojitelja za pokrivanje 

urnika in sočasnost 
6,875 

8. Vzgojitelj pred. otrok – pomočnik vzgojitelja za pokrivanje 1,125 

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2005-01-4349
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-0911
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-4285
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-1737
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-3387
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-4935
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1700
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-0505
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2007-01-0718
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-1460
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-2871
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-21-3033
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-21-3051
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-0821
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1700
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-2410
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-1934


pravice iz 62. čl. KPVIZ 
9. Vzgojitelj/ica pred. otrok - za nadomeščanje odsotnosti 1,5 

10. Vzgojitelj predšolskih otrok – pomočnik vzgojitelja za 
nadomeščanje odsotnosti 

1,5 

11. Svetovalni delavec 2 
12. Organizator prehrane 1 
13. Organizator zdravstveno - higienskega režima 1 
14. Računovodja 1 
15. Tajnik VIZ VI 1 
16. Administrativno računovodski delavec 1,5 
17. Knjigovodja  1 
18. Perica 2,75 
19. Čistilke 8,625 
20. Hišnik  3 
21. Ekonom 1 
22. Kuhar (javna služba) 9 
23. Kuhar (tržna dejavnost) 1 
24. Pomočnik kuharja (javna služba) 8,25 
25. Pomočnik kuharja (tržna dejavnost) 1 

 Skupaj 172,125 
 
3. Sistemizira se tudi delovna mesta, ki so financirana izven ekonomske cene:  
Mobilni strokovni delavci za individualno delo z otroki s PP                      1,5 
Spremljevalec gibalno oviranemu otroku                                                      6 
Logoped – vzgojitelj za dodatno strokovno pomoč                                     1                                                                     
 
Ta delovna mesta se financirajo izven ekonomske cene; stroške specialno rehabilitacijskega 
pedagoga in logopeda krijeta občini glede na kraj bivališča otroka s PP in po dejanskem številu 
opravljenih ur obravnave, stroške dela spremljevalca gibalno oviranih otrok krije občina 
stalnega bivališča otroka.  
 
Občinski svet pooblasti župana posamezne občine ustanoviteljice, da za delovna mesta, ki se 
financirajo izven ekonomske cene, sam sprejeme potrebne spremembe in dopolnitve 
sistemizacije, na podlagi izkazane potrebe vrtca. 
 
4. Ta sklep velja s sprejetjem, uporablja pa se od 1. 9. 2023. 
 
 
Številka: 602-2/2023-3                                                                    Številka: 602-1/2018 
Datum:                                                                                               Datum:  
 
 
 
Občina Vipava                                                                          Občina Ajdovščina 
Mag. Anton Lavrenčič,                                                            Tadej Beočanin, 
župan                                                                                          župan 
 



 
Priloga:  
 
 

Okvirna organizacija za šolsko leto 2023/24 
 

1. Občina Ajdovščina: 42 oddelkov in 11 lokacij vrtca 
 
Število otrok in oddelkov 

VRTEC ST. SKUP. OTR. NORMATIVI ŠT. OTR. OTROCI 
S PP 

PR. MESTA PR. MESTA 
ZA 

SPREJEM 
Ribnik 

I 
 zakon + 2     

I. trakt        
Želvice 

1 – 2 leti 
 homogen, 
I. st. obd. 

12 14 14 0 0 0 

Rakci 
2 - 3 leta 

homogen, 
I. st. obd. 

12 14 14 0 0 0 

Delfini 
2 - 3 leta 

homogen, 
I. st. obd. 

12 14 14 0 0 0 

Ribice 
3 - 4 leta 

homogen, 
I. st. obd. 

17 19 19 0 0 0 

 skupaj 53 61 61 0 0 0 
II. trakt        
Levčki 

1 – 3 leta 
heterogen, 

I.st. M 
10 12 12 0 0 0 

Slončki 
2 – 4 leta 

kombiniran,  
M 

17 19 19 0 0 0 

Žirafe 
3 – 6 let 

heterogen, 
II.st. M 

19 21 21 0 0 0 

Zebre 
3 – 6 let 

heterogen, 
II.st. M 

19 21 21 0 0 0 

 skupaj 65 73 73 0 0 0 
III. trakt        
Zel. pike 
4 – 5 let    

homogen, 
II. st. obd. 

22 24 24 0 0 0 

Rd. pike 
4 – 6 let 

heterogen, 
II. st. obd. 

19 21 21 2 0 0 

Mod. pike 
5 – 6 let 

homogen, 
II. st. obd. 

22 24 24 0 0 0 

Rum. pike 
5 – 6 let 

homogen, 
II. st. obd. 

22 24 24 0 0 0 

 skupaj 85 93 93 2 0 0 
skupaj 

 
12 oddelkov 203 227 227 2 0 0 

POSLOVALNI ČAS ENOTE: od 6.00 do 17.00 
Ribnik II        

Rd. metulji homogen, 12 14 14 0 0 0 



1 – 2 leti I. st. obd. 
Mo. metulji 

2 – 3 leta 
homogen, 
I. st. obd. 

12 14 14 0 0 0 

Or. metulji 
4 – 5 let 

homogen, 
II. st. obd. 

22 24 24 1 0 0 

Ru. metulji 
3 – 4 leta  

homogen, 
II. st. obd. 

17 19 19 0 0 0 

skupaj 4 oddelki 63 71 
 

71 1 0 0 

POSLOVALNI ČAS ENOTE: od 6.00 do 16.00 
Budanje I        
Metulji 

2 – 4 leta  
kombiniran 17 17 16  0 1 1 

Pikapolonice 
3 – 6 let 

heterogen, 
II. st. obd. 

19 19 19 1* 0 0 

skupaj 2 oddelka 36 36 35 1 1 1 
POSLOVALNI ČAS ENOTE: od 6.00 do 16.00 

Budanje II        
Gosenice 
1 – 2 leti 

homogen, 
I. st. obd.  

12 14 14 0 0 0 

Čebelice 
1 - 2 leti 

(od 1. 10. dalje) 

homogen, 
I. st. obd. 

12 14 / / / / 

skupaj 1 oddelek 12 14 14 0 0 0 
POSLOVALNI ČAS ENOTE: od 6.00 do 16.00 

Col        
Ježki 

2 – 5 let 
kombiniran 17 19 19 0 0 0 

Medvedki 
5 - 6 let 

homogen, 
II. st. obd. 

22 24 22 0 2 2 

skupaj 2 oddelka 39 43 41 0 2 2 
POSLOVALNI ČAS ENOTE: od 6.00 do 16.00 

Lokavec        
Pikapolonice 

3 - 6 let 
heterogen, 
II. st. obd. 

19 21 21 0 0 0 

skupaj 1 oddelek 19 21 21 0 0 0 
POSLOVALNI ČAS ENOTE: od 6.30 do 16.00 

 
 
 
 

VRTEC ST. SKUP. OTR. NORMATIVI ŠT. OTR. OTROCI 
S PP 

PR. MESTA PR. MESTA 
ZA 

SPREJEM 
Ob Hublju  zakon + 2     
III. trakt        
Sovice 

1 - 2 leti 
homogen, 
I. st. obd. 

12 14 14 0 0 0 

Žabice homogen, 12 14 14 0 0 0 



2 - 3 leta I. st. obd. 
Polžki 

2 - 3 leta 
homogen, 
I. st. obd. 

12 14 14 0 0 0 

Želvice 
2 - 3 leta 

homogen, 
I. st. obd. 

12 14 14 0 0 0 

  48 56 56 0 0 0 
II. trakt        
Rdeči 

3 - 4 leta 
homogen, 
II. st. obd. 

17 19 19 1 0 0 

Beli 
3 - 4 leta 

homogen, 
II. st. obd. 

17 19 19 2 0 0 

Vijolični 
3 - 5 let 

heterogen, 
II. st. obd. 

19 21 21 1 0 0 

  53 59 59 4 0 0 
I. trakt        

Oranžni 
4 - 5 let 

homogen, 
II. st. obd. 

22 24 24 1,1* 0 0 

Zeleni 
4 - 6 let 

heterogen, 
II. st. obd. 

19 21 21 2 0 0 

Modri 
5 - 6 let 

homogen, 
II. st. obd. 

22 24 24 2 0 0 

Rumeni 
5 - 6 let 

homogen, 
II. st. obd. 

22 24 24 0 0 0 

  85 93 93 6 0 0 
skupaj 

 
11 oddelkov 186 208 208 10 0 0 

POSLOVALNI ČAS ENOTE: od 6.00 do 17.00 
Srednja šola 

V. P. 
       

Zmajčki 
1 - 3 leta 

heterogen, 
I. st. obd. 

10 12 12 0 0 0 

Balončki 
1 - 3 leta 

heterogen, 
I. st. obd. 

10 12 12 0 0 0 

Sončki 
1 - 3 leta 

heterogen, 
I. st. obd. 

10 12 12 0 0 0 

skupaj 3 oddelki 30 36 36 0 0 0 
POSLOVALNI ČAS ENOTE: od 6.00 do 16.15 

Vip. Križ        
Zvezdice 
3 - 6 let 

heterogen, 
II. st. obd. 

19 21 21 2 0 0 

Sončki / / / / / 
 

/ 
 

/ 

skupaj 1 oddelek 19 21 21 2 0 0 
POSLOVALNI ČAS ENOTE: od 6.30 do 16.00 

Selo        
Zajčki 

1 - 3 leta 
heterogen, 
I. st. obd. 

10 12 12 0 0 0 

Sovice homogen, 17 19 19 0 0 0 



3 - 4 leta II. st. obd. 
Ježki 

5 - 6 let 
homogen, 
II. st. obd. 

22 24 23 1 1 1 

skupaj 3 oddelki 49 55 54 1 1 1 
POSLOVALNI ČAS ENOTE: od 6.00 do 16.30 

Črniče        
Sovice 

1 - 3 leta 
heterogen, 
I. st. obd.  

10 12 12 0 0 0 

Žirafe 
3 – 6 let 

heterogen, 
II. st. obd. 

19 19 19 0 0 0 

skupaj 2 oddelka 29 31 31 0 0 0 
POSLOVALNI ČAS ENOTE: od 6.00 do 16.30 

Skupaj v 
občini 

Ajdovščina 

42 
oddelkov 

685 763 759 17 4 4 

 
 

2. Občina Vipava: 14 oddelkov in 4 lokacije 
 
Število otrok in oddelkov za šol. leto 2023/2024 

VRTEC ST. SKUP. OTR. NORMATIVI ŠT. 
OTR. 

OTROCI 
S PP 

PR. MESTA PR. MESTA 
ZA 

SPREJEM 
Vipava  zakon + 2     
Račke 

1 - 2 leti 
homogen, 
I. st. obd. 

12 14 9 0  5 5 

Polžki 
1 - 2 leti 

homogen, 
I. st. obd. 

12 14 14 0 0 0 

Sončki 
2 - 3 leta 

homogen, 
I. st. obd. 

12 14 14 0 0 0 

Kapljice 
2 - 3 leta 

homogen, 
I. st. obd. 

12 14 14 0 0 0 

Lune 
3 - 4 leta 

homogen, 
II. st. obd. 

17 19 19 0 0 0 

Mavrice 
4 - 5 let 

homogen, 
II. st. obd. 

22 24 24 1* 0 0 

Zvezdice 
4 - 5 let 

homogen, 
II. st. obd. 

22 24 24 1,1* 0 0 

skupaj 7 oddelkov 109 123 118 3 5 5 
POSLOVALNI ČAS ENOTE: od 6.00 do 17.00 

OŠ Vipava        
Smrkci 

5 – 6 let 
homogen, 
II. st. obd. 

22 24 23 2, 1* 1 1 

Škratki 
5 - 6 let 

homogen, 
II. st. obd. 

22 24 24 0 0 0 

skupaj 2 oddelka 44 48 47 3 1 1 
POSLOVALNI ČAS ENOTE: od 6.00 do 15.45 

skupaj 9 oddelkov 153 171 165 6 6 6 
        



Vrtec 
Podnanos 

       

Krokodilčki 
1 – 3 leta 

heterogen, 
I. st. obd. 

10 12 12 0 0 0 

Papagajčki 
3 – 4 leta 

homogen, 
II. st. obd. 

17 17 17 1* 0 0 

Slončki 
4 - 6 let 

heterogen, 
II. st. obd. 

19 21 21 0 0 0 

skupaj 3 oddelki 46 50 50 1 0 0 
POSLOVALNI ČAS ENOTE: od 6.00 do 16.15 

Vrtec 
Vrhpolje 

       

Bobni 
1 - 4 leta 

kombiniran 17 17 13 0 4 0 

Činele 
3 - 6 let 

heterogen, 
II. st. obd. 

19 21 21 0 0 0 

skupaj 2 oddelka 36 38 34 0 4 0 
POSLOVALNI ČAS ENOTE: od 6.00 do 16.15 

Skupaj v 
občini Vipava 

14 oddelkov 235 259 249 7 10 6 

 
 
 
SKUPAJ OBE OBČINI – stanje na 1. 9. 2023:  
 
 
Občina Ajdovščina: 42 oddelkov, 759 otrok 
Prosta mesta: Oddelki I. st. 

obd. ali 
kombinirani 

odd. 

Oddelki II. st. 
obdobja 

Skupaj 

Možnost sprejema 1 mesto 3 mesta 4 mesta 
Znižan normativ v oddelku zaradi zapisnika 
multidisciplinarnega tima  

 
/ 

 
/ 

 
/ 

Upoštevanje prvega odstavka 27. člena 
pravilnika (posebnosti) 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

Skupaj realnih mest za kasnejši sprejem 1 mesto 3 mesta 4 mesta 
Skupaj vsa prosta mesta 1 mesto 3 mesta  4 mesta 
 
Možnost oblikovanja novega oddelka v enoti Budanje II, ko bodo zapolnjena vsa prosta mesta 
za prvo starostno obdobje. Tam bi praviloma oblikovali homogen oddelek  prvega starostnega 
obdobja 1-2 letnih otrok, z razširjenim normativom (do 14 otrok), saj imamo za sprejem med 
letom na čakalni listi kar 57 otrok.                 
 
Občina Vipava: 14 oddelkov, 249 otrok 
Prosta mesta: Oddelki I. st. 

obd. ali 
kombinirani 

odd. 

Oddelki II. st. 
obdobja 

Skupaj 



Možnost sprejema 9 mest 1 mesto 10 mest 
Znižan normativ v oddelku zaradi zapisnika 
multidisciplinarnega tima  

 
/ 

 
/ 

 
/ 

Upoštevanje prvega odstavka 27. člena 
pravilnika (posebnosti) 

 
4 mesta 

 
/ 

 
4 mesta 

Skupaj realnih mest za kasnejši sprejem 5 mest 1 mesto 6 mest 
Skupaj vsa prosta mesta 9 mest 2 mesti 10 mest 
 
 
 
Skupaj obe občini: 56 oddelkov, 1008 otrok 
Prosta mesta: Oddelki I. st. 

obdobja 
Oddelki II. st. 

obdobja 
Skupaj 

Možnost sprejema 10 mest 4 mesta 14 mest 
Znižan normativ v oddelku zaradi zapisnika 
multidisciplinarnega tima 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

Upoštevanje prvega odstavka 27. člena 
pravilnika (posebnosti) 

 
4 mesta 

 
/ 

 
4 mesta 

Skupaj realnih mest za kasnejši sprejem 6 mest 4 mesta 10 mest 
Skupaj vsa prosta mesta 10 mest 5 mest 14 mest 
 
 
Legenda 

- Otroci s PP (otroci z zapisnikom MDT Centra za zgodnjo obravnavo); 
- * (otrok ima določenega spremljevalca). 

 
Vrtec predlaga obema ustanoviteljicama, da sprejmeta predlagano organizacijo oddelkov in 
število vključenih otrok po posameznih enotah. 
 
 
Obrazložitev:  
Ob upoštevanju že vključenih otrok, številu otrok, ki so odložili šolanje, vpisu novincev v 
rednem roku ter po izvedenem točkovanju vlog, ki ga je izvedla Komisija za sprejem v vrtec 
zaradi povečanega vpisa, je vrtec otroke v oddelke razporedil v skladu z normativi in kar se da 
racionalno.   
 
 
 
OBRAZLOŽITEV: 
 
1. Pravni temelj in ocena stanja na področju, ki ga sklep ureja 
 
Zakon o vrtcih in na njegovi podlagi sprejet Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti 
predšolske vzgoje določata normative za oblikovanje oddelkov in sicer najnižje in najvišje število 
otrok v oddelkih prvega in drugega starostnega obdobja ter kombiniranih oddelkih. Lokalna 
skupnost, ustanoviteljica vrtca, lahko določi tudi večje število otrok v oddelku, vendar največ za 
dva otroka. Pri odločanju o večjem številu otrok v oddelku (fleksibilni normativ) se morajo 
upoštevati razmere in položaj dejavnosti predšolske vzgoje v občini.  



Sistemizacija delovnih mest se določa na podlagi števila oddelkov in otrok, ob uporabi 
normativov, določenih v zgoraj navedenem pravilniku. K sistemizaciji delovnih mest, ki jo 
določi ravnatelj, mora na podlagi 108. člena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in 
izobraževanja dati soglasje ustanovitelj. Vpis v vrtec je potekal od 20. 02. do 24. 02. 2023.  
 
2. Razlogi za sprejem ter cilji in rešitve sklepa 
 
V rednem roku je vrtec prejel 241 vlog za sprejem v vrtec s 01. 09. 2023. Za kasnejši vpis od 
oktobra dalje, pa je bilo oddanih 56 vlog. Ti otroci s 1. septembrom še ne izpolnjujejo 
starostnega pogoja za sprejem v vrtec (11 mesecev), bi pa se v vrtec vključevali kasneje (okt., 
nov., dec.,…). Skupno so za vpis v vrtec torej v rednem roku prejeli 297 vlog, kar je sicer nekaj 
manj kot ob  vpisu leta 2022. 
V osnovno šolo naj bi s septembrom iz vrtca odšlo 251 otrok (letnik 2017 in letnik 2016 - ti so 
lansko leto šolanje odložili). Tudi za prihajajoče šolsko leto se je nekaj staršev odločilo za odlog 
šolanja in to število je ponovno nižje od preteklega obdobja, ko je vsako leto naraščalo. 
Všolanje bo letos odložilo 17 otrok, rojenih leta 2017, kar pomeni, da ostanejo v vrtcu še eno 
leto. Glede na lansko leto to pomeni za 4 otroke manj kot v letu 2022.  
Letos se je v vrtec za 1. 9. 2023 vpisalo 181 otrok prvega starostnega obdobja (1 do 3 let) in 
60 otrok drugega starostnega obdobja (3 do 6 let).  
Povečan vpis za prvo starostno obdobje je bil na področju enot Budanje, Selo, Črniče, v enoti 
Ribnik za oddelke z elementi montessori in v Vrhpolju, za drugo starostno obdobje pa v enoti 
Vipava, Ribnik in v oddelku v Lokavcu.  
Vpis otrok na področju enot vrtca Ob Hublju, Col in Podnanos je bil povečan za obe starostni 
obdobji, glede na razpoložljiva mesta. Zato je o sprejemu otrok na te lokacije odločala 
Komisija za sprejem v vrtec. Večina staršev je po odločitvi Komisije sprejela drugo ponujeno 
lokacijo vrtca, kar precejšen delež staršev (25-ih otrok) pa se z drugo ponujeno lokacijo ni 
strinjal in so možnost sprejema v vrtec zavrnili. Komisija za sprejem otrok v vrtec je 
obravnavala oziroma točkovala tudi 56 prejetih vlog v rednem roku, a bodo ti otroci izpolnili 
pogoj za sprejem v vrtec šele od 1. 10. dalje. Te vloge so razporejene na prednostni vrstni red 
po številu točk. Na obstoječa prosta mesta, ki jih pa ni veliko, bomo od 1. 10. dalje na podlagi 
10. člena Pravilnika o postopku in kriterijih za vpis otrok v vrtec vključevali najprej otroke s 
prednostnega vrstnega reda. Kot kaže, bo vrtec že v oktobru mesecu odprl tudi nov 57-i 
oddelek v enoti Budanje II. Prednostno listo čakajočih vodijo pomočnice ravnateljice.  
Vsem otrokom, vpisanim v rednem roku, ki prihajajo v vrtec med letom, pa vsekakor ne bodo 
mogli ponuditi mesta v vrtcu.  
Zaradi povečanega vpisa v vrtec še vedno ostajamo na nekaj začasnih lokacijah, na bližnjih 
šolah, kjer pa se nekatere tudi že same soočajo s prostorsko stisko. Vsako šolsko leto je težje 
oblikovati oddelke, saj se z drobljenjem izvajanja programa soočajo tudi z veliko 
organizacijskimi, kot tudi logističnimi težavami. 
 
Zaradi povečanega vpisa v preteklem letu, je bila v jeseni leta 2022 urejena še dodatna 
petnajsta lokacija v prostorih nekdanje podružnične šole v Budanjah, kjer ima sedaj prostore 
KS Budanje. Tudi v šolskem letu 2023/2024 bodo ta dva oddelka še potrebovali. 
 
Ker ima vrtec vsakokrat ob rednem vpisu več prošenj za sprejem otrok, kot pa ima prostih 
kapacitet znotraj svojih stavb, bo te začasne lokacije še vedno potreboval, kljub temu pa žal 
ne bodo zadostili potrebam staršev po vključitvi njihovih najmlajših otrok, še posebej tistim, ki 
se vključujejo med letom.  
  



V šolskem letu 2023/2024 bodo tako s 1. 9. 2023 oblikovali v občini Ajdovščina 42 oddelkov in 
občini Vipava 14 oddelkov, od 1. 10. 2023 dalje pa bomo lahko v prosti igralnici začasne enote 
Budanje II odprli še 43 oddelek v občini Ajdovščina, torej bo imel vrtec skupaj 57 oddelkov. 
 
Skupno število vseh vpisanih otrok v Otroški vrtec Ajdovščina na dan 1. 9. 2023 bo 
predvidoma znašalo 1008 otrok, oblikovanih pa bo 56 oddelkov, od oktobra dalje pa še 57-i 
oddelek. 
 
Poslovalni čas bo v vseh večjih enotah vrtca tako kot v prejšnjih letih od 6 do 17 ure, v manjših 
oddelčnih vrtcih pa se poslovalni čas prilagodi glede na potrebe staršev, kot je navedeno v 
tabeli organizacije. 
 
V predlogu organizacije bo tako v vrtec s 1. 9. 2023 sprejeta večina otrok, ki so jih starši vpisali 
v rednem roku, so stari najmanj 11 mesecev in so se na podlagi odločitve komisije (kjer je bil 
povečan vpis) starši strinjali s ponujeno drugo lokacijo enote vrtca.  
Še vedno pa ostaja zunaj nekaj otrok, ki so se vpisali v rednem roku za sprejem med letom: 
• Na področju občine Ajdovščina: 
- Za sprejem med letom je na čakalni listi 45 otrok, ki starostni pogoj dopolnijo od 
meseca oktobra dalje. Ob odpiranju 57-ga oddelka se zagotovi mesto še 14-im otrokom, 
ostalih 31 pa bo žal ostalo brez mesta v vrtcu. 
• Na področju občine Vipava: 
- Za sprejem med letom je na čakalni listi 11 otrok, ki starostni pogoj dopolnijo od 
meseca oktobra dalje. Na prosta mesta v enoti Vipava bomo lahko sprejeli še 5 otrok, ostalih 6 
pa žal ne bo imelo možnosti vpisa. 
- V enoti Vrhpolje zaradi starostne strukture že vključenih otrok pojavljajo 4 prosta 
mesta, ki pa jih ob uporabi izjeme iz 27. člena pravilnika, ne bo možno zapolniti. V ta oddelek 
bi lahko vključili le otroke rojene l. 2020, vsem ki so jim lokacijo ponujali, so žal odklonili. Zato 
so vključili dva otroka prvega starostnega obdobja več in nastanejo ta prosta mesta. 
 
Občini ustanoviteljici vrtca lahko glede na razmere in položaj dejavnosti predšolske vzgoje v 
lokalni skupnosti odločita, da se najvišje število otrok v oddelku lahko poveča za največ dva 
otroka. (fleksibilni normativ).  
 
V predlogu organizacije za oba oddelka v enoti Budanje I (kombiniranem oddelku 2-4 letnih in 
v starejšem oddelku 3-6 letnih otrok), v Črničah v starejšem oddelku 3-6 letnih otrok, v enoti 
Podnanos v oddelku 3–4 letnih in v kombiniranem oddelku v enoti Vrhpolje predlagamo, da se 
fleksibilnega normativa ne sprejme, ker bi sicer nastalo preveč prostih mest. V kolikor bi tudi v 
teh petih oddelkih imeli razširjen fleksibilni normativ, bi to pomenilo večje število prostih mest 
predvsem za otroke drugega starostnega obdobja, vpisa teh starosti pa na področju teh enot 
vrtca nimamo. Zato bi jih težko zapolnili in bi morali verjetno občini ustanoviteljici ta mesta 
doplačevati celo šolsko leto. 
 
Normativi za oblikovanje oddelkov vrtca so naslednji: 
Prvo starostno obdobje (otroci do 3 let) je lahko vključenih: 
- v starostno homogen oddelek (1 - 2 leti ali 2 - 3 leta) je lahko vključenih najmanj 9 in 
   največ 12 otrok; 
- v starostno heterogen oddelek (1 - 3 leta) je lahko vključenih najmanj 7 in največ 10 
   otrok.  
V oddelke drugega starostnega obdobja (otroci od 3 do 6 let) je lahko vključenih: 



- v starostno homogene oddelke 3 - 4 letnih otrok je lahko najmanj 12 in največ 17 
  otrok; 
- v starostno homogene oddelke 4 - 5 ali 5 - 6 letnih otrok je lahko najmanj 17 in 
  največ 22 otrok; 
- v starostno heterogenih oddelkih (3 – 5 let, 3 – 6 let ali 4 – 6 let) je normativ najmanj 
  14 in največ 19 otrok. 
Kombinirani oddelki: 
V starostno kombiniran oddelek (1 – 4 leta, 2 – 4 leta, 1 – 5 ali 1 - 6 let) je lahko vključenih 
najmanj 10 in največ 17 otrok. 
 
S 1. 9. 2014 je stopil v veljavo nov Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih, ki za 
kombinirane oddelke v 27. členu določa posebnosti: 
- v kombiniranem oddelku je lahko največ sedem otrok prvega starostnega obdobja. Za vsake 
tri otroke drugega starostnega obdobja manj, se lahko poveča število otrok prvega 
starostnega obdobja za enega otroka. Normativ za kombinirani oddelek se uporablja, če so v 
oddelku vsaj trije otroci prvega starostnega obdobja. 
 
 
Občina Ajdovščina 
V vrtcu na Ribniku I bo vključenih 227 otrok, v 12 oddelkih. Fleksibilni normativ je upoštevan  v 
vseh oddelkih. Postih mest v tej enoti ni. 
V vrtcu Ribnik II bosta oblikovana dva oddelka prvega starostnega obdobja, ki sta polno 
zasedena. Dva pa sta oddelka drugega starostnega obdobja in tudi v tej enoti ni prostih mest. 
V to enoto bo vključenih 71 otrok.  
V vrtcu Ob Hublju bo 208 otrok v 11 oddelkih. Povečan normativ je uporabljen v vseh oddelkih 
in je polno zasedeno. V enem oddelku drugega starostnega obdobja je vključen otrok, ki ima s 
strani Centra za zgodnjo obravnavo določeno pravico do stalnega spremljevalca. 
V prostorih dijaškega doma Srednje šole Veno Pilon bodo trije heterogeni oddelki prvega 
starostnega obdobja, vključenih je 36 otrok in prostih mest ni.  
Ohranja se heterogen oddelek 3 - 6 letnih otrok na podružnični šoli v Lokavcu, ki ga bo 
obiskovalo 21 otrok in prostih mest ni.  
V Budanjah I bo vključenih 35 otrok. Oblikovan je kombiniran oddelek, kjer je eno prosto 
mesto za drugo starostno obdobje (otroka, rojenega l. 2020), drugi oddelek je heterogen, za 
drugo starostno obdobje in je polno zaseden, vanj je vključen otrok, ki ima s strani Centra za 
zgodnjo obravnavo določeno pravico do stalnega spremljevalca. V obeh oddelkih se ne razširja 
normativa. 
V Budanjah II bo v septembru deloval le en oddelek, vanj bo vključenih 14 otrok prvega 
starostnega obdobja. V oktobru bi odpirali še dodaten oddelek prvega starostnega obdobja 
(1-2 letnih otrok). Vanj bi lahko vključili 14 otrok. 
Vrtec na Colu bo obiskovalo 41 otrok. En oddelek je kombiniran, drugi heterogen oddelek 
drugega starostnega obdobja, v katerem imamo dve prosti mesti. 
V Vipavskem Križu so imeli zelo slab vpis, zato bodo lahko oblikovali le en heterogen oddelek 
drugega starostnega obdobja, vanj bo vključenih 21 otrok. Prostih mest tu ni. 
V Selu ostajajo trije oddelki, en heterogen za prvo starostno obdobje, en heterogen za drugo 
starostno obdobje, tretji oddelek je homogen za drugo starostno obdobje. V najstarejšem 
oddelku  je eno prosto mesto, v to enoto bo vključenih 54 otrok. 
V Črničah imajo dva heterogena oddelka, enega za prvo in drugega za drugo starostno 
obdobje, v najstarejšem oddelku ne bi imeli fleksibilnega normativa, ker ni bilo vpisa za to 



enoto otrok drugega starostnega obdobja. Prostih mest ni, v septembru bo v to enoto 
vključenih 31 otrok. 
 
Občina Vipava 
V vrtcu v Vipavi bo v septembru oblikovanih vseh sedem oddelkov, štirje so oddelki prvega 
starostnega obdobja, štirje pa so oddelki drugega starostnega obdobja. V dveh oddelkih 
drugega starostnega obdobja sta vključena otroka, ki imata v skladu z Zakonom o zgodnji 
obravnavi opredeljeno potrebo po spremljevalcu. V tej enoti imamo v oddelku najmlajših 
otrok 5 prostih mest, ta mesta bodo zasedali od oktobra naprej, ko bodo otroci dopolnili 
starostni pogoj. V tej enoti bo septembra 118 otrok. 
Dva oddelka drugega starostnega obdobja ostajata še na OŠ Draga Bajca v Vipavi. V enem od 
njih je vključen otrok, ki ima v skladu z Zakonom o zgodnji obravnavi opredeljeno potrebo po 
spremljevalcu. Oba sta homogena oddelka, v enem imajo eno prosto mesto. V obeh skupaj bo 
vključenih 47 otrok. 
V vseh oddelkih vrtca Vipava so upoštevali fleksibilni normativ.  
V oddelčnem vrtcu Vrhpolje bo za drugo starostno obdobje oblikovan heterogen oddelek s 
fleksibilnim normativom, kjer prostih mest ni, mlajši oddelek pa bo kombiniran. Zaradi 
specifike vpisa predlagamo, da se zanj povečanega normativa ne sprejme. V ta oddelek bosta 
vključena dva otroka prvega starostnega obdobja več (kot izjema), kar za oddelek pomeni štiri 
prosta mesta, ki pa jih ne bomo smeli zapolniti. 
Otrok, ki bi starostno primerno sodili v ta oddelek ni, oziroma se starši z lokacijo Vrhpolja ne 
strinjajo. V enoto bo vključenih 34 otrok. 
V enoti Podnanos bodo lahko ohranili tri oddelke. En oddelek drugega starostnega obdobja je 
homogen, drugi je heterogen, oddelek prvega starostnega obdobja je prav tako heterogen. V 
dveh oddelkih bi imeli fleksibilni normativ, v oddelku 3 – 4 letnih otrok pa ne bi razširili 
normativa, ker bi to pomenilo prosta mesta za drugo starostno obdobje, takih vlog pa 
nimamo. V tem oddelku je vključen otrok, ki ima v skladu z Zakonom o zgodnji obravnavi 
opredeljeno potrebo po spremljevalcu.  
Prostih mest v tej enoti ni. Septembra bo tako v enoti Podnanos vključenih 50 otrok. 
 
 
Kadrovska zasedba – sistemizirana delovna mesta 
 
V tabeli kadrovske zasedbe, ki je priloga tega predloga sistemizacije, so prikazani podatki za 
potrebe delovnih mest v skladu z zakonskimi normativi ter s priloženo sprejeto sistemizacijo v 
š. l. 2022/2023. Obrazložitev je podala ravnateljica vrtca.  
Pomembno je poudariti, da bo vrtec za 1. 9. 2023 imel oblikovanih najprej 56 oddelkov, v 
katere bo vključenih 1008 otrok, tudi z možnostjo sprejema še 10 otrok. Od 1. 10. 2023 dalje 
pa bi v prosti igralnici enote Budanje II odpirali še nov, 57-i oddelek in bi vanj lahko sprejeli še 
14 otrok prvega starostnega obdobja. 
V 52 oddelkih predlagamo fleksibilni normativ, kar pomeni, da je v vrtec nad zakonskim 
normativom dejansko sprejetih 102 otroka več (v občini Ajdovščina 78 otrok več, v občini 
Vipava pa 24 otrok več). 
To število otrok pomeni možnost vključitve za več kot 4 oddelke II. st. obdobja , oziroma 
skoraj 8 oddelkov I. st. obdobja vključenih več otrok, kot določa zakonski normativ. Tako 
bomo tudi v prihodnjem šolskem letu poslovali kar na 15 lokacijah. Tolikšna razpršenost 
seveda zahteva veliko več organizacije in podrobnega načrtovanja dela, da lahko zagotavljamo 
ustrezno kvaliteto dela, spremljamo delo zaposlenih, jim zagotavljamo podporo in s tem po 



najboljših močeh sledimo zagotavljanju ustreznih kvalitetnih pogojev za izvajanje programa 
predšolske vzgoje za naše otroke. 
 
Strokovni delavci v oddelkih 
Ob predlaganem številu in vrsti oddelkov je potrebno na podlagi pravilnika, ki v 26. členu 
določa sočasnost vzgojitelja in vzgojitelja pomočnika v dnevnem programu zagotoviti: 

• V oddelkih I. starostnega obdobja, v oddelkih kjer se zagotavlja prilagojen program in v 
edinem oddelku na samostojni lokaciji vsaj šest ur dnevno; 

• V oddelkih II. starostnega obdobja vsaj štiri ure dnevno; 
• V kombiniranih oddelkih vsaj pet ur dnevno. 

 
Oblikovanih bo 56 oziroma 57 oddelkov 
V občini Ajdovščina bomo imeli 16/17 oddelkov prvega starostnega obdobja, 23 oddelkov 
drugega starostnega obdobja in 3 kombinirane oddelke. 
 
V občini Vipava bomo imeli 5 oddelkov prvega starostnega obdobja, 8 oddelkov drugega 
starostnega obdobja in 1 kombiniran oddelek. 
 
Za 57 oddelkov na petnajstih lokacijah potrebujemo za neposredno delo v oddelkih 57 
diplomiranih vzgojiteljev predšolskih otrok, 57 vzgojiteljev predšolskih otrok – pomočnikov 
vzgojitelja ter dodatne osebe: 

• 6,875 DM vzgojitelja predšolskih otrok – pomočnika vzgojitelja: 
- za zagotavljanje ustreznih ur sočasnosti v posameznih oddelkih, 
- za zagotovitev urnika in poslovalnega časa vrtca 10 oziroma 11 ur dnevno; 

 
• 1,125 DM vzgojitelja predšolskih otrok – pomočnika vzgojitelja: 

- zagotoviti 22 delavkam na podlagi 62. člena Kolektivne pogodbe za dejavnost 
vzgoje in izobraževanja zmanjšano neposredno prisotnost z otroki za 2 uri 
tedensko, kar znese 24 min/dnevno. 

 
Izjeme:  
Na podlagi 38. člena pravilnika bi za prihodnje šolsko leto ustanoviteljici zaprosili za 3 dodatna 
DM (v prilogi št. 9. in 10.) za zagotavljanje nadomeščanj manjkajočih strokovnih delavcev iz 
naslova bolezni in nege.  
V zadnjem obdobju se žal srečujemo z izredno veliko odsotnostjo kadra, kar predvsem z vidika 
varnosti otrok in kar se da nemotene izvedbe programa predšolske vzgoje postaja res velik 
izziv. Posledično obolevajo preobremenjeni zaposleni. Naš predlog je, da se na nivoju 
celotnega zavoda (56 oz. 57 oddelkov) znotraj sistemizacije zaposli 3 osebe kot dodatne  
strokovne delavce za nadomeščanje oziroma pomoč v oddelkih. Izračun prisotnosti je v 
obdobju od septembra 2022 do vključno aprila 2023 pokazal, da je povprečno odsotnih iz 
razloga bolezni ali nege 15,78 strokovnih delavcev. Izredno težko si v zadnjem obdobju 
zagotovimo nadomestni kader, na voljo ni niti študentov, kar vpliva vsekakor tudi na kvaliteto 
dela v oddelkih. 
Z vidika vpliva na izračun ekonomske cene ocenjujemo, da to v tem trenutku stroškov dela ne 
bi povečevalo, saj imamo v skladu s pravilnikom o metodologiji cen za vrtce že upoštevan 
delež za nadomeščanja. Menimo, da v kolikor bi mladim lahko ponudili pogodbo za poln 
delovni čas skozi celo šolsko leto, bi to raje sprejeli, kot da jih iščemo samo za krajši čas, ko v 
posameznih oddelkih nepričakovano nastane odsotnost. 
 



Druga delovna mesta v vrtcu 
Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje v 4. 
členu določa, da ravnatelj imenuje pomočnika ravnatelja s 17 oddelki, drugega pomočnika 
ravnatelja imenuje pri 35 oddelkih in tretjega pri 53 oddelkih. V tretjem odstavku istega člena 
Pravilnik določa, da v kolikor pomočnik ravnatelja pedagoško vodi oddelke na treh lokacijah, 
se normativ zniža za en oddelek, za vsaki dve dodatni lokaciji pa še za en oddelek. Glede na to, 
da bomo imeli s septembrom oblikovanih 56 ter kasneje 57 oddelkov in delujemo na 
petnajstih lokacijah, smo upravičeni do treh pomočnikov ravnatelja. 
 
V skladu z 9. členom Pravilnika o normativih in kadrovskih pogojih nam za 56 oddelkov 
pripada tudi 2,125 svetovalnega delavca. Normativ se s številom lokacij niža, saj v drugem 
odstavku istega člena Pravilnik navaja, da v kolikor opravlja delo na več kot šestih lokacijah, se 
normativ zniža za štiri oddelke (za naš vrtec to pomeni več kot 2 svetovalna delavca). 
Svetovalna služba pripravi tudi svoj letni načrt, ki poleg svojih del in nalog vsebuje tudi izvedbo 
Šole za starše. Je v veliko oporo vzgojiteljem, saj je žal tudi vzgojne in socialno-ekonomske 
problematike na področju predšolske vzgoje vedno več (socialni, ekonomski status družin, 
nasilje, razvojni primanjkljaji pri otrocih…). Svetovalni delavec koordinira sestanke strokovnih 
skupin za otroke s posebnimi potrebami. V letu 2019 je stopil v veljavo nov Zakon o zgodnji 
obravnavi otrok s posebnimi potrebami, kar spreminja sedanje postopke v prepoznavanju teh 
otrok, kot tudi sodelovanje z regijskim Centrom za zgodnjo obravnavo. To pomeni še dodatno 
obremenitev naše svetovalne službe, pripravo poročil za te otroke, svetovalno delo s starši, 
vzgojitelji… Glede na število otrok s posebnimi potrebami v letu 2023/2024 bo s 1. 9. 2023 
vključenih 24 otrok (ob zaključku šolskega leta 2022/2023 jih je bilo v vrtec vključenih 34). Je 
pa v postopku pridobivanja dodatne strokovne pomoči že 11 otrok in seveda bo ta številka 
med šolskim letom še naraščala. Obe svetovalni delavki koordinirata tudi delo mobilne službe 
za izvajanje dodatne strokovne pomoči. Te strokovne delavke praviloma prihajajo iz centra 
CIRIUS Vipava. Za dodatno petnajsto lokacijo se poveča delež tega delovnega mesta na 2,25 
DM. 

Pravilnik v 10. členu določa delovno mesto za organizatorja prehrane, kadar ima vrtec 60 
oddelkov, v drugem odstavku tega člena pa velja znižan normativ za štiri oddelke manj, zaradi 
dela na več lokacijah (štiri do šest). To v našem primeru pomeni, da nam pripada 1 DM 
organizatorja prehrane že za 56 oddelkov. V našem vrtcu s prehrano oskrbujemo 45 oddelkov, 
za 12 oddelkov pa bodo skrbele šolske kuhinje. Delež DM organizatorja prehrane v našem 
vrtcu za 45 oddelkov znese 0,875 DM organizatorja prehrane, zaposlenega imamo trenutno 
0,75, vendar smo mnenja, da se nam zaradi zahtev tega področja, najavljenih inšpekcij s 
področja zelenega naročanja ter drugih rednih inšpekcij, pa še izboljšanja komunikacije s 
šolskimi kuhinjami, ki skrbijo za nekatere naše oddelke s prehrano, zagotovi tudi tu 1 DM za 
polni delovni čas. 

Enako določilo velja tudi za organizatorja zdravstveno-higienskega režima, ki dela in naloge 
opravlja za vseh 57 oddelkov vrtca, torej se ob upoštevanju drugega odstavka istega člena, 
normativ zniža zaradi lokacij s 60 na 56 oddelkov, kar znese za 56 oddelkov 1,0 DM 
Organizatorja zdravstveno-higienskega režima. Delež DM zdravstveno-higienskega režima se 
torej bistveno ne spremeni, če bomo imeli oblikovanih 56 ali pa 57 oddelkov.  

V vrtcu imamo vsako šolsko leto stalne redne inšpekcije (zdravstvene, sanitarne, požarne 
inšpekcije, pregledi igrišč, legionela, naročanje in evidenca zdravniških pregledov, pregledov 
vzdrževanja in servisiranja…), ki od nas zahtevajo izvajanje zakonskih predpisov in normativov. 
Temu pa je zelo težko zadostiti, če za te naloge ni zaposlena oseba, ki pokriva področje 



prehrane, varstva pri delu, higienskega režima… Z zaposlitvijo ustreznega kadra za ti dve 
delovni mesti lažje zagotavljamo kvaliteto prehrane, izboljšamo jedilnike za otroke z dietami in 
strokovneje izvajamo zahteve HACCP, bolj skrbno in redno opravljamo kontrole glede varnosti 
igrišč, igral, igrač…, ter tako lažje zadostimo zakonodaji in zahtevam inšpekcijskih služb.  
 
Pravilnik v 15. členu določa, da se v vrtcu, ki ima več kot 15 oddelkov, za vsakih dodatnih 16 
oddelkov sistemizira dodatno delovno mesto knjigovodje oziroma administrator, torej nam na 
56 oddelkov pripadalo 1 knjigovodja in 1,5 administrativno računovodskega delavca. Tudi tu je 
v zadnjem obdobju pri poslovanju vedno več nalog, ki zahtevajo različno in natančno 
dokumentacijo, evidenco podatkov, pripravo pogodb, aneksov, zbiranje raznih ponudb… V 
administrativno računovodski službi ljudje postajajo preobremenjeni, zato je nujno, da 
ohranimo enak delež, kot v preteklem šolskem letu in sicer 1,5 administratorja.  
 
V skladu s 16. členom Pravilnika se nam glede na število obrokov in lokacije vrtcev, predvsem 
pa zaradi dodatnih zahtev po epidemiji COVID 19 ter glede na določene spremembe z vidika 
dviga kakovosti na področju prehrane, kažejo dodatne obremenitve kuharskega osebja. Tudi 
razpršenost vrtca vpliva na določeno povečevanje tega kadra ter včasih težave pri zaposlitvi 
zaradi deležev zaposlitve, deljenega delovnega časa ter seveda nižjega plačila. 
 
V centralni kuhinji Ob Hublju imamo trenutno zaposlenih 6 oseb (3 kuharji, 3 kuh. 
pomočnice). Ta kuhinja bo poleg dopoldanskih in popoldanskih malic pripravljala dnevno 356 
kosil, za vrtca Selo in Črniče se tudi izvaja prevoz kosil (priprava in delitev v transportne 
posode). V centralni kuhinji vrtca Ribnik I imamo trenutno zaposlenih 5 oseb (3 kuharji in 2 
kuh. pomočnice). Ta kuhinja bo poleg dopoldanskih in popoldanskih malic pripravljala dnevno 
280 kosil. V enoti vrtca Ribnik II pripravljamo hrano in kosila tudi za vrtec Col, kar pomeni 143 
obrokov. Zaposleno imamo 1 kuharico in 1 kuh. pomočnico. V vrtcu Vipava imamo zaposlene 
4 osebe (2 kuharja in 2 kuh. pomočnici). Ta kuhinja bo poleg dopoldanskih in popoldanskih 
malic pripravljala dnevno 222 kosil, že od odprtja nove lokacije v Budanjah iz te kuhinje 
vozimo kosila na obe lokaciji, Budanje I in Budanje II (priprava in delitev v transportne 
posode). 
V razdelilnih kuhinjah Selo in Črniče imamo za pripravo dopoldanskih obrokov zaposleno 1 
osebo (kuhar). Poleg tega so v razdelilnih kuhinjah v Selu in na Colu zaposlene še kuharske 
pomočnice v deležih. Praviloma se njihova zaposlitev združuje s čiščenjem teh enot. 
Na novi začasni lokaciji vrtca Budanje II in pridobitvi dodatne razdelilne kuhinje, smo 
potrebovali povečanje deleža in sicer za 0,25 DM, kar pa se je v praksi pokazalo zaradi dveh 
priprav obroka za najmlajše, kot premajhen delež, zato predlagamo, da se z novim šolskim 
letom tu delež poveča še za 0,125 DM. Ohranili pa bi kombinirano delovno mesto s čiščenjem 
vseh prostorov na tej lokaciji, ki jih ima vrtec v uporabi. 
  
V šolskem letu 2023/2024 bo vrtec ob 57 oddelkih pripravljal obroke za 45 oddelkov otrok 
(1001 malic in kosil dnevno), za 12 oddelkov pa bodo še vedno skrbele šolske kuhinje.  
Pri izračunu kadra v kuhinjah smo v normativih poleg števila obrokov za otroke, posebej 
upoštevali tudi pripravo prehrane za zaposlene strokovne delavce ter ostalo osebje, ki se 
prehranjuje v vrtcu (poslovno-administrativno in tehnično osebje). To znese nekje 2 DM (1 
kuhar in 1 kuharskega pomočnika). Ti dve delovni mesti smo dolžni sistemizirati, nista pa 
upoštevani v izračunu ekonomske cene. 
 



V skladu s 17. členom, ki določa delež delavcev v pralnici, ta ostaja nespremenjen. Prav tako 
se v skladu z 18. členom Pravilnika, ki določa delež čistilk, le-ta za naše skupne površine, ki jih 
čistijo naše čistilke, ne spreminja. 
 
V skladu z 19. členom Pravilnika, ki določa normative za hišnika vzdrževalca, le ta določa, da se 
na 18 oddelkov sistemizira eno delovno mesto. Če pa hišnik skrbi za tri do pet stavb, se mu 
normativ zniža za dva oddelka. Glede na število oddelkov in stavb ter določene oddelke v 
stavbah šol, imamo sistemizirana 3 DM hišnika vzdrževalca. Zaradi pridobljene dodatne 
lokacije v šolskem letu 2022/23 nam največjo težavo predstavlja prav razvoz hrane znotraj 
njihovega delovnega časa ter slabši vozni park za razvoz. Dnevno se namreč istočasno vozi 
kosila na lokacije vrtcev Selo, Črniče, Col in dve enoti v Budanjah. 
 
V skladu s 23. členom Pravilnika, ki določa pogoje za zaposlitev spremljevalca otroku s 
posebnimi potrebami, v kolikor se ne more zagotoviti te pomoči z že sistemiziranimi mesti, se 
za prihodnje šolsko leto v skladu z določili zapisnikov multidisciplinarnega tima za pomoč 
otrokom s posebnimi potrebami opredeljuje 6 DM spremljevalca otroku.  
V občini Ajdovščina bosta v enoti Ob Hublju in Budanje I je v odd. drugega starostnega 
obdobja vključena otroka s to pravico. Tako bi za oddelke v občini Ajdovščina s 1. 9. 2023 
potrebovali 2 osebi za DM spremljevalec. 
V občini Vipava bosta s 1. 9. 2023 potrebovala spremljevalca v skladu z določbo Centra za 
zgodnjo obravnavo in multidisciplinarnim timom štirje otroci in sicer v dveh oddelkih 4 – 5 
letnih otrok po en otrok, tretji je vključen v oddelku 5 – 6 letnih otrok. Prav tako bo v enoti 
Podnanos v oddelku 3-4 letnih otrok en otrok, ki mu pripada v skladu z zakonom za zgodnjo 
obravnavo spremljevalec. Torej za občino Vipava to pomeni 4 DM za spremljevalca. 
  
V predlogu kadrovske zasedbe smo dolžni navesti vsa delovna mesta, ki vrtcu kot javnemu 
zavodu pripadajo po zakonskih normativih glede na število vključenih otrok, število in 
strukturo oddelkov ter velikostjo in razpršenostjo stavb, s katerimi upravljamo. Za vsa delovna 
mesta, ki nam po zakonodaji pripadajo, smo dolžni zaposliti ustrezen kader in skrbeti za 
kvalitetno in odgovorno izvajanje svojih del in nalog. Ob upoštevanju vedno višjih zahtev glede 
zdravstveno-higienskih standardov, nadzora ter varnosti otrok, kvalitetnega izvajanja 
programa predšolske dejavnosti, celotne logistike zaradi velikega števila lokacij, so vsa 
delovna mesta v vrtcu zelo pomembna in vsako področje nosi svoj del odgovornosti.  
 
 
Ravnatelj je kot odgovorna oseba dolžan občini ustanoviteljici ob upoštevanju podatkov vpisa 
otrok v vrtec in poslovanju enot in oddelkov, predlagati sistemizacijo delovnih mest v skladu z 
veljavno zakonodajo in doseganjem minimalnih predpisanih normativov.  
Občinama ustanoviteljicama Otroškega vrtca Ajdovščina zato predlagamo, da se predlog 
sistemizacije za šolsko leto 2023/2024 sprejme v predlagani obliki (srednji stolpec).  
V primeru nižanja predlagane sistemizacije delovnih mest vrtec ne more sam odgovarjati 
zaradi neusklajenosti z zakonodajo.  
 
Pripravila:  
Ravnateljica 
Alenka Močnik 
 
 
 



Priloga: 
KADROVSKA  ZASEDBA  
 
 
Št. Naziv delovnega mesta Št. zaposlenih 

po normativih 
za 

 š. l. 2023/2024 
(57 oddelkov) 

Predlog 
kadrovske 
zasedbe za 

sprejem  
š.l. 2023/2024 
(57 oddelkov) 

vrtec 

Kadrovska 
zasedba 

2022/2023 
(58 

oddelkov) 
 

Razlika 
lani/letos 

1. Ravnateljica 1 1 1  
2. Pomočnica ravnateljice 3,5 3 3  
3. Vzgojitelj/ica pred. otrok 56 56 58 -2 
4. Vzgojitelj/ica pred. otrok  

(od 1. 10. 2023) 
 
1 

 
1 

 
/ 

+1 

5. Vzgojitelj pred. otrok – 
pomočnik vzgojitelja 

 
56 

 
56 

 
58 

-2 

6. Vzgojitelj pred. otrok – 
pomočnik vzgojitelja 
(od 1. 10. 2023) 

 
1 

 
1 

 
/ 

+1 

7. Vzgojitelj pred. otrok – 
pomočnik vzgojitelja za 
pokrivanje urnika in 
sočasnost 

 
6,875 

 
6,875 

 
5,75 

+1,125 

8. Vzgojitelj pred. otrok – 
pomočnik vzgojitelja za 
pokrivanje pravice iz 62. čl. 
KPVIZ 

 
1,125 

 
1,125 

 
1,375 

-0,25 

9. Vzgojitelj/ica pred. otrok - 
za nadomeščanje 
odsotnosti 

 
/ 

 
1,5 

 
/ 

+1,5 

10. Vzgojitelj predšolskih otrok 
– pomočnik vzgojitelja za 
nadomeščanje odsotnosti 

  
 
/ 

 
 

1,5 

 
 
/ 

+1,5 

11. Svetovalni delavec 2,25 2 2  
12. Organizator prehrane 0,875 1 0,75 +0,25 
13. Organizator zdravstveno - 

higienskega režima 
 
1 

 
1 

 
1 

 

14. Računovodja 1 1 1  
15. Tajnik VIZ VI 1 1 1  
16. Administrativno 

računovodski delavec 
 

1,625 
 

1,5 
 

1,5 
 

17. Knjigovodja  1 1 1  
18. Perica 2,75 2,75  2,75  
19. Čistilke 8,625 8,625 8,625  
20. Hišnik  3 3 3  
21. Ekonom 1 1 1  
22. Kuhar (javna služba) 9 9 9  
23. Kuhar (tržna dejavnost) 1 1 1  
24. Pomočnik kuharja  

(javna služba) 
8,375 8,25 8,125 +0,125 

25. Pomočnik kuharja  
(tržna dejavnost) 

1 1 1  

 Skupaj 170,00 172,125 169,875 +2,25 
 



 
 
 
Strokovni delavci, ki niso zajeti v ekonomski ceni in jih občine plačujejo glede na število otrok, ki 
prihajajo iz njihovih občin: 
 
Mobilni strokovni delavci za individualno delo z otroki s PP                         1,5 
Spremljevalec gibalno oviranemu otroku                                                     6,00 
Logoped – vzgojitelj za dodatno strokovno pomoč                                      1                                                                       
 
                    
                                                                                            
3. Ocena finančnih in drugih posledic sprejema sklepa 
Sprejet predlog sistemizacije ne bo predstavljal večje spremembe pri stroških dela, saj gre 
skupno za povečanje 2,25 zaposlenega, ki se sistemizirata z namenom nadomeščanja večjega 
števila zaposlenih, ki so odsotni zaradi bolovanj in nege, ki pa so že zajeti v ceni vrtca, 
povečanje zaposlitev tehničnega kadra v deležih pa je posledica razpršenosti vrtca in je nujno 
potrebno za organizacijo dela.   
 

 
 Tadej Beočanin, l. r. 
 župan  
 
 
 
 
 
POROČILO: 
 
Na seji dne 14. 6. 2023 je Odbor za družbene zadeve obravnaval Sklep o uporabi normativov in 
soglasje k sistemizaciji Otroškega vrtca Ajdovščina in sprejel pozitivno mnenje k predlaganemu 
sklepu in soglasju, zato predlaga, da ju Občinski svet sprejme.  
 
Datum: 16. 6. 2023 

 
Predsednik odbora za 
družbene zadeve 
Vilko Brus, l. r. 
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