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Predlagam, da Ob¢inski svet Ob¢ine Ajdovscina na 27. redni seji dne 18.04.2013 obravnava in
sprejme naslednji sklep:

PREDLOG SKLEPA:

Na podlagi 22.a. ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javhem sektorju (Uradni list RS §t. 95/07 in
spremembe ter dopolnitve), 8. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS,
8t. 73/05 in spremembe ter dopolnitve), Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne
uspednosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrocja kulture (Ur. list RS §&t. 7/09),
upostevajo€ 6. ¢len Zakona o interventnih ukrepih (Uradni list RS, §t. 94/10) in 16. ¢lena Statuta
Obcine Ajdovscina (Uradni list RS, §t. 44/12) je Obcinski svet na 27. redni seji dne sprejel

SKLEP

Obcinski svet dolo¢a oceno redne delovne uspesnosti za leto 2012 direktorici javnega zavoda
Pilonova galerija Ajdovs€ina, dr. Irene Mislej, v viSini 65%.
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Marjan POLJSAK L.r.



OBRAZLOZITEV:

1. Pravni temelj in ocena stanja:

V letu 2010 sprejeti Zakon o interventnih ukrepih v 6. €lenu doloa, da ne glede na dolocbe
Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju, javnim usluzbencem in funkcionarjem ne pripada del
place za redno delovno uspesnost za leto 2012 (ta se za direktorje dolo¢i v letu 2013). Tudi v
letoSnjem letu je Ministrstvo za pravosodje in javno upravo glede obravnave in dolocitve redne
delovne uspesnosti direktorjem javnih zavodov podalo pojasnilo, da je postopke ocenjevanja za
leto 2012, kot so dolo€eni z veljavnimi predpisi, potrebno izvesti. To velja tudi za javne usluzbence
iz platne skupine B (direktorji, ravnatelji), pri Cemer se tem javnim usluzbencem ocena dolo¢i na
podlagi 9. ¢lena Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v plaéne razrede. Ta ¢len dolo¢a
namen pridobitev ocen za potrebe dolocitve napredovanj (ki bi jih lahko dosegel, ¢e bi napredoval
vsaka tri leta) ob prenehanju mandata direktorja in razporeditvi na novo delovno mesto:
»Direktorjem se za posamezno leto mandata doloci ocena delovne uspesnosti na naslednji nacin:
- za leto, ko je na podlagi pravilnikov o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti
direktorjev s posameznega podrocja javnega sektorja prejel redno delovno uspesnost v visini vec
kot 50 odstotkov, se mu dolo€i ocena odli¢no in za leto, ko je prejel redno delovno uspesnost v
viSini do 50 odstotkov, se mu dolo&i ocena zelo dobro;

—za leto, ko ni prejel sredstev za redno delovno uspesnost, se mu doloci ocena dobro.«

Enako kot lani je ne glede na dejstvo, da se redna delovna uspesnost direktorjem za leto 2012 ne
bo izplaCevala, zato da bi bilo oceno sploh mogoc€e doloditi, potrebno izpeljati postopek ocenitve in
torej simulirati situacijo, kot ¢e bi se redna delovna uspeSnost lahko izplacala. Seveda v tem
primeru ni potrebno pridobiti soglasja, kot ga sicer dolo¢ajo pravilniki o merilih za ugotavljanje
delovne uspes$nosti.

2. Predlogi za sprejem:

Merila o izpolnjevanju pogojev za dodelitev ocene redne delovne uspeSnosti za direktorje s
podrocja kulture so doloéena v P R AV I L NI K U o merilih za ugotavljanje redne delovne
uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrocja kulture (Ur. list RS &t. 7/2009) — v
nadaljevanju Pravilnik. Pravilnik dolo¢a, da oceno redne delovne uspesnosti direktorja doloci s
sklepom organ, pristojen za imenovanje direktorja (v primeru Pilonove galerije je to Obcinski svet
Obcine Ajdovscina), na podlagi meril iz Pravilnika. Zaradi izenacitve z ostalimi zavodi je ustaljeni
postopek, da tudi pri tem javnem zavodu predlog doloCitve ocene redne delovne uspeSnosti
pripravi Svet zavoda, ki se ga potem poslje v sprejem Obcinskemu svetu.

Merila:

Visino ocene redne delovne uspesnosti direktorja se doloc¢i na podlagi naslednjih treh meril:

1. preseganije izpolnitve letnega programa dela javne sluzbe po obsegu in kakovosti (najve¢ 50%)
2. doseganje ali preseganje dolo¢enih merljivin kazalcev glede na povprecje v dolo€enem obdobju
(najvec 30%)

3. doseganje deleza nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz naslova javne sluZbe
(najvec 20%)

Ovrednotenje izpolnjenih pogojev (po predlogu Sveta zavoda Pilonove galerije Ajdovséina):

Merilo 1: Ugotovitve iz poslovnega porocila za leto 2012 :

-Realizacija zastavljenih ciljev pri izvajanju nalog: evidentiranja, digitalizacije, inventariziranja,
prouCevanja in konserviranja: 809 evidentiranih predmetov, 650+246 digitalno dokumentiranih
muzejskih predmetov, 81 digitaliziranih del iz zbirke, 512 objavljenih predmetov na spletu, 24
restavriranin muzejskih predmetov zbirke

-Realizacija zastavljenih ciljev pri izvajanju nalog predstavljanja pridobljenega gradiva javnosti
(razstave): Pilonova stalna zbirka / Spazzapanova soba /

Silva Copi¢, Slike in ilustracije/ Spominsko likovna razstava ob 120.obletnici rojstva ajdovskega
pisatelja Danila Lokarja/ Bozidar Ted Kramolc, grafi¢na zbirka/ Izbor grafiénih del Pilonove galerije/
Svetozar Krizaj, arhitekt in keramika/ ozivljanje zakladov Vipavske doline/ Vladimir Klanjs¢ek,
Slike/ Milan Klemengi¢, donacija slik in risb/ Jernej Kraigher, Arhitekturna risba/ Eva Petric,
S&P161 EllsH5/pH514, Jezik REaktivacije/ Castrum foto 2012, preobleka/ Ujeti trenutki: razstava
otrok iz OtroSkega vrtca Ajdovscina/ Tinca Stegovec, grafike in risbe MGLC/ Milan Klemengi¢ —



slikar OS Sturje, Ajdovégina/ Castrumfoto 2011, Kontekst, Koroska galerija likovnih Umetnosti,
Slovenj Gradec/ Lavri€ev trg v prijaznejsi preobleki, avla obc¢ine Ajdovscina/

- Realizacija zastavljenih ciljev pri izvajanju nalog izdajanja publikacij: 6 katalogov / 0 plakatov / 10
vabil / 1 zlozenka

- Realizacija zastavljenih ciljev pri izvajanju nalog pedagosko / andragoskega programa:
Pedagoska dejavnost: 30x vodstva po stalni zbirki in ob&asnih razstavah, 4x likovno pedagoske
delavnice, 5

Andrago$ka dejavnost: 2 x Zenske v umetnostni zgodovini, 2 x Kiparstvo

- Realizacija zastavljenih ciljev pri izvajanju nalog pridobivanja gradiva — odkupi:
Veno Pilon, Portret Franceta Mesesnela, 1920, 2.000,00€

Veno Pilon, Pali, ok. 1920, 2.000,00 €

Veno Pilon, Fiesole, 1921, 2.000,00 €

Dodeljene odstotne tocke: 50 %

Merilo 2: doseganije ali preseganje dolo€enih merljivin kazalcev glede na povprecje v doloenem
obdobju (skupaj najve€ 30%)

a) Stevilo izvedenih strokovnih obdelav in predstavitev premi¢ne in Zive kulturne dedis¢ine v skladu
s poslanstvom, opredeljenim v ustanovitvenem aktu v ocenjevalnem obdobju, glede na povprecje
zadnijih treh let (presezeno do vkljuéno 5 odstotkov pomeni 5 odstotnih tock; presezeno za vec kot
5 odstotkov pomeni 10 odstotnih tock):

2009 2010 2011 povprecje 2012 presezeno

22 21 24 22 25 11,3%

Dodeljene odstotne toc¢ke: 10 %

b) delez prodanih vstopnic od vseh vstopnic v ocenjevalnem obdobju (70-80 odstotkov pomeni 5
odstotnih tock; 81 do 100 odstotkov pomeni 10 odstotnih tock):

Vse vstopnice v 2012 Prodane vstopnice v letu Delez vseh prodanih
2012 vstopnic
12.566 162 1,28%

Dodeljene odstotne tocke: 0 %

c) Stevilo realiziranih lastnih projektov in projektov v sodelovanju z drugimi institucijami glede na
triletno povprecje (presezeno za en projekt pomeni 5 odstotnih tock; presezeno za dva ali ve¢
projektov pomeni 10 odstotnih tock):

2009 2010 2011 povprecje 2012 presezeno

22 19 21 20,66 18 0

Dodeljene odstotne toc¢ke: 0 %

Merilo 3: doseganje deleza nejavnih prihodkov v celotnem lethem prihodku iz naslova javne
sluzbe (najvec¢ 20%)

Vrednotenje deleza nejavnih prihodkov za javno sluzbo (Pravilnik o doloc€itvi obsega sredstev za
placilo delovne uspeSnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu ter o dolocitvi nejavnih
prihodkov pri izvajanju javne sluzbe, ki se Stejejo v prihodke iz prodaje blaga in storitev na trgu, v
javnih zavodih in agencijah na podroc¢ju kulture ter na Radioteleviziji Slovenija Uradni list Rs st.
7/09,107/09) v celotnem letnem prihodku javnih zavodov ali javnih agencij se izvede po naslednji
lestvici (do 5-odstotni delez prinese 5 odstotnih to¢k; od 5 do 10-odstotni delez prinese 10



odstotnih to¢k; od 10 do 15-odstotni delez prinese 15 odstotnih tock; 15-odstotni ali visji delez

prinese 20 odstotnih tock):

Celotni prihodki 164.377,93
Celotni odhodki 160.087,29
Presezek prihodkov 4.170,00
Celotni nejavni prihodki 793,90

Dodeljene odstotne tocke: 5 %

Vrednotenje izstopajoc¢ih dogodkov:

(1) Organ, pristojen za imenovanje direktorja, lahko izjemoma v okviru svojih pristojnosti dodatno
vrednoti tudi izjemne poslovne dogodke.

(2) Med dogodke iz prejSnjega odstavka se lahko Stejejo zlasti investicije, pred zacetkom
poslovnega leta nenacrtovani in med letom od ustanovitelja zahtevani veliki obsegi dolo€enih del
ter v svetu izjemno odmevni umetniski in strokovni dosezki.

(3) Organ iz prvega odstavka tega ¢lena lahko v primerih iz prejSnjega odstavka pri vrednotenju s
posebno utemeljitvijo dodeliti do 10 odstotnih tock tako, da se v skupnem sestevku celotnega
vrednotenja ne preseze 100 odstotnih tock.

SKUPAJ: 65 %

3. Ocena finanénih in drugih posledic sprejema sklepa:
Sprejem sklepa nima finanénih posledic na proracun.

ZUPAN_
Marjan POLJSAK L.r.



