
 
 
 
 
 
 
 
Na podlagi 16. člena Statuta Občine Ajdovščina (Uradni list RS št. 44/12, 85/15, 8/18 in 38/18) 
in 7. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 
št. 68/17, 4/18 in 30/18) je Občinski svet Občine Ajdovščina na svoji 20. redni seji dne 15. 4. 
2021 sprejel naslednji 

 
 

Sklep 
 

 
Občinski svet Občine Ajdovščina podaja soglasje k višini dela plače za redno delovno uspešnost 
direktorja Lavričeve knjižnice Ajdovščina Arturja Lipovža za leto 2020, ki jo je določil svet zavoda 
(ocena po merilih: 80,5 %, masa plač: 3,5 %). 
 
Številka: 41032-2/2020 
Datum:  15. 4. 2021 

 
  
 Tadej Beočanin,  
 župan  

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3256
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0156
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-1362


 
 
 
 
 
 
 
Na podlagi 16. člena Statuta Občine Ajdovščina (Uradni list RS št. 44/12, 85/15, 8/18 in 38/18) 
in 7. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 
št. 68/17, 4/18 in 30/18) je Občinski svet Občine Ajdovščina na svoji 20. redni seji dne 15. 4. 
2021 sprejel naslednji 

 
 

Sklep 
 
 

Občinski svet Občine Ajdovščina podaja soglasje k višini dela plače za redno delovno uspešnost 
direktorja Zavoda za šport Ajdovščina Uroša Pintarja za leto 2020, ki jo je določil svet zavoda 
(doseganje meril: 80 %, masa plač: 3,5 %). 
 
 
Številka: 41032-13/2021 
Datum:  15. 4. 2021 

 
  
 Tadej Beočanin,  
 župan  

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3256
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0156
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-1362


 
 
 
 
 
 
 
Na podlagi 16. člena Statuta Občine Ajdovščina (Uradni list RS št. 44/12, 85/15, 8/18 in 38/18) 
in 7. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 
št. 68/17, 4/18 in 30/18) je Občinski svet Občine Ajdovščina na svoji 20. redni seji dne 15. 4. 
2021 sprejel naslednji 

 
 

Sklep 
 

 
Občinski svet Občine Ajdovščina podaja soglasje k višini dela plače za redno delovno uspešnost 
direktorju javnega zavoda Zdravstveni dom Ajdovščina, Egonu Stoparju, za leto 2020, ki jo je 
določil svet zavoda (doseganje meril: 100 %, masa plač 3,5 %).  
 
Številka: 41032-6/2021 
Datum:  15. 4. 2021 

 
  
 Tadej Beočanin,  
 župan  

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3256
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0156
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-1362


 
 
 
 
 
 
 
Na podlagi 16. člena Statuta Občine Ajdovščina (Uradni list RS št. 44/12, 85/15, 8/18 in 38/18) 
in 7. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 
št. 68/17, 4/18 in 30/18) je Občinski svet Občine Ajdovščina na svoji 20. redni seji dne 15. 4. 
2021 sprejel naslednji 

 
 

Sklep 
 

 
Občinski svet Občine Ajdovščina podaja soglasje k višini dela plače za redno delovno uspešnost 
direktorice Ljudske univerze Ajdovščina Eve Mermolja za leto 2020, ki jo je določil svet zavoda 
(doseganje meril: 100 %, masa plač: 2 %). 
 
Številka: 41032-1/2020 
Datum:  15. 4. 2021 

 
  
 Tadej Beočanin,  
 župan  

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3256
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0156
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-1362


 
 
 
 
 
 
 
Na podlagi 22.a. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – 
uradno prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. 
US, 40/12 – ZUJF, 46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17 
in 84/18, v nadaljevanju: ZSPJS), 7. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni 
list RS, št. 68/17, 4/18 in 30/18, v nadaljevanju: Uredba), Pravilnika o merilih za ugotavljanje 
redne delovne uspešnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s področja kulture (Ur. list RS 
št. 7/09, 33/10, 50/17) in 16. člena Statuta Občine Ajdovščina (Uradni list RS, št. 44/12, 38/12, 
58/15, 8/18) je Občinski svet na 20. redni seji dne 15. 4. 2021 sprejel   

 
 

Sklep 
 

 
Občinski svet določa oceno redne delovne uspešnosti za leto 2020 direktorici javnega zavoda 
Pilonova galerija Ajdovščina, Tini Ponebšek, v višini 75%. 
 
Skupen obseg sredstev za plačilo redne delovne uspešnosti direktorice za leto 2020 znaša, 3,5% 
sredstev za osnovne plače direktorice v obdobju od 1. 7. 2020 do 31.12.2020, pri čemer se 
upošteva vrednost plačnega razreda plačne lestvice, v katerega je uvrščena direktorica.  
 
 
Številka: 41032-14/2021 
Datum:  15. 4. 2021 

 
  
 Tadej Beočanin,  
 župan  



 
 
 
 
 
 
 
Na podlagi 7. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 
št. 68/17, 4/18 in 30/18) in 16. člena Statuta Občine Ajdovščina (Uradni list RS št. 44/12, 85/15, 
8/18 in 38/18) je Občinski svet Občine Ajdovščina na svoji 20. redni seji dne 15. 4. 2021 sprejel 
naslednji 

 
 

S K L E P 
 
 

Občinski svet Občine Ajdovščina podaja soglasje k višini dela plače za redno delovno uspešnost 
Blaža Mlečnika, direktorja Gasilsko reševalnega centra Ajdovščina, za leto 2020, ki jo je določil 
Svet zavoda Gasilsko reševalnega centra Ajdovščina na svoji seji dne 30. 3. 2021 (ocena po 
merilih: 90 %, masa plač: 3,5 %). 
 
 
 
Številka: 41032-20/2021-12 
Datum:  15. 4. 2021 

 
  
 Tadej Beočanin,  
 župan  
 
 

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3256
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0156
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-1362


 
 
 
 
 
 
 
Na podlagi 16. člena Statuta Občine Ajdovščina (Uradni list RS št. 44/12, 85/15, 8/18 in 38/18) 
in 7. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 
št. 68/17, 4/18 in 30/18) je Občinski svet Občine Ajdovščina na svoji 20. redni seji dne 15. 4. 
2021 sprejel naslednji 

 
 

Sklep 
 
 

Občinski svet Občine Ajdovščina podaja soglasje k višini dela plače za redno delovno uspešnost 
direktorice Javnega zavoda za turizem Nova Gorica in Vipavska dolina Erike Lojk za leto 2020, ki 
jo je določil svet zavoda (doseganje meril: 85 %, masa plač: 3,5 %). 
 
 
Številka: 41032-19/2021 
Datum:  15. 4. 2021 

 
  
 Tadej Beočanin,  
 župan  

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3256
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0156
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-1362


 
 
 
 
 
 
 
Na podlagi 16. člena Statuta Občine Ajdovščina (Uradni list RS št. 44/12, 85/15, 8/18 in 38/18) 
in 7. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 
št. 68/17, 4/18 in 30/18) je Občinski svet Občine Ajdovščina na svoji 20. redni seji dne 15. 4. 
2021 sprejel naslednji 

 
 

Sklep 
 
 
 

Občinski svet Občine Ajdovščina ne poda soglasja k višini dela plače za redno delovno uspešnost 
ravnatelja in v.d. ravnateljice Osnovne šole Col, ki jo je za leto 2020 določil svet zavoda, in sicer: 
- Rajko Ipavec  (doseganje meril:  100 %), Jasmina Likar Štinjek (doseganje meril: 100 %), skupna 
masa plač: 5 %. 
 
 
Številka: 41032-9/2021 
Datum:  15. 4. 2021 

 
  
 Tadej Beočanin,  
 župan  

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3256
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0156
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-1362


 
 
 
 
 
 
 
Na podlagi 16. člena Statuta Občine Ajdovščina (Uradni list RS št. 44/12, 85/15, 8/18 in 38/18) 
in 7. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 
št. 68/17, 4/18 in 30/18) je Občinski svet Občine Ajdovščina na svoji 20. redni seji dne 15. 4. 
2021 sprejel naslednji 

 
 

Sklep 
 
 

Občinski svet Občine Ajdovščina ne poda soglasja k višini dela plače za redno delovno uspešnost 
ravnatelja in ravnateljice Osnovne šole Otlica, ki jo je za leto 2020 določil svet zavoda, in sicer: 
- Aleksander Popit  (doseganje meril: 98 %), Danijela Likar (doseganje meril: 60 %), skupna masa             
plač: 5 %. 
 
 
Številka: 41032-11/2021 
Datum:  15. 4. 2021 

 
  
 Tadej Beočanin,  
 župan  

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3256
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0156
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-1362


 
 
 
 
 
 
 
Na podlagi 16. člena Statuta Občine Ajdovščina (Uradni list RS št. 44/12, 85/15, 8/18 in 38/18) 
in 7. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 
št. 68/17, 4/18 in 30/18) je Občinski svet Občine Ajdovščina na svoji 20. redni seji dne 15. 4. 
2021 sprejel naslednji 

 
 

Sklep 
 
 

Občinski svet Občine Ajdovščina ne poda soglasja k višini dela plače za redno delovno uspešnost 
ravnateljice Glasbene šole Vinka Vodopivca Ajdovščina Bernarde Paškvan za leto 2020, ki jo je 
določil svet zavoda (merila: 100 %, masa plač: 5 %). 
 
 
Številka: 41032-12/2021 
Datum:  15. 4. 2021 

 
  
 Tadej Beočanin,  
 župan  

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3256
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0156
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-1362


 
 
 
 
 
 
 
Na podlagi 16. člena Statuta Občine Ajdovščina (Uradni list RS št. 44/12, 85/15, 8/18 in 38/18) 
in 7. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 
št. 68/17, 4/18 in 30/18) je Občinski svet Občine Ajdovščina na svoji 20. redni seji dne 15. 4. 
2021 sprejel naslednji 

 
 

Sklep 
 
 

Občinski svet Občine Ajdovščina ne poda soglasja k višini dela plače za redno delovno uspešnost 
ravnateljice Osnovne šole Danila Lokarja Ajdovščina Irene Kodele Krašna za leto 2020, ki jo je 
določil svet zavoda (doseganje meril: 100 %, masa plač: 5 %). 
 
 
Številka: 41032-7/2021 
Datum:  15. 4. 2021 

 
  
 Tadej Beočanin,  
 župan  

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3256
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0156
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-1362


 
 
 
 
 
 
 
Na podlagi 16. člena Statuta Občine Ajdovščina (Uradni list RS št. 44/12, 85/15, 8/18 in 38/18) 
in 7. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 
št. 68/17, 4/18 in 30/18) je Občinski svet Občine Ajdovščina na svoji 20. redni seji dne 15. 4. 
2021 sprejel naslednji 

 
 

Sklep 
 
 

Občinski svet Občine Ajdovščina ne poda soglasja k višini dela plače za redno delovno uspešnost 
ravnateljice Osnovne šole Dobravlje Mirjam Kalin za leto 2020, ki jo je določil svet zavoda 
(doseganje meril: 100 %, masa plač: 5 %). 
 
 
Številka: 41032-8/2021 
Datum:  15. 4. 2021 

 
  
 Tadej Beočanin,  
 župan  

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3256
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0156
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-1362


 
 
 
 
 
 
 
Na podlagi 16. člena Statuta Občine Ajdovščina (Uradni list RS št. 44/12, 85/15, 8/18 in 38/18) 
in 7. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 
št. 68/17, 4/18 in 30/18) je Občinski svet Občine Ajdovščina na svoji 20. redni seji dne 15. 4. 
2021 sprejel naslednji 

 
 

Sklep 
 
 

Občinski svet Občine Ajdovščina ne poda soglasja k višini dela plače za redno delovno uspešnost 
ravnateljice Osnovne šole Šturje Lee Vidmar za leto 2020, ki jo je določil svet zavoda (doseganje 
meril: 100 %, masa plač: 5 %). 
 
 
Številka: 41032-10/2021 
Datum:  15. 4. 2021 

 
  
 Tadej Beočanin,  
 župan  

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3256
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0156
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-1362
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