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Zadeva: Poraba presezka prihodkov nad odhodki iz leta 2018 in neporablienega preseZka
iz preteklih let

V letu. 2018 je bil ustvarjen prese2ek prihodkov nad odhodki v visini 9.545,89 EUR in sicer:
« iz Javne sludbe 9.503,29 EUR
» |z tr¥ne dejavnosti 42,60 EUR.
Presolek iz trine dejavnosti je zanemarliiv in smo ga vkiusili k skupnemu prese2kuy v
znesku 9,545,689 EUR.

Presezek prihadkov nad odhodki iz leta 2018 2nasa 9.545,89 EUR:
preseZek prihodkov nad odhodki v sorazmermem deleZu (76,03%]) v znesku
7.257,74 EUR pripada obginj Ajdovi&ina
»  presezek prihodkov nad odhodki v sorazmerem deleZu (23,97%) v znesku
2.288,15 EUR pripada.obd&ini Vipava
Preselek prihodkov nad odhodki obdine Ajdovitina iz feta 2018 v znesku 7.257,74 EUR bi
Otroski vrtec Ajdovi&ina namenit za nujne nepredvidene izdatke pri poslovanju.
S presefkam prihodkov nad odhodki obdine Vipava iz leta 2018 v znesku 2.288,15 EUR
B Otroki vitec Ajdovicina uredit kuhinjo v enoti Vipava glede na inSpekcijski zapisnik.

|z preteklih let je ostal neporabljen preseZek prihodkov nad odhodki v znesku 35.190,00
EUR in sicer: _
« presedek prihodkov nad odhodki v sorazmemem dele2u (76,03 % ) v znesku
26.754,96 EUR pripada obéini Ajdovitina
»  presezek prihodkov nad odhodki v sorazmemem deleu ( 23,97% ) v znesku
8.435,04 EUR pripada obgini Vipava .

Neporabljen preseZek prinodkov nad odhodki ob&ine Ajdovigina v znesku 26.754,86 EUR
'bi porabili za nabavo:

» opreme igrainic { zamenjava dotrajane opreme }

- oppreme za kuhinje

- Opreme za igrista

« Opreme za pisame

del sredstev se razporedi za druge nujna nabave opremo

Nepurahlfen presaZek prihodkov nad odhodki obéine Vipava v znesku 8.435,04 EUR bi
porabili za ureditev kuhinje v enoti Vipava giede na inSpekcijski zapisnik,

5 sprejetjem tega sklepa se razveljavijo sklepi o porabi preseZka iz preteklin let v delu, ki
niso e bili realizirani,

§ \ Ravnateljica:
g Alenka Modnik
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POSLOVNO POROCILO

1. Splogni del poslovnega porocila

1.1. Poredito ravnatelja

Leto 2018 je za vriec bilo uspesno, a tudi napormno, saj sma prideli s praznovanjem 70
letnice delovanja vrica. lzdali smo zbamik in izvedli prvo prireditev v Ajdovadini. Vriec
se je najprej organiziral leta 1948 v Ajdovadini, leta 1940 pa Se v Vipavi, zato bomo
tugi praznovali na tak nadin, torej celo Solsko leto v nadriu imamo dve prireditvi in
otroke delavnice na prostern nekje ob zakjjutku Solskega leta.

{ eto sta zaznamovala tudi dva indpekeijska pregleda. V mesecu fabruarju sme imeli
redni in&pekcijski nadzeor in sicer so bila pregledovana podrodja pogoj: za opravijanie
dejavnosti, predstavitev programov, organizacija in vsebina predsoiske vzgoje, svet
stardev, zagotavljanje varnosti otrok in svetovalna sluzba. Manje nepravilnosti smo
hitro odpravili, za vetje pomanijkljivosti, kjer so bila potrebna dodaina finanéna
sredstva pa smo zaprosili obgini, da sta nam pomagali. Zaradi laZje izvedbe del smo
in§pektorat zaprosili za podalj$anje roka, kar je bilo sprejeto. Po odpravi vseh
pomanikljivosti smo na Indpektorat posredovali porogilo in v mesecu decembru 2018
smo prejeli sklep, da se je postopek ustawvil.

V mesecu hovembru pa smo imeli 3e izredni inSpekcijski nadzor na pobudo starsev
enega otroka. Slo naj bi za nestrokovno ravnanie strokovne delavke pri izvajanju
dnevne rutine prehranjevania, ko naj bi ob neprimemem vedenju otroka nestrokovno
ukrepala. Postopek do konca leta 2018 Se ni bil zakljucen.

Nadaljevala so se pogajanja sindikata z viado na podrogju plac v javnem sekiorju, ker
pa se nikakor nisc mogli dogovoriti, smo v mesecu februarju in marcu imeli tudi dva
stavkovna dneva. Starfe smo o tem seznanil, varstvo pa omogodili v dveh matiénih
snotah vrica. V vrtec je prélo zelo malo otrok. Kasneje do dogovora med viado in
sindikati ni pridio, vlada je celo odstopila.

V letu 2018 se je dutil dvig gospodarske rasti, zato je bilo upravigeno pricakovati, da
se bodo odpravili vardevalni ukrepi iz feta 2012 in vseh, ki so bili sprejeti kasneje. Zal
so bili odpravijeni ie nekateri, nekaj pa jih bo verjetno estalo kar staina praksa {npr.
izplatila ob napredovanjih v decembru). Kiub temu smo se v naSem zavodu truditi
delati dobro in odgovomo. Veseli smo, da smo obranili delowna mesta na vseh
podredjih predolske vzgoje, teprav so nekatera sprejeta v manjsem deteZu, kot ga
oredvideva pedrotna zakonodaja, na kar je opozorila tudi notranja revizorka. Se
naprej si bomo prizadevali, da se predvsem z argumenti boljSe izvedbe kakovostne
prediolske vzgoje in vseh podrodij, ki so potrebna za delovanje vrica, zasedenost
delovnih mest &im bolj pribliza 100% realizaciji. V jeseni so potekale lokalne volitve in
upamo, da bomo tudi z novima obdinskima svetema lepe sodelovali ter iskali
mo2nosti za izbolj$anje prostorskih pogojev za pred$olsko vzgojo.

Pri vodenju vrica sem se trudila ohranjati pozitivio naravnanost in spodbujati ter
motivirati zaposlene k odgovornosti do dela. Vsa morebitna nastala nesoglasja smo
se trudili redevati sprati. V $olskem letu 20182019 sem priéefa izvajati pogovomo uro
za zaposlene enkrat meseéno. Spremljanje pedagoskega dela v prvi poiovici leta ni
potekalo v skladu z nadstom, v Solskem letu 2018/2018 pa sem pripravila nacr
spremljanja po mesecih in je delo lepo stekio.

Vodenje tako velikega zavoda kot je nad vrtec predstaviia velik izziv, vendar se 2
adgovornim in po$tenim detom ter odpriim diategom laZje premaga morebitne tezave
ali ovire. Za skupen uspeh vrca je predvsem pomembno zavedanje lastne
odgovornosti vsakega posameznika. Prav nase poslanstvo in zavedanje, da smo v
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siuzbi zaradi nasih najmlajih in njihovih star$ev, nam pomagata chranjati pozitiven
adnos do dela.

V letu 2018 vizije »Prijazen in ustvarjalen vitec« nismo spreminjali. Vs zaposleni smo
se trudili spremijati in izbolj$ati svoje delo ter medsebojno sodelovati.

Letno porocilc se nanaga na poslovanje in finanéno dogajanje v koledarskem letu od
01. 01. 2048 do 34. 12. 2018. Izvajanje programa pedagoikih dejavnosti pa izhaja iz
dveh Zolskih tet 2017/2018 in 2018/2019, saj sta vsebinsko in organizacijsko
nacrtovani in zaokroZeni celoti ter obe vkljuujeta del ieta 2018.

1.2. Porodilo Sveta zavoda

V letu 2018 je bilo sklicanih pet sej Sveta zavoda. Tri so potekale v Zivo, dve seji pa
sta bili sklicani karespondenéno. Na eni od korespondencnih sej je slo le za
imenovanje oziroma potrditev predioga imenovan] predstavnikov starSev v Komisijo
za sprejem otrok v vrtec, saj smo imeli ponowvno po nekaterih tokacijab poveltan vpis,
na drugi pa se je samo potrdilo predlagano spremembo pravilnika za sprejem otrok v
vriec, ker so se posamezni kriteriji $e bolj jasno dolodili.

Poleg Ze utecenih postopkov obravnave in sprejemanja dokumentov in porotil
poslovanja zavoda, se je Svet zavada v letu 2018 seznanil tudi z ugotovitvami
rednega in&pekcijskega nadzora, ki je s strani InSpektorata RS za Solstvo in $port
potekal v mesecu februarju ter ¢ namer vrica, da se proda nepremicnina —
apartmaja v Klenovici (Republika Hrva3ka}, ki je bila za namene sindikalnega turizma
nabavijena leta 1989. Ker ima vrtec z nepremiénino predvsem stroSke in abjekt
skorajda ne sluZi ve¢ svaojemu namenu, se je v scglasju z obema ustanoviteljicama
sprejelo odloditev, da se nepremidnina proda. Prodaja se bo izvedla v jetu 2019.

I. Dnevnired 3. seje, dne 07. 03. 2018
Pregled zapisnika 1. in 2. seje Sveta zavoda
Spremembe Poslovnika ¢ delu Sveta zavoda
Obravnava in sprejem finanénega poretila za leto 2017
Obravnava in sprejem inventurnin porodil za lete 2017
Obravnava in sprejem porabe preseZka prihodkov nad odhodki iz leta 2017
Cbravnava in sprejem Poslovnega poroéila za leto 2017
QOcenjevanje delovne uspesnosti ravnatelja za leto 2017
Obravnava in sprejem Finanénega nadtta, programa deia in kadrovskega
nacrta za leto 2018
9. Seznanitev z ugotovitvami rednega infpekcijskega nadzora s strani
Ingpektorata RS za Solstvo in Sport
1(. Sprejem publikacije vrtca na predlog ravnatelja
1%. Seznanitev z namenom prodaie nepremiénine v Republiki Hrvaski
12. Sprejemn postopka urejanja premestitev otrok mede lokacijami vrica
13. Vpraanja, pobude, prediogi.. ¢lanov Sveta zavoda

BN AW

Il. Dnevnired 4. seje, od 05. 04, 2018 do 12. 04. 2018:
(korespondencna seja)
1. Imenovanje predstawnikov stariev v Komisijo za sprejem otrok v vriec

[Il. Dnevni red 5. seje, dne 22. 05. 2018:

1. Pregled zapisnika 3. in 4. seje sveta zaveda
2. Obravnava pritoZb, ugovorov na odioditev Kemisije za sprejem otrok v vitec
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3. Vpradanja, pobude, predlogi...élanov Sveta zavoda

IV. Dnevni red 6. seje, od 08. 06. 2018 do 15. 06. 2018:

{korespondenéna seja)
1. Sprememba Pravilnika o postopku in krterijih za vpis v yrtec

V. Dnevnired 7. seje, dne 15. 11. 2018:

1. Pregled zapisnika 5. in 6. seje sveta zavoda

2. Obravnava in sprejem Pravilnika o ra¢unovodstvu

3. Ohbravnava in sprejem Porodila o realizaciji Letnega delovnega nadrta za
folsko leto 2017/2018

4. Obravnava in sprejem Poroéila o samoevaivaciii za Sclsko leto 2017/2018

5. Obravnava in sprejem Letnega delovnega nadéria OtroSkega wica
Ajdovétina za Solsko leto 20182019

6. Vpradanja, pobude, predlogi... clanov Sveta zavoda

1.3. Osebna izkaznica in kratka predstavitev zavoda

Naziv: Otroski vritec Ajdovicina

SedeZ; Pot v Zapuze 14, 5270 Ajdovitina
Mati&na Stevilka: 5050855000

DavEna stevitka: 59155388

Stevitka proraéunskega uporabnika: 63320
Tel. &t.: 386 5 368 13 40

Faks 8t.. 386 b 368 13 41

E

-podta: ov.ajdovscina@siol.net

Internetni naslov: www.mojedete.si

Zavod je bil preoblikovan v javni zaved leta 1992 z Odlokom skupséine cbline
Ajdovicina $tev.: 026-16/92 z dne, 7. 7. 1992 in je vpisan v sodni register dne, 16.
12. 1992 pod 3tev.: Srg. 1118/92.

Dne 4. 4. 2014 je bil v Ur.t. RS §t. 24/2014 objavijen nov Odlok o ustanovitvi javnega
zavoda Otrodki vriec Aidovitina, ki sta ga sprejeli obe soustanoviteljici. Spremembe
sa bile v sodni register vpisane dne 13. 5. 2014 pod $tev.: Srg. 2014/20545.

Zavod je registriran za naslednje osnovne dejavnosti;

dnevno varstvo in pred3olska vzgoja otrok od enajstega meseca do vstopa v
solo,

usposabljanje pred8olskih otrok s posebnimi potrebami,

organizacija letovanja, zimovanja otrok,

organizacija razstav, proslav, predstav,

organizacija prevozov otrok,

vzdrzevalna in investicijska dela.

Poleg osnovne dejavnosti izvaja zavod tudi druge dejavnosti, s katerimi dopolnjuje
osnowno dejavnaost:

» trgovina na drobno na stojnicah in tr2nicah z drugim blagom;

« druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trZnic;

medksagevni in drugi cestni potnidki promet,



s druga oskrba z jedmi;

+ izdajanje kniig;

» izdajanje imenikov in adresarev;

« izdajanje revij in druge periodike;,

= drugo zaloZnistvo;

= oddajanje in cbratovanje tastnih ali najetih nepremicoin;

+ upravijanje nepremiénin za placilo ali po pogodbi;

« ratunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davino svetovanje;

» vzdrzevanie objektov in hi¥niska dejavnost;

« organiziranje razstav, sejmov, srecanj;

 izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrofju Sporta in
rekreacije;

- izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposablianje na podrodju Kulture in
umetnosti;

umetnigko uprizarjanje;
dejavnost pralnic in kemignih Cistilnic.

Dejavnosti iz tega odstavka se lahko izvajajo tudi kot trZna defavnost.

Otrokki vrtec AjdovE&ina deluje na podrogju dveh obgin AjdovEdina in Vipava, ki sta
obe soustanoviteljici.

Obd¢ina Ajdovéina:

Vriec Ribnik | in 11, Pot v ZapuZe 14, Ajdovigina;

Vriec Ob Hublju, Ob Hublju 1, AjdovsCina;

Vriec Budanje, Budanje 24, Vipava,

Vrtec Col, Col 78, Ajdovsdina,

Vrtec Vipavski Kriz, Vipavski Kriz 10, Ajdovslina;

Vrtec Selo, Selo 38, Cmite;

vrtec Cmide, Crnite 43, Crnice;

Vrtec na Srednji $oli V. Pilon, Cesta 5. maja 12, Ajdovicina, (zagasna resitev),
Vrec Lokavec, Lokavec 128, Ajdovédina, (zacasna resitev).

vV ob&ini Ajdovidina imamo dve vedji enoti, &tiri manje enote, tri enote vrica v
stavbah osnovnin %ol ter tri oddelke prvega starostnega obdobja v prostorih
dijaskega doma, Srednje $ole V. Pllon. Dve od ieh lokacij sta zaltasni reZitvi zaradi
povetanega vpisa otrok v vriec.

Obéina Vipava:
« \rec Vipava, Gradiska cesta 14, Vipava,
« Vrtec na O5 Draga Bajca, Vinarska 4, Vipava, (zatasna reSitev);
s Vrtec Vrhpolje, Vrhpolje 42, Vipava,
s Vriec Podnanos, Podnanos 77, Vipava.

V obgini Vipava imame eno veljo enoto vrtca, dve manjSi enoti sta organizirani v
stavbah podruZniénin ol O3 Draga Bajca, Vipava. V matiéni stavbi OS5 D. Bajca
Vipava pa imamo zaradi povetanega vpisa ofrok zgolj zacasno lokacijo za dva
oddelka.



1 4. Organiziranost (organigram) in predstavitev edgovornih pseb

Otrogki vrtec AjdovE&ina upravijata Svet vrica in ravnateljica.
Ravnateljica; Alenka Moc&nik

Pomaénice ravnateljic: Anja Cesen (do 2. 8. 2018, nate jo je nadomeScala Adtijana
Stopar Pelihan), Tatjana Kranjc, Jana BlaZko

Predsednica Sveta zavoda: Nina Koren

<z N N w

STROKOVNG AGNIMISTRATIVMO TEHMICNO OSERJE
OSEBJE OSERJE
Kuhutl
Vagojiteljica Tajnik ViZ Pomotnice kuharic
Pomadnice vegojitelic Ratunovodja Clatilke
Avetovaina delavia Administrator Parica
Organizator praheane in Knfigovod]s Vodrievalcl
Firavstveno-higinnakega Ekonmorn
rekima Bpram. gib. ovir. atroku

N it / \Bprerm. dolg. boinemu ptroku

1.5. Glavni podatki o poslovanju
V letu 2018 je vpis za nova Solsko leto potekal v casu od 26. 02. do 02. 03. 2018.

Vpisali smo nekaj manj otrok, kot jih je odélo v osnovno Solo, Ceprav je tudi v letu
2018 kar 24 ofrok cdloZilo violanje v prvi razred. Tako smo imeli glede na avgust
2018, ko je bilo oblikovanjih 56 oddelkov, s 01. 09. 2018 oblikovanijih le 54,5 oddelka,
kar pomeni, da smo ostali brez enega in pol addelka. To se je zgodilo predvsem 2ato,
ker se je glede vpisa otrok v vriec premislilo nekaj starev in kljub oddani vpisni viogi
za ofrcka, niso sklenii pogodbe z vrtcem. Zato smo bili primorani oblikovati v
prostorin Dijagkega doma S5 V. Pilon v AjdoviEini le dva oddelka namesto treh, v
Podnanosu pa je bil ponovne tretji oddelek najmiajéin otrok oblikevan kot polovicni
oddelak.



Ker pa sma med oddanimi vpisnimi viogami za sprejem prejelt tudi 36 viog miajgih
otrok, ki se bodo v vrec vkljucevali med letom, je bilo za Solsko leto 2018/2019
nadrtovanc oblikovanje dodatnega tretjega oddelka v prostorih Dijaskega doma v
Ajdovatini ter preobiikovanje poloviénega oddelka v celovit oddelek v Padnanosu. To
se Zal do konca leta 2018 ni zgaodilo, popolnitev oddelka in odpiranje novega smo
realizirali $ele v januarju 2019.

Taka smo torej leto 2018 zakljudii s 54,5 oddelki in sicer jih je bilo v obgini
Ajdovicina 41, v obdini Vipava pa 13,5 oddelka.

Ponovne smo na posameznih lokacijah enot vricev beleZili povecan vpis glede na
razpoloZliiva mesta. TeZave za sprejem sc se pokazale za enoto Ob Hublju in sicer
za ofroke rojene |. 2015, za sprejem v oddelke z element montessori ter za sprejem
v vrtce Budanje, Col, Lokavec, Selo in Vrhpolje. Zato je moraia o sprejemu odlocati
Komisija za sprejem otrok v vrtec, ki je vioge za vpis v te enote totkovala v skladu s
Pravilnikom o Komisiji za sprejem oftrok in na podlagi rezultatov uvrstila otroke po
enctah na razpolozZljiva mesta. Nekateri starSi otrok, ki niso dobili mesta na Zeleni
lokaciji, so sprejeli drugo ponujeno mesto v vricu, nekaj starSev pa se na podlagi
odloéitve in razvrstitve Komisije v drugo enoto, za vpis otroka v vrtec ni odlocilo, sa)
jim druga lokacijs nikakor ni ustrezala. Na odlocitev Komisije za sprejem v vriec e
Svet zavoda v letu 2018 prejel ugovor treh viagateljev in jib je tudi obravnaval.
Ligotovil je, da je en ugovor neutemeljen in se je postopek zato ustavil, drug ugavor
je bil obravnavan kot utemeljen in se ga je ustrezno panovno cbravnavalo. Pri tretiem
ugovoru pa je vlagateljica sama odstopila od ugovora, zato je Svet zavoda sprejel
sklep, da se postopek ¢ tem ugovory usiavi.

Vedine leta 2018 smo imeli torej oblikovanih 56 oddelkov, v njih je bilo vkljucenih vec
kot 1000 otrok. Stini mesece od septembra do decembra 2018 pa smo imel
oblikavanih le 54,5 addelka, vkijuéenih pa je bilc do 997 otrok.

Vedjih izpisov otrok v letu 2058 sicer nismo beleZili. V kolikor se je sprostilo mesto,
smo sprejemali v vrtec otroke s &akalnega seznama.

Vse zaposlitve v letu 2018 so bile realizirane na podlagi sprejete organizacije in
sistemizacije obeh obdin ustanoviteljic ter seveda na podiagi vpisa otrok v vriec.
Poslovnega &asa nismo spreminjali, ker stardi niso izraZali potreb po spremembi. Na
manjih enotah pa so poslovalni &as prilagajali star$em, praviloma je na teh lokacijah
kraji kot na centrainih enotah. Smo pa v letu 2018 preverili potrebe med stardi po
oblikovanju popoldanskega oddelka. Obvestiic o nameri odprtja popoidanskega
oddelka ob zadostnem &tevilu otrok smo objavili tudi v medijih. Zaradi zelo skromne
&tevilke zainteresiranih starev, ki so bili tudi iz obeh obéin in so si seveda Zeleii
popoldanski oddelek le v swoji obgini, do realizacije oblikovanja popoldanskega
oddelka ni prislo.

V letu 2018 smo imeli na dolodenem delu poslovania tudi izvedeno notranjo revizijo
poslovanja vrica.

Strotke in izdatke smo redne kontrolirali, upo$ievali smo javna narofila. Zaradi
omenjenega smo pozitivno poslavali.

1.6. Viziia

Tudi v fetu 2018 je vizija naSega vrtca ostala nespremenjena »Prijazen in ustvarjalen
vrtecq. Trudili smo se, da se je odrazala vsakodnevno in na vseh pedrogjih.
Pomembno nam je, da otrokom nudimo prijazno, usivarjalno okolje, ki je podpric s
strokovnostjo in znanjem s podroja predsolske vzgeoje. Pri nadrtovanju in izvajanju
vzgojnega deta smo v ospredje postavili otroka, njegove potrebe, interese ter skusati
ustvarjati &m bolj spodbudno uéno okolje, da so otroci lahko napredovali, se razvijali,
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krepili swoje zdravje, spretnosti, sposobnosti. vesfine, postajali bolj samostojni.
Trudili smo se gojiti in krepiti moralno - etiéna naéela, svojo strokovno in poklicho
etika, v svoja delo vnasati zdrave vrednote.

Viziji siedimo z naslednjimi ¢ilji:
« razvijati pri otrocih sposobnost razumevania in sprejemanja sebe in drugih;
s razvijati samostojnost in odgovornost,
« razviiati sposobnost prepoznavanja Eustev in spodbujanje Custvenega
dozivijania in izraZzanja Custev,
spodbujanje gibalnih sposcbnesti in spretnosti;
posredovanje znanj iz razk&nih podradij in vsakodnevnih praks;
spadbujati raziskovalni duh, domidljijo ter lastno mislenje;
spodbujati ustvarjalnost, negovati radovednost in intuicijo;
razvijati sposobnost za dogavarjanje, upoitevanje razlitnasti in sodelovanje v
skupinah.

1,7. Poslanstvo

Kot javni zavod se zavedama svojega posianstva, ki je predvsem pomot in
sodetovanje s starsi pri vzgoji in varstvu njihovih otrok. Pri tem seveda ne gre brez
sodelovanja in pomoti s strani obeh obgin ustanoviteljic. Ker pa smo fudi vZgoino
izobrazevalna ustanova, kar pomeni, da nam je peoleg zagotavijanja varnosti in
varstva otrok pomemben tudi izobraZevaini proces, skrbimo za stalno strakovno
izobra¥evanje vseh zaposienin. Na nagih strokovnih sreCanjih (konference, aktivi,
vzgojiteliski zbori...) poudarjamo pomen in izredno velikc viogo svojega poklica ter
sledimo smernicam kvalitetne pred3oiske vzgoje. Svoje poslanstvo pa krepimo tudi s
sodelovanjem s Srednjo &clo Veno Pilon, saj ze vrsfo let omogotamo pedagosko
prakso njihovim dijakom. Poleg dijakov obvezno prakso pri nas opravija tudi nekaj
Sudentk prediolske vzgoie, ali kak$ne druge pedago$ke smeri z obeh Pedagoskih
fakultet, Ljubljane in Kopra. Mnenja smo, da imamo zaradi izvajanja pedagoske
prakse belj nepasreden vpliv na proces izobraZevanja miadih, nasih bodotih kadrov.

1. Posebni del poslovnega poroéila

2.1. Opisna porodila o izvedbi programoy, detavnosti, projekiov

Leto 2048 smo uspedno izpeljali, saj smo glede na oba letna delovna nalrta
(2017/2018 in 2018/2019) vecino natrtovanih dejavnosti izvedti.

Z vidika razvoja zavoda, izbolifanja pogojev dela, popestritve programov... smo
marali realizirati nekaj izboljav oziroma zamenjav cpreme, didakticnih sredsiev in
drugih pripomoékov {menjava dotrajane opreme — raéunalniki, radii, tiskalniki, manjsi
strojéki za kuhinje, posamezni kosi posode za obroke...). Se pa e vedno srecujemo
s prostorska stisko in neenakimi pogoji med enotami vrica.

Leto 2018 ocenjujemo kar uspedno, tako 2z wsebinsko-programskega kot tudi
finanéno-posiovnega vidika. Veding naériovanih vsebin in ostalih akiivnosti je bilo
realiziranih, tudi pretiranih izpisov otrok med samim letom nismo imeli, Zal pa je bilo
tudi nekaj nepredvidenih dogodkov, zaradi katerih je priflo do nenartovanin
strodkov. V letu 2018 je septembra iz vrica v prvi razred odélo 286 otrok. Za odloZitev
vialanja se je ponovno odlogilo nekaj starSev, zato imamo v Solskem letu 2018/2019
kar 24 otrok letnika 2012 Se eno leto v vrtcu. S 01, 09. 2018 je bilo v vrtec na novo
sprejetih 259 ofrok, oddanih viog v Gasu rednega vpisa je bilo 264. V poletnem Casu
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se je nekaj star§ev glede vpisa premislilo in niso vrnili podpisane pogodbe, zato smo
imali en in pol oddelka manj, giede na zakljueno prejénje Solsko leto, pa tudi
oddelke smo drugade oblikovali (premiki otrok iz enote v enoto na Zeljo starsev).
lispeli smo lepo zapolniti oddelke, prostih mest skoraj ni bilo. Sprejemali smo tudi
med letom na posamezna prosta mesta, a tega je bilo res zelo malo. Za sprejem med
letom smo v Easu rednega vpisa v vriec prejeli tudi 36 viog. Ti otroci za 01. 09. 2018
e niso izpolnjevali starostnega pogoja 11 mesecev,

Program in vsakodnevne dejavnosti so potekale na igriv natin, strokovni delavci so
se frudili naértovati pestre, zanimive in pouéne vsebine. Obgasno so jih obogatill z
razlicnimi projekti, obiski raznih zunanjih sodelavcev, ustanov... ter tako otrokom
nudili &m bolj spodbudno uéno okotje in veliko izkudenjskega utenja.

V letu 2018 smo priéeli 8 praznovanjem 70 etnice delovanja naSega vrica in sicer
smo se Je v Solskemn letu 2017/2018 prieli pripravijati na to praznavanie. Zbirali smo
gradivo za zbomik, ki smo ga pred siavnostno prireditvijo tudi izdali. Tako zharnik kot
celotno praznovanje smo poimanovali 70 igrivih let v vrtcu se vrtl otroski svet. Pri
pripravi in izdaji zbomika, dekoraciji nadih vrtcev, pripravi prireditve so v vetiki vedint
sodelovali nadi zaposkeni, ob nadaljevanju praznovanja bodo imeli priloZnost tudi
drugi. Prvo prirediiev smo v oktobru izvedli v veliki dvorani Zavoda za Sport, kjer so
nastopall otroci in zaposleni. Na prireditvi je bilo velko starsev, starih starSev in
sarojencev ter drugih otrok. Povabilu se je odzvalo tudi veliko upokgjenih delavcev
nadega vrtca. Zupan obine Ajdoviging je na tem degodku nademu vrtcu podelil
Priznanje upana obéine Ajdovédina, desar smo bili neizmemo veseli. Na dogodek
pa se je povabilu odzvala tudi drzavna sekretarka MIZS, gospa Martina Vuk. Tudi v
letu 2019 boma s praznovanjem nadaljevali.

Za leto 2018 smo si izbrali tudi novo prednostno nalogo »Varno in spedbudno uéno
okolje«, v skladu z njo sma priéeli naériovati svoje delo ter z Zeljo doseci globaini cij)
sUstvariti v vricu vriiljak prijaznih besed, ustvarjalnih idej, radovednih misli in igrivih
oI,

Kot vsako leto, nam je tudi to prinesla kakéen nepritakovan izziv, teZavo, problem, ki
ga nismo pricakovali. Ob takénih dogodkih smo se trudili povezati, sodelovati,
komunicirati in skupaj iskati resitve ter pravo pot za izboljlanje naslale situacie.
Zaposleni v vricu smo se z vellko mero fieksibilnosti, prilagajanja razliénim
moznostim in priloZnostim, idejam sodelavcev, otrok, starev, trudili, da smo leto
uspedno izpeYali. Le sodelovanje vseh udelezencev vrica in iskanje pravih poti
predvsem v dobro ofrok in vrica kot celote, obrodi sadove in je prava pot k dvigu
kvalitete lastnega pedagoikega dela, izbolj$anja ustreznih pogojev za ofroke in
zapostene. S takim sodelovalnim pristopom smo se trudili bogatiti drug drugega in
skupaj profesionalno in osebnosine rasti.

Programe smo nadriovali v skladu s Kurikulum za vrice. V enoti Ribnik | smo imeli
oblikovane &tiri oddelke, ki v svoje delo vkliugujejo elemente pedagogike montessori,
ki $0 zanimivi tudi za pstale zaposlene, ki delajo sicer v klasiénih oddeikih.

Starfem smo nudili pomoé pri vzgoji njihovih otrok, pri izkolj3anju kakovosti Ziviienja
druzin ter pri ustvarjanju moznosti za pravilen otrokov celostni razvoj. Tako so bile
vse nalrtovane naloge usmerjene predvsem v strokovno, prijazno in vzgojno
naravnano vsakodnevno delovanje vseh zaposlenih v vricu. Svoje delo smo skudali
pockrepiti 8 predavanji za starSe v skiopu Sole za starie, kakor tudi z raznimi
strokovnimi ¢lanki, ki smo jih iz pedagoske literature ponudili v branje na ogtasnih
deskah vrica.
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v zadetku leta 2018 smo imeli v vrtec vkljufenih 13 otrok s posebnimi patrebami,
smo pa nove odiotbe prejemali tudi med fetomn. Od 01. 09. 2018 pa smo imell
vkljudenih 22 otrok s posebnimi potrebami.

Trije otraci sa imeli od septembra do povembra spremljevalca zaradi zdravstvenib
oziroma gibainih tezav, v novembru mesecu pa je bia enemu otroku zaradi
izboljganja stanja ta pravica odvzeta. Do konca leta 2018 smo prejeli e tri odlotbe,
tako je bilo v mesecu decembru v vrtec vkljuZenih 25 otrok s pasebnimi potrebami.
Vzgojno delo 2 otroki s posabnimi potrebami je potekalo po individualnih programih,
ki jih sestaviio nosilke IP-ja. Upostevali smo vsa dolodifa, ki so tem otrokom
godeljena z odlocbo, glede Stevila ur dodatne strokovne pomoCi SRP. logopeda in
drugih prilagoditev. Dodatno strokovno pormo za nade ofroke je zvajala mabilna
specialna delavka iz CIRIUS-a Vipava.

Od februarja smo uspeii ponovne pridobiti logopeda. Ker je 3e zakljutevala studij na
drugi stopnji, je v vrtcu delala je &tiri dneve v tednu in je zaradi tega lahko izkljuéno
izvajala ure dodatne strokovne pomoéi. Upamo, da se bo kmaiu lahke paino zaposlila
pri nas in boma imeli moZnost izvajati tudi logopedsko preventiva,

Otroci vedjih tezav z vkljugitvijo v vriee niso imeli, tudi ve&jega Stevila izpisov nismo
zaznali. Strokovni delavei so se trudili z bogatim programom in zanimivirmi
dejavnostmi oblikovati dneve v vrtcu tako, da so se otroci pri has dobro podutili, da so
bili sprodéeni, da so imeli moZnost izZiveti svojo vedoZeljnost, radovednast, da so bili
£im bolj aktivai.

Svoje strokovno delo smo skrbno nadrtovad in tudi evalvirali, saj le tako opazimo tudi
mo3nosti lastnih izboljfav. Sproti in redno sma vodili pedagosko dokumentacijo.
Sredevali smo se na vzgojiteljskih zborih, pedagoskih konferencah, aktivih, v fanskem
Solskem letu so delovali tudi delovni timi, kjer so strokovni delavci samostojno
razpravijali o dologenih strokovnih vsebinah, nacrtovanju, izvajanju projektov... Pri
naértovanju dela smo upostevali vse elemente kurikula po posameznih vzgojnih
podrotjih, poseben pomen pa smo namenjali dnevni rutini, ki je za predSoclskega
otroka pravzaprav $e najoolj pomembna.

Gibanje

7a uspesen razvoj predolskega otroka je gibanje bistveno, ker vpliva na razvo
mazganov, gover, samopodobo... Zato smo si v skiadu z materialnimi in prostorskimi
zmozZnostrai prizadevali nagrtovati in izvajati primeme dejavnosti, ki s¢ bile otrokom
ustrezno ponujene.

Gibalne vsebine smo izvajali vsakodnevno, na razliéne nagine in v razficnih prostorib
{igralnice, hodniki, dvoriiéa, atriji, igriséa, veZnamensk prostor, v OS telovadnicah,
na travniku, v gozdu..). Prav zaradi zavedanja lzrednega pomena gibanja za
ustrezen otrokov razvoj, je veliko strokovnih delavcev izbrafo svojo prednostno
nalogo prav s tega podrodia. Kar tri Solska leta smo v procesu uvajanja izboljsav in
samoevaivacije spremijali gibaine spretnosti in sposabnosti ter dosezke pri otrocih
orav na podrodju gibania. Kot cilj smo si Zeleli izboljSati in okrepiti otroke na tem
podrofju ter ozavei&ati starSe, zakaj je gibanje pomembno za zdrav razvoj. V
samoevalvacijskem porogilu za §olsko leto 2017/2018 smo podali nasa opaZanja o
doseZkih in napredku otrck na pedrodju gibanja.

Nadaljevali smo s sodelovaniem z zavodom Fit kot Fit vrtec. Tri strokovne delavke so
se kot multiplikatorke udeleZile njihovih seminarjev. Pridoblieno znanje s¢ nato
posredovale ostalim scdelavcem na delovnih sre€anjih in aktivih. Tudi v letu 2018
smo obelezili razlitne svetowne Fit dneve, ki nas ozave$¢ajo o pomenu gibanja za
nase zdravije. Najbolj izpostavijeni so bili - dan brez avtornobila 22. 9., dan hoje 15.
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40., dan brez televizije 20. 01, dan zdravja 7. 4. Ob teh dnevih smo z raznimi
gibalnimi dejavnosimi, plakati in pogavori na lemo pomena gibanja za nase zdravje
nagovorili starse in &irSe okolje. Uspesno smo nadalievali z izvaianjem gibatno —
§portnega programa Mali sondek, kjer otroci od dveh let naprej navdugeno sodelujejo
v dejavnostih za $portno znadko. Za 278 predSolskih ofrok, rojenih t. 2012, smo tako
Kot Ze vrsto let, v sodelovanju z Zavodom za uspesno izvedli plavalni tecaj v pokritem
bazenu na Policah. Plavaini tetaj je bil za starSe brezpladen. Stroske za izvedbo
plavalinega teéaja sta zagotovili obe obfini Ajdovicina in Vipava ter Ministrstvo za
Solstvo.

Jezik

Podrodje govora in jezika v pred3oiskern obdobju je prav tako zelo pomembno,
predvsem zaradi hitrega razvoja govora, pridobivanja in sirjenja besednega
zaklada. . Zato v vhcu temu podrodju namenjamo veliko pozornosti, aktivnosti
ustrezno natriujemo in izvajama. V vseh oddelkih so poteg pripovedovan ab slikah,
glasovnih in besednih igrah, ugankah, rimah... strokovni delavci otrokomn omogodili in
ponudili tudi pestre izbire in ponudbe lutkovnih igric, dramatizacij, deklamacij. Seveda
pa ima v vricu veliko viogo pri razvoju govora tudi vsakodnevna kpmunikacija
{pogoveri, poslusanje, branje, opazovanje siik...). Otroci so se udili samostojno
pripovedovati, izdelovali so svoje slikanice, ustvarjali in s izmisljali zgodobe,
pesmice... igra, e posebej simbolna, pa je bila tudi pomembna sredstvo, s katerim
so imeli otroci moZnost razvijanja svoji governih in jezikovnih zmoznosti.

Uspegno so predvsem prediolski ofroci ponovno sodelovali v projektu »Brallek
paiteke, katerega namen je navajanje otrok na primeren odnos do knjige, dvig
koncentracije in zbranosti, u&enje pozomega posiudanja, stedenje brani vsebini,
premagovanje strahu pred govornim nastopanjem... K sami dejavnosti so
nagovorjeni tudi star$i, saj je namen, da skupaj z ofrokom obistejo knjiznico,
prebirajc zgodbe, pravijice... in tako pomagajo otroku pri pripravi na predstavitev
prebranih vsebin v svojem oddelku pred vrstniki in vzgajitelji. Za zakljucek projekta
smo otroke odpeljali v Nova Gorico, v Slovenske narodno gledalisée, kjer smo si
ogledali giedalisko predstava Antonton. Otroci so za sodelkovanje v bralnem projektu
prejeli priznanje.

Nekje od treh let naprej vsi oddelki sodelujejo z Lavritevo knjiZnico in z obiskovanjem
njinovega Bibliobusa. Cb razfitnih priloznostih so med letom strokovni delavci za
otroke pripravili veliko razliénih predstay ali lutkovnih igric. Dijaki Srednje Sole Veno
Pilon so v mesecu decembru otroka v vseh enotah nasega vrica obiskali z igricami:
Novoletna jelka, DeZela igraé in lzgublieni zobek. Tudi Dedek Mraz se je oglagii na
vseh enotah. V vedini kar dopoldan, se pogovoril z otroki, zapel kakéno pesmici in
pustil skupno darilo za igro v vricu. Na nekaj enctah pa so obisk Dedka Mraza
vkljudili v popoldansko sreanje s starsi.

Umetnost

Otraci imajo dejavnosti s podrogja umetnosti radi. Seveda se med sehoj raziikujejo,
saj so nekateri moéni na likovnem podrogju, drugi v igrah viog, nastopanju, petju.
plesu... Glasba je v predSolskem obdobju sredstvo s katerim otroke pravzaprav zelo
hitro pridobime, sluZi nam kot sredstvo za umiritev, pridebitev pozomosti, ustvarjanje
pozitivne klime v oddelku... Ker se zavedamo, da se lahka prav skozi umetnidka
podrogja najlazje razvija pozitivna samopaodoba, smo se trudili pri otrocih spodbujati
njihovo lastno izraznost in ustvarjainost.
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Tako so na likovnem podrodiu otroci spoznavali razlitne, njim primeme likowne
tehnike in si ob tem razvijali roéne spretnosti. Z otrokimi likownimi deli smo
sodelavali na raznih natedajin (»Skratki v otrodkem svetu«, »igraj se z mands,
sMaijski teke...). Sicer pa so otrodka likovna dela okras igralnic, gardercb in hodnikov
v vsaki nagi enati. Otroci so seveda ponosni na to in ob zakljutku Solskega jeta jih z
veseljem cdnesejo damov.

Glasba je ofroke spremljaia ob razliénih delih dneva. Velikokrat s jo uporabili za
posluanje in umirjanje pri poditku, za izvajanje plesnih dejavnosti. Spoznavali $0
raziicne pesmice, igrali na instrumente ali jih sami izdelali... Svoje znanje s podrodja
glasbeno plesne umetnosti so otroci vedkrat v letu pokazali na raziiénih dogodkih v
sklopu sodelovanja z okaliem (razna gostovanja, prireditve...}. Starej$i otroci so ob
razliénih prilozrostih 2z nastopi razveselili stanovalce Domov starejih obtanov v
Ajdovaéini in Vipavi. V svoje nastope za starse in stare starSe so velikokrat vkljudili
giasbo, pies, pripravili so razne dramatizacije, nastopali za druge oddelke v vricu. .

v encti Ribnik je celo leto uspesno deloval otrogki pevski zbor, ki ga je vodila nada
vzgojitelfjica. Obiskovalo ga je veté kot 50 otrok. Zelo uspedno so nasiopili na
prireditvi, ki smo jo pripravili ob 70 tetnic delovanja naSega vrtca, ki sme jo pripravili
10. 10. 2018 v velika dvorano Zavoda za Sport v AjdovaEini.

V skiopu projekta »Razvijanje sporazumevalnih zmoZnosti s kulturno-umetnostnos
(SKUM), smo v sodelovanju & PF iz Kopra priceli 2 aktivnostrni. ¥V projekt vkijutene
strokovne delavke so se udeledile nekaj dobrih strokovnih izobraZevanj.

Cruzba

V vrtcu pasve&amo podrofju druZbe in medsebojnih adnosov veliko pozernosti. Smo
namred prva ustanova, kamor se otrok vkljudi, zato je nujno, da se poluti vamo,
prijetno, da navezuje pozitivne in zdrave medosebne odnose, tako s sovrstniki kot z
odraslimi. Z razli&nimi vsebinami in dejavnostmi so se ofroci uéili razvijati in krepiti
primeme odnose med wstiki in drugimi ljudmi, wéili so se sprejemanja in
upoétevanja pravil dologene skupine... Veliko smo sodelovali z okoljem na razliénih
podredjih in z razligénimi ustanovami. Sodelovanje je potekala tudi medgeneracijske,
tako z vrstniki, Solami.... kot tudi s starostniki v obeh domovih za starejde obCane in
drugih zavodih. Spoznavanje razlignih poklicev, ki so za otroke zanimivi ali pa
poklicev njihavih stariev, sa bile pogoste teme v veliko oddelkih.

Veliko pozormosti smo posvelili kultumemu vedenju, vedenju v cestnem prometu kot
pesci, upostevanju raznih pravil...

Nadaljevali smo s sodelovanjem v projektu Etike in vrednot v vzgoji in izobrazevanju,
pod ckrijem Intituta za etiko in vrednote JoZe Trontelj, vendar so bile Zal njihove
aktivnosti v letu 2018 skromnejse.

Udelezili smo se dneva odprtih wrat v podietiu Fructal, zbirali smo pokrovke v
humanitarne namene, uspesno lofevali odpadke, v Vipavi so se starejsi otroci
udelesili akcije »Se zadnjit ofistimo Slovenijo«. Otroci so spoznavali svoj domadi
kraj, zanimive osebnosti iz preteklosti, znalilnosti Slovenije, drzavne simbole,
praznike, stare obicaje...

lzvedenih je bilo kar nekaj manjgih projektov s podrogja druZbe: slgrajmo se za
varnoste, »Vrtec in turizeme, »Po poteh kulture v Lokavcus, »Ko bom velik bom
postal...«.

Marava

Narava je otrokom blizu, predvsem imajo radi Zivali. Tako so Widi vsebine s podrodja
spoznavania five in neZive narave v vitcu vedno zanimive, ofroci pa motivirani za
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uéenje. Dejavnosti s podrodja narave so se izvajale tako v vricu kot zunaj njega.
Velikokrat so bile na obisku v vrtcu tudi razliéne Zivali (hréek, zaitek, palZi, psicki,
palinjaki...). V nekaterih oddelkih pa otroci stalno skrbijo za palitnjake, rbice ali
kak&no druge manjo Zival in so se pri tem izredno izkazali.

Predvsem v starejsih oddelkih so velikokrat izvajali bivanje na prostem ter vsebine s
podrotja narave v razlignih vremenskih razmerah (izjema so bil seveda le izredni
neustrezni pogoiji kot je moéna burja, motan deZ, neznosna vrodina).

Spoznavali so razligha naravna okolja (kmetija, travnik, vinograd, sadovnjak, gozd,
potok...) in so veliko Casa preZiveli v naravi ler izvajali razliéne dejawnosti na
prostem.

Zelo zanimive o bile nekatere teme oziroma projekti: »Naravosiovni kotideke, »Bodi
ako — ohrani &ebelo in smreko«, »2 deZnikom ali brez v naravo po 2dravje in 2znanjex,
»Varno s soncem«, »Nag vrtidek v vrtcux, »Dinozawric. ..

Nadatjevali smo s sodelovanjem z ZD Ajdoviéina in projekiom »Jaz in zdravje«, kije
namenjen predsolskim otrokom. Izvajala ga je medicinska sestra. Program zobne
preventive za vse otroke, pa je uspesno izvedla VMS Damjana Marc. Otroci 50 v
programu zelo lepo in resnho sodelovali.

V letu 2018 se 2al prvitt nisme viijudili v projekt »Tradicionalni slovenski zajtrk«, ker
smo imeli prav v mesecu novembru tezave z zagotavijanjem ustrezne higiene v eni
od centralnih kuhinj. Smo pa kljub temu tretji petek v mesecu na jedilnik otrokom
ponudili 2¢ tradicionalne jedi (mleko, kruh, maslo, med in jabolka).

V nekaterih enotah so otroci skupai s strokovni delavci skrbeli za okolico svojega
vrica, negovali so cvetie, urejali vrtitke, opazovali rast rastiin v igralnicah, v Zivih
kotickih, skrbeli so za ‘onénice... Tudi na tak nalin so ofroci imeli moznost
pridobivanja izkudenj in novih znanj, oblikovanja pozitivnega cdnosa do narave,
spoznavanja odvisnosti in povezanosti ¢loveka z njo.

Matematika

Prisotna je pravzaprav povsod in otroci so pojme povezane z njo usvajali tako ob
natrtovanih vsebinah, kot tudi skozi dnevno rutino. Otrokom je biizu, saj se Z njo
sredujejo predvsem skozi igro v razlitnih dejavrostih in pri dnevni rutini {nega,
hranjenje, priprava na obrok...). Otroci so se pravzaprav zelo radi preizkusali v
spoznavanju matematiénih pajmov, urili so si predstave preko razliénih nartovanih
dejavnosti, spontane igre ter vsakodnevne rutine {ob pripravi na obrok, predtevaniu
otrok ob prisotnosti, na sprehodih...}. V vedini oddelkov in v obeh starostnih obdabjih
so otroci pokazali za matematifne naloge veliko motfivaciie. Spoznavanje in
poimenovanje barv, 3tevil in koligin, velikestmh, prostorskih odnosov, primenanja
stvari, elementov po eni ali vet lastnostih, risanju vzorcev, zaporedij..., vse to 50
dejavnosti, ki otroke vefinoma zelo zabavajo in pritegnejo. Celo s preprostimi
grafiénimi prikazi, ki so se jih ugili izdelati in od&itavati, so se ukvarjali v nekaterih
starej§ih oddelkih.

lzvedeni so bili tudi nekateri zanimivi projekti (»TrZnica — igra vlog s Etetiem in
tehtanjem«, »Matematiéni kotideks,..).

Nadaljevalo se je delo v ESS projektu v sodelovanju z ZRSS »Naravoslovno
matematiéna pismenost, opolnomoéenje, tehnologija in interaktivnost (NA-MA
POTH«. Ker smo implementacijski zavod, so vkijudeni strokovni delavci obiskovali le
razna izobraZevanja in spleine konference, nismo pa e dobili nobenin praktiénib
nalog. Te nas &akajo v letu 2019.
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Pripravnisivo

V letu 2018 je pripravnidtvo za pomoénico vzgojiteljice izvajalo sedem pedagofkih
delavk. Dve od teh sta s pripravnidtvom priéeli v mesecu aprilu, St v mesecu
oktobru. ena pa je s pripravniétvom pritela v sredini meseca novembra. Nabena od
teh sedmih kandidatk e ni zakjjutila z obveznostmi, ki izhajajo iz pripravnisiva. K
opravijaniu strokovnega izpita bodo pristopile v letu 2018.

Dodatno pa smo uspedi pri prijavi na razpis MIZ8 »Prva zaposiitev - PomoCnik
vzgojitelja sema, kjer smo na projekino delovno mesto v trajanju og 01. 01. 2018 do
30. 0B. 2018 sprejeli tri mlade pedagoske delavke, ki sc tudi izvajale pripravnistvo. V
tem &asu so zakljudile vse svoje obveznosti za pristop k opravijanju strokovnega
izpita, vendar so datum zagovora dobile &ele v mesecu septembru. Vse tri so bile
uspesne in so tako pridobile pogo; za zaposlitev v pedagoeski ustanovi.

Pedagoska praksa
Dijaki Srednje vzgojiteljske Sole Vena Pilon Aidoveéina
I, letnik 1. letnik IV. ietnik
S.1. 2017/2018 21 25 23
S.1. 2018/2019 17 21 ! 25

V letu 2018 smo poleg dijakov na pedagodko prakso sprejeli tudi 14 Studentk smeri
Pred&olska vzgeja in sicer s Pedagodke fakultete Ljubljana in Koper.

Prakso pa je pri nas opravijala tudi Studentka logopedije in surdopedagogike
Univerze v Ljubljani. Veseli nas, da se tudi iz nagih krajev mladi odlotajo za
izobraZevanje na podrodju logopedije in smo jo navduSeno sprejeii na prakse. V
jesenskem Casu pa je pri nas izvajala obvezno pedagoSko prakso tudi ena
prekvatifikantka.

Sodelovanje s starsi

Ze tradicionalno smo za starde novo vpisanih otrok v mesecu juniju v Dvorani prve
slovenske viade izvedli uvodni roditeliski sestanek. Predstavili smo jim na$ vriec in
prve bistvene informacije glede poslovanja vrica, organizacije, pravil, uvajanja otrok v
novo ckolje... Na sestanku sta sodelovali tudi dve vzgojiteljici, ki sta predvsem s
podro&ja priprave otrok na novo okolje ter enotnih priporogil, kaj strokovni delavei od
starev pritakujejo, zelo lepo podali bistvene infermacije.

Zadnji teden v mesecu avgustu pa so v vseh oddelkih strokovni delavci izvedli svoj
prvi informativni roditeljski sestanek kot uvod v novo Zolsko leto. Med letom so bili
roditeljski sestanki organizirani po potrebi in sicer le v posameznih oddetkih.

V programu Sole za starSe nam je v letu 2018 uspelo izpeliati dve predavanji. V
mesecu marcu smo izvedli predavanie na temo »liskalci sree«, Dagovorjeni smo biti
za izvedbo z nagim znanim predavateljem in terapeviom gospodom Kramlijem, ki pa
je imet tezave z zdravjem, zato je predavanje izvedia njegova sedelavka Neli Kovsca,
Z izvedba nismo bili najboli zadovelini, Eutilo se je, da gre za zadetnico pri izvajanju
taksnih predavanj in potrebuje e precej izkuien]. Predavanija se je udeleZilo se ga je
priblizng 60 stariev.

V mesecu aprilu pa sma nagavotili predvsemn starse otrok drugega starostnega
obdobja in sicer z vsebino »Za pogumneidi korak iz vitca v dolo«. Srelanje je
potekalo kot okrogla miza, na kateri so sodelovale pediatrinja ZD Ajdovicina, enota
Viipava dr. Tanja Mislej, psihcloginja na O35 Solkan ga. Barbara Stozir Curk, utiteljica
razrednega pouka Tina ViZintin, vzgojiteljica Kristina Pupovac ter obe nasi svetovalni
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delavki, Jana Blafko in Tamara Paravan, Okrogle mize se je udeleZilo dobrin 40
stardev, ki 5o imeli moznost tudi aktivno sodelovati z vprasanji ali svojimi mnenji in
izkuSnjami. Sredanje je res potekalo v zele prijetnem vzduiju.

Sicer pa je sodelovanje s starsi lepo potekaio tudi na pogovomih urah, saj 50 se v
vedini skoraj vsi najmanj enkrat letno udeleili pogovora s strokovnimi delavei o
njihovem ofroku. V res velikem Stevilu so se druZili ob razii¢nih oblikah srefanj za
starie {delavnice, urice, nastopi otrok, predstave, lutkovne igrice, orientacijski pohodi,
pikniki...). ki s jih strokovni delavc pripravili skupaj z ofroki.

Stari imajo moznast sodelovanja z vricem v Svetu starSev, v anketnem vprasalniku
ob zadetku Solskega leta, v garderobah skupin z oddajo ¥ej, Zefja, pripomb, pohval v
skatlice, skrinjice... V nekaterih oddelkih so se s stardi dogovorili za izmenjavo
informacij tudi preka elektronske poste.

Svet star$ev je imel v letu 2018 eno in sicer prvo sejo v jesenskem casu.

Aktivnost in pripravijenost na sodelovanje staréev z vrtcem in strokovnimi delavci je
med skupinami zeito razliéna. V povpredju pa jo ocenjujema kot uspesno, saj se v
vedini starsi zavedaio pomena sodelovanja z vricem v dobro njihovega otroka.

Sodelovanje z zunanjimi institucijami in okoijem

Kot javno in vzgojno izobraZevalno ustanovo nas nade postanstvo, vizija, vzgojne
naloge in nadela vodijo k pestremu in bogatemu sodelovanju z ckoljem. Vsako Solsko
leto ga opredelimo v letnem delovnem nadrtu, prav tako si strokovni delavei vsebine
in naloge s tega podrodja dolotijio v svojin individuatnih natrtih oddelkov.
Ocenjujemo, da smo bili v letu 2018 uspesni pri realizaciji nalrtovanih akfivnosti
glede sodelovanja z okoliem, je pa res, da se je veliko sodelovania 2godilo
nenadrtovanc kar pomeni, da sme sposobni in sledimo nacelu figksibilnosti ter tedimo
k papestritvi samega izvajania programa za naSe otroke, ko se pojavijo razliéne
maznosti ali priloZnosti.

Tudi v preteklem letu smo lepo sodelovali z vsemi bliznjimi osnovnimi Solami,
Centrom za izobraZevanje, rehabilitacijo in usposablianje Vipava, Srednjo Solo Veno
Pilon, Zdravstvenim domotn, obema Domovoma za starejde obcane, LawriCevo in
Potujodo knjiZznica, Glasheno $olo Vinko Vodopivec, Zavodom za $port, Pilonovo
galerijo, Ljiudsko univerzo Ajdovaéina, Hifo miladih, Hiso sadeZev, vedjimi bliznjimi
padietii {npr. Mlinctest, Fructal), manjgimi podjetji iz okolja, PP Ajdovi&inag, Gasilskimi
drudtvi... Stokovni delavci pa so si giede na lastne letne nadrte oddelka in na
vsebine dejavnosti sodelovanie z okoljem kot redeno, tudi individualne zastavili in
izvedii. V to sodelovanje so velikokrat vkljudili tudi druge ustanove preko stardev
otrok, obiskov na domovih, aktivinast z raznimi drudtvi, krajevnimi skupnostmi, kjer so
sodelovali na razliénih prireditvah, predstavah, ogledih... Skozi vsebine spoznavanja
razli¢nih pokiicev in vsebine »Kaj bom, ko bom velik«, sma v vricu gostili starSe z
razliénimi poklici, obiskali razliéne ustanove, podjetja, obcino, drustva... Zato
upraviéeno ocenjujemo, da v vrtcu podrogju sodelovania z okoljem daiemo velik
pomen.

2.2. Porotilo o doseZenih_ciliin in rezultatih

2.2.1. Zakonske in druge pravne podiage, ki pojasnjufefo defovno podrodje
posrednega uporabnika
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Temaljna zakongdaja

Zakon o zavodin, Url RS, &b 12/81, 1791, 55/02, 66/83, B/S6, 36/00, 127106 ZJ2ZP, 25/17-
AL T

Zaluul:m o organizaciji in financiraniu vzgoje in obrafevanja, Url. RS, & 18/07, 3608, 58/09,
E4/09, B5/09, 20/11, 401 2-ZUJF, 57112-ZPCP-20, 475 Z0FVI-J, 46/116-Z0OFVi-L),;

Zakon o interventnin ukrepih, Url. RS, $t. 8410, 11011, 40M12-ZULIF, 43112, 21417,

Zakon za uravhotezenje javnih finang, Url RS, &t 40112, 10411 2.7IPRS1314, 10512, 56M13,
63113, B514, 8514, 80M5, 10211

Zakon za uravnoteZenje javnih financ obéin, Ur ). RS, At 1415,

Zakon o ukrepih na podrodju plad in drugih strodkov dela za leto 2017 in drugih ukrepov v
javnem sektorju, Url. RS, &t. BAAE;

Zakon o $olskiingpekciji, Url RS, & 114005

Zakon ¢ delavnih razmerjih, Urt. RS, §t. 42/02, 21/13, 7813, 47/15-2Z50T In 33186 - PZ-F,
S2116;

Zakon o javnih usluzbencih, Url. RS, ét. 83/07, 65/08, 69/08 ZT Fi-A, 407201 2-ZUJF;

Zakon o sistemu piaé v javnem sektoru, Url RS, & 13718, 5810, 85110, 107410, 3511 -
ORZSEJS40a, 40/12-2UJF, 46/13-25PJ5-R, 108/13, 2514-2ZFU, 50114, 23117 — Z2D0Ody, 85T
Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vzgoji in 1zobraZevanju v nazive, Url RS, & 54/02,
123/08, 44409, 1810;

Pravilnik o pripraviistvu strokovnih delaveey na podrodiu vzgoje in robraZevana, Url RS, &t
23406, 72/07, 3B 4,

Pravilnik o strokovnem izpitu strokovnih delaveev na podrodju vzgoje in izobraevanja, Urk RS,
&, 23/06, 81/07, 105/08, 3614, 64115;

Kowktivia pogodba za dejavnost vzgoje in izobra2evanja v RS, Uri. RS, & 52154, 4985
a4/06, 45/06, 51/98, 28/09, 38/00, 56/01, 64/01, 78/01, 56/02, 80/0B, 80, 29410, 78M11,
40/12_ 46113, 106/15, 816, 4517,

Uredba o plaéah direktorjev v javnem sektorju, Ur . RS, 5t BR/1T, 4118, 30118;

Pravilnik o merilih za ugotawvjanje delovne uspe&nosti direktonev s podrotja Solstve, UrL RS, &t
21/06, 22408, 104/09, 410, 6M2;

Pravilnik ¢ napredovanju zapeslenih v vricih in Solanh v platilne razrede, Url RS. 5t. 41/84,
4995, 66/36, 54/99, 2/01, 19101, 29/02, 5502,

Uredba o napredovanju javnih uslufbencey v piagne razrede, Url. RS, &t 51/08, §1/08, 113/09;

Pravilnik o spramijgvalcih pri prevozu skupin atrok, Url. RS, &t 8311;

Pravilnik o obraynavi nasilja v druzini za vzgojno-izobra2evaine zavode, Url. RS, 5t 104/08.

Splogna 2gkonodaja

Zakon o javnem narcéanju, Urd RS, &8 $115, 1418,

Zakon o daviéni sluZbi, Ur). RS, &1 1/07 40008, 3311, 2514 -ZFL¥;

Zakon o splognem upravnem postopku, Url. RS, &t 24/06, 105/06, 128/07, 65/08, 8110, B2/13;
Zakon o radéunovodstvy, Ur 1 RS, 81 23/9%, 30/02, 114/08

Zakon o finanénem poslovanju, Url. RS, 4 126/07, 40/09, 58/09, 52410, 10610, 26/11, 4711,
B711, 23712 48/12, 47113, 6aM 3, 10013, 13114,

Zakon o stargavskern varstvu In druZinskin prejemklh, Url RS, 110606, 11406, 10/08, 8210,
99713, 26M4, 50M5;

Zakon o varstvu osebinin podaikov, Ur.l. RS, St 3407;

Zakon o dostapu do informaci javnega znaéaja, Url RS, §t. 51/08, 117/08, 23/14, 50/14, 1915,
102415, ¥118;

Zakan o vamosti in zdravju pr dedu, Url RS, &t 43711,

Zakon o pokojrinskem in invalidskem zavarovanju, Url RS, &t 96/12, 39713, 9913, 10113,
44/14, B5/14, 95714, 90115, 102115, 2317, 4017, 61T,

Zakon o vigini powradil stroskov v zvezi z delom in nekaterih drugih prejemkov (ZPSDPY, Url.
RS, &t. B7/97, 9/28, 48f01, 401 2-ZUJF;

Zakon o sodelovanju delaveey pri upravijanju, Url. RS, &t 42007, 45/08;

Zskon o evidencah na podrodju dela in soskaing varnasti, Lirl. RS, 5t 40706,

Zakon o zdravstveni ustreznosti Zivil in izdelkov ter snovi, ki prihajajo v stik z 2ivili, Ur.h. RS,
§t. 52/00, 4202 47104 - 2dZPZ;

Pravilnik o zdravstvenik zahtevah za osebe, ki pri dalu v proizvodniji in prometu 2 Zivili prinajajo
v atik z Fivik, Ur . RS, 8t. 82/03, 25/09:
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Pravilnik o preventivnih zdravstvenih pregledih  delaveey, Url. RS, & &7/02, 2913,
124706, 4311 - ZVZD-1.

Predpisi za vzgojo in izghrazevanie

Zakon o yricin (ZVt), Url. RS, £ 100/05, 25/08. 98/09, 36/0, 621 0-ZUFJS, 94/10-21U, 40/12-
ZUJF, 5517,

Pravilnik o piadilih stariev za programe v vricih, Url RS, 3t. 129/08, 79/08, 116/08, 102/09,
82M0-ZURJS;

Praviinik ¢ metodologiji za oblikovanje cen programov v vricin, ki izvajajo jawno sluZbo, Url RS,
&, 97403, 77105, 120/05, 9315;

Pravilnik o zbiranju in varstvu osebnin podatkov na podrodju prediclske vzgoje, Url RS. it
80/04,

Pravilnik o zagotaviianju sredstey iz driavnega proratuna vricem za namen sofinanciranja pladil
starSey, Url RS, S 76/08, 40/18;

Pravilnik o gokumentacii v vricu, Url. RS, &, 41/87 6112,

Pravilnik 0 posredovanju podatkov o stanju kapacitet v vitcih na spletna siran Minisirstva 2&
Anlstvo in Eport, Url RS, & 7010,

Praviinik o publikacii vrica, Ur.l. RS, & 64/9G,

Pravilnik o nommativih in minimainih tehniénih pogejih za prostor in opremo vrica, Url. RS, &t
73/00, 7505, 33/08, 126/08, 47110, 47/13, 47186, 20117;

Pravilnik o normativih za opravijanje dejavaosti predsolske vzgoje, Url. RS. 3t 27114, 47117,
4318,

Zakon o usmerjanju ctrok 5 posebnimi potrabami {ZUOPP-13, Url ]S, 5t. 5817, 3012,
Pravilnik o izobrazbi vzgojiteljev predSalskin otrok in drugib strokovnih delavcev v programih za
predioiske otroke in v prtagojenih programih za predéoiske otroke s posabnimi potrebami, Url.
RS, &t. 92/12, 9812,

Pravilnik o organizaciji in natinu defa komisij za usmerjanje otrok s posebnimi potrebami, Ur.L
RS, &t 86/13;

Pravilnik o dodaini strokovni in fizifni pomodi za otroke s posebnimi potrebami, Url. RS,
&t 88M13.

Paslovnik o defu Sveta zavoda (2017);

Pravilnik o sistemizaciji delovnth mest {(2017);

Pravilnik o ratunovodstvu {2018,

Praviinik o gibanju knjigovodskih listin:

Pravilnk ¢ popisu {2006,

Kriteriji it merila za ugotavijanje uspadnosti pedagoskih in nepedageéskih delaveev.
Pravilnik o poZarni vamost in poZarmem redu,

Pravilnik HACCP;

Spremembe pravilnika o postopku in kriterijin za vpis otrok v witec (2018);

Pravila Otroékega wica Ajdovidtina (1598, 2012);

Pravlinik o ukreplh za vargvanje delavcev pred nasiljiem na delovnemn mestu {(2013);
Pravilnik & ugotavijanju prisotnosti prepovedanib substanc (2013),

Pravilnik o imenovanju in delu komisije za ugotavijanje prisotnosti prepovedanih substanc
{2013}

Pravilnik o vamost otrok (2017),

Hi%ni red (2017).

2.2.2. Dolgorodni cilji posrednega uporabnika, kol izhajajo iz vedisinega programa

dela in razvoja oziroma podrodjih strategij ter nacionalnih programoy

Dalgoro&ni ¢ilji javnih vitcev so opredetjeni v Kurikulumu, ki je veljavni program za
predSolsko vzgojo. Glede na specifiéne razmere in pogoje v nasem zavodu smo si
zastavili naslednje dolgorocne cijje:
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a) Ohranjanje in_dvigovanje kvaiilete dela

b

Tt

Skrb za ohranjanje ali ceio izboljSanje kvalitete dela je v vricu pomembno
dejstvo. Eden od dejavnikov, ki nam pomaga chranjat: ali celo 1zboligevati svoje
delo je predvsem stalno kvalitetno strokovno izobraZevanje. Zato smo se v letu
2018 trudiii sledili zastavljenim ciljem strokovnega programa. Nadalievali smo z
izvajanjem $tudijskih skupin kot mrezni vrtec za podrotje goriske regije. S
Etevilom udeleenih strokovnin delavcev na Studijskih skupinah nismo najbol]
zadovoljni, saj opaZamo upad. Nas pa veseli, da so cddane strokovne naloge
tistih, ki pa sodetujejo na §udijskih skupinah vsebinsko kvalitetne in tudi s strani
pedago&ke svetovalke smo vedno pohvaljen:.

Tim za samoevalvaciio je v fetu 2018 deloval le motivacijsko, ni pa izvajal
delavnic s kadrom. V skiadu z akcijskim nadrtom je povzel oddane podatke
sistematiénega spremijanja dosezkov otrok in lasine aktivnosti na dveh izbranih
podrodjih.

Sicer smo izvajali izobrazevanje za celoten kader v vricu {tudi za tehniéno
osebje), obfasno pa so se posamezni strokovni delavci, drugi Zaposleni in
vodstvo, udeleili katerega od izobraZevan] izven vrica. Za tak nadin
strokovnega izobraZevanja smo se odiodali zaradi ekonomskega vidika, pa tudi
zato. da se kader &m bolj enotno razvija. Pri individualnih izobrazevanjih gre
bolj za specifitna znanja glede na pesamezno tematiko in individualne potrebe
narave samega delownega mesta. Paoskusali smo dolofene informacije s teh
izobrazevan] kasneje posredavati tudi drugim zaposlenim v kolextiv.

Dolgoroéni cili, ki jih zasledujemo za dvig kvalitete dela so:

« bolj odprt in fleksibilen kurikulum v razliénih programih za predsolske qtroke,;

« pestrej§a in raznovrstnejda ponudba na vseh podrodjih dejavnosti predsolske
VZgoje;

« bolj uravnoteZena ponudba razlicnih podrodij in dejavnost predsolske vzgoje,
ki hkrati omegota poglablianje na doloéenih podrodjih;

« vetje omogodanje individualnosti, druga€nosti in izbire v nasprotiu s
skupinsko ruting;

« oblikovanje pogojev za vedje izraZanje in ozavedcanje skupinskih raziik;

» vedje upoitevanje in spostovanje zasebnosti ter intimnosti otrok,

« dvig kakovosti medsebojnih interakcij med otraki ter med otroki in odraslimi v
vricu;

s rekonceptiualizacija in reorganizacija £asa v vrtcu;

» rekonceptualizacija in reorganizacija prostora in opreme v vricu;

+ vedja avtonomnost in strokovna cdgovornost strekovnih delavcev.

Dwvig strokovne izobrazbe zaposlenih

Pri zaposlovanju smo pozorni na strokovno ustrezno uspescblien kader. Vsem
nove zaposlenim omogo&amo, da &m prej opravijo pripravnistvo in strokovni
izpit ter tako izpolnijo vse pogoje za zaposlitev.

Nove zaposlene vzgojiteliice/vzgojitelji imajo visoko strokovno izobrazbo
ustrezne smeri, pomodnice ali pomocniki vzgojitelja, pa srednjo vzgojitelisko
Salo. Vse starejse vzgojiteljice, ki imajo srednjo izobrazbo imajo v skladu s
prehodnimi doloébami Zakona o vricih, ustrezno izobrazbo.

S V. stopnjo imamo 80 strokovnih delavcev, s V. pa 40 strokovnih detavcev.
Od skupno 55 vzgojiteljic jih ima 40 visoko strokovno izobrazbo (72,73%). Delez
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visje izobrazbe pti vzgojiteljicah se je dvignil, ker sta se dve vzgojiteljici s V.
stopnjo izobrazbe upokojili.

(z preglednice je razvidna stopnja izebrazbe strokovnih delavcev. Prikazani
podatki s nana$ajc na stanje izobrazbe strokovnih delavcev na dan 31. 12.
2018.

Stopnja izobrazbe strokovnih delavcey

5.1. 2017/2018 | S.1. 2018/2019
Vzg. s V. st. izobrazbe 17 15
Vzg. s VI st. izobrazbe 39 40
Pom. vzg. $ V st. izobrazbe o] 55
Pom. vZg. s V1. st. izobrazbe 1 D
Pom. vzg. za sofasnost s V. 8 10
st. izobrazbe
Pom. vzg. za soCasnost s VI. 2 0
st, izobrazbe
Skupaj 122 120

Vse zaposlene bomo tudi v bodofe spodbujali k stalnemu strokovnemu
izpopolnjevanju in izobraZevanju. Spodbujamo pa jih tudi pri viaganju viog za
napredovanje v naziv,

Strokovni nazivi vzgojiteljic

Strokovni naziv £.1.2017/2018 | S.1. 2018/2019
Nima naziva 10 10
Mentor — 32 32
Svetovalec 14 13
Svetnik 0 0
Skupaj 56 55

Tudi v letu 2018 smo za Stiri vzgojiteljice posredovali vioge za napredavanje v
naziv. Tri vioge so bile uspe3no redene, Getrto za naziv svetovalec pa 3e
Zakamo. Dve vzgojiteljici svetovatki sta se v letu 2018 upokojili, do konca feta
2018 smo imeli na detovnem mestu le 55 vzgojiteliic, ki so vodile oddelke, zato
je glede na lansko Solsko leto pri skupnem prikazu vrednost za eno osebo niZja.
Leta 2012 je bit z ZUJF-om sprejet tudi varéevalni ukrep, da se izplagila
napredovanj izvedejo s 01. 12. v tekogem letu, ko je bil izpolnjern pogoj
napredovanja. Med novo vlado in sindikati pa je sedaj ta praksa postala trajna
in ne sodi vet med varfevalne ukrepe.

¢) |zboliganie prostorskih pogoiev za delo
To podrodje je vedno tedje realizirati, saj smo odvishi od finanénih sredstey. V
obsegu namenskih finanZnih sredstev smo se trudili dolofene prostorske
pogoje izbolj$ati, predvsem tudi glede na nujnost vzdrzevanja stavb, oddetkov,
otroskih igri§&, obnove opreme, gospodarskih prostorov {kuhinje, prainici...).
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Tudi v letu 2018 smo dejavnost predSolske $e vedno izvajali na &tirinajstih
lokacijah. Stevilo oddelkov se je v letu 2018 gibalo od 54,5 do 56 oddelkov. Od
januarja do septembra smo imeli 58 oddelkov, od septembra do vkijuéno
decembra pa smo imeli ie 54,5 oddelka.

Kolikor se je le dalo, smo se trudili enakomemo viagati oziroma vzdrzevati
prostore in opremo po vseh lokacijah vrtea. Plan tekofega vzdrievanja za leto
2018 smo kar uspeédno realizirati. Obnavijali so se premazi v ofroskih igralnicah,
beljenje notranjih sten, nabavila se je nova oprema za nekatere igralnice in
otroske garderobe. Urejali ali obnavijali smo za3lite za prste na vratih...
Zameniali smo za&itno gumo na otroskem igriséu oddelkov S5 V. Pilon, uredili
smo otrodke igridée v Crnitah.

Zamenjalo se je kar nekaj dotrajane opreme v kuhinjah (dotrajane hladilne
omare, prezratevalna napa nad pomivalnim strojem...). Vse te menjave smo
morali izvesti zaradi ureditvenih odloth indpekcij, ki nas stalno obiskujejo.

Pri vseh vzdr¥evalnih delih, ki so sa v ve&ini izvajala poleti, smo v vrtcu delo
organizirali tako, da izvajanje pedago$kega deia ni bio pretirano ovirano.

V vrtcu se v zadnijih letih srefujemo s prostorsko stisko. Predvsem zato, ker so
nekatere lokacije vrica aopredeijene kot zadasne, a tam vrtec deluje Ze nekaj let
(osem, devet let), ob vpisu pa je glede na interes za vrtec v oddelkih kje tudi
premalo prostora. Glede na to, da imamo predvsem na podrodiu obéine
Ajdovicina dve vedji starej8i enoti, kjer gospodarski prostori (kuhinje, pralnice)
postajajo neustrezne, v eni enoti ni veénamenskega prostora za izvajanje
gibalnih in drugih dejavnosti, kjer nam primanjkuje kabinetov in zbomic za
priprave in naértovanje pedagoskega dela, bo v prihadnje nujno razmisfjati o
izboljganju prostorskih pogojev za izvajanje predsolske vzgoje v obeh cbéinah.
Dodatnih prostorov oziroma lokacij za vrtec nismo iskali.

d) Dosedi vikljufenost otrok v vrtec na ravni EL
Na ravni EU je bil za dosego dele2a vkljuGenosti otrok, miajsih od 3 let v vrice

nostaviien cilj, ki naj bi ga vse lanice dosegle do leta 210 in sicer ta znasa
33% vkljutenost otrok prvega starostnega obdobja. Na nivoju obeh obcin ga
presegamo, &esar smo veseli. V obéini Ajdovitina se je glede na prej$nie leto
povidal za 3,57%, v obtini Vipava pa se je Zal znizal za 5.71%.

Pri delezu vkljudenosti otrok, starejéih od 4 let oziroma petietnikoy, je v strategiji
Evropa 2020, sprejet cilj 95% vkljudenost teh otrok. Na nivoju Republike
Slovenije dosegamo povpretno 92% vidjuéenost petletnih otrak.

' nasem vrtcu na nivoju obeh obé&in tega ciljia tudi v letu 2018 seveda nismo
dosegli, cddaljeni pa smo Zal tudi od slovenskega povpredja. V spodnjih tabelah
s0 podani podatki glade vkljuenosti po starostnih obdobjih za obe obdini, v
primeriavi tudi za preteklo leto 2017.

Podatki o vklju&enosti za na$ vriec so slededi:

Ohcina Ajdovétina

December 2017 Rolenl Vpisani v vrtec Y
St. otrok |. st. cbdobja 451 186 41,24 |
| St otrok I1. st. obdobja 713 574 80,50
Skupaj 1164 760 65,29
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December 2018 Rojeni Vpisani v vriec %o
5t. otrok 1. st. abdobja 462 207 44,84
&t otrok ). st. obdobja 675 512 75,85
Skupaj 1137 719 63,24

V decembru 2047 je bila vkljudenost predsoiskih otrok v nas§ vriec 65,29%
(podatek upoiteva otroke iz obgine Ajdovigina, tuditiste z zalasnim bivalisem,
ne obiskujejo pa vsi naSega vrtca). Proceni vkljudenih otrok iz prvega
starostnega obdobja je zna%al 41,42% (od 451 ofrok, rojenih v letu 2015 in
2016, je 186 otrok Ze vkljudenih v wvrtec). Vkljucenost otrok iz drugega
starostnega obdobja pa zna$a 80,50% (od skupno 713 ofrok rojenih v letih
2012, 2013 in 2014, je v vrtec vkljudenih 574 otrok).

V decembru 2018 pa je znasala vkljuZenost v nad vriec 63,24% (podatek
upodteva otroke iz obéine Ajdovitina, tudi tiste z zalasnim bivaliséem, ne
obiskujejo pa vsi nagega vrtca). Procent vkljudenih otrek iz prvega starostnega
obdobja je znasal 44.81% {od 462 ofrok, rojenih v letu 2016 in 2017, je 207
atrok ¥e vkijucenih v vriec). Vkljutenost otrok iz drugega starostnega obdobja
pa znada 75,85% (od skupno 675 oftrok rojenih v letin 2013, 2014 in 2015, je v
vrtec vkijucenih 512 otrok).

V ob&ini AjdovEtina se je procent vkljuéenosti pred3alskih otrok v nas vitec v
lety 2018 glede na leto 2017 zniZal za 2,05%, v prvem starostnem obdobju je
sicer vigji za 3,57%, v drugem starostnem obdobju pa se je zni2al skoraj za
4 65%.

V obgini Aidovitina je bilo v Solskem letu 2018/2019 vkijuéenih tudi 18 otrok
letnika 2012, kar pomeni, da so odloZili violanje v prvi razred osnovne 3ole. Teh
v delezu vkljudenosti otrok drugega starostnega obdobja za december 2018
nismo upostevali.

Delez vkljutenosti v vrtec atrok, starih 5 let {|. 2013), enc letc pred vstopom v
osnovno solo za obtino Ajdovadina znasa 80,09% (od 226 rojenih v letu 2013
lih je v nas vrtec vkljutenih 181 otrak).

Obéina Vipava

December 2017 Rojeni Vpisani v vrtec Ya
5t. otrok |. st. obdobja 136 79 58,09
5t. otrok 1. st. obdobja 192 152 7912
Skupaj 318 21 72,64

December 2018 Rojeni Vpisanl v vrtec %o
St. otrek |. st. obdobja 126 66 52,38
St. otrok |l. st. obdobja 205 165 80,49
Skupal 331 231 | 69,79
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V decembru 2017 je bila vkljudenost predSolskih otrok v nas vriec 72,64%.
(podatek upodteva ofroke iz obtine Vipava, iudi tiste Z zatasnim bivali¢em, ne
obiskujejo pa vsi nagega vrtca). Procent vkljuéenih ofrok iz prvega starostnega
obdobia znasa 58,09% (od 436 otrok rojenih v letu 2015 in 2016, je 79 otrok Ze
vkljuéenih v vrtec). Vkljuéenost otrok iz drugega starosinega obdobja pa znasa
79,12%, (od skupna 192 otrok rojenih v letih 2012, 2013 in 2014, je v vriec
vkljuéenih 162 otsok).

V decembru 2018 pa je znaSala vkljutenost v na$ vrtec 69,79%. (podatek
upoSteva ofroke iz obdine Vipava, tudi tiste z zalasnim bivalidtem, ne
obiskujejo pa vsi nasega vrica). Procent vkljuéenih otrok iz prvega starostnega
obdobja znasa 52,38% (od 126 otrok rojenih v letu 2016 in 2017, je 66 otrok ¥e
vkljudenih v vitec). Vkijutenost otrok iz drugega starostnega obdobja pa znasa
80.49%. (od skupno 205 otrok rojenin v letih 2013, 2014 in 2015, je v vriec
vkljuéenih 165 otrok).

v obéini Vipava se je procent vkljuenosti predSolskih otrok v na$ vrtec v lety
2018, glede na leto 2017 tudi zniZal in sicer za 2,85%. V prvem starosinem
ohdobju se je delez zniZal za 5,71%, v drugem starostnem chdobju pa je visji in
sicer za 1,37%.

v obdini Vipava je bito v Solskem letu 2018/2018 vkjjuCenih tudi 6 otrok letnika
2012, kar pomeni, da so odloZili violanje v prvi razred osnovne Sole. Teh v
dele?u vkljutenosti ofrok drugega starostnega obdobja za december 2018
nismo upoétevali.

Detez vkljuenosti v vriec otrok, starih 5 let (. 2013}, eno leto pred vstopom v
osnovho Solo za obting Vipava znasa 81,70% {od 82 rojenih v letu 2013 jih je v
na% vrtec vkljutenih 67 otrok).

V nas vrtec je bils iz drugih obéin vkljugenih tudi 17 otrok, 5 vklju€erth otrok pa
ima status tujea. Teh 22 otrok v podatkih vidjuéenosti za «asi dve obtini
ustanoviteljici nismo upoitevali.

OdiozZitve véglania v prvi razred

Edan od vzrokev za nidji delez vkliutenosti predioiskih otrok v vriec je tudi
dejstvo, da se vedno vet starSev odlota za odioZiev vioclania njihovih otrok v
orvi razred osnovne Sole, Tako ti otroci ostanejo v vrtcu Se enc leto, kar pomeni,
da ob novem vpisu lahko sprejmemo manj predSolskih otrok v oddelke vrica.
Trenutno imamo iz cbeh obéin 24 otrok, rojenih | 2012, ki so odloZili vSolanje.

Otroci, rojenil. | Rojeni Odlozili %
2012 ' violanje
Obéina 276 18 6,52
| Ajdovidina : _
Obdina Vipava 68 B 8,82
Skupaj 344 24 6,98
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£) Ponudba raznovrstnih programov
Ob vpisu otroka v vrtec {praviloma v mesecu marcu) lahko starsi na viogi

izrazijo Zelje glede vkljuditve {lokacijc enote, celodnevni ali poldnevni pragram,
oragram z elementi pedagogike montessori). Prav tako nam lahko starsi otrok,
Ki vitec Ze obiskujeio, v tednu vpisa sporotijo svoje Zelje po spremembi, v
kolikor si za prihodnje $olsko leto Zelije kaksno spremembo glede vkljulitve
njihovega otroka. Kadar nam prostorske moZnosti 1o dopuséajo in je za
posamezen oddelek prijavijenih zadostno Stevilo oftrok, Zelje stardev
upoitevamo.

Za oblikovanje poldnevnih programov v letu 2018 ni bilo dovol) interesa,
predvsem zato, ker se za eno enoto ni prijavilo dovolj otrok. Obilikovanje
oddelkov organiziramo v zatetku &olskega leta, med Solskim letom pa le, fe
obstaja prostorska moZnost in zadostno Steviio vpisanih otrok. Med Solskim
letom sprememba programa ni moZna. Na uvodnem roditeljskem sestanku pa
potrebe in Zelje starSev z anketnim vpradalnikom ponovno preverimo.

Preverili smo potrebo po oblikovanju popoldanskega oddelka za 3olsko leto
2018/2019, vendar smo prejeli izredno malo prijav starSev, pa &e ti so bili iz
obeh abiin, zato se za oblikovanje takénega oddelka nismo odlodili.

V vseh vedjin enotah smo poslovali od 6.00 do 17.00. V manjdih oddelcnih
vricih pa je bil poslovalni ¢as kraj$i, saj stardi niso izraZali enakih potreb kot v
velikih matiénib enotah. Urnik strokovnih detavcev je v teh enotah prilagojen
potrebam stariev in usklajen z veljavno zakonodajo.

Stevila oddelkov z elementi pedagogike montessori nismo povedevali, Ceprav je
bilo med stardi veé interesa po vkljuéitvi v te oddelke, kot smo imetli prostih
mast. Tezko namred zagotovimo dovolj ustrezno izSolanega kadra, problem pa
sta tudi prostor in aprema za te oddelke. Oblikovane smo imeli torej Stini
heterogene oddelke v enoti vrtca Ribnik I. V svoje vzgojno delo vnasajo
glemente pedagogike montessort, ki temeljijo na samomotivaciji, od klasicnih
oddelkov pa se precej razlikujejo tudi v opremi ustreznega otroskega pohistva,
ki jo drugace oblikovano (odprie police z materiali za igro, vse bolj dostopno in
na dosegu otrokom).

V februarju 2018 smo ponovno pridobili logopedinjo, ki je sicer Se v zakljucku
dtudija il. stopnje. Pripravija magistrsko nalogo, zato je v wvrtcu izvajala le
logopedske obravnave z otroki, ki so imeli v odlofbi o usmerjanju dolotenc
dodatno strokovno pomodé. Preventive nikakor ni zmogla izvajati.

2.2.3. Letni cilii posrednega uporabnika, zastavijen v obrazicZitvi financnega
nacrta ali v njeqovem letnnem programu dela

Za vsako tekode Solsko leto letne cilje nadrtujermo v letnem delaovnem programu in jih
opredeljujemo na petih podrogjih:

a) Letni cilji, ki se nanaSaic na strokovne delo z ofroki so naslednii:
» na&rfovati in omogodati spodbudne uéno okelie, ki je pogoj za razvoj in
napredek siehemega ofroka;
+ razvijati pri otrocih sposobnost razumevanija sebe in drugih;
razvijati sposobnost prepoznavanja Custev in spodbujanje Custvenega
doZivljanja in izrazanja,
» izbolj&ati samostojnost pri ctrocih;
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spodbujati njihove gibalne sposobnosti in spretnasti;

razvijati odgovornost pri otrocih;

posredovati znanja iz fazliénih podrodij in vsakodnevnih Zivijenjskih
praks;

spodbujati raziskavalni duh, domisijijo, ustvarjalnost ter lastno misijenje.

b) Letnicilii pri organizaciii dela:

poslovati skladno z zakonskimi predpisi;

skrbeti za racionalriost in optimalnost poslovanja;

delovati fleksibilno;

truditi se za raznaiike ponudbo programov glede na potrebe okoija.

¢} Letni cilji pri grganizaciii programoyv yrica:

upoitevati potrebe otrok in starsev,

sprejemati pobude, Zelie starSev;

sprejemati pobude iz bliZnjega in &irSega okalja;

realizirati predvidene in nepredvidene prostorske izboljiave.

d) Letni cili pri pregqramu izobraZevania in strokovnega _izpopalnjevanja
zapostenih:

motiviratl strokovne delavca k aktivni udeleZbi na ponujenih strokovnih
izobrazevanjih oziroma, da se udeleZijo vsaj enega seminarja, posveia v
tekodem letu;

motivirati strokovne delavee k samostojni profesionalni rasti in krepitvi le-te;
seznanjati strokovne delavce s spremembami in novosimi z nasega
padrodia;

spodbujati strokovne in druge delavce k krepitvi strokovnega Znanja in
vesdin zaposlenih, pomembnih za njihovo delovno podrogje;

zagotavijati zaposlovanje delavcev z ustrezno izobrazbo;

omogotati izvajanje pripravnistva in opravijanje strokovnega izpita
pripravnikom.

g) Letni cilji pri prograru sodelovanja s starsi:

dobro medsebojno sodelovati in ustvarjati uspedne medsebojne odnose;
ustvarjati medsebojno zaupanje s Svetom starSev;

seznanjati starse z delom vrtca v obliki roditeljskin sestankov, sredanj,
delavnic, pogovornih ur;

posredovati nage strokovno znanje;

krepiti izmenjavo izkusenj;

izobraZevati starde s predavaniji (Sola za starie).

fi Letni cilji sodelovanja Z pkoljemn:

obogatiti program dela vrica s pestimi vsebinami in raznimi obiski bliznjin
ustanov, fjudi iz okalja...;

medsebojne sodelovati in si pomagati z bliZnjimi in daljnimi partneri (Gruge
izobraZevalne ustanove, razliéni zavedi...);

izmenjavati izkusnje in razlitna znanja ter s tem bogatiti in razvijati svoje
delo.
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2.2.4. Ocena uspeha pri doseganju zastavijenih ciljiev, upostevase fiziéne in opisne
kazaice po posameznih dejavnostih

a) Letni cilii, ki s& nanaSajo na strokovno delo z otroki 50 naslednii;

Strokovni delavei so se trudili nadrtovati in izvajati pestre, zanimive vsebine ter
upoStevati interese in polrebe otrok. Pri nadrtovanju vzgojnega deia so viljudevali
tugi dejavnosti, ki so zahtevale sodelovanje z bliznjim in SirSim okoljem. Tako se e
krepilo sodelovanje vrica z okoljem, seveda starostnermu obdobju otrok primemao.
S tem so skudali tudi popestriti pedagosko vzgajno delo, dnevno rutino in otrokom
omogotali pridobivanje bogatih in pomembnih izkusenj za Zivijenje. Se posebej so
bile zanimive vsebine, ki sc se izvajale projektno, v obliki manjsih ali zahtevnejsih
projektov. Za takino obliko dela so se odloZali seveda le nekateri strokovni
delavci, v ve&ji meri predvsem v oddelkih drugega starostnega obdobja.

Glede na zavedanje, da je spodbudno uéno okolie za predolskega otroka zelo
pomembno, so se strokovni delavei trudili z natriovanjem dejavnosti, pripravo
sredstev za igro, z organizacijo prostora... nuditi otrokom maznosti, da so bili &im
bolj aktivni in so pridebivali nove izkusnje.

Vsi pedagoski delavci smo se trudili &im bolj slediti novostim na podrogju vzgoje in
izobrazevanja predsoiskih otrok. Z vidika samoevalvacie smo do zakljucka
Zolskega lata 2017/2018 spremljadi in skuali izboljSati dosezke otrok na podrodgju
dveh ciljev:

s spodbujali gibalne spretnosti in sposobriosti,

s [zholidati samostojnost ofrok.

V samoevalvaciiskem porogilu smo predstavili doseZene rezultate na cbeh ciljih in
pokazalo se je, da smo bili uspesni, da so napredovali.

V novem Sotskem letu 2018/2015 {8tin mesace) pa smo prideli 2 novim triletnim
abdobjem samoevalvacije. To Soisko leto smo v obeh starostnih obdobjih priceli
spremljati, krepiti in skudati izboYj8ati dve podrogji in sicer:

s olrok v vsakdanji kemunikaciji poslusa jezik in je vkljuden v komurikaciske
procese z ofroki in odraslimi in (neverbalna in verbalna komunikacia,
kultura komunikacije, stili komunikacije, vijudnost);

» razvijanje medsebojnega spostovanja {(uporaba vijudnostnift  izrazov,
krepitev stronosti, sprejemanje drugadnosti, pomod drugim.. . ).

Tim za samoevalvacijo je pripravil skupen akcijski naért za celoten vriec, na
podlagi katerega so si nato strokovni delavei pripravili svojega. V njem so si na
podiagi stanja in trenutnega stanja otrok v oddelku zastavili nacrt dejavnosti,
termin opazovanja ter belezenja dosezkov otrok. Ob tem spremijajo tudi sebe in
svoje lastno pedagodke deio. Le sproina in ustrezna evalvacija lastnega deta
lahko daje rezultate in ustrezne doseZke tudi pri otrocih.

b} Letni cilii pri organizaciji dela:

Trudili smo se posiovati v skladu z zakonskimi predpisi. Uspele nam je racionalnc
oblikovanie oddelkov, saj je bil vrtec polno zaseden in vedjega Stevila prostih mast
nismo imeli. Prihaja pa v posameznem Solskem letu do oblikovanja veé
kombiniranih oddelkov, kar sicer najbolj ne ustreza starSem, pa tudi strokovni
delavci imajo v tak3nih oddelkih zahtevnejSe delo. Vendar se nam to najveckrat
zgedi zaradi neenakomernega Stevila posameznih letnikov pri vkljuZenih otrocih in
seveda ob upodtevanju staréev, da njihov otrok obiskuje tofno dolodenc lokacijo
vrica. V zaCetku leta 2018 je bilo oblikovanih 40 kombiniranih oddelkov, s
septembrom pa smo za $olsko lete 2018/2019 uspeli oblikovati le 4 takSne
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oddelke, S finanénega vidika poslovanja smo se trudili delo prganiziratl in ga
izvajati racionalno, transparenino ter cdgovorno, je pa res, da smo imeli vec
neplaniranih strodkov, ki jih nismo megli nacriovali, kar se pozna tudi pri rezultatu
posiovanja, Tudi v letu 2018 smo imeli precej tezav z nadomesdtanjem delavcev
zaradi bolnitkih odsotnosti. V nekaterih oddelkih se je zato zamenjaio vel
strokovnih delavcev, kar so nekateri stardi teZje razumeli. Ponovno nam je obtina
Ajdovssina v poletnih mesecih s financiranjem omaogodila, da smb 5 pomocjo
potitniskega dela dijakov in Studentov laZje izvedli vzgojno dela ter organizirali tudi
letni dopust zaposlenih. Nekaj je bito seveda tudi vzdrzevalnih del v tem €asu, a
delo smo uspeli organizirati tako, da sam vzgejno-izobraZevaini proces ni trpel.

¢} Letni cilli pri organizaciji programov vrica:
Oblikovane smo imeli le celodnevne oddelke, saj ie bilo interesa za paldnevne

addelke premalo. V enoti Ribnik | smo v Stirih oddelkih nadalievali z izvajanjem
elementov pedagogike montessori, Za katere je zanimanie med starsi kar veliko,
vendar o dodatnih oddelkih v tej smeri ne razmigljamo. Preverili smo potrebo po
organiziranju pepoldanskega oddelka, saj se je v javnosti izrazila Zelja, da je takih
starSev veliko in so primorani vkljuevati otroke v druge vrice, ker nas vriec nima
napoldanskega oddelka. Po preverjanju dejanskih potreb se je izkazalo, da je bila
teh resnih star§ev te okrog deset, kar je bilo nekako premalo, pa $e od teh vsine
bi pripeljali otroka v tak oddelek. &e ta ne bi bil erganiziran v njim &m bliZji enoti
vrica.

Skozi vse leto smo se trudili organizirati pestre in zanimive dejavnosti za otroke in
starde. Veseli smo bili vseh Zelia in idej, ki smo jik prejeli s strani stariev, seveda
e o bile le-te strokovna utemeljene, izvedijive in za vrtec primerne. Vse izvedene
vsebine pa seveda tudi niso bile naértovane, saj ima predSolska vzgoja zelo odprt
in fleksibilen kurikul, ki nam omogoda, da se predvsem upoiteva Zelje in interese
otrak. da se iz njib izhaja, da se sodeluje z okoljem, kar se velikokrat med lseto
zgadi spontane in nenaértovano. To pa od strokovnih delaveev in vodstva zahteva
vetjo mero fleksibilnosti pri izvajanju svojega poslanstva, le-ta se morda 3e najbolj
kaZe pri ustvarjalnosti izvajanja dnevne rutine v oddetkih.

Velino predvidenih prostorskih izbolj$av smo realizirali. Predvsem smo biti
primorani odpraviti pomanjkijivosti, na katere nas je opozorila $olska inspekcija, ko
je spomladi izvedia redni indpekcijski pregled. Pri vedijih delih, sta nam predvsem s
financami pomagali obe ustanoviteljici, manj$e anomalije pa smo odpravili sami.
Skrbeli smo za redno vzdrievanje prostorov in sproti smo odpravijali teZave, e so
se le-te pojavile,

Vrtec se sicer na pasameznih lokacijah sreduje s prostorsko stisko in dotrajanostjo
stavh. PogreSamo vednamenske prostore, prostore za individualno dela z otroki,
zbornice, kabingte, premajhni so gospodarski prostori (kuhinje, prainice, arhiv}.

d) Letni ciiji pri programu izobraZevania in strokovnega izpopolnjevanja
Zaposlenitt:

V kolikor je med letom prigio do nadomeséanja odsotnih strokovnin delaveev, sma
lete nadomestii. Kadar novi zaposleni miso izpolnjevali pogojev, smao Jim
omogotili izvajanje pripravniStva in prijavo k opraviianju strokovnega izpita.
Uspe&no je opravila izpit ena vzgojiteljica, pa tudi tri pripravnice, ki so v €asu od
01. 01. do 30. 06. 2018 opravljale pripravniétva na projekinem delovnern mestu. V
spomladanskem &asu sta s pripravni$tvom zaradi nadomesCanja priceli dve
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pripravnici, vendar jima v letu 2018 ni uspelo izpeljati vseh obveznosti za prijavo k
opravijanju strokovnega izpita.

Strokovnim delavcem smo se trudili zagotoviti &im kvalitetnej$e pogoje za njihovo
delo. Z zanimivimi vsebinami organiziranih izobraXevanj smo skuSali motivirati
strokovni kader, da se v &m veljem Stevilu vkijudijo v izobraZevanja. Vsi
pedagoski delavci so imeli mo2nost izobraZzevanja na temo oravnih vsebin za
vzgoiitelje. V &tudijskih skupinah je bilo v jesenskem casu vidjudenih Zal le dobrih
30 strokovnih delavcev. S strani pedagodke svetovalke Zavoda za $olstvo je nas
vriec sicer vedno pohvaljen, saj kader, ki se aktivno vkljutuje v studijsko skupina,
oddaja kakovostne naloge in tudi na samem sredanju aktivno in strokovno
sadeiuje.

Nekaj strokovnih delavcev pa se je individuaino udeleZilo izobrazevanj cziroma
posvetov za posamezno vzgojno podrodje in sicer v sodelovanju s CIRIUS-am iz
Viipave, izobraZevanji v sklopu ESS projektov (NA-MA PCTL, SKUM) ter drugimi
izvajalci.

@) Letni cilji pri programu sodelovanja s starsi;

Sodelovanje s stardi je potekalo v skladu z naériovanim pragramom. Svet starsev
se je v letu 2018 sestal sama na eni seji. V vseh oddelkih je sodelovanje s starsi
potekalo uspesno. Star3i so se udelezili tako roditeljskin sestankov, pogovornih ur,
stefanj za starfe. Na pogovornih urah so si s strokovnimi delaveci izmenjali
informacije glede razvoja njihovega otroka ali morebitnih teZavah v oddelku in
ved&inoma je bita udelesba na pogovornih urah zadovoliiva. V kolikor pa se kdo od
starSev samostojno ni oglasii na pogovornib urah, ga je vzgojno osebje sku3alo
vijudno povabiti na poglobljen individualni pogovor o otroku. Zelimo si namred, da
staréi vsaj enkrat letno pridejo na individualen pogovor v vrtec. Sicer so bili zelo
aktivni tudi pri soustvarjanju sredary ali drugih naértovanih oblik sodelovanja z
vricem. V oktobru nam je uspelo pripraviti odmevno prireditev v sklopu
oraznovanja 70 letnice delovanja nadega vrica. Res smo bili veseli, da se je
prireditve udeleZilo veliko starSev in starih starSev in 2 navduienjem so nagradili
nastopajode otroke in zapostene.

V letu 2018 smo izvedli v skiopu Sole za starke dve predavanji in sicer o vsebini
wkskalci sreGes nasm je predavala Neli Kovica, pred koncem $olskega leta pa smo
izvedli $e okroglo mizo na temo »Za pogumnejdi korak iz vrtca v Solo«. Z udelezbo
starSev smo 3e kar zadovolini, &eprav smo prav pri zadnji temi pri€akovali vedji
odziv starfev.

Glede poslownih, finanénih in drugih vprasanj, so se starsi obralali na
administrativno-raéunovodsko sluzbo ali na pedagosko vodstveno sluZbo.

f) Letni cilii sodelavanja z okoliem

Realizacijo tega cilja ocenjujemo kot uspedno. Na nivoju programa celoinega
vrica, pa tudi v individualnih delovnih nacrtih oddelkov je bilo sodelovanje 2
okoljem zelo &iroko zastaviieno in realizirano. Lepo je potekalo sodelovanje z
vsemi osnovnimi olami iz nagega okolja, posebe| so dobro sodelovali oddelki, ki
delujejo v njihovin stavbah. Ti so se dobro povezovali tudi s krajevnimi
skupnostmi. Pohwvaliti je potrebno sodelovanje s S§ Veno Pilon. Vegina njihovih
dijakov ima moznost v nadem vrtcu opraviti obvezno pedagosko prakso, zato je
sodelovanje tako vodstva vrica, kot nasih vzgojiteliev mentosjev, s srednjo Solo
nujno in zelo pomembno. Tudi v letu 2018 so nas dijaki S8 V. Pilen v decembru
razveselili s predstavami za otroke in jib obiskali prav po vseh enctah na3ega
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vrtca. Ob zakljuéku Zolskega leta pa v nekaterib nagih enotah izvedejo dijaki ob
mentorstvu njihovih profesorjev naravoslovne afi Sportne delavnice, cesar smo v
vricu zelo veseli. Lepo je potekaio tudi sodelovanje z Lavridevo knjiZnice, pa z ZD
Ajdovitina ter &8 z mnogimi drugimi zavodi in ustanovami ter lokalnimi podjetji, ki
jih imame v bliZini. Tako kot Ze vrsto et smo v mesecu maju v pokritem bazenu
Zavoda za &port Ajdovitina za 278 predSolskih otrok uspesno izvedli plavalni
teéaj.

2.2.5. Nastanek morebitnih nedopusinih in nepritakovanih posledic pri izvafanju
programa dela

V letu 2018 pudéanj sirehe v enoti Ob Hublju nismo zaznali, kar kaZe na to, da je bila
izvedena predelava naklona stre$nih oken uspe$na. Je pa imela obina v nadrtu
izvesti menjavo kopelita, ker se obZasno pojaviia kondenz, na spojih materiali ne
tesnijo in kier imamo tudi toplotni most, kar z vidika energetskega prihranka za sam
objekt, ne daje ustreznih rezultatov. Zal se 1o ni izvedlo, ker se imeli tezave z izbiro
izvajalca del. V jesenskem ¢asu smo imeli teZave s pojavem glodavcey v kuhinji v {ej
enoti, tako da je bilo potrebno izvesti posamezne resne ukrepe. Delno nam je nekaj
kosil pomagala pripravijatt O8 Dobravije, tja sta bili prerazporejeni fudi dve nadl
delavki za pomot, v Selu je nasa kuharica kuhala za enoti Selo in Crnice. Drugate
pa smo si pomagali 32 s kuhinjo iz Vipave in obeh enot Ribnika in tako ponovrio
dokazali, da znamo stopiti skupaj in si pomagati. Kuhinja ni obratovala pribliZzno dva
tedna, saj je bilo po odpravi tezav z glodavei potrebno pregledati vso napeljavo ter
vee prostore popolnoma oéistiti in dezinficirati. V tern £asu smo navezali stik z obGing
in KSD Ajdovicina, da so dodatno okrog vrica nastavijali vabe, pa tudi mi sami smo v
kuhinii in v prostorih ob njej vioZili dodatne vabe in mreZice na odiocne jaske.

V encti Ribnik | smo se obéasno ubadali s puitanjem strehe. Ker mocnejsih deZevij
ni bilo, nisma &l v kakéne resne posege. Glede na slabo gradnjo in starost stavbe fer
morebiti resne namene obéine po novogradnji vedje enote vrtca, najbr resnejSa
investiclja v streho na tem objektu niti ni smiselna, kljub temu pa bo zaradi
prepreéitve Skode in varnosti potrebno ukrepati, na kar smo ustanovitelja z dopisom
tudi opozorili.

V novi enoti Ribnik |l {zgrajena leta 2014) teZave z zidno vlago in pokanjem steket
niso redene. Zadnjega stekla, ki je pocilo decembra 2017 pi $e nihte zamenjal, na
kar smo ponovao opozorili obgino. Menimo, da bi bilo v najkrajéem moznem &asu
smiselno izvesti sestanek investitorja s projektanti in izvajaici, da se pregleda vse
tezave in dorege ustrezno ukrepanje za odpravo napak in teZav. Vrtec na vse tezave
investitoria redno in vedkrat opezarja.

Enako je v prenovijeni encti Col, kjer je v zgorniem oddelku podeno okensko steklo
od decembra 2017. |zvajalec menda zadeve ne prizna kot reklamacijo. Menimo, da
bo potrebno zadevo urediti, kot tudi pojavijanie viage pri streSnem oknu pred
podstrednim prostorom ter v kuhinji, kjer je dostop do okna praktiéno nemogot, zato
se ga teZko gisti in tudi premalo prezratuje kuhinjo.

V enoti Selo %e vedno ostaja nerefeno osendenje otrodkega igridca ter zasite

cefotnega atrija pred oddelkom prvega starosinega obdobja.  Projektno
dokumentaciic z vsemi soglasji smo pridobili. V letu 2018 je stekel posiopek
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pridobivanja ponudb po popisu, vendar jih vricu enastavno ni uspelo pridabit. Prist
sta samo dve, pa Se ti dve nepopelni. Zelimo si, da bi glede na izredno visoke zneske
to investicijo izvedla obtina, kar bomo skusali realizirati v letu 2019.

v enoti Cenide se zidna viaga ponovno pojavija, kar kaze na to, da sanacija v letu
2015 ni bila uspe$na. Na nekaterih mestih je zagela puscati tudi streha. Ob obnovi in
urejanju otroskega igriséa smo opazili, da se na SV delu stave pojavijajo kar resne in
velike razpoke v fasadi, kot da bi 8lo za posedanje terena. Tudi na te tefave smo
opozorili ustanoviteljico. Potrebno bo poiskati ustrezne resitve.

V enoti Vipava smo iskali resitve glede zamenjave varnostne folije na vseh zunanjih
oknih in vratih. Zal ustreznega izvajalca, ki bi bil pripravijen izvesti odstranitev stare
dotrajane vamostne folije in nanesti novo, nisma dobiti. Upamo, da nam fo uspe v
prihodnem fetu. Dogovarjali smo se moZnosti izvedbe prizidka enote Vipava, a 2al se
je ob menjavi Zupana proti koncu leta, projekt ustavil. Tako ostaja 2elja po pridobitvi
novih dodatnih prostorov v svoji mati&ni enoti, da opustimo morda kaksno zacasno
lokacijo.

Z vpisom v mesecu marcu smo bili kar zadovoljni. Na nekaterih lokacijah smo imedi
ponovne tefave zaradi povedanega vpisa in sicer za enoto Ob Hublju za otroke
rojene | 2015, za sprejem v oddelke z elementi montessori v enoti Ribnik | ter v
manj&ih enotah vricev Budanje, Col, Lokavec, Selo in Vrhpolje. Komisija 2za sprejem
otrok v vitec je v skladu s Pravilnikom za sprejem otrok v vriec (2015) odlocala in
ablikovala prednostno listo za sprejem ter éakalno listo za otroke, ki za Zeleno enoto
nisa dobili mesta s 01. 09, 2018. Manj3e $tevilo starSev se z razporeditvijo njihovega
olroka na podlagi odlogitve Komisije ni strinjalo in so vpis v vriec odklonili,
obravniavali smo tudi ti ugovore na odiogitev Komisije. Ponovno je ¢akalo na sprejem
v vriec med letorn tudi pribliZno 36 otrok, ki za september $e niso izpolnjevali
starostnega pogoja. Kjer so bila prosta mesta, smo te mlajse otroke s prednostnega
seznama sprejemali v vriec, a teh mest je bilo zelo malo. Nekaj teh otrok je ostalo
doma ali so stardi iskall tudi druge oblike varstva. Smo pa v Selskem letu 2018/201 g
imeli prostor za odpiranje novega addelka oziroma pepolnitev polovitnega oddelka s
temi najmlajdimi otroki, vendar smo to storili nameste v decembry, Zele z januarjem
2019.

Septembra smo Soisko leto tako prideli s 54.5 oddelka, kar je pomenilo oddelek in pol
man; glede na zakljuéek Solskega leta 2017/2018. Ponovno smo 58 oddelkov
napolnili $ele v januarju 2019,

Fri balniskih odsotnosti smo imeli tudi v letu 2018 kar resne teZave. Miaj$i delavei so
bili vefinoma odsotni zaradi raznih virusnih obolenj, veliko je bilo ponovno
zdravstvenih te2av in omejitev pri noseéih delavkah ter seveda nege zaradi bolezni
otrak. Opaamo tudi veé teZav zaradi bolegin v hrbtenici, predvsem pni tehnicnem
kadru zaradi dvigovanja razliénin bremen {istilke, kuharsko osebje, vzdrZevalci), pn
strokovnem osebju pa zaradi nepraviinih gibov, nepravilnega dvigovanja otrok pri
negi... Nekatere delavke imajo teZave s krénimi Zilami. Za organizacijo dela in
uspesno izvajanje programa predstavija veliko Steviio odsotnosti kar velik problem.
Manjkajote delavce se sicer trudime &im prej ustrezno nadomestiti, kar nam v veéini
uspeva, te¥ko pa dobimeo kader za &ienje ali kuharsko osebje (smer kuhar}.

V letu 2018 se je upokoijiio Sest zaposlenih od tega sta bili dve delavki kuhinjskega
osebja, ena &istitka, dve vzgojiteliici in ena pomoénica vzgojiteljice. Predvsem
strokovne delavke smo nadomestili z mladimi kadn.
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2.2.6 Ocena uspeha pri doseganju zastavijeni cifjev v primerjavi z doseZenimi ciff
iz porodila preteklega fefa ali vel pretekiih let

Stevilo addelkov se nam je v letu 2018 za &tiri mesece zniZalo za en in pol oddelek.
Zadovolini pa smo, da nam uspe oddelke primerno oblikovati glede na veliko lokaci
vrica. Tudi prostih mest ni veliko, &e pa so se pajavila zaradi izpisa, smo jib dokaj
hitro zapolniti. Ze nekaj let pri sprejemu v vrtec imenujemo Komisijo, ki obravnava
lokacije enot, ki imajo poveéan vpis. Tako je bilo tudi v fetu 2018. Vrica v septembru
sicer nismo popolnoma zasedii, smo pa tako imeii mo2nost odpiranja novega
oddelka. Drugade pa na podro&ju obeh ob&in skoraj ni ved realnih moZnost po
iskanju in urejanju dodatnih prostorov, Stevilo sprejetih otrok se je v letu 2018 vrielo
okrog Stevilke 1000. V januarju je bilo v vitec vkljucenih 1045 otrok, na 31. 12. 2018
pa je bilo v veteu 997 otrok. Do te razlike je pribajalo predvsem zaradi strukture
oblikavanja oddelkov, delno pa tudi zaradi enega in pol oddelka manj.

Naj dolgoroéni in kratkoroéni cilj je skrb za ohranjanie kvalitete dela, ki jo spremijamo
s sprotno evalvacijp in realizacijo programa dela. individualnimi programi v
posameznih oddelkih ter z obdobnimi vprasalniki za starSe. Zasedenost oddelkov in
umiritev glede stanja izpisov med letom kaZe tudi na to, da so star3i z nasim deiom
zadovaljni.

Ustrezna opremijenost vseh prostorov v vricu kot tudi opremijenost z ustreznim in
kvalitetnim didakti&nim materialom je nad pomemben cilj, kateremu Zelimo Simbolj
uspesno slediti. V okviru finaninih moZnosti ter z vidika dotrajanosti posamezne
opreme in materiala, sredstva tudi nabavijamo in dopoinjujemo. Strokowni delavci
imajo  mozZnost, da izrazijo Zelie in podajo predloge po nabavi ustreznih didakticnih
sredstev, vodstvo pa se nato v okviru racionalne nabave in letnega nadria odiodi za
nakup. Ze nekaj let pa se pri nabavi didaktiénih sredstev drzimo pravila, da se raje
nabavi vsako leto kakZno kvalitetno igrato kot kabinetni material in si ga nato
strokovni delavei med oddelki izposojajo, kar se je izkazalo kot dobra praksa. Smo pa
tudi v letu 2018 nabavili posamezna vzgojna in didakticna sredstva niZje vrednosti in
sicer za vsak oddelek vrica nekaj, saj so dotodeni vzgojni pripomotki in igraina
sredstva dejansko potro$ni material in se zaradi dnevne uporabe tudi hitro iztro3ijo.

Strakavno izobraZevanje je bilo zelo bogato. lzvedii smo dva modula iz projekta Etika
in vrednote v VIZ, za celoten strokovni kader smo izvedl seminar pravnice na temo
Pravna zasd&ita vzgojitelja. Na dolofena izobrazevanja (Osnove nanja nudenja prve
pomodi, Z roko v roki poMot, tedaj senzibilizacije, Formativno spremljanje} so se
strokovni delavci vkiju&evali samoiniciativno.

V manjsem obsegu smo se odlogili za udelebo na izobrazevaniih ali posvetih za
posamezne zaposlene glede na naravo njihovega dela (izobratevania za
vzdrievalce., kuharice, tistilke, organizatorja prehrane in zdravsivenc-higienskega
rezima, radunovodsko sluZbo, vodstveni kader... ).

OpaZamo pa nekoliko slabsi interes za udelezbo na Studijskib skupinah, ki jih v izvaja
pedagoska svetovalka Zavoda RS za Solstvo, gospa Marija Sivec ter muttiplikatorke,
strokovne delavke iz razliénih vricev. Sklici Studijskih skupin potekajo za dve skupini
v nagem vricy in panovno smo gostili lepo $tevilo strokovnin delavcev iz drugih vricev
(SeZana, Postojna, Branik, Sempas, Dornberk...}.

Strokovno izobraZevanje je bito v skladu z nadrtovanim letnim programom deia v
celoti realizirano, glede na sprejeti program se je pravzaprav ponudilo tudi kaksno
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dodatro vsebino, ki ni bila v naértu. Trudili smo se omogoctiti izobrazevanje v skiadu
s KP, nekaj strokovnih delavcev pa je celo presegio to kvato izobraZevanj.

Stevilo vkljudenih otrok v prvi polovici leta 2018 (juni)) je znaSale 1033 otrok v 56
oddelkih, prostin mest je bila 24. Od tega je bilo realno prostih za sprejem 18 mest, 2
mesti sta bili prosti zaradi znizanega normativa v skladu z dolofbo odlofbe o
usmerjanju {otrok s PP), 4 mesta pa zaradi dologbe 1. odstavka 27. {lena Pravilnika
o normativih in kadrovskih pogoiih. Na teh 6 mest otrok nismo smeli sprejeti. Tako je
realna kapaciteta mest v vricu v mesecu juniju znadala 1051, kar pomeni, da je bil
vriec zapolnjen 98,29%.

Ob kancu leta 2018 {december) smo imeli vkljuéenih 997 otrok v 54,5 oddeikih in 12
prostih mest. Od tega je bilo za sprejem realno prostih 8 mest, 2 mesti sia bili prosti
zaradi znizanega nermativa v skladu z dolodbo odlocbe o usmerjanju {otrok s PP}, 2
pa zaradi 1. odstavka 27. élena Pravilnika o normativih in kadrovskih pogojih. Nata 4
mesta otrok nismo smeli sprejeti. Torej je realnha kapaciteta mest v vitcu v mesecu
decembru znasala 1005 mesta, kar pomeni, da je zasedenost 99,20%. Tudi ti podatki
kaZejo na pozitivno poslovanje in kvaliteto dela v zavedu.

V preteznem delu smo realizirali plan tekodega vzdrievanja po enotah vrica.
VzdrZzevalna dela prostorov in okofice vrica so se izvajala glede na nujnost in
izbolianje vamosti otrok.

2.2.7 Ocena gospodarnosti in uéinkovilosti poslovanja glede na opredeljene
standarde in merila, kot jih je predpisalo pristojno ministrsivo, ter ukrepi 2a
izboli$anje udinkovifosli in kakovosti posiovanja

Vse izdatke spremfamo meseéno in porabo usklajujeme s finanénimi moZnostmi.
Celo leto smo se trudili poslovati gospodamo, racicnalno in v okviru sprejetib
ekonomskih cen, vendar se je v tetu 2018 dogodilo nekaj nepredwidenih stroskov.
Predvsem so se zgodila povisanja izdatkov iz naslova stroSkov dela (dodatno
pokojninsko zavaravanje, ved odpravnin, ki jih nismo pianirali, napredovan;
zaposlenih). Bilo ie veliko stroXkov iz naslova ureditev dolodenih zadev zaradi raznih
in&pekcijskih zapisnikov in odlodb, za katere sta namn vedja sredstva zagoltovili obe
obé&ini, dolotene manjée zadeve pa smo urejali tudi sami. Tudi zaradi praznovanja 70
ietnice defovanja vrica smo imeli nekaj nepredvidenih strokov. V doloéenem delezu
nam te strodke pomagala pokriti obéina Ajdovi&ina, skuali pa smo pridobiti tudi
donatorska sredstva. Odzvalo se je Zal le sedem donatorjev, ki so vricu za ta namen
nakazali 1.060,00 EUR sredstev. Kljub temu smo poslovanje zakljuili pozitivho,
vendar je znesek presezka prihodkov nad adhodki tokrat zelo skromen in znada
5.545,89 EUR.

Organizacija in Stevilo otrok v oddelkih je bila reslizirana v skladu s sklepom
ob&inskih svetov obéine Ajdovstine in Vipave, ki doiofa, da vrtec lahko oblikuje
oddetke tako, da je Stevilo v njih vedje od nomativa, dolofenega v 1. odstavku 17.
¢lena Zakona ¢ wricih, za dva otroka.

Za nabavo Zivil in ostalega materiata imamo podpisang dvolethe okyirne sporazume:
in v jetu 2018 postopka javnih narodil ni bilo potrebno izvesti. Smo pa kar se da
redno spremljali in preverjaili cene dobavljenin 2ivil in artiklov, njihovo kakovost,
ustreznost... Ob dobavi Zivit oziroma artiklov slabe kvalitete, smo se trudili ustrezno
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in takoj odreagirati. Pisali smo reklamacijske zapisnike in na napake dobavitelje
opozarjali. Resnejsih teZav sicer ni bilo.

Skupina za prehrano, ki smo jo sestavili iz razliénih pedrodij (kuhinja, vzgojno osebje,
vodja prehrane), je bila Zat boli male aktivna. Srecali 50 se le na enem sestanku, kjer
so s izmenjali informacije glede sprejemanja novosti na jedilnikin med otroki in
naredili plan za naslednje Solsko leto. Tako jih v letu 2019 Caka veliko dela.

5 sredstvi, ki smo jih prejeli za investicijsko vzdrZevanje in nabavo opreme, smo
izboljdali bivanjske pogoje ofrok in zaposlenih v vricu ter tudi tako skusali skrbeti za
razvoj dejavnosti.

22 8 QOcena delovania sistemna notranjega finantnega nadzora

Vrtec vodi radunovodstvo in knjigovodstvo na podlagi Praviinika o radunovodstvu, ki
ga je na jesenski sejfi Svet zavoda cbravnaval in sprejel. V skladu s priporogili
revizorke smo ga namreé uskladili z zakonodajnimi spremembami in posodobili.
Prejete radune pregleda tajnica in jih figosa. Nato racune pregledajo posamezne
odgovorne csebe, ki radunom priloZijo ustrezno dokumentacijo. Vse listine o
poslovnih dogodkih pregleda in podpiSe ravnateljica. Pravilnost listin se kontrolira v
ratunovodsivu. Svet zavoda sprotne informiramo o© posameznih  dogodkin,
ekonomskib cenah. .. Enkrat letno pa Svet zavoda obravnava letno finanZno poradito.

Sistem notranje kontrole je vzpostavijen:
« pri meseénem obradunu plag, stroskov prevoza in prehrane za delavce ter
ostalih stroSkov;
pri zbiranju ponudb;
pri preverianju dobavnic in radunov ob podpisu izplacil;
pri preverjanju pladil star§ev (poloZnice);
pri sprejemanju prihadkoy na osnovi izstavijenih raéunov, pisnih zahtevkov ali
pogodb s strani posiovnih partnerjev;
= pfi saremljanju odprtih postavk terjatev in obveznosti in usklajevanja stanja
le-teh.

V letu 2018 ekonomske cene, ki je bila potrjena in sprejeta s 01. 10. 2017, nismo
spreminjali. 1zvedena sta bila sicer dva stavkovna dneva (v mesecu februarju in
marcy), a do dogovora med viado in sindikati ni prilo, na kar je viada odstopila.
Ponovno s¢ pogajanja potekala v smeri povidanja plaé javnim uslutbencem
predvsem zaradi gospodarske rasti v drZavi.

V letu 2018 smo imeli tudi notranjo revizijo na posameznih podrodjih poslovania in
organizacije vrtca. Revizijo je izvedla zunanja izvajalka notranjega revidiranja.
Pradmet in podrodje notranje revizije je bilo predvserm:
s« oblikovanje oddelkov vrica in dolo2anje najvecjega normativa otrok v oddelkih
vrtca,
» skiadnosti akta o sistemizaciji delovnih mest z normativi, Zagotovljenimi vir,
soglasjer obtin ter skladnosti zaposlitev s sistemizacijo in vodenjem evidenc
v tem delu;
« olementov za oblikovanje cen programov vrica in skladnosti cen z
metodologljo.
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Revizija je na revidiranem delu poslovanja obsegala:
= opceno vzpostavitve in delovanja notranjin kontrol;
s presojo pravilnosti posiovanja zavoda;
« svelovanje v zvezi z obvladovanjem tveganj, notranjin kontrol in postopkov
poslovodenja.

Cilj notranje revizije je bil predvsem ocenitev ali vzpastavljen sistem notranjih kontrol
na revidiranih podrogjih deluje in daje zagotovilo za obvladovanje tveganj v tem delu
poslovanja proratunskega uporabnika na sprejemljivi ravni ter oceniti pravilnost
poslovanja na revidiranih podro&jih. Na podlagi reviziskih ugotovitev so oblikovana
priporodila za izboljanje sistema notranjih kontrol zavoda ob upostevanju
ugotovijenih pomembnejéih tveganj, z namenom prispevat k njihovemu
obviadovanju.

Po pregledu smo prejeli revizijsko oceno in priporodia za nadaljnje ukrepe. Nekaj
priporogit smo takoj upostevali in izvedli popravke, nekatera priporodila pa bomo
upastevali in uvedli spremembe pri nastednjih sprejemanjih posameznih dokumentov.

2.2.9. Pojasnila po podrodjih, na katerih zastavijeni cilji nisc bili doseZeni in zakaj

Zelo pogreSama vednamenski prostor v vricu Ob Hublju, na kar opozarjamo ze visto
tet, saj bi si res Zeleli kolikor se da izenaéiti pogoje za kvalitetno izvajanie programa
vrtca tudi med enotami v vedjih srediddih obéine (Ajdovgina, Vipava). Vetnamenski
prostor bl bil nujen za izvajanje gibainih dejavnosti, saj vemo, kako pomembno je
gibanje za otroka, v njem bi se laZje izvajala razna sretanja s star8i, razlicni sestanki
strokovnih organov vrtca. ..

Pridobitev nove lokacije za potrebe vrtca v bivei stavbi 1 Osnovne Sole Danila Lokarja
je bila opus&ena in stavba je bila predana v upravijanje drugemu zavodu.

Obéina Ajdoviina je sicer v okviru sprejetega Nadrta razvoja predSolske vzgoje za
obdabje 2017-2023 zadela iskati novo lokacijo za izgradnjo nove vedie, morda celo
petnajst cddelne enote vrica v Ajdovétini, Priceli smo pripravijati projekino nalogo.
ved od tega pa se ni zgodilo, verjetno tudi zato, ker sa v jeseni potekale lokalne
volitve. Bo pa potrebno resno razmidljati v tej smeri, saj deluiemo v nekaterih res
precej starih in dotrajanih stavbah, z neprimernimi prostorskimi narmativi notranjib
igralnih povrsin na otroka, kot jih danes predpisuje veljavna podrocna zakonodaja.

V' vricu resniéno upamo, da nam bo v prihodnjib letih uspelo pridobiti ustrezne
prostore, povetati povriine igralnic, pridobiti veCnamenske prostore v enotah, kjer jih
trenutno ni, urediti teZave z otrofkimi igri&&i..., ter tako dvigniti kvaliteto prostorskih
pogojev za otroke in zaposiene.

Nekako podobna je situacija tudi v obgini Vipava, saj je prostora za sprejem v vriec
pramalo. Se vadno imamo tri oddelke oblikovane ra zadasnih lokacijah, notranja
igralna povr&ina na ofroka je premajhna v enotah Vrhpolje in Podnanos. V lety 2018
je obtina izvedla projekine dokumentacijo in gradbeno dovoljenje za prizidek Stirih
igralnic v enoti Vipava. Ker pa s strani dr2ave ni priflo do objave razpisov za
sofinanciranje lokalnih skupnosti in investiclj v preddolsko vzgojo ter tudi zaradi
lokalnih volitev, ki so potekale v jeseni, je obéina Vipava projext Siritve vitca do
nadaljnjega ustavila.



2.2.10. Ocena uéinkov poslovanja na gospodarstvo, sociaing razmere, varstvo
okolja, regionalni razvoj ipd.

Oblikovanje oddelkov oziroma enot vrica je tudi v letu 2018 je ostale nespremenjeno,
glede na preteklo leto. V obeh ob&inah imamo enote vrica organizirane na vet
lokacijah tako, da starSern zagotavljamo vriec &im bliZje doma. Umika poslovanja
nismo spreminjali, v manj$ih enotah je bil usklajen s potrebami starSev in je bil
praviloma kraj%i kot v mati&nih enotah. Sprejeli smo vse v rednem roku vpisane
otroke, glede na powefan vpis na posameznih lokacijah pa je dolofene vioge
obravnavala komisija za vpis in jih toékovala. Vsem otrokom je bil omogoden
sprejem, Seprav ne vsem v Zeleni enoti. Nekaj stardev druge encte ni sprejelo in so
od vpisa odstopili. Miaj&i, ki so starostni pogoj za sprejem izpolnjevali efle novembra
oziroma decembra, pa so bili vpisani v roku, so bili uvriéeni na ¢akalni seznam in
smo jih sprejemali v vritec, ko se je sprostilo meste. Sicer pa v letu 2018 vedjih izpisov
otrok iz vrica nismo zaznal.

Nadaljevali smo s sodelovanjem v projektu Kilometer 0, ki ga je pred nekaj ieti pricela
izvajati obéina Ajdoviéina. V sklopu javnega narodila imamo pripravijen poseben
sklop za lokalna in ekolofka 2ivila. Kar pri nekaj Ziviiih smo uspeli naro&ati lokalne
artikle {mleko, med, sadje v sezoni...). V okviru zakonskih dologb smo vkljudevali ta
Zivila v prehrano nasih otrek in zaposienih.

Pri pla&ilnem prometu se dr2imo pogodbenih obveznosti in rokov plagil.

v skrbi za okolje smo se trudili z razliénimi vsebinami pri pedago$kem delu osvesati
in vzgajati otroke ¢ probiemih onesnaZevanija ter o nujnosti skrbi za svoje okolje. Zato
v vricu tudi pridno loujemo odpadke in ofroci so pri tem zelo uspesni. Zbiramo tudi
plastitne zamagke v humanitarne namene.

Sodelovali smo s Centrom za sociaino delo predvsem, kadar je 8lo za socialno
ogroZene druzine. Ti otroci potrebujejo $e ve strokovne podpore, zato se vaselimo,
da je v podpore tem druZinam vkljucena twdi nada svetovalna sluZba. V letu 2018
smo na pro3njo CSD po nujni vkljuditvi otroka v vrtec zaradi teZavnejdih razmer v
druzini sprejeli le enega takega otroka. Sicer pa sme s Centrom Se posebej tesno
sodelovali, saj imamo v vrtcu vkljuerih tiri otroke iz dveh socialno prece] ogrozenih
druZin. Sklicani so bili timi na G580 v Ajdoviéini, kjer smo se pogovarjali o nadalinjem
naértu pomodi omenienim drufinam ter si delili ustrezne in pomembne informacije
predvsem za dobrobit otrok teh druzin.

2.2.11. Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in inveslicijskih viagany

Kadri
S.1. 201772018 5.1. 2018/2019
01.09. 2017 01.09. 2018
Stevilo oddelkov 58,5 54,5
Stevilo delavcev 158 48 156,18

Stevilo zaposlenih v septembru 2018 se nam je v primerfavi s septembrom 2017
znizalo za 2,3 delavca. Zaradi odstopa od vpisa, smo s 01.09. 2018 imeli oblikovan
en addelek manj glede na september 2017. Vrednost 0.3 zaposlitve pa predsiavija Se
dopolnievanje za sofasnost.
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Vse zaposhtve so bite izpeljane v skladu s sprejeto sistemizacijo obeh obdin
ustanoviteliic in na podlagi vpisa otrok v vrtec.

Stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur znada 161,74 delavcev.

Delovno mesto S.1. 201712018 5., 20182019
Strokovni delavci 124,00 120,375
Ratunovodsko-

administrativni delavci 4,00 ) 4,00
Tehni€ni delavci 31,48 31,805
Skupaj 159,48 156,18

Investiciiska viagania
V letu 2018 smo na podlagi ukrepov in zapisnika Ingpektorata RS za Solsivo in Spart,

prejeli sredstva za odprave nepravilnosti, ki so bile ugotoviiene ob rednem
inSpekcijskem pregledu za podrodje zagotavijanja varnosti otrok.

Obkina Ajdovétina nam je zagotovila 38.635,96 EUR za zamenjavo ograje otroskega
igriééa v encti Ob Hublju ter za izvedbo radiatorskih mask v enotah Ob Hublj,
Vipavski Kriz in Budanje.

Obtina Vipava nam je za izvedbo radiatorskih mask v Podnanosu, za stensko oblogo
v veénamanskem prostoru ter za elektrifikacijc vhodnih vrat v encti Vipava namenila
sredstva v visini 4.248,01 EUR.

Pian tekotega vzdrZzevanja in nabavo opreme smg v pretezni meri realizirali,

Obdina Aidoviina
iz ostanka prese?ka prihodkov nad odhodki iz leta 2017 in preteklih let smo v skladu
s sprejetim sklepom nabavili opremo in drobni inventar v visini 34.932,04 EUR.

Na podiagi ureditvene odlatbe InSpektorata urada za varno hrano smo maral za
enoto Ob Hublju urediti dodatne omare za pralnice, zamenjati dotrajanc hladilng
omara v kuhinji ter nad pomivalni stroj montirati dodatno pyezralevalno napravo
{napa), za kar nam je obtina Ajdoviéina zagotovila sredstva v vidini 11.179,88 EUR.

Za izvedbo praznovanja jubileja 70 letnice delovanja OtroSkega vrica smo od obdine
Ajdoviéina prejeli 570 EUR za uporabo dvorane Zavoda za Sport, kjer se je v oktobru
odvijala prireditev ter 4.930,00 za izdajo zborntka 70 igrivih let v vrtcu se vrti
otroski svet,

Obdina Vipava
Iz ostanka preseZka prihodkov nad odhodki iz leta 2017 in preteklib let, smo v skladu

s sprajetim sklepom nabavili opremo in drobni inventar v visini 11.814,04 EUR.

Vsa sredstva sc bila namensko porabljena, natannej$a obrazloZitev je podana v
raéunovodskem porodilu.
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3. Radunovodsko porocito za leto 2018

Sestavni del poslovnega porodila so tudi druge raéunovodske informacije pripravijene
v skladu s predpisom iz 62., 89. in 99. Clena Zakona o javnih financah {Url. RS
79/99, 124/00, 79/01, 30/02, 56/02, 110/02, 127/06, 14/07, 64/08, 109/08, 45/09,
38/10, 107710, 11711, 14413, 55/15 ini 13/18). Zakon o ratunovodstvu (Ur.l. RS 23/99
in 30/02) ureja vodenje posfovnih knjig ter izdelavo letnih porodil. Pri sestavi letnega
porodila za leto 2017 s0 bili upostevani naslednji predpisi:

« Slovenski radunovodski standardi (Ur.l. RS 118/05, 119/08, 1/10, 2/12, 95/15)

1. Pravilnik o enotnem kantnem nacrtu za proracun, proratunske uporabnike in
druge osebe javnega prava (Url. RS 112/09, 58/10 in 10410, 104441, 108/13,
04/14, 100/15, B4/ 86)

2. Pravilnik o raztlenjevanju in merienju prihodkov in odhodkov pravnih oseb
javnaga prava (Url. RS 134/03, 34/04, 13/05, 138/06 in 120/07, 112/G9, 5810,
97/12, 100/15, 75/17, 82/18}

3. Pravilnik o nadinu in stapnjah odpisa neopredmetenih dolgoroénih sredstev in
apredmetenin osnovnih sredstev (Ur.l. RS 45/05, 138/06 in 120/07, 48/09, 112/08,
58/10, 108713, 100/15)

4. Pravilnik o naginu in rokib usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. élenu Zakona
o radunovodstvu (Url RS 117/02 in 134/03, 108/13)

5. Pravilnk o sestavijanju letnih porodil za proracun, proraéunske uparabnike in
druge osebe javnega prava (RS 115/02, 21/03, 134/03, 126/04 in 120/07, 124/08,
58/10, 60710, 10410, 104111}

6. 2. in 16. — 18. &len Navedila o pripravi zakliuénega raduna drZavnega in
obdinskega proratuna ter metodologije za pripravo poredila o dosezenih ciljih in
rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proraduna (Uri RS 12/01, 10/06
in 8/07, 102/10)

7. Pravilnik o opredelitvi pridobitne in nepridobitne dejavnosti (Url. RS 169/07 in
68/09)

8. Navodilo o predloZitvi letnih porodit pravnih oseb javnega prava (Url. RS 109/10
in 86/16).

Rezultati poslovanja so razvidni iz posameznih raunovodskih izkazov. Obralunsko
obdobije je trajalo od 01.01.2018 da 31.12.2018. Za obdobje so bili upostevani vsi
dejanski prirodki in oghocdki.

1.

Ministrstvo za Soistvo, znanost in Sport nam ni posredovalo navodil v zvez: Z
izvajanjem javne sluZbe in trzne dejavnosti kot zahteva Zakon o ragunovodstvu (Ur.l.
23199 in 30/02). Za dejavnost oddaje poéitniSkih kapacitet zagotavijamo logenc
vadenje prhodkov in stroskov.

Na trzno dejavnost kuhinje se stroski razporejajo na naslednji nacin:

- strogki dela obsegajo vse stroke dela delavcey, ki so za trZno dejavnost zaposleni
nad normativi za programe vrtca in se izraunajo po posameznih istovrsinin delovnih
mestih v dele¥u Stevila zaposlenih za trZno dejavnost v primerjavi z vsemi
zaposlenimi.
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- QObratovalni strogki stavb se upodtevajo za prostore kuhinj, kot delov stavb v katersh
se izvaja priprava obrokov trZne dejavnosti, za kar se uporablia saodila deleza
povriine kuhinje v primetjavi s celotno stavbo na katero se nanada posamezni
strodek. Tako izradunani obratovalni strogki kuhinj se na tr¥no dejavnost razporedijo z
uporabo sodiia Stevila obrokov oz v delefu Stevita pripravijenih obrokov za
zapaslene in druge odjemalce v primerjavi s §tevilom vseh pripravijenih obrokov.

- Strodki Zivil se na trzno dejavnost razporedijo z uporabo sodita tevila obrokov
(enako kot obratovalni stroski kuhinje).

- Ostali skupni splodni stroski se na t7Zno dejavnost razporedijo z uporabo sodila —
sodilo Stevila uporabnikov.

- Strodek amortizacije zgradb se upo$teva za prostore kuhinj, kot delov stavb v
katerih se izvaja priprava obrokov irzne dejavnosti, za kar se uporablja sodiio deleza
povedine kuhinje v primerjav s celotno stavbo na katero se amortizacija nanasa.
Uposteva se tudi strofke amortizacije opreme v kuhinjah. Tako izraunani stro8ki
amortizacije kuhinj se na tréno dejavnost razpoeredi z uporabo sodifa Stevila obrokov,
ozirama v dele3u 3tevila pripravijenih obrokov za zaposlene in druge odjemalce v
primerjavi s &tevilorn vseh pripravijenih obrokov.

Razmerie med Stevilom pripravlienih obrokov za zaposlene in $tevilom vseh
pripravijenih obrokov je 7.51 %.

Dolgoroénih rezervacij ne oblikujemo.

o POJASNILA K BILANCI STANJA

Bilanca stanja je radunovodski izkaz iz katerega je razvidno stanje sredstev in
obveznosti do njihovih virov. V aklivi so izkazana sredstva zavoda, v pasivi pa viri
sredstev. Z rednim popisom 5o usklajena sredstva in vidi 2 dejanskim in
knjigovodskim stanjemn. Prilogi k bitanci stanja sta obrazca »Stanje in gibanje
neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredsteve, ter »Stanje in gibanje
dalgoro&nih finanénih naloZb in posojil«.

v EUR. hrez centov

PREDHODNO TEKOCE INDEKS
LETO LETO
A Dalgoroéna sredstva in
| sredstva v upravljanju _ 3.572.992 3.422.583 96
B Kratkoroéna sredstva in
aktivne asovne razmejitve 564 .226 514.934 91
C Zaloge 3.879 6.007 155
AKTIVA SKUPAJ 4.141.097 3.943.524 95

38



A Dolgoroéna sredstva in sredstva v upravlianju

Po sklepu obtine Ajdovigina §t. 41032-8/2016 z dne 19.4.2018 o porabi presezka
pribodkov nad odhodki iz leta 2017 smo nabavili opremo, drobni inventar in programe
za radunovodstve zavoda v visini 34.932 04 EUR in sicer:

« programe za raéunovodstvo zavoda v vrednosti 10.382,14 EUR,
set za registracijo defovnega tasa v vrednosti 8.539,80 EUR,
ve&namensko igralo za enoto Crnie v vrednosti 4.774,88 EUR,
raCunski stroj Olympia za enoto Ribnik v vrednosti 109,73 EUR,
pohistvo za skupine v enoti Hubelj v vrednosti 6.874,06 EUR,
prenosni raéunalnik za enota Ribnik Il v vrednosti 352,52 EUR,
monitor Philips za enoto Ribnik v vrednasti 170,24 EUR,
dva pisarni$ka stola za enoto Hubelj v vrednosti 210,70 EUR,
&tiri radie za enoto Ribnik v vrednosti 378,54 EUR,
prenosni radunalnik za enoto Ribnik v vrednosti 436,97 EUR,
dva radia za enoto Hubelj v vrednosti 189,27 EUR,
prencsni radunainik za enoto Hubelj v vrednost 435,97 EUR,
fotoaparat za enoto Crnide v vrednosti 179,34 EUR,
radio in fotoaparat za enoto Vipavski Kri2 v vrednosti 283,44 EUR.,
radic za enato Budanje v vrednosti 85,17 EUR,
fotoaparat za enoto Selo v vrednosti 178,34 EUR,
prenosni radunalnik za encto Selo v vrednosti 436,99 EUR,
fotoaparat za enoto Srednja Sola Vena Pilona v vrednosti 173,34 EUR,
radio in glasbeni stolp za enoto Ribnik 1l v vrednosti 343,40 EUR,
plastifikator za enoto Col v vrednosti 154,65 EUR,
pali¢ini mikser za enoto Hubelj v vrednosti 234,55 EUR,

s ® % 5 & B & ® ¥ ¥ » & 8 F 8 ¥ 4 B =B

Po Aneksu $t.3 k Pegodbi o financiranju v letu 2018 z dne 29.11.2018 smo od obdine
Ajdovitina prejeli sredstva za nabavo opreme v viSini 11.179,88 EUR in sicer:

¢ hladilna omaro za enoto Hubelj v vrednosti 1.619,18 EUR,

« kuhinjsko inox napo za encto Hubelj v vrednosti 3.507,01 EUR,

+ pmarp za pralnico za enoto Hubelj v vrednosti 6.053,69 EUR.

Po sklepu ob&ine Vipava &t. 014-3/2017-8 z dne 19.04.2018 © porabl preseZka
prihcdkov nad cdhodki za leto 2017 smo nabavili cpremo in drobni inventar v visini
11.814,04 EUR in sicer:

« programe za racunovodstvo zavoda v vrednosti 5.965,52 EUR,
zamrzovalno omarg za Xuhinjo enote Vipava v vrednosti 1.689,68 EUR,
prenasni ratunalnik za enoto Vipava v vrednosti 432,66 EUR,
pohidtvo za skupine v encti Vipava v vrednosti 1.548,09 EUR,
radio in prenosni racunalnik za enotc Podnanos v vrednosti 522,14 EUR
prenosni racunalnik za enota Vrhpolje v vrednosti 436,97 EUR,
itiri radie za enoto Vipava v vrednosti 293,37 EUR,
prenosni raéunalnik za enoto Vipava v vrednosti 436 97 EUR,
dva plastifikatoria za enato Vipava v vrednosti 309,30 EUR,
fotoaparat za enoto Vipava v vrednosti 179,34 EUR.

s % & & B 8 F ¥+ &
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Po sklepu o izvzemu iz upravijanja §1.014-2/2006 z dne 14.6.2018 smo iz upravljanja
izvzeli igrala iz enote Vipaveki Kriz brez sedanje vrednosti.

Amortizacija opreme v visini 38.180,00 EUR bremeni sredstva prejeta v upravljanje,
v visini 371.85 EUR danacijo, v vidini 397,80 EUR, sredstva prejeta od Ministrsiva za
izobrazevanje znanost in Sport, v vidini 46,26 EUR pa trZno dejavnost. Redni pbracun
amartizaciie zgradb v vi§ini 153.184,87 EUR bremeni obveznost za sredstva prejeta
v upravijanje, ker namenskih sredstev za pokrivanje amortizacije Zgradh ne
prejemamo. Obradun amortizacie 2gradb v viSini 780,71 EUR bremeni trZno
dejavnost.

B Kratkorodna sredstva in aktivne ¢asovne razmejitve

Pod kratkaro&nimi sredstvi in aktivnimi dasovnimi razmejitvami so zajeta:
« [enama sredstva na podracunu
+ Terjatve do kupcev (oskrbnina, malice, letovanje ...)
e Terjatve do neposrednih in posfednih uporabnikov enotnega kontnega
naérta
e Druge kratkoro&ne terjatve {refundirane bolniSke odsctnosti v breme 2225,
DDV)

V skladu s pravilnikom o natinih in rokih uskiajevanja terjatev in obveznesti po 37.
Clenu zakona o radunovodstvu (Url. 117/02, 134/03 in 108/13} smo na dan
31.12.2018 uskladili vse terjatve s poditjaniem izpiskov odprtih terjatev.

Indeks kratkoro&nih sredstev se je zniZal zaradi nifjega zneska odprtih terjatev do
upcrabnikov enotnega kentnega naéria in oskrbnine za starse.

C Zaloge

Indeks prt zalogah se je zvifal, ker je bilo konec leta 2018 na zalogi ve€ Zivil, kot v
jetu 2017. V letu 2018 smo materialno knjigovodstvo knjizili po novemn programu
(zajeti so bili vsi artikli, ki jih v kuhinjah dnevno potrebujejo).

Obvernosti do virov sredstey

v EUR brez centov

PREDHODNG LETO | TEKOGE LETO | INDEKS
D Kratkorocne chveznosti in
pasivne Easovne razmejitve 393.605 382.815 97
E Lastni viri in dolgarotne
obveznasti 3.747.492 3.560.708 95
PAS!VA SKUPAJ 4.141.097 3.843.524 95
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D. Pod kratkoro&nimi obveznostmi in pasivnimi &asovnimi razmejitvami so zajete
chveznosti do:

« Kratkorodne obveznosti do zaposienih {fiste plade in nadomestila plad
zaposlenih, prispevki iz piaé, dohodnina, prevoz na deio, prehrana, regres za
letni dopust, dodatno pokejninsko zavarovanje, dnevnice, kilometrina,
jubilejne nagrade, odpravnine ob upaokojitvi)

« Kratkoroéne cbveznosti do dobaviteljev

« Druge kratkoroéne obveznasti {prispevki na plate, DDV, odtegljaji delavcev od
plage}

» Kratkorotne abveznosti do uporabnikov enoinega kontnega nacria

Kratkoroéne obveznosti in pasivne éasovne razmefitve so se zniZale zaradi nizjega
zneska odprtih obveznosti do dobaviteliev in zaposlenih. Kratkorotne cbveznost do
dobaviteljev se poravnavajc v 30 dneh od datuma nabave po Zakonu o
prepredevanju zamud pri plagilih.

E. Lastni viri in dolgorotne obveznosti
« Doigoroine pasivne éasovne razmejitve ( donacia).
s Obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva
(Sredstva dana v upravijanje so bila usklajena z obema obcinama na dan
31.12.2018).

Indeks lastnih virov in dolgorotnih obveznosti se je znifal zaradi obracuna
amortizacije za leto 201 8.

« STANJE IN GIBANJE NEOPREDMETENIH SREDSTEY IN OPREDMETENIH
QOSNOVNIH SREDSTEV

Obrazec, ki je priloga k bilanci stanja vsebuje prikaz podatkov od 1. januarja do 31.
decembra po posameznih kategorijah neopredmetenih sredstev in opredgmetenih
osnovnih sredstev, izkazanih na ustreznih kontih skupin 00, 92 in 04; njihovi popravki
pa se izkazujejo na kontih skupin 01, 03 in 05.

» POJASNILA K IZKAZU PRIHODKOY IN ODHODKOV
A Prihodki od poslovanija

v EUR brez centov

PREDHODNO | TEKQCE INDEKS

L LETO LETO _
Prihodki od oskrbnin 1.040.545 1.070.401 103 |
Prihadki iz prorauna obéin 3.008.438 3.086.080 103
Prihodki Ministretva za

 izobraZevanje, znanost in §port 160.175 169.397 106
Letovanje 4.571 3.566 78!
Malice delaveey 54.143 53.655 99
Qstalo 10.213 5.178 51




Projekt Skum o 5.578 Jl
Projekt Pomo&nik vzgojitelja sem 21.000

SKUPAJ PRIHODK! OD !
POSLOVANJA 4.278.085 4.414 865 103

C Drugi prihodki

) v EUR brez centov
PREDHODNG | TEKOCE LETO|  INDEKS
LETO i %
Drugi prinadk: 928 | 64 7

Celotni prihodkl

v EUR brez centoy

PREDHODNO [TEKCCE LETO| INDEKS
LETC
4.279.013 4.414.929 103
STRUKTURA CELOTNI PRIHODKI
PREDHODNOC LETO TEKOCE LETO
Prispevek iz proratuna 74 74
Prispevek starsev 24 - 24
| Ostalo 2 2

Prihodki od askrbnin so se zvigali (glede na izdane odlocbe centrov za socialno delo).
Prihodki iz proraduna obdin so se zvigali (glede na izdane odinébe centrov za
socialno deio in nakazil za investiciisko vzdrzevanje).

Prihadki od ministrstva so se zvidali, saj so odvisni od Stevila ofrok za katere dele2
sofinancira minis{rstvo.

Indeks pri prihodkih od letovanja se je zniZal zaradi manjse zasedenosti poéitniskih
kapacitet.

Indeks pri malicah delavcev se je zniZal, zaradi priprave manhjsega Sievila malic za
zaposlene v letu 2018.

Indeks ostalih prihodkov se je zniZal, saj v letu 2018 nisme ved imeli zaposlitve preko
javnega dela.
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Znizal se je

izplacila $kod v zavarovalnih primerin.

indeks drugih prihodkov, saj v letu 2018 nismo prejeli nobenega

V letu 2018 smo priteli z izvaianjem projektov Skum in Pomodnik vzgojitelja sem.

QODHOQDKI
v EUJR brez centov
PREDHODNO TEKOCE INDEKS
LETC LETO
E Strofki blaga, materiala in
storitev 049.710 064.913 102
F Stroski dela 3.258.554 3.431.155 105
G Amortizacija 2.148 827 38
M Prevrednotovalni odhodki 2.297 2467 107
J Ostali odhodki 4,963 5.050 102
ODHODKI SKUPAJ 4.217.673 4.404.412 104
PREDHODNO LETO TEKOCE LETO
O Presedek prihodkov 61.340 10.517
Davek od dohodka pravnih aseb
3.443 971
Presezek prihodkov
obratunskega obdobja z
'upoitevanjem davka od dohodka 57.897 9.546 |

STROSKI:

E. Indeks pri strogkih blaga, materiala in storitev se je najved zviSal zaradi visjih
strodkov storitev (investicijsko vzdrzevanje po indpekcijskem nadzoru).

F. Stroski gela

Indeks se je zvisal zaradi napredovanj zaposlenih v nazive in plagne razrede,
dviga zneska za regres za letni dopust, dviga premij kolektivnega dodatnega

pokojninskega zavarovanja.

M. Znesek prevrednotovalnin odhodkav je visji kot v letu 2017. Za terjatve, ki niso
bile pladane v 60-tih dne od datuma valute smo podali predloge za izvrgbo

dolga.

J. 7Znesek nadomestila za uporabo stavbnega zemljiséa za teto 2018 se |e

nekolike zvisal.
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Razlika med prihodki in odhodki z upostevanjem obradunanega davka od dahodkov
pravnih oseb za leto 2018 izkazuje poslovni izid - preseZek prihodkav nad adhodki v
visini 9.545,89 EUR. Ostanek presezka prihodkov nad odhodki iz preteklih let znasa
35.180,00 EUR.

Do presezka prihodkov nad odhodki v letu 2018 je v najvedji men prisio zaradi
gospadamega ravnanja s prejetimi sredstvi in sprotnega spremijanja porabe. Zadniji
teden v decembru 2018 sta bili odprti le enoti vrtca ob Hublju in Vipava, zaradi tega je
pri$lo da prinranka pri materialnit: in nematerialnih stro$kih {stroski Zwil, Cistil, vode,
materiala za vzdrZevanje, kurjave ...).

Otroski vrtec Aidovi&ina vsako leto poda predieg ¢ razporeditvi presezka prihodkov
nad odhodki. Sredstva preseka prihodkov nad odhodki se porabi namensko za
nabavo opreme in drobnega inventarja. ObrazioZitev o porabi teh sredstev je
sestavni del radunovodskega porcdila v bilanci stanja (dolgorodna sredstva in
sredstva v upravljanju).

Predlog porabe preseika prinodkov nad odhodki iz leta 2018 je priloga k
rakunovodskemu porodilu in sicer lodeno za obginc Ajdoviina in obdino Vipava.

e 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODPKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

Zaved vodi knjige tudi po nadeiu denarnega toka, ki temelji na poslovnih dogodkih, ki
so nastali in je prislo do prejema ali piagila denarnih sredstev {prilivi in odlivi v
obracunskem obdabiju}.

Pritivov je bilo 4.455.512,57 EUR, odlivov pa 4.478.395,88 EUR.

Po nadel: denamega toka je bil v letu 2018 preseZek odhodkov nad prihodki
22 883,31 EUR.

Sestavni del izkaza prinodkov in odhedkev po nagelu denamega toka je izkaz racuna
financiranja. Pri izkazu raduna financiranja je prikazana sprememba sredstev na
raéunih, to je razlika med pritodki in odhodki iz denamih tokov.

4.,
Zaloga in poraba materiala v skladi$€u se vodi po povpreénih cenah.
5.

Stanje terjatev na dan 31.12.2018 je siedece:

= Oskrbnina 105.991,34 EUR
s (béine 227.308,69 EUR
Ministrstvo za
izobraZevanje, znanost in 16.644 61 ELIR
Sport
Malice delavcev 4.188,86 EUR
Ostalo 17.372.92 EUR

V mesecu januafju 2019 smo izratunali oskrbnino za otroke in matice delavcev za
mesec december 2018 {fakturirana realizacija) in izdati raune in zahtevke obdinam,
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ter zahtevek na Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in port za mesec december
2018, zato so ostale odprte terjatve na dan 31.12.2018. Stanje terjatev spremljamo
meseéno in redno podiljame opomine neplaénikom, ter podajame predloge za izvrébo
dolgov, ki jih ni mogoce izterjati. V letu 2018 smo podali 24 Predlogov za izvrsbo na
podlagl verodostajne listine v skupnem znesku 5.138,32 EUR. Terjatev je v celoli
poplatalo 14 dol2nikov v znesku 281544 EUR. Tesjatve do posrednih in
neposrednits uporabnikov proratuna se usklajujeje po 37. Clenu Zakona o
ratunovodstvu, kot je bilo navedeno 2e pri obrazloZitvi kratkoroénih sredstev v bilanci
stanja.

6.

Ob koncu leta so ostale odprte obveznosti do dobaviteljev v viSini 104,953,52 EUR.
Zgoraj navedene obveznosti do 31.12.2018 niso zapadle v plagilo, saj s to prejeti
ratuni s pladilnim rokom v okviru 30 dnevnega roka pladila.

7.

Vir sredstev uporablieni za viaganja v opredmetena osnovna sredstva in
necpredmetena osnovna sredstva so podrobno obrazloZeni v bilanci stanja
{dolgoroéna sredstva in sredstva v upravijanju).

Na dan 31.12.2018 smo imeli na podradunu denarna sredstva v visini 143.426.80
EUR. To so neporabliena denarna sredstva na podragunu, ki smo jib porabili v
mesecu januarju 2019 za izplailo osebnih dohodkov za december 2018 in plagilo
osialih stroskov.

Spramembe stalnih sredstev so padrobne obrazioZene v bilanci stanja (dolgorocna
sredstva in sredstva v upravijanju).

10.

Po navodilih ministrstva za finance smo vsi javni zavodi v letu 2018 pripravili izracun
prese?ka prihodkov nad odhodki za javne zavode na podlagi 5. odstavka 77. clena
ZIPRS 1718.

Zavod je izratunal preseZek odhodkov nad prihodki po nafelu denarnega toka v
vidini 22.883,31 EUR. Do preseZka odhodkov nad prihodki po nadelu denamega toka
je priSlo zaradi nabave osnovnih sredstev in drobnega inventaria iz preseZka
prihncdkov nad odhodki v letu 2018, Po odbitku vseh obveznosti smo izracunali
negativni znesek, ki se po navedilih Ministrstva za finance ne avidentira na kontu
985800,

1.

Stanje opreme in drobnega inventarja, ki se uporablia za opravijanje dejavnost na
dan 31.12.2018 je sledecle:
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Nabavna vrednost [ Popravek vrednosti |
QOprema 838.059,31 EUR" 72492947 EUR
Drobni inventar 642.613,82 EUR | 642.613,82 EUR

Opremo in drobni inventar, ki nima ved sedanje vrednosti in ni odpisana Se vedno
uporabljamo pri opravijanju dejavnosti.

V letu 2018 smo po sklepu inventurne komisije odpisali neuporabna csnovna
sredstva v znesku 10.140,58 EUR (nabavna vrednost 10.140,58 EUR; popravek
vrednosti 10.140,58 EUR) in drobni inventar v znesku 8.212,84 EUR {nabavna
vrednost 8.212,84 EUR; popravek vrednosti 8.212,84 EUR).

Stanje nepremicnin, ki se uporabijajo za opravijanje dejavnosti na dan 31.12.2018

Wabavna vrednost Popravek vrednosli
Zemliiséa 46.162,91 EUR
Objekti 5.131.519,54 EUR 1.868.229,62 EUR

' -:'-'L“;'q_ Ra&unovodske porodilo pripravila:

Nadja ¥ovaé
o

/
AV
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Datumn sprejeyja letnega porodila:

Datum nastanka letnega porodila: 18. 02, 2019

Poslovno porodilo pripravila:

Ratunovodsko porotile pripravila:

Ravnateljica:
Alenka Mocnik

1 s
R ouste o oBUC
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Ra&unovodija:

Nadja Kovad
Eu -
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OTROVSKI VRTEC AJDOVSCINA
Pot v Zapuze 14
AJDOVSCINA

Datum: 05.03.2019

POROCILO O PORABI PRESEZKA IZ LETA 2017

Po sklepu obgine Ajdov&&ina §t. 41032-8/2016 z dne 19.4.2018 o porabi presezka
prihodkov nad odhodki iz leta 2017 smo nabavili opremo, drobni inventar in programe za
radunovodstvo zavoda v vidini 34.932,04 EUR in sicer:
programe za ragunovodstvo zavoda v vrednosti 10.382,14 EUR( delno ostalo iz

e © @ ® ® ® ®© @ © @ ©® ©® & © & ° & @

presezka prihodkov nad odhodki obg&ine Vipava ),

set za registracijo delovnega asa v vrednosti 8.539,80 EUR ( delno ostalo

presezka prihodkov nad odhodki ob¢ine Vipava ),

vec¢namensko igralo za enoto Crnide v vrednosti 4.774,88 EUR,
radunski stroj Olympia za enoto Ribnik v vrednosti 109,73 EUR,
pohistvo za skupine v enoti Hubelj v vrednosti 6.874,06 EUR,
prenosni raéunalnik za enoto Ribnik Il v vrednosti 352,52 EUR,
monitor Philips za enoto Ribnik v vrednosti 170,24 EUR,

dva pisarni§ka stola za enoto Hubelj v vrednosti 210,70 EUR,

&tiri radie za enoto Ribnik v vrednosti 378,54 EUR,

prenosni raunalnik za enoto Ribnik v vrednosti 436,97 EUR,

dva radia za enoto Hubelj v vrednosti 189,27 EUR,

prenosni radunalnik za enoto Hubelj v vrednosti 436,97 EUR,
fotoaparat za enoto Crnige v vrednosti 179,34 EUR,

radio in fotoaparat za enoto Vipavski Kriz v vrednosti 283,44 EUR,,
radio za enoto Budanje v vrednosti 85,17 EUR,

fotoaparat za enoto Selo v vrednosti 179,34 EUR,

prenosni ratunalnik za enoto Selo v vrednosti 436,99 EUR,
fotoaparat za enoto Srednja $ola Vena Pilona v vrednosti 179,34 EUR,
radio in glasbeni stolp za enoto Ribnik Il v vrednosti 343,40 EUR,
plastifikator za enoto Col v vrednosti 154,65 EUR,

pali¢ini mikser za enoto Hubelj v vrednosti 234,55 EUR.

iz

V letu 2018 nismo nabavili zloZljivin konferenénih stolov ker nismo dobili tak$nih, ki bi bili
uporabni in primerni za shranjevanje.

Ravnateljica:
Alenka Mo¢nik
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