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ZAVOD ZA SOCIALNO OSKRBO PRISTAN PODNANOS

Podnanos, 17.03.2008

Obéina Ajdovscina
Oddelek za druzbene dejavnosti
Cesta 5. maja 6a

5270 Ajdovitina
Zadeva: pomo¢ druzini na domu za leto 2008

Predlog cene za izvajanje storitve pomo¢ druZini na domu za leto 2008

Spostovani.

V nadaljevanju vam posiliamo predlog cene za izvajanje storitve pomo¢ druzini
na domu za leto 2008. Cena je izraunana skladno s Pravilnikom o metodologiji
Zza oblikovanje cen sociaino varstvenih storitev.

Predlagana ekonomska cena za delo ob delovnikih znada 13,50 Eur in je za
4,4% vija od sprejete cene za leto 2007.

Razlogi za dvig cene so slededi:
- Rast stro8kov materiala in storitev 3,59%
- Rast drugih strodkov dela 5,47%
- Dvig zajam&ene plate iz 233,25 Eur (upo$tevano v lanski ceni) na 243,84
(po pogajanjih s sindikati konec januarja 2008).

Stroski socialne oskrbe:

Stroski socialne oskrbe se povedujejo za 5,16%. Razlog je dvig zajaméene plate
in povetanje strodkov prevoza na delo zaradi zaposlitve negovalk, ki Zivijo na
obrobju Obgine Ajdovétina.

Stroski vodenja:

Razlog za zniZanje stro$kov vodenja je niZje povpreéno Stevilo uporabnikov, ki jih
oskrbuje ena oskrbovalka. Ena sociaina oskrbovalka po standardih in normativin
oskrbuje 5 uporabnikov, v nasem primeru pa oskrbuje 6,2 uporabnika.

Trenutna cena, ki jo za storitev pladujejo uporabniki znasa 4,57 Eur na efektivno
uro.

Ob sprejetiu predlagane cene in enaki subvenciji obdine bi nova cena za
uporabnika znaala 4,72 Eur na efektivno uro.

Podnanos 7C
5272 Podnanos

Slovenije

Tel.: (05) 36 86 03(
(05) 36 69 06
Faks.: (05) 36 69 17:

Transakcijski radun
02242-0091156182

Davéna dtev.: 89564472
Maticna Stev.: 1617051



[image: image2.jpg]Predlagamo, da sprejmete predlagano ceno in uskladite visino subvencije tako,
da bo cena za uporabnika enaka pri obeh izvajalcih storitve (Zavod Pristan in
CSD Ajdovicina).

V sprejetje vam posiljamo tudi predlagano ceno za delo ob nedeljah in praznikih.

Poslovanje v letu 2007:

Zavodu Pristan je bila do sedaj podeliena koncesija v 5. ob&inah (Vipava,
Ajdové¢ina, Komen, Hrpelie-Kozina in Kamnik).

Glede na to, da vodimo finanéne podatke za vsako ob&ino posebej ugotavijamo,
da smo za izvajanje storitve v Obgini Ajdovstina minimalno izgubo, ki pa ni bila
upos$tevana pri izradunu nove cene.

Celostno ocenjujemo poslovanje nadega zavoda pozitivno, predvsem v duhu
strokovnega dela, $iritve dejavnosti in pripravi novih socialno varstvenih
programov za ob&ane Obéine Ajdovééina.

Siritev sluzbe pomo¢i na domu:

Potrebe po pomoci na domu dnevno naragéajo. V lanskem letu smo zaradi
postopne Siritve uspeli zadostiti skoraj vsem potrebam, vendar &e do Siritve
dejavnosti ne bo pridlo, bomo morali potencialne uporabnike obvesiati o
prezasedenosti.

Trenutno opravljamo storitev pri 31 uporabnikih, Skladno s standardi in normativi
socialno varstvenih storitev, lahko ena negovalka opravija storitev pri najve¢ 5
uporabnikih. 1z tega sledi, da bi za trenutne potrebe potrebovali 6,2 socialhih
oskrbovalcev.

Skladno s sklepom Obtine Ajdovi&ina, da bo po potrebi &irila dejavnost pri
koncesionarju predlagamo, da nam v letu 2008 odobrite zaposlitev vsaj $e ene
socialne oskrbovalke in s tem razsirite izvajanje pomog&i domu pri koncesionarju
na 720 efektivnih ur mesedno.

Ob morebitni odobritvi nove zaposlitve, bi le to realizirali takrat, ko bo za
uporabnike najprimernejse.

S tako Siritvijo bi zagotovili dostopnost storitve tistim ob&anom, ki jo nujno
potrebujejo.

Neenakovredno obravnavanje obeh izvajalcev javne siube:

Zavod Pristan in Center za socialno delo Ajdovagina opravijata storitev pomoé
druzini na domu v Obéini Ajdovi¢ina v enakem obsegu. Zaposienih imata enako
Stevilo izvajalk in strokovnih delavcev, teren je razdelien na priblizno enaki
polovici.

Ze od same podelitve koncesije nasemu zavodu, pa do sedaj opazamo, da
Obéina Ajdovatina pri svojem dglu in odlogitvah ne uposteva oba izvajalca javne
sluzbe enakovredno. Center za gocialno delo Ajdovééina ima v uporabi vozilo, ki
ie last Obcine Ajdovsgina. Po kijutu enakopravnosti, bi morala Obcina zagotoviti
vozilo v enaki meri tudi koncesionarju, saj tovrstna odloditev znizuje strodke
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[image: image3.jpg]izvajanja storitve. Poleg tega je Zavod Pristan v letu 2007 opravijal storitev za
dobrih 8% ceneje, kar pomeni, da je Obcina Ajdoviina na letnem nivoju
koncesionarju (Zavodu Pristan) namenila za enako opravijeno delo cca. 8.280,00
Eur manj sredstev.

Prosimo vas, da diskriminatorni odnos do Zavoda Pristan obravnavate in

2zagotovite delo obeh izvajalcev pod enakimi pogoji.

S spostovanjem.

Martin Kopatin, specmansg
direktor zavoda
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[image: image5.jpg]Struktura stroskov vodenja na mesec:

PRILOGA 2/2

Povpredni mesetni

Osnova za obratun strodki v SIT Opombe
1.|STROSKI DELA {a+b+c+d+e+f) 1.853,99 €
vrednost koli¢nika 243,84 €

- koli¢nik za Vl.tarifno skupino

- koliénik za VII. tarifno skupino 3,25 792,48 €

- dodatek po KP po 73.¢lenu 0,3 73,15 €

- dodatek po KP po 78.8lenu 0,15 36,58 €

- dodatek po KP po 78.¢ienu 0,16 39,01 €

- dodatek po KP po 89.b &lenu 0,99 241,40 €

- dodatek po KP po 89.c &lenu 0,2 48,77 €

- korekcijski dodatek 0,11 26,82 €

- dodatek za delovno dobo 0,04875 11,89€

- uspednost 0,102 2487 €

vsota kolitnikov|5,31075

a)|plaée (vsota koli€nikov * vrednost koli¢nika) 1.294,97 €
b)|prispevki delodajalca za socialno varnost 16,10% 208,49 €
c)|davek na plate 1,10% 14,24 €

premija KDPZ (upo3tevajo izvajalci v okviru
d){mreze javne sluzbe)

sredstva za odpravoe plaénih nesorazmerji
e)|(upostevajo izvajalci v okviru mreZe javne sluzbe)
f)|drugi strodki dela 336,28 €

- regres za letni dopust 646 53,83 €

- povratilo strokov prehrane med delom 3,55 74,55 €

- povratilo stro3kov prevoza na delo in iz dela 66 km 207,90 €
2.[STROSKI MATERIALA IN STORITEV (a+...+h) 1.720,29 €
a)|stro3ki pisarniskega materiala 49,20 €
b) |stro3ki nabave drobnega inventarja 12,20 €
c)|strodki energije in vode 63,91 €
d)|stro3ki &istilnih storitev 11,89€
e)|drugi stro3ki prostorov 110,50 €
)| stro3ki platilnega prometa 138,20 €
g)|stroski izobraZzevanja 36,39 €
h)|stro3ki za upravno administrativna dela 1.298,00 €
3.|STROSKI AMORTIZACIJE
4./STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA
5./STROSKI FINANCIRANJA

SKUPAJ (1+2+3+4+5) 3.574,28 €




[image: image6.jpg]Struktura strodkov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov na mesec:

PRILOGA 2/3

Povpreéni meseéni

Osnova za obradun strodki v SIT Opombe
1.]STROSKI DELA (a+b+c+d+e+f+g)) 1.180,31 €
vrednost koli¢nika 243,84 €
- koliénik za Il1. tarifno skupino
- koliénik za IV tarifho skupino 2 487,68 €
- dodatek po KP za negospodarstvo 0,11 26,82 €
- dodatek po KP po 76.&lenu 0,15 36,58 €
- dodatek po KP po 78.¢lenu 0,1 24,38 €
- dodatek po KP po 89.b &lenu 0.5 12192€
- dodatek po KP po 89.c &lenu 0.1 24,38 €
- korekcijski dodatek 0,08 19,51 €
- dodatek za delovno dobo 0,165 40,23 €
- uspednost 0,0641 1563 €
vsota koli€nikov|3,2691
a)[plate (vsota koli¢nikov * vrednost koli¢nika) 797,14 €
b) prispevki delodajalca za sociaino varnost 16,10% 128,34 €
c)|davek na plate 1.1% 8,77 €
premija KDPZ (upostevajo izvajalci v okviru mreze
d)|javne sluzbe)
sredstva za odpravo platnih  nesorazmerji
e)l(upo3tevajo izvajalci v okviru mreie javne sluibe)
Didrugi stro$ki dela 210,28 €
- regres za letni dopust 846 53,83€
- povratilo strodkov prehrane med delom 3,55 7455 €
- povratilo strodkov prevoza na delo in iz dela 26 81,90 €
g)|korekcija plag ter prispevkov in davkov na plate  |3,83% 3578 €
2.|STROSKI MATERIALA IN STORITEV (a+...+g) 232,22 €
a)|strodki za prevozne storitve 187,00 €
b)|stroski zasgitnih sredstev 570€
c)|stroSki zdravstvenih pregledov 48,00 € 4,00 €
strodki za zavarovalne premije za zavarovanje za
d)|splo$no odgovornost iz dejavnosti 18,00 €
e)|strodki izobrazevanja 101,00 € 8,42 €
f)|stro3ki pisarnikega materiala 4,10 €
g)|stroSki telefona 5,00 €
3.|STROSKI AMORTIZACIJE
4.|STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA
5.{STROSKI FINANCIRANJA
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 1.412,53 €
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[image: image8.jpg]Struktura strod$kov vodenja na mesec:

PRILOGA 2/2

Povpreéni mese&ni

Osnova za obratun strodki v SIT Opombe
1.]STROSKI DELA (a+btc+d+e+f) 1.853,99 €
vrednost koli¢nika 243,84 €

- koliénik za Vi tarifno skupino

- koliénik za VII. tarifno skupino 3,25 792,48 €

- dodatek po KP po 73.Elenu 0,3 73,15 €

- dodatek po KP po 76.¢lenu 0,15 36,58 €

- dodatek po KP po 78.¢lenu 0,16 39,01 €

- dodatek po KP po 89.b tlenu 0,99 241,40 €

- dodatek po KP po 89.c &lenu 0,2 48,77 €

- korekcijski dodatek 0,11 26,82 €

- dodatek za delovno dobo 0,04875 11,89 €

- uspesnost 0,102 24,87 €

vsota koli€nikov|5,31075

a)|place (vsota kolinikov * vrednost kolicnika) 1.294,97 €
b)|prispevki delodajalca za sociaino varnost 16,10% 208,49 €
c}|davek na place 1,10% 14,24 €

premija KDPZ (upostevajo izvajalci v okviru
d)|mreze javne sluzbe)

sredstva za odpravo plaénih nesorazmerjil
e)l{upostevajo izvajalci v okviru mreZe javne sluibe)
f)|drugt stroski dela 336,28 €

- regres za letni dopust 848 53,83 €

- povratilo stro$kov prehrane med delom 3,55 74,55 €

- povracilo stro$kov prevoza na delo in iz dela 207,90 €
2.|STROSKI MATERIALA IN STORITEV (a+...+h) 1.720,29 €
a)|strodki pisarnidkega materiala 49,20 €
b)[strodki nabave drobnega inventarja 12,20 €
c)|strodki energije in vode 63,91 €
d)[stregki Cistilnih storitev 11,89 €
e){drugi stroski prostorov 110,50 €
fistrodki platilnega prometa 138,20 €
g)|stroski izobraZevanja 36,30 €
h)lstrodki za upravno administrativna dela 1.298,00 €
3./STROSKI AMORTIZACWE
4.|STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA
5.[STROSKI FINANCIRANJA

SKUPAJ (1+2+3+4+5) 3.574,28 €




[image: image9.jpg]Struktura stroskov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov na mesec:

PRILOGA 2/3

Povpre&ni mese&ni

Osnova za obradun strodki v SIT Opombe
1.|STROSKI DELA (atb+c+d+e+f+g)) 1.773,76 €
vrednost koli¢nika 24384 €

- koli¢nik za lIl. tarifno skupino

- koliénik za IV tarifno skupino 2 975,36 € 100%

- dodatek po KP za negospodarstvo 0,11 26,82 €

- dodatek po KP po 76.¢lenu 0,15 36,58 €

- dodatek po KP po 78.8lenu 0.1 24,38 €

- dodatek po KP po 89.b &lenu 0,5 121,92 €

- dodatek po KP po 89.c &lenu 0,1 24,38 €

- korekcijski dodatek 0,08 1951 €

- dodatek za detovno dobo 0,165 40,23 €

- uspednost 0,0841 1563 €

vsota koli€nikov|3,2691

a)|plate (vsota koli¢nikov * vrednost koli¢nika) 1.284,82 €
b)|prispevki delodajalca za socialno vamost 16,10% 206,86 €
c)|davek na plate 11% 14,13 €

premija KDPZ (upostevajo izvajalci v okviru mreze|
d)|javne sluibe)

sredstva za odpravo plaénih nesorazmerijil
e)|(upostevajo izvajalci v okviru mreZe javne sluzbe)
f)|drugi stroski dela 210,28 €

- regres za letni dopust 646 53,83 €

- povradilo strodkov prehrane med delom 3,55 74,55 €

- povratilo strodkov prevoza na delo in iz dela 26 81,90 €
g)tkorekcija plaé ter prispevkov in davkov na plaée 3,83% 57,67 €
2.|STROSKI MATERIALA IN STORITEV (a+...+g) 232,22 €
a)lstrogki za prevozne storitve 187,00 €
b)}stro8ki zas€itnih sredstev 570 €
c)jstro$ki zdravstvenih pregiedov 4,00 €

strodki za zavarovalne premije za zavarovanje zal
d)[splogno odgovornost iz dejavnosti 18,00 €
e)!stroski izobrazevanja 842€
f)|stroski pisarnidkega materiala 4,10 €
g)|stroski telefona 500€
3.|STROSKI AMORTIZACIJE
4.|STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA
5.|STROSKI FINANCIRANJA

SKUPAJ (1+2+344+5) 2.005,98 €

wrch%
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[image: image11.jpg]Struktura strodkov vodenja na mesec:

PRILOGA 2/2

Povpreéni mese&ni

Osnova za obrafun strodki v SIT Opombe
1.{STROSKI DELA (a+b+c+d+e+f) 1.853,99 €
vrednost koli&nika 243,84 €

- koli€nik za VI tarifno skupino

- koliénik za VII. tarifno skupino 3,25 792,48 €

- dodatek po KP po 73.&lenu 0.3 73,16 €

- dodatek po KP po 76.¢lenu 0,15 36,58 €

- dodatek po KP po 78.¢lenu 0,16 39,01 €

- dodatek po KP po 89.b &lenu 0,99 241,40 €

- dodatek po KP po 89.c &lenu 0,2 48,77 €

- korekcijski dodatek 0,11 26,82 €

- dodatek za delovno dobo 0,04875 11,89 €

- uspednost 0,102 24,87 €

vsota koli€nikov|5,31075

a)[plate (vsota koli€nikov * vrednost koli¢nika) 1.294,97 €
b)|prispevki delodajalca za sociaino varriost 16,10% 208,49 €
c)|davek na pla¢e 1,10% 14,24 €

premija KDPZ (upostevajo izvajalci v okviry
d){mreZe javne sluzbe)

sredstva za odpravo plaénih nesorazmeriil
e)|(upostevajo izvajalci v okviru mreZe javne sluzbe)
f)|{drugi stroski dela 336,28 €

- regres za letni dopust 646 53,83 €

- povratilo strodkov prehrane med delom 3,55 74,55 €

- povratilo stro$kov prevoza na delo in iz dela 207,90 €
2.|STROSKI MATERIALA IN STORITEV {a+...+h) 1.720,29 €
a)istroski pisamidkega materiala 49,20 €
b)|stro$ki nabave drobnega inventarja 12,20 €
c)|stro3ki energije in vode 63,91 €
d)|strodki &istilnih storitev 11,80 €
e)|drugi stro3ki prostorov 110,50 €
f)|stro3ki plagilnega prometa 138,20 €
g)|stro$ki izobraZevanja 36,39 €
h)[stro8ki za upravno administrativna dela 1.298,00 €
3.|STROSKI AMORTIZACIJE
4./STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA
5./STROSKI FINANCIRANJA

SKUPAJ (1+2+3+445) 3.574,28 €




[image: image12.jpg]Struktura strodkov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov na mesec:

PRILOGA 2/3

Povpreéni mese&ni

Osnova za obradun strodki v SIT Opombe
1.|STROSKI DELA (a+b+c+d+e+f+g)) 1.951,80 €
vrednost koli¢nika 243,84 €

- koli¢nik za Ill. tarifno skupino

- koli€nik za IV tarifno skupino 2 1.121,66 € +130%

- dodatek po KP za negospodarstvo 0,11 26,82 €

- dodatek po KP po 76.&lenu 0,15 36,58 €

- dodatek po KP po 78.&lenu 0,1 24,38 €

- dodatek po KP po 89.b &lenu 0,5 121,92 €

- dodatek po KP po 89.c &lenu 0,1 24,38 €

- korekcijski dodatek 0,08 19,51 €

- dodatek za delovno dobo 0,165 40,23 €

- uspednost 0,0841 1563 €

vsota koli¢nikov|3,2691
W |plade (vsota koli¢nikov * vrednost koli¢nika) 1.431,12 €
._b)lprispevki delodajalca za socialno varnost 16,10% 230,41 €

c)|davek na plade 1.1% 15,74 €

premija KDPZ (upostevajo izvajalci v okviru mreze|
d)ijavne sluzbe)

sredstva za odpravo plaénih nesorazmerjil
€)|{upostevajo izvajalci v okviru mreZe javne sluzbe)

drugi stroski dela 210,28 €

- regres za letni dopust 646 53,83 €

- povragilo strodkov prehrane med delom 3,55 74,85 €

- povradilo stro3kov prevoza na delo in iz dela 26 81,90 €
g)|korekcija pla¢ ter prispevkov in davkov na plate 3,83% 64,24 €
2.|STROSKI MATERIALA IN STORITEV (a+...+g) 232,22 €
a) [strodki za prevozne storitve 187.00 €
b)|strodki zas&itnih sredstev 5,70 €
) |stroski zdravstvenih pregledov 4,00 €

strodki za zavarovalne premije za zavarovanje za|
d){splo$no odgovornost iz dejavnosti 18,00 €
e)|stro3ki izobrazevanja 8,42 €
f)|strodki pisarnikega materiala 4,10 €
g)|strodki telefona 500€
3.]STROSKI AMORTIZACIJE
4.STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA
5./STROSKI FINANCIRANJA

SKUPAJ (1+2+3+4+5) 2.184,02€
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TTR: 01100-6030301077
Davéna §t.: 32975171
Datum: 19.02.2008

OBCINA AJDOVSCINA
CESTA 5. MAJA 6/a
5270 AJDOVSCINA

ZADEVA: Obrazlozitev k predlogu cene storitve Pomog na domu (v nadaljnjem besedilu
PND) za leto 2008

IZHODISCA ZA 1ZRACUN CENE:

Pri oblikovanju cene PND smo pri izraéunu stro§kov vodenja upoStevali Pravilnik o
metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev in sicer pri izratunu materialnih
strofkov (20 % strogkov dela).

Pri izra¢unu strofkov dela smo se drzali pravilnika o metodologiji ter kolektivne pogodbe za
dejavnost zdravstva in socialnega varstva in upoStevali novo izhodi§€no plado za
negospodarske dejavnosti, ki je bila objavljena v Ur.l. §t. 17/08 z dne 19.2.2008. Upogtevali
smo tudi 2,9 % za povedanje prehrane, prevoza in regresa ter davek na plage v vifini 1,1%.

Pri izraunu materialnih strofkov za neposredno socialno oskrbo pa smo za izradun cene
upostevali dejanske materialne stroSke, ki smo jih imeli v letu 2007 s tem, da smo jih
zvisali za 3,5 %.

Tako izratunana ekonomska cena znaa za:
- redno delo 14,47 €, kar pomeni 2,8 % zviSanja glede na ceno v letu 2007
- nedeljsko delo 20,67 €, kar pomeni 2,8 % zvianja glede leto 2007
- prazniéno delo 22,27 €, kar pomeni 3,0 %, zvifanje glede na leto 2007

V letu 2007 je bila subvencija ob&ine:
- redno delo 55,19 %
- nedeljsko delo 59,52 %
- prazni¢no delo 60,28 %

Glede na to, da javno sluzbo opravljata dva izvajalca, predlagamo, da se subvencija ob&ine
uskladi tako, da bo cena za uporabnike enaka.

FINANCNO PORCILO LETO 2007
PRIHODKI:

Celotni prihodki doseZeni v letu 2007 so znasali 99.639 EUR in so bili za 4,8 % vigji od
doseZenih v letu 2006 in 2,6 % visji od nalrtovanih.




[image: image14.jpg]Prihodki za izvajanje PND 2006 Znesek v EUR:

Obcdina Ajdovicina 62,595

Plagila uporabnikov 24.209

Obresti 144

RZZZ - sofinanciranje zaposlitve 12.691

Skupaj prihodki 99.639
ODHODKI:

Celotni odhodki doseZeni v letu 2007 so znaZali 97.599 EUR in so bili za 0,3 % niZji od
dosezenih v letu 2006 in 0,5 % vigji od nadrtovanih.

REZULTAT POSLOVANIJA 2007:

V letu 2007 je bil pri izvajanju storitve PND izkazan presezek prihodkov nad odhodki v vigini
2.040 EUR, zaradi zniZanja materialnih stroskov (kilometrina, zmanj$an teren) in zniZanja
stroskov vodenja (moZnost podalj§anja delovnega razmerja vodii).

Ker smo imeli v letu 2007 odprto terjatev do obéine v vifini 2.862,29 EUR iz leta 2006 smo
po dogovoru z ob&ino ostanek porabili za delno pokritje te terjatve, razliko v vidini 867 EUR
pa nam je ob&ina nakazala dne 21.12.2007.

POROCILO O DELU V LETU 2007:

V letu 2007 je Center za socialno delo opravljal storitev PND za priblizno polovico Obéine
Ajdoviéina. V obdobju med 1. januarjem in 31. decembrom smo oskrbovali 51 obgank in
ob&anov, povpretno meseéno pa smo imeli 43 uporabnikov.

V  letu 2007 smo na novo sprejeli 19 uporabnikov, zaradi velikega povprasevanja in
prezasedenosti sluzbe, pa smo morali mnoge zavrniti. V dogovoru z ob&ino smo 6 prosilcey
usmerili v Zavod Pristan, ki je tako prevzel stranke iz na§ega terena.

Glede na navedeno smo ob izdelavi plana za leto 2008 obgini predlagali dodatno zapostitev
ene socialne oskrbovalke.

S 1.4.2007 smo po sklepu oblinskega sveta povetali obseg ponudbe PND s Siritvijo
dejavnosti na popoldanski &as, vikende in praznike. Glede na to, da smo opravljali dejavnost
vse dni v tednu z istim Stevilom delavk, se je $tevilo uporabnikov v primerjavi z letom 2006
razumljivo zmanj§alo (iz 73 na 51). Tudi sicer pomeni Siritev veliko spremembo za
organizacijo sluzbe. Zaradi povetanja poslovnega ¢asa na vse dni v tednu se pojavlja problem
velikega $tevila ur oziroma nadur in problem kori$&enja teh. Tudi ta vidik kaZe potrebo po
dodatni zaposlitvi.

Uporabniki so §iritev sprejeli zelo pozitivno. V letu 2007 je PND ob sobotah prejemalo
storitev 12 uporabnikov redno, 3 pa ob&asno. V nedeljo je storitev prejemalo 6 uporabnikov
redno, 2 pa obfasno. Med prazniki pa smo imeli 4 redne uporabnike.

Nekateri uporabniki, ki bi po na$i oceni potrebovali veji obseg storitve, pa se za koridéenje
niso odlogili zaradi vi§je cene.

Lepo pozdravljeni

Dirgktorica:
Ipavec Bogomi| niv.djpl.soc.del.

ff

Ragunovodja:
Sever Ksenija
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[image: image16.jpg]POMOC NA DOMU AJDOVSCINA REDNO DELO
Ajdovstina; 17.03.2008
Struktura strofkov VODENJA na mesec za leto: 2008

Osnova za obradun | povpreZni meseéni opombe

100% strodki 100 % 35 % / mesec
1. STROSKIDELA (a+ b +c +d) 2.994,85 1.048,20
upravno administrativni stroki 75% 1.283,51 449,23
vrednost koliénika 243,84
koliEnik za VI. Tarifno skupino
koliénik za VII. Tarifno skupino 3,250 792,48 277,37
dodatek po KP po 88.a. Clenu 0,200 48,77] 17.07
dodatek po KP po 76. Clenu 0,150 36,58 12,801
dodatek po KP po 78. Cleny 0,163 39,62 13,87
dodatek po KP po 89.b Clenu 0,990 241,40 84,49
dodatek po KP po 89.¢ Clenu 0,200 48,77 17,07
korekcijski dodatek 0,110 26,82 9,39
dodatek za delovno dobo 0,065 15,85 5,55
uspesnost 0,103 25,01 8,75
vsota koliénikov, 5,230 1.275,30)
a) pla&a (vsota kol. * vednost kol. 1.275,30 1.275,30 446,35
b} prispevki deloda.za soc. varnost 205,32 205,32 71,86
c) davek na plate 14,03 14,03 4,91
d) kolektivno dodatno pok. Zavarov. 2185 21,85 7,58
n drug) strogki dela 195,04 68,27
regres za letni dopust 664,73 55,39 19,39
prehrana med delom 3,55 74,55 26,09
prevoz na delo in z njega 318 65,10 22,79
2. MAT. IN STORITVE (at....+h}) 342,27 119,79
a) &istilni material 3,88 135
b) elekiritna energija 13,06 4,57
c) ogrevanje 10,77 3.77
d) voda, taksa odpadne vode 1,17 0,41
€e) strokovna literatura 1,29 0.45
f pisarniski material 93,91 32,87
q) sredstva za delo 0,00 0,00
h) storitve varstva pri delu 0.77 0,27
i) odvos smeti, &i$tenje 2,14 0,75
) telefon 106,23 37,18
K) postnina 40,20 14,07
)} supervizija 5,43 1,90
m) izobraZevanje 40,40 14,14
n) kilometrina - sluZzbena pot 0,23 0,08
o) tekote vzdrzevanje 10,43 3,65
p) zavarovaine premije za objekte 4,91 1,72
n zavar. premije za odgovornost delav. 5,29 1,85
s) nad.za uporaba stavbnega zemljis¢a 1,63 0,57
) platilo stor.organ.paobl.za plagiini pr. 0,54 0,19
3. STROSKI AMORTIZACIJE 0,00 0,00
4. STROSK! INVESTIC. VZDRZE. 0,00 0,00
5. STROSKI FINANSIRANJA
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 1.167,99




[image: image17.jpg]POMO® NA DOMU AJDOVSCINA
Ajdov&tina; 17.03.2008

Struktura stroskov za NEPOSREDNO SOCIALNO OSKRBO uporabnikov na mesec: 2008

REDNO DELO

Osnova za obratun | povpretni mesetni opombe
strodki en zaposien § zaposlenih
1. STROSKIDELA (a+b +c +d) 1.230,40 6.151,99
vrednost kolignika 243,84
Koli€nik za Iil. Tarifno skupino
kolienik za V. Tarifno skupino 2,120 516,94 2.584,70
dodatek po KP po 73. Clenu
dodatek po KP po 76. Clenu 0,150 36,58 182,88
dodatek po KP po 78. Clenu 0,106 25,85 129,24/
dodatek po KP po 89.b Clenu 0,532 129,72 848,61
dodatek po KP po 89.¢ Clenu 0,100 24,38 121,92
korekcijski dodatek 0,084 20,48 102,41
dodatek za delovno doba 0,257 62,67 312,85
uspe§nost 0,067 16,33 81,65
wvsota kolignikov 3,418
a) plata (vsota kol. * vednost kol. 832,85 832,85 4.164,27
b) prispevki deloda.za soc. varnost 134,09 134,09 670,45
B davek na plate 9,18 9,16 45,81
d) kolektivno dodatno pok. Zav. 26,50 26,50 132,50
f) drugi stroski dela 227,79 1.138,97
regres za letni dopust 664,73 55,39 276,97
jubilejna 547,49 9,12 45,62
prehrana med delom 3,55 74,55 372,75
prevoz na delo in Z njega 51,34 256,70
9) korekcija plaé ter pris. In dav. N.p. 37,38 37,38 186,92]
2. MAT. IN STORITVE (a+....+h) 272,35 1.361,77
a) sanitetni material 1,92 9,62
b) zajtitna sredstva 20,85 104,24
c) nadom.deli in material za vozilo 1,571 7,84
d) tasopisi, strokovna literatura 2,10 10,52
e &istilne storitve 0,68| 3.41
) varstvo pri delu 0,79 395
a) telefon 8,06 44,81
h takse in druge pristojbine za reg vozi 1,55 7.77
i supervizija 5,10 25,49
) izobraZevanje 16,59) 82,93
k kilometrina 180,82 904,10
| tekoge vzdrievanje opreme 8,63 43,13
m tekote vzdr2. In popravilo vozil 16,68 83,42
n zavarovanje - odgovornost delav. 4,08 20,44
o zdravstveni pregledi zaposlenih 1,46 7,32
[ strodki plagilnega prometa 0.56 2,78
3. STROSKI AMORTIZACWE 0,00 0,00
4. STROSK! INVESTIC. VZDRZE. 0,00 0,00
5. STROSKI FINANSIRANJA 1.502,75 7.513,76
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[image: image19.jpg]POMOC NA DOMU AJDOVSCINA
Ajdoviéina; 17.03.2008
Struktura stroskov za NEPOSREDNO SOCIALNO OSKRBO uporabnikov na mesec: 2008

NEDELJA

4,33 nedelja /mesec Osnova za obrafun | povpreéni mese&ni opombe
stroski en zaposlen 5 zaposlenih
1. STROSKIDELA (a+b +c+d) 1.974,62
vrednost kali&nika 243,84

kolignik za |Il. Tarifno skupino

kolitnik za IV. Tarifno skupino 2,120 516,94

nedelia 100 % 2,120 516,94

praznik 130 % 0,00

dodatek po KP po 73. Clenu

dodatek po KP po 76. Clenu 0,150 36,58

dodatek po KP po 78. Clenu 0,106 25,85

dodatek po KP po 89.b Clenu 0,532 129,72

dodatek po KP po 83.c Cleny 0,100 24,38

korekeijski dodatek 0,084 20,48

dodatek za delovno dobo 0,257 62,67

uspenost 0,109 26,67

vsota koli&nikov| 5,578

a) plada (vsota kol. * vednost kol, 1.360,23 1.360,23
b) prispevki defoda.za soc. varnost 219,00 219,00
c) davek na plate 14,98 14,96/
d) kolektivno dodatno pok. Zav. 26,50 26,50/
f) drugi strodki dela 353,93

regres 2za letni dopust 664,73 55,39

ubilejna 547,49 8,12

prehrana med delom 3,585 74,55

prevoz na delo in Z njega 51,34

prevoz na delo in 2 njega 102,46
g) korekcija plaé ter pris. In dav. N.p. 61,08 61,08
2. MAT. IN STORITVE (a+....+h) 272,35 1.361,75
a) sanitetni material 1,92 9,62
b) za8itna sredstva 20,85 104,24
c) nadom.deli in material za vozilo 1,57 7,84
d} Zasopisi, strokovna literatura 2,10 10,52
e) gistilne storitve 0,68, 3,41
f) varstvo pri delu 0,79 3,95
la) telefon 8,96 44,81
h) takse in druge prist.2a reg.vozil 1,55 7,77
i) supsrvizija 5,10 25,49
) izobraZevanje 16,59 82,93
K) kilometrina 180,82 504,10
1) tekoge vzdrZevanje opreme 8,63] 43,13]
m) tekode vzdrZ. In popravilo vozil 16,68 83,42
n) zavarovanje - odgovornost delav. 4,08 20,44]
o) zdravstveni pregledi zaposlenit 1,46 7,32
p) stroki pladiinega prometa 0,56 2,78
3. STROSKI AMORTIZACIJE 0,00 0,00
4. STROSKI INVESTIC. VZDRZE. 0,00 0,00
5. STROSKI FINANSIRANJA == 0,00 0,00

\J\FOC To b\\
SKUPAJ {1+2+3+4+5) oy 50T, B 246,97 11.234,84
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[image: image21.jpg]POMOC NA DOMU AJDOVSCINA
Ajdovégina; 17.03.2008
Struktura stroskov za NEPOSREDNO SOCIALNO OSKRBO uporabnikov na mesec: 2008

PRAZNIK

Osnova za obradun | povpreéni mese&ni opombe
1,25 praznik/mesec strodki en zaposlen 5 zaposlenih
1. STROSKIDELA{a+b+c+d) 2.167,04
vrednost koli¢nika 243,84

koliénik za [Ii. Tarifno skupino

koli&nik za IV. Tarifno skupino 2,120 516,94

nedelja 100 % 0,00

praznik 130 % 2,756 672,02

dodatek po KP po 73. Clenu

dodatek po KP po 76. Clenu 0,150 36,58

dodatek po KP po 78. Clenu 0,106 25,85

dodatek po KP po 89.b Clenu 0,532 129,72!

dodatek po KP po 89.c Clenu 0,100 24,38

korekcijski dodatek 0,084 20,48|

dodatek za delovno dobo 0,257 62,67

uspednost 0,122 28,77

wvsota kolignikov, 6,227

a) plata (vsota kol. * vednost kol. 1.518,42 1.518,42
b} prispevki deloda.za soc. varnost 244,48 244,48
c) davek na plage 186,70/ 16,70
d) kolektivno dodatno pok. Zav. 28,43 26,43
) drugi strogki dela 361,03

regres za letni dopust 664,73 55,38

jubilejna 547,48 9.12]

prehrana med delom 3,55] 74,55

prevoz na delo in z njega 51,34

prevoz na delo in 2 njega 102,46
g} korekclija plad ter pris. In dav. N.p. 68,16 68,16
2. MAT. IN STORITVE (a+....+h} 272,35 1.361,76
a) sanitetni material 1,92 9,62
b} zadgitna sredstva 20,85 104,24
c) nadom.deli in material za vozilo 1,57 7,84
d) tasopisi, strokovna literatura 2,10 10,52
e gistilne storitve 0,68 3,41
1) varstvo pri delu 0,79 3,85
g) telefon 8,96 44,81
h) takse in druge prist.za reg.vozila 1,55 777
i) supervizija 5,10] 25,49
j) izobrazevanje 16,59 82,93
K) kilometrina 180,82 904,10
1) teko&e vzdr2evanje opreme 8,63 43,13
m) tekote vzdr2.in popr.vozila 16,68 83,42
n zavarovanje - odgovornost delav. 4,09 20,44
0 zdravstveni pregledi zaposlenih 1,46 7.32
p strogki platiinega prometa 0,56 2,78
3. STROSKI AMORTIZACIJE 0,00 0,00
4. STROSKI INVESTIC. VZDRZE. 0,00 0,00
5. STROSKI FINANSIRANJA 0,00 0,00

SKUPAJ (142+3+4+5) 12.196,95





