Lokalno partnerstvo
za povecanje zaposlovanja mladih
na lokalnem trgu dela
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InStitut za mladinsko politiko
vas vljudno vabi na
zakljucno konferenco pilotnega projekta

» Lokalno partnerstvo za povecanje zaposlovanja mladih na lokalnem trgu
delag,

ki bo potekala, 24.maja 2018 ob 9.00 uri v

dvorani Obrtno — podjetniske zbornice Ajdovscina, Vipavska cesta 4,
Ajdovscina.
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Lokalno partnerstvo za povecanje zaposlovanja mladih na lokalnem trgu dela je pilotni projekt,
ki ga Institut za mladinsko politiko izvaja v dveh ob¢inah — Ajdovscini in Sezani. Projekt v
ospredje postavlja sodelovanje med lokalnimi akterji, ki s svojim delovanjem vplivajo na
zaposlovanje mladih.

Delovanje Lokalnega partnerstva v dveh ob¢inah, ter uspesna izvedba modela trofaznega
usposabljanja je vzpostavila ucinkovit sistem reSevanja problematike zaposlovanja mladih na
lokalnem trgu dela.
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Lokalno partnerstvo
za povecanje zaposlovanja mladih
na lokalnem trgu dela

Program zaklju¢ne konference:
8.40 Prihod in registracija udeleZzencev
9.00 Pozdravni nagovori:

e v.d. direktorja Indtituta za mladinsko politiko — Nina Bavéar Cargo
e 7upan obcine Ajdovscina — Tadej Beocanin

e Zupan obcine SeZzana — Davorin Tercon

e v.d. direktorja Urada RS za mladino — Rok Primozic¢

9.30 Okrogla miza: Prihodnost zaposlovanja mladih v lokalnem okolju

e Mojca Franciskin, samostojna svetovalka in predavateljica z dolgoletnimi izkusnjami
na globalnih visokotehnoloskih in znanstveno raziskovalnih trgih

e Peter Korenjak, glavni kadrovik podjetja Salonit Anhovo d.d.

e Andreja Bregar, vodja kontrolnega laboratorija v podjetju Mlinotest d.d.

e Andrej Rutar, ravnatelj srednje Sole Veno Pilon Ajdovscina

e Nina Fridl, udelezenka projekta, ki je uspesSno zakljucila usposabljanja in se zaposlila v
podjetju Saop d.o.o. kot poslovno sistemski analitik

10.45 odmor za kavo
11.00 Predstavitev dveh primerov dobrih praks:

e Mentorski sistem (Kolektor Group d.o.0.) — mag. Eva Cvelbar Primozic
e Trainee sistem (Lidl Slovenija d.o.0.) — Tina Poje

12.00 Pogostitev in neformalno druzenje
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Prosimo, da vaso prisotnost potrdite na spodnji elektronski naslov oz. na telefonsko
stevilko najkasneje do 22.5.2018

Elektronski naslov: barbara.pfeifer@institut-imp.si

Telefon: +386 40 657 676
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